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RESUMO

Durante a pandemia do covid-19, diversas mudancas fizeram-se necessarias no
mundo do trabalho, sobretudo no que diz respeito as modalidades e espacos de sua
realizacdo. Devido a necessidade do isolamento social, a fim de minimizar a
proliferacdo do virus e a consequente contaminacdo da populacdo em massa, foi
implementado o trabalho remoto realizado em casa, mediado por tecnologias digitais
— 0 chamado home office — em diversas &reas profissionais. Dessa forma, o espacgo
publico e externo, no qual se d& o trabalho produtivo e assalariado, migrou para o
espaco privado, no qual se realiza um trabalho ndo remunerado e dedicado a
reproducdo das condicbes de existéncia, o trabalho doméstico. Dois ambientes
distintos, nos quais a divisdo sexual do trabalho e as relaces sociais de sexo/género
se desenvolvem, foram transformados em um sé. Especificamente no trabalho
docente na Educacdo Basica, em que pese sua ja propalada precarizacao,
desvalorizacdo e feminizacdo, a implementacdo do Ensino Remoto Emergencial
(ERE) resultou numa sobrecarga para a mulher professora-mée-esposa-dona de
casa coma realizacao de uma pratica educativa a distancia, mediada por tecnologias
digitais pouco usuais nas escolas publicas, bem como o entrelacamento imprevisto
dos seus espacos de trabalho publico e doméstico. Desvelar como esse momento foi
vivenciado pelas professoras, seus impactos, desafios e dificuldades, estratégias de
resisténcia e de enfrentamento, diante do trabalho multiplo e simultaneo, da inusitada
transformacdo de seus espacos publicos e privados em um sO e da necessidade
compulsodria de utilizacdo de Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacao
(TDIC) no processo educativo, € 0 que se pretende nesta pesquisa. Busca-se aqui a
compreensao e um repensar da formacéo e do trabalho docente frente a situacdes
imprevistas, a utilizacdo compulséria e ndo planejada de tecnologias digitais como
ferramentas para o ensino-aprendizagem e a divisdo sexual do trabalho doméstico
das docentes. A pesquisa teodrico-empirica teve uma abordagem qualitativa, cujas
participantes foram professoras da Educacao Basica que atuam nos Ciclos | e I, da
Rede Publica Municipal de Educacdo de Belo Horizonte, entrevistadas
presencialmente com a orientagcdo de um roteiro semiestruturado. Posteriormente,
trechos dos discursos das entrevistadas foram selecionados e analisados a luz das
teorias sobre Formacao e Trabalho Docente e da Divisdo Sexual do Trabalho.
Evidenciou-se, com base nos relatos dessas experiéncias, que o municipio ndo deu
as professoras condi¢fes ideais para a realizacdo da docéncia a distancia, tais como
subsidios financeiros para a aquisicdo de aparatos tecnologicos, bem como
treinamentos adequados para a utilizacdo de midias digitais. Os impactos na saude
das professoras também foram sentidos de maneira contundente, com crises de
estresse e ansiedade, em razdo das pressdes experienciadas nesse periodo o qual
causou grande impacto na pratica educativa das professoras durante a pandemia.

Palavras-chave: Trabalho docente. Ensino remoto emergencial. Home Office.
Divisdo sexual do trabalho.



ABSTRACT

During the covid-19 pandemic, several changes were necessary in the work world,
especially concerning the modalities and spaces in which they are carried out. Due to
the need for lockdown, to minimize the proliferation of the virus and the consequent
mass contamination of the population, remote work carried out at home, mediated by
digital technologies — the so-called home office — was implemented in several
professional areas. This way, the public and external space, in which the productive
and salaried work takes place, migrated to the private space, in which the unpaid
work, dedicated to the reproduction of the existential conditions is carried out, the
domestic work. Two distinct environments, in which the sexual division of labor and
sex/gender social relations develops, were merged into one. Specifically in the
teacher’s work in Basic Education, besides its already publicized precariousness,
devaluation and feminization, the implementation of Emergency Remote Education
(ERE) resulted in an overload for the teacher-mother-wife-housewife woman with
carrying out an educational practice at a distance, mediated by digital technologies
that are unusual in public schools, as well as the unexpected intertwining of their
public and domestic work spaces. This research aims to unveil how this moment was
experiencied by female teachers, its impacts, challenges and difficulties, resistance
and coping strategies, in the face of multiple and simultaneous work, the unusual
transformation of their public and private spaces into one and the compulsory need
to use Information and Communication Digital Technologies (ICDT) in the educational
process. Here we seek to understand and rethink teaching training and teaching work
in the face of unforeseen situations, the compulsory and unplanned use of digital
technologies as teaching and learning tools, and the sexual division of female
teachers' domestic work. The theoretical-empirical research had a qualitative
approach, whose participants were Basic Education women teachers who work in
Cycles | and II, of the Municipal Public Education Network of Belo Horizonte,
interviewed in person with the guidance of a semi-structured script. Subsequently,
excerpts from the interviewees' speeches were selected and analyzed under the
theories of Teaching Training and Teaching Work and the Sexual Division of Labor.
It was evident, based on reports of these experiences, that the municipality did not
provide these teachers with ideal conditions for carrying out distance teaching, such
as financial subsidies for the acquisition of technological devices, as well as adequate
training for the use of digital media. Also, the impacts on the health of teachers were
strongly felt, with crises of stress and anxiety, due to the pressures experienced during
this period, which had a major impact on the educational practice of female teachers
during the pandemic.

Keywords: Teaching work. Emergency remote teaching. Home Office. Sexual division
of labor.



LISTA DE ILUSTRACOES

Figura 1 - Lockdown na pandemia



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 - Grau de participacao na divisao do trabalho doméstico no casamento, por
CS1=) o I ) PR 57



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Perfil sGcio-econdmico dos participantes pesquiSa........ccceevvvruvvereeeeenn.

Quadro 2 — Perfil académico-profissional



ABED
ABP
AVA
CEFET-MG
CEP
CNE
EAD
ERE
Gestrado
IBGE
MEC
OMS
ONU
OPAS
PBH
PNAD
PPGET
RAIS

RH
SIEEESP
SMED
TCLE
TDIC

TI

TIC
UNFPA
ZDP

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Associacéo Brasileira de Educacéo a Distancia
Associagéo Brasileira de Psiquiatria

Ambientes Virtuais de Aprendizagem

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais
Comité de Etica em Pesquisa

Conselho Nacional de Educacao

Educacao a Distancia

Ensino Remoto Emergencial

Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Ministério da Educacéao

Organizacao Mundial da Saude

Organizacgéo das Nacdes Unidas

Organizagdo Pan-Americana da Saude

Prefeitura de Belo Horizonte

Pesquisas Nacionais por Amostras de Domicilios
Programa de Pos-graduacdo em Educacéo Tecnolbgica
Relacdo Anual de Informagdes Sociais

Recursos Humanos

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacéo

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
Tecnologia Digital da Informac&o e Comunicacao
Técnico de Informatica

Tecnologia da Informacéo e Comunicacao

Fundo de Populacao das Nac¢des Unidas

Zona de Desenvolvimento Proximal



Sumario

L INTRODUGAOD. ...ttt ettt et e ettt et e et e et e e e et e saeseeete e e e seeeeesreanens 14
1.1 Problema da PESOUISA ......ccooeeeeeeeeee e 15
1.2 JUSHIFICALIVA ..o 21
1.3 ODJEUIVO GEIAL ... 22
1.4 ODjJetiVOS ESPECITICOS . ....eiiiiiiiiiiiiieiii ettt e e e e et eeaa s 22
2 METODOLOGIA ...ttt ettt e e e ettt e e e e e e e sttt bt e e e e e e e e s s sttt e e aaaeeeeaannnnneees 23
2.1 Percurso metodolOgiCO da PESUUISEA .....ceieeeiiiiiiiiiiiiie e e ettt e e e e 23
2.2 ASPECLOS ELICOS A PESYUISA....cevvrrueieeeeeieeiitiiie e s e e e e e e eettt e e s e e e e e e e eaar e s e e e e eeaaraaaaaaaeaaes 25
3 REVISAO DE LITERATURA .....cooiitt ittt ettt ettt te ettt e eteeveaneeaeeaeateaneaneas 28
3.1 Contexto da pandemia de covid-19: desafios e enfrentamentos ............cccccceeeeeieeeeennin, 28
3.2 Trabalho docente Na PANUEIMIA. .........civiiiiiiiiiiiiiiiii ettt 31
3.3 FOrmMacGan € atUAGA0 OCENTE........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieei ittt e e e e e e eeeeees 37
3.4 Tecnologias Digitais de Informag&o e Comunicagéo (TDIC) na educagao..................... 43
3.4.1 Experiéncias dos professores com os recursos tecnolégicos utilizados durante o ERE
............................................................................................................................................ 47
3.5 Divisdo sexual do trabalho: interfaces entre o trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo
............................................................................................................................................ 50
3.6 Divisdo sexual do trabalho doméstico: a politica do cuidado.................cooeviieieiieennninnn, 54
4. ANALISE DOS DADOS .....oooueeeiecee ettt ettt ete et e e e et e et e atesteanaeaeeteateareenes 60
4.1 Espacgo publico Versus eSPaco PriVATO ..........oicuurieiriieeee it e e e e e e e e e eeeeees 60
4.2 ImpPactos Na PratiCa dOCENTE ......ui i e e e e e e e e e e e e eannees 78
5 CONSIDERA(}C)ES L 1NN 1 T PN 98
o = N S 100
APENDICE 1- QUESTIONARIO ...ttt ettt eae e e 111
APENDICE 2 - ROTEIRO PARA ENTREVISTA ..ottt 112

APENDICE 3 - DECLARAGCAO DE ANUENCIA EM COPARTICIPACAO DE PESQUISA.113
APENDICE 4 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)-

(@101 =13 @] 1@ 1T 114
APENDICE 5 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) -
ENTREVISTA ..ottt ettt ettt et e et e et e et et e et e et e et e etesteateerteeeseeareareenes 120
APENDICE 6 - TERMO DE AUTORIZAGCAO PARA USO DE VOZ E IMAGEM ................. 126
APENDICE 7 - DECLARACAO DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR RESPONSAVEL
.......................................................................................................................................... 128



14

1 INTRODUCAO

Esta dissertacao esta inserida no Programa de Pds-graduacdo em Educacao
Tecnologica do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-
MG), na linha Ill — Processos Formativos na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica,
cujos estudos se propdem a investigar processos formativos no campo da educacao
profissional e tecnologica em interface com os campos das relacdes sociais e do
trabalho em prol do desenvolvimento de saberes.

Realizada em uma escola municipal de Belo Horizonte, a presente pesquisa
buscou desvelar as adversidades enfrentadas pelas professoras da Educac¢éo Basica
durante o Ensino Remoto Emergencial (ERE), implementado durante o periodo da
pandemia de covid-19, a fim de saber como vivenciaram e lidaram com os impactos
causados pelo isolamento social imposto como uma das medidas adotadas durante o
periodo mais critico da pandemia provocada pelo SARS-Cov2. Também € de
interesse deste trabalho investigar os entraves encontrados para o desenvolvimento
do trabalho remoto e quais estratégias foram utilizadas para vencer os obstaculos,
principalmente aqueles surgidos em razdo de o trabalho docente ter migrado para o
ambiente domiciliar e ter exigido das professoras a conciliacdo entre tarefas
domésticas e atividades docentes. Isso acrescido das dificuldades advindas da
adocdo das tecnologias digitais de informacdo e comunicagcdo, as TDIC, para o
desenvolvimento das metodologias de ensino.

Para tratar do tema anunciado, esta dissertacdo esta dividida em trés secdes
primarias além da introducéo: (i) contexto pandémico e Ensino Remoto Emergencial
(ERE); (i) teorias e estudos sobre a utilizacdo de Tecnologias Digitais de Informacéo
e Comunicacdo na Educacéao direcionadas a formacao e atuacao docente; (iii) teorias
e estudos sobre a divisdo sexual do trabalho, com énfase no trabalho doméstico.

A primeira se¢cao tem como foco a contextualizacdo da pandemia de covid-19,
com base em dados historicos e estatisticos, assim como a implementagdo do home
office — e suas implicagbes — como medida sanitaria imposta em quase todas as areas
de trabalho. Também compde a secdo uma discussado sobre como as aulas foram
contextualizadas durante o ERE, que difere do sistema de Educacdo a Distancia
(EAD), uma vez que se constituiu de uma forma de trabalho a distancia mediada pela
tecnologia digital, sem um planejamento prévio, sem uma preparacdo, nem dos

estudantes, nem dos professores, 0 que trouxe bastante desgaste nas relagcbes
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implicadas no processo ensino-aprendizagem. Para embasar a discussao, traremos
as contribuicoes de alguns autores que se dedicaram ao tema, por meio de trabalhos
publicados.

A segunda secao promove uma discussao sobre formacao e atuacdo docente no
que se refere as tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo, pois € de
conhecimento que grande parte dos obstaculos enfrentados pelos professores — e
consequente desgaste durante o periodo — advém da sua formacdo que néo
contempla a aplicacédo das tecnologias digitais na docéncia, deficiéncia que o ERE fez
emergir, deixando evidente o despreparo de muitos professores para enfrentar a
situacdo que se impunha. Nessa sec¢édo, alguns autores também nos servirdo como
referéncia para conceituar e contextualizar as TDIC, de forma a mostrar como sao
utilizadas na area educacional e como que a formacéo dos professores é deficiente
nesse campo.

A terceira sec¢éao trata dos reflexos que a migragcao do trabalho docente para o
ambiente domiciliar trouxe para a grande parte dos docentes, especialmente para as
professoras, que foram obrigadas a se desdobrarem entre as funcfes inerentes a
administracdo do lar e a atividade docente, o que lhes gerou um trabalho multiplo e
simultaneo (Rosa, 2022). Mesmo aquelas detentoras de um melhor poder aquisitivo,
que lhes possibilitava terceirizar as funcbes domésticas, viram-se em condicéo
desfavoravel, uma vez que nem todas as empregadas domeésticas ou diaristas podiam
desempenhar seus trabalhos em razdo da necessidade de isolamento social no
momento mais critico da crise sanitaria. Esse contexto serviu para demonstrar o que
ja se discute socialmente, ou seja, como a mulher absorve uma sobrecarga de
trabalho quando tem de conciliar tarefas domésticas com atividades profissionais fora

do lar.

1.1 Problema da pesquisa

Segundo a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS), em 31 de
dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) foi alertada sobre a
ocorréncia de diversos casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei,
na Republica Popular da China. Tratava-se de um tipo de infecgcdo pulmonar
ocasionada por uma nova cepa de coronavirus que ainda ndo havia sido identificada

em seres humanos: o SARS-Cov2. A partir dai a epidemia alastrou-se mundo afora,
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tornando-se uma pandemia com alcance e impactos imensuraveis em todo o mundo.
Para barrar a disseminacdo do virus mortal, medidas de isolamento social foram
tomadas por governos de diversos paises. Entre essas medidas, esta a
implementacgdo do trabalho remoto, realizado no sistema home office! para todas as
atividades compativeis com o trabalho a distancia.

No Brasil, a partir da propagacéo do virus e da doenca provocando elevadas
taxas de contaminacéo e 6bitos, foram impostos o isolamento social e o trabalho home
office em diversos segmentos da economia. Além da ansiedade e do medo
ocasionados pela pandemia, por desconhecer a doenca e pela falta de vacinas, o que
elevou o numero de 6bitos, os/as trabalhadores/as viram suas praticas e rotinas serem
alteradas. Em tese, o trabalho realizado home office, na visédo da maioria das pessoas,
proporcionaria mais tempo de descanso, evitando os deslocamentos diarios e uma
oportunidade para passar mais tempo junto a familia. Entretanto, o que se vivenciou
foi o sofrimento causado pelo isolamento e a falta de sociabilizacdo, além da
sobrecarga de trabalho. Nas escolas, a alteragcdo da rotina provocou inumeros
desdobramentos, como se pode ver no relato da Associacao Brasileira de Educacao
a Distancia (ABED), a pesquisa foi realizada pela associagéo e o Instituto Casagrande
em parceria com o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de S&o Paulo
(SIEEESP):

O momento de isolamento social com o fechamento das escolas ocasionou
uma evaséo total de 15% de alunos na Educacéo Infantil, mas nos outros
niveis de ensino a evasao ficou em torno de 1%, em média. Algumas escolas
tiveram mais evasdo que outras e algumas até receberam alunos, mas esta
claro que o Ensino Fundamental | e Il e o Ensino Médio praticamente n&o
perderam alunos. A grande perda ocorreu mesmo na Educacéo Infantil, como
esperado. O grande problema para a educac¢éo privada foi o desconto que
teve que conceder para reter seus alunos (71% das escolas de El, 52% de
EFI, 46% de EFIl e 40% das escolas de EM concederam descontos). Os
niveis de descontos concedidos sdo variados, chegando a mais de 50% na
educacdo infantil integral. Quanto a inadimpléncia, aumentou entre 25% e
50% a mais do que as escolas estdo acostumadas. Para fazer frente a nova
realidade financeira, 16% das escolas demitiram funcionarios administrativos
e 17% demitiram professores de Ensino Fundamental I. As escolas também
recorreram a suspensdo temporéaria do contrato de trabalho e reducdo da
carga horaria. As funcdes mais preservadas foram a de gestores (houve até
contratacdo) e de professores de Ensino Fundamenta Il e Ensino Médio.
Aproximadamente 60% das escolas ndo demitiram e ndo pretendem demitir
estes colaboradores A grande maioria das escolas (80% do EM e 99% da EI)
antecipou férias (ABED, 2020, online).

'Escritério em casa.
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A plataforma LinkedIn, uma das grandes redes sociais dedicada ao campo
profissional, também fez um levantamento sobre o comportamento das pessoas
durante a pandemia. A conclusdo foi que 62% das pessoas tornaram-se mais
ansiosas e estressadas com o trabalho apds a introducdo das atividades remotas
(Sutto, 2020). Em consonancia, Janone (2021) mostra em seu estudo que 72% dos
profissionais jovens acreditam que a pandemia prejudicou o aprendizado de
habilidades comportamentais, como a comunicacao e a inteligéncia emocional. Esse
cenario também fez aumentar a demanda por tratamento de transtornos psiquicos,
conforme pesquisa realizada pela Associacdo Brasileira de Psiquiatria (ABP) em
2021.

De outra perspectiva, um grande contingente de trabalhadores e trabalhadoras
— particularmente os profissionais de saude — ndo puderam ficar em casa em razao
de suas atividades. Outros grupos também tiveram que continuar suas atividades
presencialmente, mesmo no pico da pandemia, como forma de manter a renda para
sobrevivéncia. A exemplo das(os) trabalhadoras(es) domésticas(os) e outros
profissionais que compdem uma realidade social mais carente, ndo apenas por
determinantes de género, mas também de classe social e raga.

Vale ressaltar que o Fundo de Populacdo das Nacbes Unidas (UNFPA),
agéncia de desenvolvimento internacional da Organizagéo das Nag¢des Unidas (ONU)
chamou a atencdo para a intensificacdo da desigualdade de género durante a
pandemia. Responsavel pelo tratamento de questdes populacionais, a agéncia
produziu o boletim intitulado “Igualdade de género, combate a violéncia baseada em
género (violéncia de género) e prevencao, protecdo e resposta ao coronavirus (covid-
19)”, em 2020, no qual alertou sobre a disparidade entre os impactos da pandemia da
covid-19 na vida das mulheres em comparacdo com a dos homens. Também
estiveram em pauta, nesse documento, questdes como garantia de acesso a servigos
basicos como cuidados de saude sexual e reprodutiva, trabalho ndo remunerado,
violéncia doméstica, entre outros assuntos sensiveis.

A pandemia evidenciou que o trabalho em home office exigiu muito mais
empenho das mulheres. Segundo dados de pesquisa do Datafolha?, divulgados na
reportagem “Pesquisa aponta que afazeres domésticos dificultam home office para

64,5% das mulheres”, de autoria de Fernanda Mena e veiculada em 2020, 57% das

20 Datafolha é um instituto de pesquisas do Grupo Folha, conjunto de empresas coligadas do qual
também faz parte o jornal Folha de Sao Paulo.
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mulheres que passaram a trabalhar remotamente relataram ter acumulado a maior
parte das tarefas domésticas. Entre os homens, esse percentual cai para 21%.

Segundo dados referentes a 2019, levantados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), as mulheres dedicam, em média, 18,5 horas semanais
aos afazeres domésticos e cuidados com criancas e/ou idosos. A média para os
homens é praticamente a metade — apenas 10,3 horas semanais nessas atividades.
Confirmando essa disparidade de género no home office, uma pesquisa da Workana?®
‘mostra que 31,3% das mulheres latino-americanas cuidam dos filhos enquanto
trabalham. Entre as brasileiras, esse percentual sobe para quase 50%. Em relagéo
aos homens brasileiros, por sua vez, apenas 11,1% disseram acumular as duas
tarefas” (O Povo, 2021). O trabalho em home office, complementa Rosa (2022), gera
a realizacdo de tarefas multiplas e simultaneas executadas pelas mulheres. Logo, o
que j& era um fato constatado na sociedade tornou-se ainda mais evidente no periodo
pandémico.

No que diz respeito ao trabalho docente na educacéo basica, considerado ja
precarizado, desvalorizado e feminizado, a implementacdo do ERE provocou ainda
mais uma sobrecarga de trabalho para a mulher que é professora-méae-esposa-dona
de casa. A realizacdo da pratica educativa a distancia, mediada por tecnologias
digitais pouco usuais até entdo em escolas publicas, bem como o entrelagcamento
imprevisto dos seus espacos publico e doméstico de trabalho gerou um desgaste
ainda maior para esses profissionais da educacdo. Apdés um longo periodo de
fechamento das escolas e sem nenhuma atividade presencial, a implementacédo do
ERE como medida mitigadora evidenciou muitas lacunas relacionadas as habilidades
tecnologico-digitais. E, no que se refere a aquisicdo dessas habilidades, Ribeiro et
al., Parreiras e Macedo (2013, 20202 apud Macedo, 2021, p. 265) afirmam que, de
acordo com diferentes estudos, as desigualdades digitais apresentam forte relacao
com critérios de renda e com marcadores sociais da diferenca, como raca, género e
idade.

Também considerando as diferentes realidades dos discentes, segundo
Oliveira e Oliveira (2022) é possivel justificar que o formato ERE traz a tona a realidade
de muitos estudantes com dificuldades para acessar as aulas, seja pela falta de

acesso a internet ou a dispositivos moéveis, impossibilitando-os de acompanhar as

8 Workana é uma plataforma de mercado para trabalho freelancer e remoto, de contratacdo de
trabalhadores independentes. Fonte: https://www.workana.com/pt/how-it-works/freelancer
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aulas online. Do outro lado, os professores trabalham em um regime de “carga horaria
ainda mais pesada”, buscando alternativas para planejar as aulas e disponibilizar
materiais de estudo, uma dessas alternativas foi a disponibilizacdo de materiais
impressos com o objetivo de evitar o atraso de estudantes com relacdo ao conteudo
programético (Silva; Bezerra; Adrido, 2020, p. 4).

A dificuldade de acesso a internet também foi um dos fatores que dificultaram
a aprendizagem durante o ensino remoto emergencial e foi ponto de discussao entre
varios pesquisadores e estudiosos. Esse aspecto observado, que passou a ser
chamado de “desigualdades digitais”, esteve presente principalmente em escolas
publicas e foi responsavel por grande parte dos obstaculos enfrentados por
estudantes, familias e professores durante o ERE.

De acordo com Macedo (2021) os desafios ndo sdo novos, a pandemia e 0
consequente fechamento das escolas favoreceu a criagdo e a reproducdo das
desigualdades sociais. Nessa direcdo, Ribeiro et al. (2020), esclarecem que as
desigualdades digitais apresentam forte correlacdo com critérios de renda,
principalmente pela falta de acesso as TDIC, um dos maiores desafios foram os
estudantes de escola publica sem recursos financeiros para compra de equipamentos
e acesso a internet. A fim de amenizar essa situagdo, algumas escolas
disponibilizaram materiais didaticos impressos. Os responsaveis buscavam o0s
materiais nas escolas e devolviam as atividades resolvidas pelos estudantes.

No que diz respeito ao ERE, vale ressaltar o que nos lembra Behar (2020)
guando estabelece a diferenca entre Ensino Remoto Emergencial e Educacao a

Distancia, que, segundo ela, ndo podem ser compreendidos como sinGnimos, pois

O termo “remoto” significa distante no espaco e se refere a um distanciamento
geografico. O ensino é considerado remoto porque os professores e alunos
estdo impedidos por decreto de frequentarem instituic6es educacionais para
evitar a disseminacdo do virus. E emergencial porque do dia para noite o
planejamento pedagdgico para o ano letivo de 2020 teve que ser engavetado
(Behar, 2020, n. p.).

Cruz, Coelho e Ferreira (2021) também tecem consideragfes sobre as
dificuldades enfrentadas por grande parte dos professores e estudantes,
especialmente da Rede Publica de ensino, ao serem forcados, da noite para o dia, a

lidar com as mudancas em suas rotinas e planejamentos:

Primeiro, de um lado, professores/as imersos num contexto de dificuldades
para trabalhar remotamente, sem formacé&o para o planejamento e realizagédo
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de atividades apenas com aparatos tecnolégicos que demandam
conhecimento para manuseio. Uma parcela significativa ndo disp8e de uma
conexdo banda larga de qualidade e equipamentos adequados, que
propiciem uma participacdo inovadora e ativa na sua pratica pedagodgica,
postura tdo requisitada a ele/a nesse contexto de distanciamento social.
Aliada a todas essas conjunturas, uma situacdo que nao pode ser ignorada:
todas/os estao em suas respectivas residéncias, com nova rotina de docéncia
em tempos de pandemia: saberes e ensino remoto estabelecida para toda
familia, em razdo das medidas adotadas pelos estados e municipios para
manutenc¢do do distanciamento social (Cruz; Coelho; Ferreira, 2021, p. 1010-
1011).

Ainda que o publico afetado pelos impactos causados pela pandemia e pela
implementacédo forcada do ERE seja constituido por uma diversidade de sujeitos
(docentes, discentes e respectivas familias), este estudo, buscando um recorte,
elegeu como foco de pesquisa 0s impactos que atingiram mais especificamente as
vidas de mulheres professoras, sobretudo dos Ciclos | e Il da Rede Publica Municipal
de Educacéo de Belo Horizonte.

A escolha por esse recorte se deu em razdo de 0 ensino nesses segmentos
estar majoritariamente a cargo de mulheres em trabalho precarizado, mal
remuneradas, que necessitam acumular multiplas jornadas de trabalho em escolas
diferentes e em conciliagdo com o trabalho domeéstico. O objetivo era o de entender o
quanto e como tal sobrecarga, aliada as dificuldades relativas ao uso profissional das
TDIC, somou-se ao desafio de transformar o espaco doméstico em sala de aula no
trabalho com criancas na faixa de seis a 11 anos de idade, sobretudo estudantes das
camadas populares.

Para realizar essa investigacao, quatro professoras da Educacéo Basica, foram
convidadas a participar do estudo, respondendo as seguintes questdes: De que forma
vivenciaram o momento da crise sanitaria? Quais os impactos causados na pratica
educativa, na saude, nas relacbes familiares e sociabilidade das
mulheres/professoras? Como desenvolveram 0 processo ensino-aprendizagem a
distancia, mediado por tecnologias digitais? Como se deu a divisado sexual do trabalho
doméstico no contexto de pandemia e do ERE? Quais dificuldades tiveram? De quais
estratégias lancaram méao diante dessa situacao imprevisivel?

Em sintese, buscou-se compreender como essas mulheres vivenciaram a
transformacdo do ambiente doméstico em espaco profissional, quando o trabalho
desempenhado em sala de aula migrou para o ambiente domiciliar. E finalmente como
lidaram com as Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagéo (TDIC), com 0s

demais desafios em sua pratica e 0s impactos sobre a sua saude e sociabilidade.



1.2 Justificativa

O interesse da pesquisadora pela tematica aqui tratada surgiu em razdo da
sua formacao inicial em pedagogia e pelo desejo de seguir a carreira académica na
area da pesquisa. Ao cursar, como aluna especial, a disciplina Rela¢cées de Género
na Ciéncia e Tecnologia, Trabalho e Educacédo Profissional e Tecnoldgica,
ministrada pela professora Raquel Quirino, no Programa de Pds-graduacdo em
Educacdo Tecnolégica (PPGET) do CEFET-MG, interessou-lhe as relevantes
reflexdes acerca de temas pertinentes a formacgéao e atuacao docente no cenario da
pandemia e do ERE.

A area de Educacao Tecnologica aborda, entre outros temas relevantes, o
trabalho produtivo e reprodutivo realizado pela mulher trabalhadora, com interesse
nas causas e efeitos do desenvolvimento tecnol6gico sobre os trabalhos femininos
e a relevancia do sexo como fator determinante na divisdo do trabalho, ja que as
mulheres esta reservada uma carga maior nas atribuicbes domeésticas, assim como
a oferta de baixos salarios e condi¢cdes laborais desfavoraveis quando ndo se pode
contar com uma alta qualificagéo.

De acordo com Hirata e Kergoat (2007), o entendimento da sexuacéo do
trabalho de homens e mulheres e da elevagéo do trabalho doméstico a categoria
“trabalho” propbs a viabilidade de integrar a analise das esferas produtivas e
reprodutivas e a sexuacao dos sujeitos nas pesquisas que abordam o trabalho, a
tecnologia e a formacdo profissional. O trabalho de cuidado realizado
majoritariamente pelas mulheres é uma relacdo material de atendimento a
necessidades concretas e de reproducdo das condicdes de existéncia em um
contexto de interacao e interdependéncia; mas, também, de construcéo simbdlica,
integrando a dualidade ética que conforma o feminino e o0 masculino historicamente
construidos nos espacos domesticos e publicos.

Ha uma relevancia intrinseca no sujeito sexuado de pesquisas que abordam
o trabalho e a necessaria interlocucéo do trabalho produtivo e reprodutivo da mulher
professora, sobretudo na modalidade homeoffice durante a pandemia e o ERE. A
situacao inusitada provocada pela pandemia e pelo consequente afastamento social
nos convida a repensar a formagédo docente, particularmente no que se refere a
aquisicdo de habilidades para utilizacdo das TDIC na pratica educativa. Também

convida a uma reflexdo sobre a desigual divisdo do trabalho doméstico entre
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homens e mulheres — mais evidenciada ainda durante o ERE — e todos os impactos
que o trabalho docente desenvolvido em ambiente domiciliar provocou na saude,
na sociabilidade e na vida pessoal e profissional das professoras da Educacao
Basica. Espera-se com esta pesquisa contribuir para o repensar da pratica e da
formacdo docente, em cenarios imprevisiveis, em especial no que diz respeito a

educacéo tecnologica.

1.3 Objetivo Geral

Compreender como professoras da Educacéo Bésica da Regido Metropolitana
de Belo Horizonte vivenciaram o trabalho docente no ERE durante a pandemia de
covid-19.

1.4 Objetivos Especificos

Investigar, nas perspectivas de professoras da Educacgéo Basica da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte,

> possiveis impactos no trabalho docente devido ao Ensino Remoto
Emergencial mediado por tecnologias digitais;

» a transformacao do seu espaco privado em sala de aula e a consequente

divisdo sexual do trabalho doméstico;

» suas estratégias de luta e resisténcia.
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2 METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa tedrico-empirica com uma abordagem qualitativa
embasada em referéncias bibliograficas consultadas em sites, artigos cientificos,
teses, dissertacoes, livros e 6rgdos oficiais para constituicdo do referencial teérico que
trata do cenario mundial e nacional da pandemia de covid-19, do isolamento social,
do ERE e de outros temas relevantes.

A coleta de dados teve como l6cus a Rede Publica Municipal de Educacgéo de
Belo Horizonte — MG, que, a época da entrevista, contava com 3.144 docentes, e 0s
sujeitos de pesquisa foram professoras da Educacéo Basica, atuantes nos Ciclos | e
II. Os contatos das professoras entrevistadas foram fornecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo (SMED) da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH).

O instrumento de pesquisa inicial foi composto de um questionario online que
selecionou as participantes para as entrevistas presenciais. As quatro professoras que
concordaram e tiveram disponibilidade para a participacdo receberam o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e foram entrevistadas pela pesquisadora
por meio de um roteiro preliminar. Apos as entrevistas, todo o conteddo dos audios foi
transcrito na integra pela pesquisadora e, com base nos objetivos elencados, alguns
trechos das respostas as questdes propostas foram selecionados para analise a luz

dos referenciais teéricos escolhidos.

2.1 Percurso metodoldgico da pesquisa

A principio, esta pesquisa passou pela submisséo e aprovag¢do do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP), sob o CAAE: 64186822.5.0000.8507, em 15 de dezembro
de 2022, bem como pelos procedimentos de informacao dos participantes e de coleta
do seu consentimento. O estudo tem o objetivo principal de investigar como as
professoras da educacao basica, da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH), lidaram com
o Ensino Remoto Emergencial (ERE) frente a pandemia de covid-19. Trata-se de uma
pesquisa teodrico-empirica com uma abordagem qualitativa, segundo Gatti e André
(2013). Essa abordagem defende uma viséo holistica dos fenbmenos, isto &, leva em
conta todos os componentes de uma situagdo em suas interacdes e influéncia

reciprocas e tem as seguintes caracteristicas elencadas por Martins (2022):
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tem o ambiente natural como fonte dos dados; o pesquisador é também o
“instrumento-chave” de observagao e andlise; é essencialmente descritiva; a
principal fonte de evidéncias € o processo e nao somente os resultados; a
analise de dados tende a ser indutiva; o significado das observacdes é a
principal preocupacao (Martins, 2022, p. 38).

O instrumento de pesquisa inicial foi composto de um questionario online,
respondido por seis participantes. A partir dai houve a sele¢éo, levando-se em conta
o perfil almejado pela pesquisadora para as entrevistas presenciais. Os convites para
participacdo foram emitidos eletronicamente e enviados diretamente para enderecos
postais da rede de contatos da pesquisadora responsavel, conforme (Apéndice 4).

O Google Forms se utilizou das questbes apresentadas no (Apéndice 1).
Todos o0s questionarios tiveram em comum a secdo de dados demograficos
(escolaridade, sexo, faixa etaria, estado civil). Além disso, o0 questionario conteve sete
guestdes (abertas/fechadas), conforme Apéndicel, que demandaram do participante
15 minutos para responder.

O contato com as professoras foi realizado via telefone e WhatsApp, quando
foram explicitados os objetivos da pesquisa. Ao mesmo tempo foi solicitado um
encontro presencial para a realizagdo de uma entrevista semiestruturada. Segundo
Minayo e Costa (2018), esse tipo de entrevista difere da chamada entrevista aberta,
por obedecer a um guia que € apropriado fisicamente e utilizado pelo pesquisador na
interlocucdo. Por ter um apoio claro na sequéncia ordenada de um roteiro, a
abordagem dos entrevistados é assegurada, sobretudo, aos investigadores menos
experientes, para que tenham suas hip6teses ou pressupostos contemplados numa
espécie de conversa com finalidade. No entanto, de acordo com os autores, 0s que
assim trabalham correm o sério risco de ndo inovarem e de apenas obterem respostas
aos seus questionamentos, quando ndo dao margem para ouvir, de forma livre, as
relevancias dos interlocutores em campo.

Houve uma amostragem de seis professoras que responderam o questionario
online do Google Forms, todavia, a pesquisadora conseguiu contato via telefone com
apenas quatro dessas para a realizacdo das entrevistas. Os nomes das professoras
participantes foram substituidos pelos pseudénimos de Rosa, Margarida, Ipé,
Orguidea que participaram das entrevistas, Violeta e Girassol do questionario. Os
dados foram retirados da Plataforma Google Forms e das entrevistas

semiestruturadas.
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Por se tratar de uma pesquisa que tem como foco o “trabalho” como categoria
central, a andlise dos dados empiricos foi feita de forma dialética, a fim de se
evidenciar as contradicfes inerentes a pratica social das professoras durante o
isolamento e a atividade docente no ERE, a divisédo sexual do trabalho domeéstico, os
impactos oriundos dessa vivéncia e da utilizacdo das tecnologias digitais na docéncia.

As professoras que desejaram participar tiveram acesso a primeira pagina do
formulario, que contém uma explicacdo preliminar para a pesquisa. Aceitando
prosseguir, o convidado passa a ter acesso ao TCLE (Apéndice 4). Apos
conhecimento do TCLE, as professoras deram inicio ao preenchimento do
questionario, com a ressalva de que, a partir do momento que comegassem a
responder as questdes, isso seria considerado como aceitacdo livre e esclarecida,
como preconizada pelo Oficio Circular n°® 2/2021/CONEP/SECNS/MS, de 24 de
fevereiro de 2021, que apresenta as orientacdes para procedimentos em pesquisas
com qualquer etapa em ambiente virtual.

Os referenciais teoricos escolhidos para confronto com os dados empiricos
comungam com o materialismo historico dialético que objetiva, por meio da triade
tese-antitese-sintese, aproximar-se da compreensdo da esséncia, para além da

aparéncia dos fenbmenos.

2.2 Aspectos éticos da pesquisa

A participacao das entrevistadas foi voluntaria e se deu via Google Forms -
guestionarios online e entrevistas presenciais — realizadas em marco e abril de 2023,
com roteiro semiestruturado para registrar e observar o fenémeno social, em especial
guanto ao exercicio da autonomia da escolha e formacdo social, principalmente
dessas mulheres professoras ao longo de suas carreiras e vivéncias. Mesmo depois
de consentirem as suas participacdes as professoras poderiam desistir de continuar
participando, tendo o direito e a liberdade de retirar seus consentimentos em qualquer
fase da pesquisa, seja antes ou depois da coleta dos dados, independentemente do
motivo e sem nenhum prejuizo as suas pessoas. Também lhes era permitido
interromper a entrevista quantas vezes se fizesse necessario.

Além disso, as participantes ndo eram obrigadas a responder todas as
perguntas. Também poderiam marcar outros momentos de encontro para esclarecer

0 que fosse necessario. Ficou claro que ndo seriam feitas perguntas de cunho pessoal
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gue nao tivessem relacdo com o objeto de pesquisa. As entrevistas foram gravadas
em &udio com autorizacdo prévia da participante e termo assinado autorizando a
pesquisadora utilizar partes do discurso, segundo modelo constante no (Apéndice 6).

Os riscos decorrentes da participagdo na pesquisa eram minimos e estdo
relacionados ao cansaco fisico e/ou mental, ao tempo gasto no preenchimento do
questionario, risco de perda de anonimato decorrentes das limita¢des das tecnologias
utilizadas e constrangimento e timidez no caso da entrevista. Apesar de individuais e
sigilosas, o formato virtual do questionario e a entrevista presencial ndo asseguram
totalmente a confidencialidade das informacdes, estando sujeito ao potencial risco de
violacdo. Se isso ocorresse, mesmo com os esforgos da pesquisadora para evitar, 0
participante poderia deixar de responder alguma questdo e/ou interromper sua
participacdo e retoma-la posteriormente, se assim o desejasse.

Como forma de minimizar os possiveis riscos, as seguintes estratégias foram
adotadas: para a aplicacdo do questionario, garantiu-se que 0s participantes seriam
identificados por cédigos, além da opcéo de se fazer o download dos dados coletados
para um dispositivo eletrénico local, apagando todo o registro da plataforma virtual
utilizada. Para realizacdo das entrevistas, adotou-se a promoc¢édo de um ambiente
tranquilo, seguro e capaz de proporcionar privacidade durante a sua realizacao; bem
como a adocédo de uma abordagem humanizada, que preze pela escuta ativa e pelo
acolhimento do participante; a garantia de obter todas as explicacdes necessarias
para responder as questdes e a garantia de que as gravacfes seriam utilizadas
somente para realizacédo das transcricoes.

Também estava assegurado ao participante: cancelamento da entrevista caso
ela apresentasse algum dano moral ndo previsto no termo de consentimento;
assisténcia integral e indenizacao custeados pela pesquisadora responsavel.

Importante ressaltar que a pesquisa é de cunho socioldgico, com aspectos
sociais. Foi esclarecido que as participantes nao teriam nenhuma despesa e também
nao receberiam nenhuma remuneracao referente a participacao.

Foi esclarecido também que os resultados da pesquisa seriam analisados e
publicados, mas as identidades dos sujeitos entrevistados nédo seriam divulgadas.

Em suma, aos participantes da pesquisa, de acordo com a Resolucdo CNS
466, de 12 de dezembro de 2012 e na Resolugdo CNS 510, de 07 de abril de 2016,

ambas do Conselho Nacional de Saude, estavam assegurados, além do acesso ao
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TCLE (Anexo 1), todos os direitos explicitados nos referidos documentos, mesmo
apos o término ou interrupcdo da pesquisa.

Também foi assegurado aos sujeitos entrevistados que a pesquisadora
responsavel faria o download dos dados coletados para um dispositivo eletrdnico
pessoal assim que a coleta de dados fosse finalizada e apagara todo e qualquer
registro do Google Forms e as respostas ao questionario. E, se do interesse do
participante, o TCLE poderia ser obtido tanto na forma eletrénica como na forma fisica,
bastando uma simples solicitacao.

Atesta-se ainda que os dados da participacao serdo guardados por cinco anos
no computador pessoal da pesquisadora responsavel, protegido por senha. Ao final

desse prazo, serdo descartados.
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3 REVISAO DE LITERATURA

Para promover uma discussao a respeito (i) da pratica educativa realizada pela
mulher professora durante o ERE implementado durante a pandemia da covid-19; (ii)
da necesséria transformacao do espaco doméstico dessas mulheres em uma sala de
aula, que obrigou uma fusdo do ambiente publico e privado, materializado no trabalho
em home office; (iii) da desigual divisdo sexual do trabalho doméstico, que leva as
mulheres a realizar trabalhos multiplos e simultaneos; (iv) da compulséria utilizagéo
de TDIC no processo ensino-aprendizagem; (v) e dos possiveis impactos causados
na saude, no trabalho e na sociabilidade das professoras, a presente pesquisa
analisara os dados empiricos colhidos nos relatos das professoras entrevistadas,
adotando como suporte o referencial tedrico estruturado a partir de trés temas
especificos: (i) contexto da pandemia e ERE; (ii) teorias e estudos sobre a utilizacao
de TDIC na Educacao direcionadas a Formacédo e Atuacdo Docente; e (iii) teorias e

estudos sobre a divisdo sexual do trabalho, com énfase no trabalho doméstico.

3.1 Contexto da pandemia de covid-19: desafios e enfrentamentos

Esta secdo visa evidenciar dados historicos e estatisticos, situando o que
aconteceu durante a pandemia de covid-19. No dia 11 de marc¢o de 2020, o bi6logo
etiope Tedros Adhanom Ghebreyesus, diretor-geral da OMS, constatou a iminéncia
de uma pandemia que ameacava o0 mundo inteiro. J& haviam sido registrados 118 mil
casos e 4,2 mil mortes provocadas pela covid-19 em 114 paises. Tratava-se da
primeira pandemia causada por um coronavirus (Biernath, 2023).

Cambi et al. (2020) relatam que estudos desenvolvidos pela ONU detectaram
a probabilidade de a covid-19 ter como vetor de transmissdo um animal. Até entdo, o
Brasil ndo se encontrava entre 0s paises atingidos, mas ndo demorou muito para que
agui surgisse o primeiro caso, registrado no estado de S&o Paulo em marco de 2020.
Assim que a doenca comecou a se alastrar, as medidas de seguranca para evitar a
rapida propagacdo foram sendo adotadas. A partir desse momento a populacao

brasileira passou a conviver com expressdes que durante um bom tempo fizeram
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parte do contexto social: distanciamento, isolamento social, lockdown#, coronavirus,
ventiladores pulmonares, intubagéo, uso obrigatorio de mascaras, entre outros. Novos
habitos e medidas foram adotados, e as relacdes de trabalho e familiares sofreram
grandes impactos.

Para Peron (2020), o confinamento exigiu que a media¢éo da vida se desse por
meio de plataformas digitais, com destaque para as redes sociais. “O acesso a
informacéo e entretenimento, o estabelecimento de reunides e de comunicacéo ja
passavam de forma abundante por esses canais” (Peron, 2020, p. 2). Todavia, a
alteracdo do dia a dia das pessoas e o cumprimento de horarios que se diferem
fizeram com que essas plataformas fossem robustecidas como canais exclusivos de
comunicacao, de forma que a vida relacional que perpassa a forma digital se tornou
abruptamente suspensa (Peron, 2020).

Cambi et al. (2020), ao tratarem do tema, evidenciam que:

No pais, como aconteceu em todo o mundo, muitos perderam seus
empregos, jornadas de trabalho foram reduzidas ou suspensas, e, nesse
guadro social, econdmico e sanitario muito dificil, o cuidado com os grupos
de maior risco se somou a solidariedade dos amigos, dos vizinhos, familiares,
e, principalmente, daqueles que trabalham com a saude: médicos,
enfermeiros e auxiliares de hospitais. Todos tiveram que reorganizar suas
vidas e atividades para colaborar, na medida do possivel, com a coletividade
atingida. Ao lado disso se intensificaram as regras sanitarias, desde o inicio
da pandemia, com orienta¢des intensas de “lavar as maos”, “usar alcool gel”,
proceder a cuidados de higiene ao voltar para casa, comprar e consumir
alimentos. Apesar do esforco da comunidade cientifica internacional, ainda
nao se vislumbra uma vacina que possa, rapidamente, debelar o novo
coronavirus e devolver a todos a vida e a liberdade de antes da pandemia.
No mundo inteiro, os casos da covid-19 ainda sdo muito preocupantes, com
muitos lugares alternando queda e ascensado dos casos, mas, especialmente
o Brasil, no final do més de maio, passou a ocupar o epicentro da pandemia,
com um numero alarmante de infectados e milhares de mortes (Cambi et al.,

p. 6).

Nos piores momentos da pandemia, o lockdown era a Unica saida para
enfrentar o crescimento de casos da doenca, hospitalizagcdes e mortes; e 0 contato

entre as pessoas ficou radicalmente proibido como se demonstra na Figura 1 a seguir.

4 Confinamento.
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Figura 1 - Lockdown na pandemia

Fonte: BBC News Brasil em Londres (2023).

Numa outra oOtica, diversas mudancas fizeram-se necessarias no mundo do
trabalho, sobretudo no que diz respeito as modalidades e aos espacos de sua
realizacdo, conforme assinala Menes (2020):

As relagbes de trabalho também se modificaram de forma surpreendente. A
dificuldade abriu caminho para a criatividade brasileira. As reunibes de
trabalho ndo foram adiadas, descobriu-se um novo jeito de promové-las, o
comércio passou a vender online, com direito & entrega em domicilio, nunca
antes surgiram tantos aplicativos, com fun¢cfes das mais diversas, a ciéncia
caminha apressada rumo ao progresso. Sim, as pessoas estdo fisicamente

menos livres, mas a inventividade humana nunca esteve téo liberta (Menes,
2020, p. 10).

Em razdo da necessidade do isolamento social, a fim de minimizar a
proliferacdo do virus e a consequente contaminagdo da populacdo em massa,
recorreu-se a implementacgéo do trabalho remoto, mediado por tecnologias digitais, o
chamado home office, que foi implementado em diversas areas profissionais. Na area
da docéncia, implementou-se o ERE. Dessa forma, o espac¢o publico e externo, no
qual se d& o trabalho produtivo e assalariado, foi substituido pelo espaco privado, no
qual ja se realiza o trabalho doméstico, atividade ndo remunerada e dedicada a

reproducao das condi¢bes de existéncia. Assim, dois ambientes distintos, nos quais a
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divisdo sexual do trabalho e as relagbes sociais de sexo/género se desenvolvem,

foram transformados em um sé, conforme sera mostrado na segéo a seguir.

3.2 Trabalho docente na pandemia

Esta secdo trata do ERE e suas interfaces no processo de ensino-
aprendizagem durante a fase da pandemia de covid-19, que exigiu o isolamento social
como medida de antidisseminacdo. Em carater de emergéncia, tendo sido
implementado sem planejamento prévio, 0 ERE gerou varias rea¢cfes na comunidade
escolar, como ansiedade, medo e estresse. E fato que o processo obrigou o trabalho
docente a se reinventar, uma vez que exigiu que o professor mudasse sua forma de
lecionar recorrendo imperativamente as TDIC para realizar as atividades pedagdgicas
(Grossi et al., 2022).

Destaca-se que o ensino remoto ndo é propriamente Educacao a Distancia
(EAD), pois, apesar de os professores e estudantes se relacionarem por meio dos
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), ndo se pode dizer que houve uma
configuragdo prévia para que os conteudos curriculares fossem ministrados de tal
forma. Assim sendo, o ERE apenas utiliza 0s mesmos recursos tecnoldgicos utilizados
na EAD, na tentativa de reproduzir a rotina da sala de aula no ensino presencial
(Grossi et al., 2022).

Troitinho et al. (2021) descrevem as alteracOes realizadas nos habitos dos
brasileiros, em razdo das medidas sanitarias implementadas pelo Ministério da Saude
como forma de prevencdo e de contencdo da doenca. Essas mudancas afetaram,
sobretudo, as escolas e universidades com a suspensao de aulas presenciais. A partir
do dia 17 de marco de 2020, por meio da publicacdo da Portaria n® 343, o Ministério
da Educacao (MEC) decretou a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios
digitais, enquanto perpetuasse a pandemia da covid-19 (Andrade, 2020).

Posteriormente, essa portaria recebeu ajustes e acréscimos por meio da
Portaria n° 345, de 19 de marco de 2020, e 356, de 20 de marco de 2020, conforme
mencionam Troitinho et al. (2021, p. 3), diante dessa nova realidade e a fim de garantir

a continuidade do ano letivo,

0 Ministério da Educacéo, considerando o artigo 32 da Lei de Diretrizes de
Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96, instituiu portarias indicando a
continuidade das aulas por meio de atividades remotas emergenciais. Dessa
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feita, o trabalho remoto, antes praticado por algumas empresas, mais
especificamente por aquelas localizadas nas grandes metropoles, passa a
fazer parte do cotidiano de professores e profissionais da educacao nas mais
longinquas localizagdes do pais (Troitinho et al., 2021, p. 3).

A formacéo continuada e os instrumentos proporcionados pelas secretarias de
educacdo nao atenderam de forma eficiente os professores e profissionais da
educacao para que pudessem desempenhar com tranquilidade o trabalho pedagoégico
no formato remoto emergencial. Os desafios fizeram o corpo docente buscar as midias
de comunicacdo considerando-as como estratégias de ensino e meio de interacdo
social. Destacam-se horas diarias dedicadas as transmissdes ao vivo, visando a
formacdo mais qualificada para o exercicio, para a execucdo do trabalho remoto
emergencial (Troitinho et al., 2021).

Nesse cenario, o chamado home office trouxe uma sobrecarga aos
profissionais da educacdo, sobretudo para as professoras, que eram obrigadas a
conciliar trabalho doméstico e docéncia (Troitinho, et al., 2021). “A pandemia causada
pela covid-19 pegou esses profissionais de surpresa. Poucos tiveram a oportunidade
de trabalhar com EAD, em tempos antigos” (Andrade, 2020, p. 36). Todavia, 0 uso
das tecnologias se tornou necessario e indispensavel nessa nova realidade (Andrade,
2020).

Assim, a pandemia da covid-19 trouxe limita¢cdes, mas ndo havia outra opcéo
para garantir a continuidade das aulas, ja que, segundo Arruda (2020):

a escola é um dos espacos sociais em que ha maiores trocas e mobilidades
de sujeitos de diferentes faixas etérias, portanto, representa espaco de maior
probabilidade de contaminacdo em massa — o que indica ser um dos Ultimos

espagos a ser reaberto em paises que controlaram minimamente a taxa de
contaminagdo do novo coronavirus (Arruda, 2020, p. 263).

O Brasil se difere de outros paises devido a pouca experiéncia na modalidade
de EaD na educacao basica. Diante disso, teve que desenvolver estratégias para que
0 sistema educacional continuasse funcionando durante o periodo de isolamento
social, a fim de permitir, mesmo que minimamente, o convivio escolar, de forma virtual
(Troitinho, et al., 2021). Fun¢des novas foram incluidas no dia a dia dos docentes, que
tiveram de assimilar e aprender a lidar com as tecnologias rapidamente (Andrade,
2020). “Agora suas aulas séo sincronas e assincronas, seu trabalho agora é em casa,
e 0 docente precisou se adaptar para receber seus alunos de forma virtual” (Andrade,
2020, p. 24).
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Nesse contexto é que foi, por forgca de lei, implementado o ERE, a partir de abril

de 2020, conforme esclarecem Troitinho et al. (2021):

Assim é que o Conselho Nacional de Educacéo (Parecer CNE/CP no 5/2020,
aprovado em 28 de abril de 2020 - Reorganizacdo do Calendario Escolar e
da possibilidade de computo de atividades ndo presenciais para fins de
cumprimento da carga horaria minima anual, em razao da Pandemia da
Covid-19. Conselho Pleno/Conselho Nacional de Educacao, 2020) lancou a
proposta de parecer sobre reorganizacdo dos calendéarios escolares e
realizacdo de atividades pedagogicas ndo presenciais durante o periodo de
pandemia da Covid-19.

[...]

Desse modo surge, sob a tutela legal do CNE, o Ensino a Distancia
Emergencial ou Ensino Remoto, um modelo de ensino mediado pela
tecnologia digital que se assemelha a modalidade a distancia para ser
aplicado por secretarias estaduais e municipais. Tal modelo contempla
atividades pedagdgicas a exemplo dos audios para envio em mensageiros
virtuais, videoaulas gravadas mesmo que de forma ndo profissional,
atividades em plataformas virtuais, e-mail, atividades em PDF e, até mesmo,
atividades com material impresso em alguns casos etc. Como se Vé, trata-se
de uma forma de ensinar que depende da rede mundial de comunicacdo — a
internet (Troitinho, 2021, p. 4).

Segundo Arruda (2020) “a educagao remota online digital se diferencia da
Educacao a Distancia pelo carater emergencial que propde usos e apropriacdes das
tecnologias em circunstancias especificas de atendimento onde outrora existia
regularmente a educagao presencial”’ (Arruda, 2020, p. 265). Apesar dos esfor¢cos dos
governos e da comunidade escolar para manter o processo de ensino e aprendizagem
em andamento, estudantes “relatam falta de acesso a computadores, de internet de
boa gqualidade, de espaco adequado para estudar em casa e até de acumulo de
atividades” (Troitinho et al., 2021, p. 4).

Além dessa dificuldade de acesso a internet e outras questdes, o ERE fez
emergir fragilidades pedagodgicas, como a falta de formacéo profissional pertinente
para a execucao do ensino virtual (Troitinho et al., 2021). Para os professores, o
distanciamento da escola Ihes exigiu um maior tempo para preparar as aulas, corrigir
os trabalhos, além de atender cada estudante individualmente, de forma virtual
(Troitinho et al., 2021). A rotina consistia em gravacéao de videos, producao de slides
e material para serem distribuidos para aqueles estudantes que nédo tinham acesso a
internet e também ndo possuiam smartphones, computadores ou tablets (Andrade,
2020, p. 33).

Esse cenario educacional inesperado para toda a comunidade escolar exigiu

mudancas grandes e radicais quanto ao uso das tecnologias digitais, ja que a maioria
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nao sabia utilizar com destreza os recursos tecnoldgicos e, quando o faziam era para
outros fins.

Para os docentes € ainda mais desafiador, pois, precisam ser criativos na
utilizacao de recursos tecnologicos, que antes eram usados apenas na comunicacao
e agora devem ser explorados como recursos pedagogicos que precisam ser eficazes
para manter o processo de ensino e aprendizagem de forma interessante aos
estudantes (Troitinho et al., 2021). Contudo, 0 ensino remoto e a EaD nao séao
indicados para qualquer faixa etaria. E preciso que o estudante tenha maturidade,
disciplina e autonomia, como defendem Grossi et al. (2022), que fazem as seguintes
observagoes:

Com a pandemia da COVID-19, todos os alunos, independente da faixa
etaria, tiveram que aderir ao ensino a distancia. Entre esses, destaca-se,
neste estudo, os do Ensino Fundamental |, cuja faixa etéria esta
compreendida entre 6 a 11 anos e que ndo tem perfil para tal. Ademais, as
escolas ndo estavam preparadas para ofertar esse modelo de ensino. E
novas configuracbes de aprendizagem que utilizam as TDIC foram
elaboradas rapidamente. Sobre isso, Silva e Camargo (2015) alertaram que
€ complicado integrar todos os recursos tecnolégicos da noite para o dia, as
escolas precisariam de um plano de transicdo, para que se realizasse essa
mudanca de forma gradual. Afinal, inserir tecnologias digitais nas escolas
exige planejamento estratégico, repensar os espacos de aprendizagem,
proporcionar capacitagdo aos professores e envolver os alunos e familiares.
Nesse cenario, o papel de todos os envolvidos nas préaticas educacionais
mudou, principalmente do professor, que € o mediador do processo de ensino
e aprendizagem (Grossi et al., 2020, p. 590).

E vélido ressaltar que ndo ha muitos estudos e pesquisas na literatura
direcionados a experiéncia afetiva do educador a distancia. “Pouca ou nenhuma
atencao € dada a totalidade da experiéncia de ensinar a distancia e aos impactos do
trabalho pedagdgico remoto em nivel social ou pessoal do ponto de vista do corpo
docente” (Troitinho et al., 2021, p. 4).

Alguns estudos citados por Troitinho et al. (2021) demonstram o estresse
experienciado por muitos professores. Ao tratarem especificamente desse estresse

docente durante a experiéncia com o ERE afirmam que:

[...] seu modelo percebe o estresse como uma experiéncia emocional
negativa, desencadeada pela percepcao do professor de que sua situagéo de
trabalho constitui uma ameaca a sua autoestima ou bem-estar (Kyriacou,
2001; Kyriacou; Sutcliffe, 1978 apud Troitinho et al., 2021, p. 4-5).

Os autores supracitados ainda acrescentam que:
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Os estudos sobre estresse de professores tém apontado alguns estressores
importantes no contexto escolar, muitos dos quais podem ser exacerbados
no atual contexto de trabalho remoto na pandemia: lidar com a classe e
Ansiedade, afeto negativo e estresse de docentes em atividade remota
durante a pandemia da covid-19 manter a disciplina; aplicar as tarefas;
organizar grupos de trabalho; ajudar criancas com problemas
comportamentais; comunicar conceitos e preparar recursos para licoes;
enfrentar a falta de recursos e equipamentos (Troitinho et al., 2021, p. 4).

Esse tema também foi objeto de analise de Silveira et al. (2014), que relatam
os fatores que contribuem para o estresse comum na profissdo docente, dentre outros,
sdo: o excesso de responsabilidade pelos estudantes; pouco suporte do Estado e
pressdes de tempo na escola; o maior nUmero de turmas; alta carga de trabalho; a
baixa motivacdo dos estudantes; o envolvimento insuficiente dos pais; e a pressao
conjunta dos pais, professores e estudantes.

Em consonéncia com esses autores, Federici (2008) esclarece que o
capitalismo se constréi sobre uma imensa quantidade de trabalho ndo remunerado,
gue ndo se da exclusiva ou principalmente sobre relacdes contratuais. A relacéo
salarial esconde a natureza escrava ndo remunerada de tanto trabalho sobre o qual
se baseia a acumulacao de capital.

E valido ainda considerar, nesse contexto, a inquestionavel divisdo sexual do
trabalho doméstico, reprodutivo e afetivo, pois, as mulheres tendo conquistado
espacos de trabalho fora de casa acabaram acumulando jornada dupla, ja que estédo
sob sua responsabilidade as tarefas domésticas, incluindo a educacédo dos proprios
filhos. Isso significa que, no campo da docéncia, as professoras que atuam na
modalidade de EaD estdo com niveis de estresse maiores do que os professores do
sexo masculino, consideram Troitinho et al. (2021, p. 6), para quem “o possivel
impacto negativo das estratégias de trabalho pedagdgico remoto na pandemia da
covid-19 sobre a saude mental de educadores é um agravante que deve ser
considerado na escolha de politicas complementares”. Essas politicas
complementares de saude e educacdo devem amenizar o impacto do isolamento
social em prol de manter a efetividade das estratégias educativas (Troitinho et al.,
2021).

Além dessas func¢des acumuladas, os professores precisam ajudar seus filhos,
gue também estdo estudando em casa. Desse modo, € possivel considerar que o
trabalho remoto contribuiu para o sofrimento psicolégico dos professores, sobretudo

das professoras. S&o inUmeras as razdes, que vao desde a solidao e o isolamento até
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a dificuldade na troca de ideias e experiéncias com os colegas, fatores decorrentes
do home office (Troitinho et al., 2021).

Um estudo aleméo, conforme Troitinho et al. (2021, p. 16), mostrou que o
‘ensino remoto emergencial na pandemia de covid-19 produziu uma percepc¢ao de
estresse elevado, motivado pela carga de trabalho excessiva para estudantes e pais,
baixo acesso a computadores, conectividade ruim e baixa motivagéo de estudantes”.

Ha de se considerar que o ensino remoto necessita de treinamento ou mesmo
“‘de uma reconfiguragdo do trabalho para diminuir os efeitos da tele presenca, da
competicdo com o trabalho doméstico e da desidentificagdo do corpo docente com
sua propria atividade”, alertam Troitinho et al. (2021, p. 17), que consideram que “o
mal-estar docente esta no processo de reflexdo e mudanca da pratica pedagogica, no
sentido de se criar uma nova identidade diante das demandas do mundo externo e do
momento atual’.

Moll, Sousa e Almeida (2022) reconhecem que os professores, durante o
periodo da pandemia, julgaram seu trabalho “como uma tarefa desafiadora, acima de
suas capacidades regulares, o que parece ter causado medo, mas que enfrentaram

com amor, dedicacdo e empatia”, conforme se pode perceber no relato a seguir:

* Medo que paralisa e provoca ansiedade “um trabalho acima de nossas
forgcas”, com o efeito funcional de “determinar condutas relativas ao objeto”,
isto &, ao sentirem medo, desamparo, ndo procurarem recursos no préprio
grupo, o que nos levou a justificar a auséncia de referéncias a solidariedade;
a intensificacdo das relagcdes de convivéncia e partilha de experiéncia
poderiam ter ampliado a resiliéncia;

* Medo que energiza e parte para o enfrentamento dos desafios para dar
conta de seu fazer pedagoégico, ainda que com dificuldades (Moll; Sousa;
Almeida, 2022, p. 189).

E diante desse novo quadro, os autores alertam que:

[...] sem considerar as dificuldades expressas pelos professores como seus
gritos de socorro, estabelecer processos de controle ndo ajudardo a
desenvolver a melhoria do trabalho docente. [...] O acolhimento mediante
encorajamento podera conduzi-lo a atravessar o rio, atravessar a pandemia
salvando seus alunos. O controle, o desconhecimento de seus sentimentos o
levardo a ictus®, ao desmoronamento de sua agao docente. As Secretarias
da Educacéo estdo em um momento de escolha (Moll; Sousa; Almeida, 2022,
p. 190).

Estudos sobre o tema, como os realizados pelo Grupo de Estudos sobre

Politica Educacional e Trabalho Docente (Gestrado), da Universidade Federal de

5 Medicamento usado para tratar insuficiéncia cardiaca congestiva (insuficiéncia do coracgao).
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Minas Gerais, mostraram que a experiéncia dos professores com a realizagdo de
aulas remotas avangou nas etapas da Educacdo Bésica, apesar da dificuldade que
uma grande parte enfrentou no que se refere ao uso das tecnologias digitais.

Os dados apontam que apenas 28,9% dos respondentes tém facilidade em lidar
com 0s recursos tecnoldgicos necessarios na realizacdo do trabalho nos moldes do
ERE. Nota-se que a falta de formagédo por parte dos professores na utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas para a realizacdo das aulas remotas foi fator de peso nas
dificuldades enfrentadas por eles. “A propor¢cao de professores(as) das Redes
Municipais de Ensino (53,6%) que néo recebeu nenhum tipo de formacao para uso de
tecnologias digitais € mais que o dobro que a dos(as) professores(as) das Redes
Estaduais de Ensino (24,6%)” (Gestrado, 2020, p. 9). Outro fato apontado por esse
estudo foi que a suspenséo das atividades escolares atingiu de forma crescente as
comunidades escolares das Redes de Ensino Municipais em compara¢édo com as das
Redes de Ensino Estaduais.

Sob outra perspectiva, “esse tempo de isolamento social e de ensino remoto
oportunizou descobrir como inovar as vivéncias tecnologicas e pedagodgicas, gerando
mudangas irreversiveis. A escola e a maneira de ensinar nunca mais serao a mesma’
afirmam Grossi et al. (2022, p. 599), que também apostam que “0S recursos
tecnologicos ndo serdo mais uma barreira que desperta receio ou desafio, mas uma
possibilidade de potencializar a aprendizagem e torna-la mais instigante, estimulante
e significativa”.

Até entdo, o desenvolvimento das habilidades para trabalhar com esses
recursos era uma lacuna na formacéo dos professores, tema que sera tratado na

préoxima secao.
3.3 Formacao e atuacao docente

Esta secdao trata da formacéo e da atuagéo docente, seus impactos e desafios
nos processos de ensino e de aprendizagem, que deve ser ressignificado em sua
pratica pela comunidade escolar.

Para Freire (1996, p. 5) “os estudos das ciéncias da educagao vém indicando,
nos ultimos anos, a necessidade de ampliacdo e diversificacdo das fontes legitimas

de saberes e a importante coeréncia entre o ‘saber-fazer e o saber-ser-pedagogicos”.
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Libaneo (2015), por sua vez, considera que a escola é um lugar onde se forma
culturalmente e cientificamente os estudantes articulados com diversidade social e
cultural, com um processo de ensino-aprendizagem “centrado na formacao de
processos psiquicos visando ao desenvolvimento cognitivo, afetivo e moral dos
estudantes, e € nessa condi¢do que se transforma em instancia de democratizacéo e

promogéao da incluséo social [...]. Para tanto:

sdo necessarios professores com conhecimento dos conceitos que
ensinam e conhecimento pedagégico para ajudar os alunos a pensar e
atuar com esses conceitos. [...] o professor necessita ter uma concepgao
epistemolégica da ciéncia que ensina, dos métodos légicos e
investigativos dessa ciéncia e das condicdes historicas e sociais do
contexto de produc¢édo e aplicacdo dos contelidos dessa ciéncia (Libaneo,
2015, p. 645).

De acordo com o autor, a questdo norteadora da didatica esta relacionada com
a organizacao pedagogico-didatica dos conteudos em cooptacdo com sua andlise
epistemoldgica, isto €, “a analise do objeto da ciéncia ensinada, seus métodos de
investigacdo e os resultados da investigacdo, junto com a analise psicopedagdgica
das condi¢cdes de ensino-aprendizagem” (Libaneo, 2015, p. 646). Ainda, conforme o

autor:

[...] a didatica enquanto ciéncia profissional do professor esta referida a, pelo
menos, quatro questdes: a) a andlise e selecdo dos conteldos que
contribuem para a formacdo das capacidades cognitivas dos estudantes
(conhecimento do conhecimento disciplinar); b) a identificacdo de operagdes
mentais (capacidades intelectuais) mais relevantes para o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e moral dos alunos; c) as formas de organizar o
conhecimento para trabalhar com os estudantes nas aulas e os meios pelos
quais este conhecimento pode ser melhor e mais adequadamente
internalizado (conhecimento pedagégico do conteddo); d) a organiza¢cédo das
situa¢des pedagdgico-didaticas (Libaneo, 2015, p. 646).

Saviani (2009, p. 143) destaca que a relevancia e a necessidade da formacao
docente ja foram indicadas por “Comenius, no século XVII, e o primeiro
estabelecimento de ensino destinado a formacao de professores teria sido instituido
por Sao Jodo Batista de La Salle em 1684, em Reims, com 0 nome de Seminario dos
Mestres.

Outro ponto importante considerado por Saviani (2009) € que:

a formacdo de professores ndo pode ser dissociada do problema das
condi¢cdes de trabalho que envolvem a carreira docente, em cujo ambito
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devem ser equacionadas as questdes do salario e da jornada de trabalho.
Com efeito, as condi¢cbes precérias de trabalho ndo apenas neutralizam a
acdo dos professores, mesmo que fossem bem formados. Tais condicbes
dificultam também uma boa formacdo, pois operam como fator de
desestimulo a procura pelos cursos de formacao docente e a dedicacédo aos
estudos (Saviani, 2009, p. 153).

O autor supramencionado ainda destaca que ndo se trata de colocar a
educagcdo em competicdo com a saude, a seguranca, as estradas, o desemprego, a
pobreza, entre outros. “Ao contrario, sendo eleita eixo do projeto de desenvolvimento
nacional, a educacdo sera a via escolhida para atacar de frente todos esses
problemas” (Saviani, 2009, p. 154). E ainda completa, que se houvesse a ampliacdo
de numero de escolas, que absorvesse todas as pessoas em idade escolar nos varios
niveis e modalidades de ensino; se colocassem, nessas escolas, todos “os
profissionais de que elas necessitam, em especial com professores em tempo integral
e bem remunerados, nds estariamos atacando o problema do desemprego
diretamente, pois seriam criados milhdes de empregos” (Saviani, 2009, p. 154).

Percebe-se, assim que Saviani (2009) considera que a questdo da qualidade
da educacdo perpassa a necessidade de tornar a docéncia uma profissdo mais
atraente socialmente, com melhores salarios, melhores condi¢des de trabalho, pois,
com professores altamente qualificados, € mais facil formar “cidadaos conscientes,
criticos, criativos, esclarecidos e tecnicamente competentes para ocupar 0s postos do
fervilhante mercado de trabalho de um pais que viria a recuperar, a pleno vapor, sua
capacidade produtiva” (Saviani, 2009, p. 154).

Na opinido de Arroyo (2015, p. 12-13), € valido equacionar a formacao docente
nao somente para executar a docéncia com qualidade nem somente para direcionar
os indices de qualidade no processo de ensino-aprendizagem, “mas para garantir a
formacdo como direito profissional, humano, de justica dos préprios profissionais da

educacdo”. O mesmo autor ainda afirma que:

As novas diretrizes j& avancam insistindo na valorizacdo do magistério,
mostrando que esse protétipo de professor a ser formado exige para seu
exercicio condicbes de trabalho, carreira, salérios. Destaca-se a estreita
relacdo entre o ideal de professor a formar e os ideais de valorizagcdo ou de
garantir as condicdes ideais do exercicio do magistério (Arroyo, 2015, p. 20).

Nas palavras do autor: “ninguém mais proximo das criancas, dos adolescentes,
dos jovens-adultos diferentes que chegam as escolas publicas do que os mestres que

se pretende formar a partir de ideais Unicos, universais” (Arroyo, 2015, p. 25).
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Os profissionais da educacéo devem ter uma formacdo mais adequada, o que
exige propostas, diretrizes, politicas de formacdo menos fechadas, menos
predefinidas e mais enraizadas na realidade concreta da diversidade de lutas pelo
direito a educacédo (Arroyo, 2015). “Faltam, inclusive, nos curriculos de formacao,
visbes mais politizadas dos usos e abusos do direito a educacao, na especificidade
de nossa histéria de produzir e reproduzir os diferentes em desiguais” (Arroyo, 2015,

p. 26). Por isso, conforme o autor:

Ha a urgéncia de definir as diretrizes, politicas de formacdo desses
profissionais do direito & educagcdo com significados tao diferentes e até
contraditorios ndo a partir de protétipos idealizados de direito, de educacéo,
de cidadania, de republica, de nacdo, de formacdo, mas a partir da
diversidade tensa entre os significados dados a esse direito nos diversos
contextos sociais, politicos, culturais dos diversos grupos sociais
discriminados que lutam pela educacéo, pela escola, pela universidade e pelo
conjunto de seus direitos humanos. Sobretudo, que pdem em causa 0S
critérios de humano, de cidadédo, de direito, de igualdade. P6em em causa o
padrdo universalista que legitima sua segregacgédo (Arroyo, 2015, p. 27).

O autor supracitado pontua ainda a preocupacao em relacdo a “énfase em
bases comuns nacionais, em qualidade, em avaliagbes comuns nacionais e na
formacdo de um protétipo nacional de formacdo docente comum, Unico, termine
secundarizando o reconhecimento da diferenga” (Arroyo, 2015, p. 28). A diversidade
destacada na base comum nacional no que se refere as escolas de educacao basica
“ndo é tanto de coletivos sociais, mas a diversidade de conteudos especificos, de
educacao especial, indigena, do campo, logo se recomenda formar o professor para
o reconhecimento e valorizagéo dessa diversidade e sustentabilidade” (Arroyo, 2015,
p. 28). Isso significa, na visdo do autor, dar valor aos professores em sua
heterogeneidade.

Todavia, a heterogeneidade é reduzida a peculiaridades -culturais das
populacdes, pois os formandos poderdo desempenhar os seus trabalhos com os
indigenas, quilombolas e popula¢do do campo, permitindo formar a interculturalidade,
visando ter curriculos nacionais que contemplem a interculturalidade. Constata-se um
nao reconhecimento da importancia da heterogeneidade nas propostas ao conectar
diretrizes de formagao docente e base comum nacional. A diversidade étnica, racial,
de género e orientacdo sexual ndo sera reconhecida adequadamente, enquanto

grupos que defendem politicas mais extremas ndo estiverem empenhados em
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promover a inclusdo e a valorizagdo dessas diferencas, priorizando o respeito e a
valorizacéo da diversidade (Arroyo, 2015).

Para Arroyo (2015) néo se pode abrir méo do

reconhecimento da diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa,
geracional, sociocultural e até socioambiental, visando a valorizacdo plena
das culturas, das linguas, respeito as diferencas e reconhecimento e
valorizacdo da diversidade étnico-cultural de cada comunidade. A mesma
linguagem predominante nas metas e estratégias do PNE (Plano Nacional de
Educacéo): valorizar, reconhecer, assegurar, ampliar, elevar, oferecer,
garantir [... ] (Arroyo, 2015, p. 32).

Ainda no que tange a formacao de professores, Perrenoud (1998) reconhece
que as diversas dificuldades da construcdo e da avaliacdo das competéncias
profissionais podem desencorajar os professores, até mesmo aqueles considerados
mais empenhados. “A esses desafios acrescentam-se os conflitos que circundam
esta concepcao, sua implantacdo e a regulacdo de qualquer dispositivo de avaliacdo
ou de controle” (Perrenoud, 1998, p. 7). Para esses conflitos, a superacao é mais dificil
de maneira duradoura, pois ha concomitantemente desordem “quanto ao papel da
autoridade, divergéncia sobre as politicas educacionais e os aspectos modernos da
profisséo de professor, controvérsia sobre os perfis de competéncia e os niveis de
exigéncia, e crise endémica da educacao escolar...” (Perrenoud, 1998, p. 7).

A formacédo de profissionais docentes, na visdo de Perrenoud (1998, p. 245)
deve “[...] caminhar para a identificacdo das competéncias, e sua regulacéo faz parte
de um movimento em direcdo a escolas eficazes, ao aparecimento de profissionais
reflexivos e de escolas autbnomas, em suma, em dire¢cdo a uma maior
profissionalizacdo na educacgao”.

Tecendo consideragdes sobre o mesmo tema, Arroyo (2015) alerta para o fato
de que ainda prevalece a crenca de que a educacgdo-instrucdo € constituinte e
constitutiva das rela¢des sociais, politicas, econémicas.

Para o autor:

os curriculos de formacao profissional, em todos os niveis do ensino,
precisam assegurar que os futuros professores estejam preparados para
analisar uma disciplina cientifica em seus aspectos histéricos e
epistemoldégicos; que tenham dominio da area pedagdgica em temas ligados
ao processo ensino-aprendizagem, ao curriculo, as relacdes professor-aluno
e dos alunos entre si, aos métodos e procedimentos didaticos, incluindo o uso
da tecnologia educacional; que assumam seu papel de educadores na
formacao da personalidade dos alunos e que incorporem na pratica docente
a dimensao politica enquanto cidaddos e formadores de cidaddos e
profissionais (Arroyo, 2015, p. 647).
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Saviani (2009, p. 153) considera que “tanto para garantir uma formacao
consistente como para assegurar condicdbes adequadas de trabalho, faz-se
necessario prover os recursos financeiros correspondentes”.

Arroyo (2015, p. 29) reconhece que “as diretrizes mais recentes avangam
reconhecendo as diversidades étnico-culturais de cada comunidade a ser levadas em
consideragao na base comum nacional e na formagao dos professores”.

E quanto a isso, vale atentar para as consideracdes de Perrenoud (1998), ao
alertar que ensinar nao significa dar boas licbes, mas dar oportunidade de aprender
de forma autdbnoma, colocando os estudantes em situacdes que estimulem a Zona de
Desenvolvimento Proximal (ZDP), permitindo-lhes dar sentido a aprendizagem. O
professor deve dominar a arte de organizar e animar situacdes de aprendizagem,
competéncia elementar ainda longe de ser alcangcada, em sua maioria.

E quanto a importancia de se levar em conta as especificidades de cada
professor, Perrenoud (1998) enfatiza que néo se pode atribuir a cada professor as
mesmas intencdes educativas, nem, mesmo quando estas se assemelham a mesma
energia e a mesma determinacgéo para realiza-las”.

Freire (1996) tece algumas consideracdes importantes sobre a necessidade de
uma estreita relacdo entre teoria e préatica no trabalho de formacao de professores.

Para o autor:

[..] o momento fundamental é o da reflexdo critica sobre a préatica. E
pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar
a préxima pratica. O préprio discurso tedrico, necessario a reflexdo critica,
tem de ser de tal modo concreto, que quase se confunde com a pratica. [...]
guanto mais me assumo como estou, mais me torno capaz de mudar, de
promover-me, no caso, do estado de curiosidade ingénua para o de
curiosidade epistemoldgica. N&o é possivel a assuncao que o sujeito faz de
si numa certa forma de estar sem a disponibilidade para mudar (Freire, 1996,
p. 22).

E pensando na constante atualizacdo na formacéo dos docentes, € impossivel
ndo considerar a importancia de se incluir, nessa formacéo, o uso das tecnologias em
sala de aula, como estratégia importante no processo ensino-aprendizagem, capaz
de contribuir de forma expressiva com o dinamismo desse processo, sobretudo em
situacbes em que se faz necesséario recorrer as ferramentas tecnolégicas como

recursos insubstituiveis na educacdo a distancia, conforme ocorreu no periodo de
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pandemia. Esse tema, tdo presente durante a implementacdo do ERE, ser& discutido
na proxima secao.

3.4 Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacéo (TDIC) na educacéao

Araujo e Yannoulas (2021, p. 96), ao falar do trabalho docente durante o ERE,
que so pbde ser viabilizado gracas ao uso das tecnologias digitais, reconhece que “foi
preciso se adaptar a nova realidade, adequando-se as outras maneiras de se
comunicar e se relacionar, desenvolvendo diversas competéncias de interacdo com
as tecnologias. E isso foi um desafio para educacado, pois, naquele momento, o
ambiente escolar, considerado como um Unico espac¢o de trocas e socializacdo de
saberes, expandiu-se para os lares dos estudantes, ambientes de trabalho dos pais,
entre outros lugares que possibilitavam o acesso a internet (Araudjo; Yannoulas, 2021).

Para Mattar (2022, p. 5), “[...] a preocupagdo com a construcdo de
competéncias digitais por alunos e professores atingiu um novo patamar,
principalmente na educacdo a distancia”. Os professores, segundo o autor, ao
utilizaremos recursos técnicos e pedagogicos com o intuito de aperfeicoar as
competéncias dos estudantes devem visar a atuagdo com sucesso no ambito digital.

Segundo Tedesco, Giachini e Ramon (2020, p. 36), a educacdo estava
tradicionalmente direcionada a memorizacdo e repeticdo de teorias prontas e
acabadas. Apesar de o interesse ter-se voltado para “estimular o ser pensante em
cada educando, ainda existem muitas dificuldades no acesso as novas tecnologias,
que influenciam e mudam a vida das pessoas com 0 avanco e desenvolvimento
acelerado”.

O gue se percebe na realidade educacional € a resisténcia dos professores em
empregar 0S Nnovos recursos tecnolégicos devido a inseguranca, ao medo, a falta de
capacitacdo, a falta de estrutura e equipamentos nas escolas em que trabalham.
(Tedesco; Giachini; Ramon, 2020). Todavia, para os autores:

Tecnologias de Informagdo e Comunicacgédo (TIC) na sala de aula aliadas ao
plano de ensino do educador fazem a diferenca na qualidade da educacéo,
as criancas sabem cada vez mais utilizar as tecnologias; com isso 0s
professores interagem nas aulas com os educandos, ao trabalhar em equipe,
juntar os saberes para ensinar e aprender de uma forma mais criativa e
din&mica (Tedesco; Gianchini; Ramon, 2020, p. 38).
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E ainda, conforme Tedesco, Giachini e Ramon (2020, p. 39), um dos grandes
desafios do século XXI é transformar informacgfes em conhecimento significativo, pois
os estudantes tém acesso as mesmas, “mas nao possuem maturidade para coletar e
organiza-las”. O papel do professor €, por conseguinte, o de auxilia-los nesse
processo, trazer a tona a curiosidade e a criticidade, de forma a propiciar aos
estudantes um ambiente favoravel aos debates para que sejam capazes de se
posicionarem criticamente diante do excesso de informacdes a que estdo expostos
frequentemente. E importante segundo os autores, “construir, com o uso das
tecnologias, espacos laborais para despertar nas criangas o desejo de criatividade,
pois, “em um mundo em que a tecnologia avanca a todo instante, o docente deve levar
em conta a realidade do aluno, refletir e analisar as praticas da escola e sociedade,
guanto mais proxima a realidade do aluno, maior serd seu aprendizado” (Tedesco;
Giachini; Ramon, 2020, p. 40).

E notavel que o processo de educacéo hodierno esta alicercado sobre as novas
Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo (TIC) e, por isso, os professores néo
podem resistir a usa-las a seu favor em sala de aula. E preciso atentar para o fato de

que, como nos chama a atengéo Costa e Leme (2014):

As tecnologias estdo relacionadas a uma determinada cultura,
contextualizada em um momento historico, social, politico e econémico.
Portanto, ndo se trata apenas de equipamentos ou instrumentos fisicos e,
sim, de uma organizacao do processo produtivo que visa capacitacdo técnica,
criativa e eficaz (Costa; Leme, 2014, p. 138).

De acordo com as autoras, a inclusao das TIC tem relag&o direta com o capital
que privilegia a técnica, desde as origens da ciéncia moderna, por se tratar de um
saber pratico, que corrobora a vinculagdo do poder politico de capital a dominacéao.

Por isso, vale o alerta:

aderir a formacao de professores por meio das TIC, sem a devida critica, &,
no minimo, preocupante, tornando-se necessdria a problematizacdo das
contradi¢cBes presentes na formagédo pela educacgéo sob a égide da técnica
[...]. Nesse sentido, a sociedade tecnolégica adapta os individuos a
fugacidade das relagcbes sociais. Por esse motivo, no que concerne ao
processo formativo pela educacéo, ha a valorizagdo das descobertas
individuais para a aprendizagem flexivel, bem como o desenvolvimento de
competéncias vinculadas as novas demandas da sociedade, que séo
estritamente relacionadas ao mundo do trabalho. Assim, com o intuito de
atender as exigéncias de capacitacdo técnica, criativa e eficaz, cria-se a
iluséo de que esse processo formativo, pela educacgéo, vai melhorar a vida
dos trabalhadores (Costa; Leme, 2014, p. 139-140).
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Levando-se em conta essas reflexbes, Cruz, Coelho e Ferreira (2021)
reconhecem que a grande maioria dos professores ndo estava preparada para
executar o trabalho docente de forma remota principalmente porque ele exigiu que se
tivesse um dominio de muitas ferramentas com as quais ndo estavam acostumados a
trabalhar, sobretudo no que se refere as plataformas digitais. E o que os autores nos

leva a concluir € que:

Indiscutivelmente, este contexto pandémico revelou a demanda de um novo
perfil de professor/a, ou seja, a necessidade de um/a profissional que domine
as tecnologias da informagdo e comunicac¢do, que enfrente o cenario de
mudancas e incertezas, que repense e refaca a préatica pedagdgica para
contemplar as necessidades de aprendizagens dos/as estudantes, em suma,
essa situacao exigiu dos/as docentes novos saberes e conhecimentos para o
ensino remoto (Cruz; Coelho; Ferreira, 2021, p. 1001- 1002).

E fato que ja existia uma pratica implementada quanto ao uso das TDIC, que
introduziu notérias mudancas na educacao e nas instituicdes educacionais brasileiras,
como o avanco do sistema de Educacao a Distancia (EAD), que se viabiliza pelo uso
dessas tecnologias digitais, conforme reconhecem Cruz e Souza (2022, p. 32), para
guem o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) tem a “capacidade de agrupar e
veicular digitalmente, em um Unico ambiente, diferentes tipos de conteldos
educacionais [...]” Os AVA, segundo os autores, disponibilizam seus conteudos
educacionais digitais, por meio do Objeto de Aprendizagem (OA), que induz a
interacdo do aprendiz com o conteldo digital. Em sintese:

Os OA sdao os recursos digitais que compdem uma disciplina ou um curso e
tém como funcao explicitar claramente um objetivo pedagdgico, prover auxilio
aos alunos, proporcionar interatividade e interagéo, fornecer feedback® e ser
autocontido, possibilitando um constante didlogo entre aprendiz, professor e
o conhecimento (Cruz; Souza, 2022, p. 32).

De acordo com Vital, Oliveira e Rosa (2022), as TDIC sao usadas nas diversas
modalidades de ensino atuais, a saber, a tradicional educagdo presencial, a
semipresencial (parte presencial, parte virtual) e a EaD ou virtual. A presencial é a dos
cursos regulares, em que estudantes e professores se encontram no mesmo tempo e
espaco fisico, delimitando o ensino convencional. A semipresencial se da com parte

das aulas ocorrendo em sala de aula tradicional, e outra parte em salas de ambientes

éOpinido.
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virtuais. A EaD, por sua vez, pode ou ndo ter momentos presenciais, mas, em regra,
acontece fundamentalmente com professor e estudante separados fisicamente no
espaco e no tempo. As tecnologias interativas sao as principais responsaveis pelos
avancos da EaD.

Ainda, segundo os autores, a proposta mediada por novas tecnologias traz
consigo a necessidade de reflexdo sobre novo paradigma educacional em que “O
professor € o mediador que utiliza as TDIC, em conjunto com outros atores no
desenvolvimento das aulas e dos materiais a serem disponibilizados” (Vital; Oliveira;
Rosa, 2022, p. 65).

Vital, Oliveira e Rosa (2022) também fazem as seguintes considera¢fes sobre

as modalidades de ensino em questao:

O professor que atua em EaD como mediador e organizador do processo de
ensino e aprendizagem € desafiado permanentemente a assimilar e
incorporar em sua pratica tais inovacdes. Com as mudancas nos modos de
producdo e construgdo do conhecimento, a partir da introducdo das TDIC,
especialmente na EaD, o educador, por muitas vezes tende a adaptar-se ou
comportar-se em ambientes virtuais, tal como na sala de aula presencial.
Portanto, é necessario desenvolver habilidades, competéncias e praticas
condizentes ao estudo no espago e tempo apropriados pelo aluno a distancia.
Mesmo ndo havendo contato fisico na relacéo aluno-professor, o papel do
educador é o de mediar o conhecimento, podendo atuar também em algum
momento como facilitador (Vital; Oliveira; Rosa, 2022, p. 65-66).

Apesar de a demanda formativa dos professores estar presente nos projetos
pedagogicos das escolas, na pratica, essa deficiéncia ainda se apresenta nos cursos
que sao ofertados a distancia no pais”, conforme observam Vital, Oliveira e Rosa
(2022), que também chamam a atencdo para o fato de a pandemia ter posto em
evidéncia a importancia de se investir na capacitacdo dos professores para trabalhar

com linguagens proéprias das TDIC:

[...] arelevancia de revisdo dos processos de ensino e aprendizagem, devido
a pandemia imposta pela Covid-19, traz ainda maior relevancia ao tema e
necessidade de reflexdo sobre as adequacdes formativas e de capacitacéo
continuada, para as modalidades de educacdo presencial e a distancia.
Portanto, a formacédo dos professores em EaD, destina-se a preparar o
docente para realizar os processos de ensino mediados por linguagens
vinculadas as TDIC, modalidade em que o docente assume o papel de
planejador e designer das atividades, com o objetivo de oferecer suporte
adequado ao aluno, no processo de aprendizagem (Vital; Oliveira; Rosa,
2022, p. 70).

Silva e Grossi (2022, p. 16) consideram que a construgcdo dos processos

educacionais mediados pelas TDIC e complementados pelos OA contribuem para a
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mudanca na cultura do ensinar e do aprender, pois eles aprimoraram o procedimento
na educacao. “Os AVA tém permitido um salto qualitativo que viabiliza, com sincronia,
o dialogo do homem com as novas praticas educativas” (Silva; Grossi, 2022, p. 17).
No entanto, antes da implementacdo do ERE, nota-se que essa pratica ndo estava
tdo presente no ambiente escolar, no qual, 0 modelo de ensino presencial sempre foi
e continua sendo predominante.

A experiéncia dos professores com as aulas ndo presenciais, durante o periodo
da pandemia, foi algo imposto, sem o tempo e investimento necessarios para
instrumentalizar os docentes pouco familiarizados com as TDIC, assunto que sera

tratado na proxima segéo.

3.4.1 Experiéncias dos professores com os recursos tecnoldgicos utilizados
durante o ERE

Com relacao a esse tema, estudos realizados pelo Gestrado/lUFMG apuraram
gue, em seu grupo de pesquisa, 83% dos professores possuiam recursos em casa
para ministrar aulas nao presenciais. Desses docentes, a metade compartilhava os
recursos com outras pessoas no domicilio, e a outra parte fazia uso exclusivo dos
recursos tecnoldgicos. “Nove a cada dez professores(as) utilizavam o telefone celular
na realizacdo das aulas a distancia. Quanto ao uso do notebook, 76,0% dos
participantes utilizavam essa ferramenta. O tablet ndo foi muito usado pelos
professores para ministrar as aulas de forma online. O acesso a internet banda larga
foi possivel para cada dois entre trés participantes. Outros 24,0% utilizavam dados do
plano de celular para ministrar as aulas remotas. As experiéncias dos docentes
durante o ERE se diferenciaram conforme o segmento do ensino no qual trabalhavam.

E o que revelam as conclusées dos estudos:

Os professores (as) da Educacao Infantil foram os que mais realizaram a
gravacdo de videoaulas, tendo sido produzidas por mais da metade dos
participantes. 43,5% dos professores(as) do Ensino Médio realizavam aulas
remotas ao vivo. Esse percentual € superior aos valores encontrados no
Ensino Fundamental e na Educacao Infantil, que teve somente 13,4% dos
respondentes que utilizaram desse tipo de recurso. Entretanto, o
desenvolvimento das atividades ndo presenciais contempla diversas outras
acles, como € o caso da elaboracgdo e correcéo de atividades e a participacéo
em reunifes. 9 a cada 10 professores(as) elaboravam atividades para serem
enviadas aos estudantes, no periodo de interrupgdo das aulas presenciais. A
leitura e a correcdo de trabalhos enviados pelos estudantes eram realizadas
por 63,7% dos respondentes. Trés entre quatro professores(as) da Educacéo
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Bésica realizavam reunibes com os gestores da escola. Ainda, 57,2%
participavam de reunides com os colegas de trabalho (Gestrado, 2020, p. 15-
16).

Para grande parte dos professores, segundo a pesquisa, houve aumento nas
horas de trabalho, considerando tempo gasto na preparacdo das aulas remotas
principalmente da Educacao Basica. E isso esteve mais presente entre os professores
da Educacdo Infantil. Vale ressaltar que o numero de professores das “Redes
Municipais de Ensino (14%) que ndo dispdem de nenhum tipo de suporte para a
realizacdo de atividades néo presenciais € o dobro do percentual de professores das
Redes Estaduais de Ensino (7%) (Gestrado, 2020, p. 16). “A medida que se avanca
nas etapas/subetapas da Educacéo Basica, aumenta a cobertura de suporte oferecido
aos docentes. Assim, a pior situacdo esta na Educacao Infantil, em que 15% nao
possuem suporte, e o melhor quadro € o do Ensino Médio (9%)” (Gestrado, 2020, p.

17), conforme se observa a seguir:

Os tipos de suporte oferecidos aos docentes para a realiza¢éo das atividades
ndo presenciais variam de acordo com a rede de ensino. 3entre4
professores(as) das Redes Estaduais de Ensino possuiam plataformas ou
aplicativos pedagdégicos para a oferta das aulas remotas. A disponibiliza¢éo
de Ambientes Virtuais de Aprendizagem foi menos comum entre 0s docentes
das Redes Municipais de Ensino. O apoio pedagdgico foi o tipo de suporte
mais ofertado pelas Redes Municipais de Ensino aos docentes. Dentre os
respondentes, 3 a 4 professores(as) tiveram acesso a esse servico de apoio
a realizacdo das atividades ndo presenciais. Somente 16,0% dos(as)
professores(as) participantes da pesquisa avaliaram que ndo houve perdas
em relacéo a participacao dos estudantes nas atividades propostas. Isso &, o
envolvimento dos discentes manteve-se 0 mesmo ou, até mesmo, aumentou.
O cenério imposto pela pandemia de covid-19 influenciou de forma mais
negativa no Ensino Médio (45,8%) e nos anos finais do Ensino Fundamental
(44,5%). Em torno de 45% dos estudantes diminuiram drasticamente a
participacdo nas atividades propostas. A diminui¢do drastica da participagéo
dos estudantes foi percebida por 34,1% dos(as) professores(as) da Educacao
Infantil e 29% dos respondentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental
(Gestrado, 2020, p. 17-18).

Os estudos também chamam a atencado para o fato de que para a realizacéo
do trabalho docente remoto, ndo basta que somente os (as) professores (as) possuam
0S meios necessarios para sua realizac&o. E indispensavel que os estudantes também
os tenham. Segundo os professores entrevistados na pesquisa realizada pelo
Gestrado (2020, p. 19), “um entre quatro estudantes ndo conta com acesso aos
recursos para acompanhamento das aulas e realizacéo das atividades, o que constitui

um entrave para 0 ensino remoto”. A situacao parece ser um pouco melhor nos anos
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finais do ensino fundamental, em que 22,9% dos participantes declararam que os
estudantes ndo tém acesso a tais recursos (Gestrado, 2020).
A pesquisa também sondou a capacidade de os estudantes administrarem seus

préprios estudos no ERE, e o que se verificou foi o seguinte:

A autonomia dos estudantes para acompanhar os contetdos e atividades é
menor nas duas primeiras etapas/subetapas da Educacéo Béasica. Embora a
situacdo seja melhor no Ensino Médio, ainda assim, 11,3% dos estudantes
ndo possuem autonomia para acompanhamento de aulas remotas, segundo
a percepc¢do dos(as) seus professores(as). Cerca de 30% dos profissionais
da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental acreditam
gue as familias ndo conseguem colaborar para garantir a execug¢do das
atividades remotas. Quanto aos aspectos burocraticos e relacionados a
atividade educativa, seguem alguns resultados sobre a realizacdo de aulas
ndo presenciais: Em todas as etapas/subetapas da Educacgdo Bésica,
praticamente a metade dos(as) professores(as) concordou totalmente com o
fato de que arealizacéo de aulas a disténcia justifica o recebimento do salario
mensal. Essa parcela € bem superior a avaliacéo feita pelos profissionais que
ndo exerciam atividades de ensino remoto. A realizacdo do ensino remoto,
porém, ndo garante a substituicdo das aulas presenciais. Somente 17,5% dos
respondentes concordaram totalmente com o fato de que a atividade a
distancia garante a NAO reposicdo das aulas. 16,0% dos respondentes
concordaram totalmente com o fato de o ensino a distancia possibilitar a
continuidade dos conteddos que precisam ser abordados. Ou seja, eles
possuem uma avaliacdo mais positiva sobre esse aspecto em relagéo
agueles que tiveram as aulas suspensas (12,2%) (Gestrado, 2020, p. 20).

Diante das diversas dificuldades estruturais enfrentadas pelas diferentes
instituicées de ensino, as solu¢des encontradas para enfrentar esse desafio deveriam
ser compativeis com a realidade de cada escola, considerando possibilidades e
limitagBes tanto do corpo docente quando do corpo discente. O que a pesquisa nos
mostra € que as redes publicas de ensino adotaram estratégias diversas, incluindo
desde aulas remotas até suspensao das atividades letivas, passando por outras
formas de interagdo com os estudantes (Gestrado, 2020, p. 21).

Aos professores foi exigido que realizassem seu trabalho de outra forma,
“adaptando suas atividades e desenvolvendo habilidades para lidar com novas
ferramentas e metodologias para responder a uma situacao até entdo néo vivenciada.
O estudo enfatiza que néo se deve desprezar os esfor¢cos despendidos para fazer as
adaptacdes necessérias, considerando que os professores nédo tiveram formacao
adequada para lidar com os desafios impostos repentinamente e que, apesar de tudo,
nao se negaram a enfrentar. O estudo real¢ca que foi notério o compromisso dos
professores com seus estudantes, de forma a possibilitar a formacdo adequada

(Gestrado, 2020). Apesar dos desafios, “essa experiéncia pode significar um



50

importante crescimento e amadurecimento profissional, mas ela também é geradora
de tensdes e angustias para os docentes” (Gestrado, 2020, p. 21).

O cenario da pandemia deixou ainda mais evidente, no Brasil, os problemas
gue envolvem a oferta de educacéo basica publica. Dentre esses, a precariedade de
grande parte das escolas, a defasagem de profissionais, a auséncia de apoio das
redes de ensino e os problemas relacionados as condi¢des sociais e econdémicas das
familias. Esses fatores dificultaram a busca por alternativas para enfrentar a pandemia
e 0 retorno as atividades presenciais (Gestrado, 2020, p. 22). A desigualdade
econdmica e social do pais e os problemas de infraestrutura das escolas trazem a
tona a relevancia de buscar meios e solu¢des com um plano imediato e dialogo amplo
interagindo com toda a comunidade educacional e outros setores da sociedade
(Gestrado, 2020).

Outro fator que merece discussdo nesta pesquisa € a sobrecarga de trabalho
gue o ERE trouxe aos docentes, especialmente para as professoras, que tiveram de
conciliar diversas tarefas que Ihes séo tradicionalmente atribuidas mesmo com o
trabalho docente presencial. Na préoxima secéo, esse tema sera discutido com énfase
nos impactos provocados na vida da mulher quando a divisédo sexual do trabalho a

coloca numa posicéo desfavorecida socialmente.

3.5 Divisdo sexual do trabalho: interfaces entre o trabalho produtivo e o

trabalho reprodutivo

Esta secdo visa delimitar os impactos da divisdo sexual do trabalho na
sociedade. ldentificar a relevancia das relacdes entre homens e mulheres nesse
ambito, seus desafios e enfrentamentos de luta e resisténcia que direcionam ao
trabalho produtivo e reprodutivo. Sobra o tema, Hirata e Zarifian (2009) fazem not6rias

consideracdes ao mencionar que

Essa dupla definicdo tem o mérito de situar a atividade do trabalho no ponto
preciso de imbricagcéo de dois tipos de relacdo (homem-natureza e homem-
homem), porém ela é ainda muito insuficiente. Primeiro, porque parte de um
modelo assexuado de trabalho. O sujeito do trabalho — o homem - é
apresentado nessa definicdo como universal: de fato é o masculino que é
elevado a universal. Em segundo lugar, ela também é problematica de outro
ponto de vista, na medida em que as relagcbes suscitadas nao sao
apreendidas de maneira idéntica. As relagbes homem-natureza tendem a ser
naturalizadas e fixadas como uma base imutavel da producdo da vida
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humana, enquanto as rela¢cfes sociais — as condi¢des sociais do trabalho —
sdo historicizadas. [...] (Hirata; Zarifian, 2009, p. 252).

Hirata e Kergoat (2007) ao tratarem da divisdo sexual do trabalho na sociedade

esclarecem que

Essa forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separacdo (existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem
“vale” mais que um trabalho de mulher). Esses principios s&o validos para
todas as sociedades conhecidas, no tempo e no espaco. Podem ser
aplicados mediante um processo especifico de legitimacdo, a ideologia
naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo biolégico, reduz as praticas sociais
a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie.
(Hirata; Kergoat, 2007, p. 599).

[...] tornou-se coletivamente “evidente” que uma enorme massa de trabalho
era realizada gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho era invisivel;
que era feito ndo para si, mas para 0s outros e sempre em nome da natureza,
do amor e do dever maternal [...] € como se sua atribuicdo as mulheres, e
somente a elas, fosse automatica e isso ndo fosse visto nem reconhecido
(Kergoat, 2009, p. 68-69).

Segundo os levantamentos do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica

(IBGE, 2017), “a inserc&o precaria das mulheres no mercado de trabalho assalariado

bY

esta fortemente atrelada a maternidade e a responsabilidade com os cuidados e
afazeres domésticos”.

Toledo (2008) argumenta que ao mesmo tempo que a insercdo das mulheres
no mercado de trabalho possibilitou a sua emancipagao, também resultou em uma
jornada dupla a elas, pois, precisam conciliar suas fung¢des profissionais com as
responsabilidades domésticas. As desigualdades entre os sexos, desta forma, sao
arraigadas pelas relacdes de trabalho.

Sobre a duplicidade de trabalho desempenhado por grande parte das mulheres,

Antunes (1999) reconhece que

[...] a mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalho
duplamente, dentro e fora de casa [...]. E, ao fazé-lo, além da duplicidade do
ato de trabalho, ela é duplamente explorada pelo capital [...], mas, no universo
da vida privada, ela consome horas decisivas no trabalho doméstico, com o
gue possibilita (ao mesmo capital) a sua reproducéo, nessa esfera do trabalho
ndo diretamente mercantil, em que se criam as condi¢des indispensaveis
para a reproducéo da for¢a de trabalho de seus maridos, filhos/as e de si
propria. Sem essa esfera da reproducdo ndo diretamente mercantil, as
condicbes de reproducdo de sistema de metabolismo social do capital
estariam bastante comprometidas, se nao inviabilizada (Antunes, 1999 apud
Rosa, 2023, p. 54-55).
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Na esteira dessa discussao, “no ‘modelo tradicional’: papel na familia e papel
domeéstico assumidos inteiramente pelas mulheres, e o papel de ‘provedor’ sendo
atribuido aos homens. No ‘modelo de conciliacdo’: cabe quase que exclusivamente as
mulheres conciliar vida familiar e vida profissional” (Hirata; Kergoat, 2007, p. 604).
Este “modelo de conciliagao”,

[...] visa articular as atividades familiares e domésticas com a vida
profissional. E uma condi¢io necessaria da igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens, em particular no d&mbito profissional [...]. Uma eventual
recomposicdo e uma nova divisdo de papéis se realizariam, assim, ndo mais
em detrimento das mulheres, mas em beneficio comum de homens e
mulheres (Laufer ,1995, p.164 apud Hirata; Kergoat, 2007, p. 604).

Vale destacar o desdobramento destes “modelos” nas relagdes sociais, pois

Quanto as relagbes sociais, elas estdo na origem dessa forma de divisdo
social do trabalho. As relagBes sociais organizam, isto é, nomeiam e
hierarquizam as divisbes da sociedade: privado/publico, trabalho
manual/trabalho intelectual, capital/trabalho, divis&o internacional do trabalho
etc. As modalidades materiais dessas bicategorizagBes antagdnicas sao o
gue esta em jogo (I'enjeu) nas relagdes sociais: a divisdo social do trabalho
entre 0s sexos € o que esta fundamentalmente em jogo nas relag6es sociais
de sexo (Hirata; Kergoat, 2020, p. 23).

Em consonancia, Quirino (2011, p. 55) nos lembra que, apdés a Revolucao
Industrial, que levou a uma exacerbada insercdo feminina no espaco produtivo
industrial, as tarefas domésticas continuavam reservadas unicamente as mulheres,
isto é, “aos poucos foi se organizando a familia operaria patriarcal: marido provedor e
esposa dona de casa e provedora complementar, confirmando uma divisdo sexual
desigual do trabalho que se mantém até hoje na sociedade capitalista”.

Kergoat (1989, p. 80) acrescenta que “a divisdo do trabalho entre os sexos se
imp6s progressivamente como uma modalidade da divisdo social do trabalho, da
mesma forma que a divisdo entre o trabalho manual e o trabalho intelectual ou a
divisdo internacional do trabalho”.

Para Nogueira (2006, p. 26), “as relacdes sociais capitalistas legitimaram uma
relacdo de subordinacdo das mulheres em relacdo aos homens, imprimindo uma
conotagao considerada ‘natural’ a mulher, dada pela subordinac¢do”.

Ao se referir a Teoria da Relacao Social, Quirino (2011) pondera que
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A conceitualizag8o da divisdo sexual do trabalho em termos da teoria da
relacédo social baseia-se, ao contrario, na ideia de relacdo de antagonismo
entre homens e mulheres, em uma viséo global do social pensada em termos
din&micos, pois ela repousa em antagonismos e contradi¢cdes, bem como em
termos materialistas, ou seja, as relacdes sociais de sexos [...] (Quirino, 2011,
p. 69).

Com efeito, Hirata e Kergoat (2008, p. 267) ressaltam que o aumento da
flexibilidade da mao-de-obra, o desemprego em massa, a globalizacao do trabalho, o
trabalho imaterial e a informatizacdo e automacdo dos processos industriais
conduziram a rever o conceito de trabalho, o lugar real e simbdlico do trabalho
assalariado, a relacdo entre o trabalho doméstico e profissional e os lugares
concedidos a subjetividade, a cultura e a tecnologia.

Sob essa oOtica, algumas novas formas da divisdo sexual do trabalho se nos

apresentam:

1. Com a precarizagdo e a flexibilizacdo do emprego, surgem os
“nomadismos sexuados”): nomadismo no tempo para as mulheres com a
exploséo do trabalho em tempo parcial geralmente associado a periodos de
trabalho disperso no dia e na semana e nomadismo no espaco para oS
homens (e mulheres) com trabalhos provisdrios, temporarios, terceirizagéo,
banalizacéo e aumento dos deslocamentos profissionais. 2. Outro exemplo é
a polarizagdo do emprego feminino. Observa-se que ao mesmo tempo em
gue aumenta o nimero de mulheres em profissées de Termo utilizado por
Kergoat para denunciar o carater ndmade e mutante, a troca constante de
lugares e de posicdes, a transitoriedade e a instabilidade presentes no
trabalho de homens e mulheres, nivel superior (devido ao aumento da
escolarizacdo e qualificacdo), cresce, simultaneamente, o de mulheres em
situacgdo precéria, desempregadas e com baixos salarios. Constata-se assim,
0 aumento dos capitais econdmicos, culturais e sociais de uma propor¢ao nao
desprezivel de mulheres ativas. 3. Como as mulheres trabalham cada vez
mais no espago publico, investem em suas carreiras e 0 envolvimento
pessoal é cada vez mais exigido pelas novas formas de gestdo das
empresas, o trabalho doméstico é “externalizado” (Kergoat, 1998 apud Hirata;
Kergoat, 2007, p. 600).

Assiste-se assim ao aparecimento, pela primeira vez na histéria do
capitalismo, de uma camada de mulheres cujos interesses diretos (e ndo
mediados como antes pelos homens: pai, esposo, amante) opdem-se
frontalmente aos interesses daquelas que foram atingidas pela generalizacdo
do tempo parcial, pelos servicos muito mal remunerados (informais) e ndo
reconhecidos socialmente e, de maneira mais geral, pela precariedade
(Hirata; Kergoat, 2007, p. 601).

Nesse cenario, de acordo com Quirino (2011):

as mulheres assalariadas recorrem a enorme reserva de mulheres em
situagdo precaria para a realizacdo dos servicos domésticos, quer seja na
funcdo de do Brasil, a delegacédo das tarefas domésticas as empregadas,
faxineiras e babas é comum nas camadas mais favorecidas, nas camadas
médias e mesmo nas populares (Quirino, 2011, p. 83).
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Hirata e Kergoat (2008) assinalam que o acumulo de tarefas domésticas e
profissionais no Brasil é via de regra para uma maioria das camadas populares que
exercem atividades remuneradas informais ou estdo desempregadas. As autoras
enfatizam que essas mulheres fazem de tudo para enfrentar a procura de emprego,
as atividades de cuidado dos filhos e os diversos “bicos” que exercem muitas vezes
em domicilio, preparando alimentos para vender, passando roupa, fazendo consertos
de costuras, servicos de manicure e cabeleireiro em domicilio, artesanatos; e
funcionam num contexto de uma “rede informal de solidariedade” que inclui familia
ampliada, vizinhos, amigos etc. Para as autoras, mesmo no contexto da
reconfiguracdo das relagdes sociais de sexo, observa-se a permanéncia da atribuicao
do trabalho doméstico as mulheres.

As mudancas advindas da reestruturacdo produtiva, tendo 0s seus novos
modelos de organizacéo e gestdo da forca de trabalho, a especializacéo flexivel, os
avancos tecnolégicos, o processo de globalizacdo e a recente crise econémica
financeira internacional forjam uma nova roupagem para a divisdo sexual do trabalho
contemporaneo, como no Brasil. Os dados de trabalho e emprego das Pesquisas
Nacionais por Amostras de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), do Ministério
do Trabalho e Emprego demonstram um aumento expressivo da participagdo feminina
no trabalho produtivo, como em profissées e cargos de nivel superior e de prestigio
social e mais tempo de escolaridade do que os homens (Quirino, 2011).

Sob esse aspecto, de acordo com Carreira et al. (2004) a situacdo da mulher

no trabalho no Brasil envolve:

aumento significativo da participagdo no mercado de trabalho; predominio
feminino nos segmentos menos valorizados; presen¢a marcante no mercado
informal; desemprego maior na forca de trabalho feminina; desigualdade nos
rendimentos; maior contribuicdo econdmica nas familias; menor cobertura da
seguridade social; mais tempo de escolaridade do que os homens; mais
dificuldade para ascenséo na carreira; desigualdades ainda maiores para as
mulheres negras; espaco restrito em espacos de poder (Carreira et al., 2004,
p.16-20).

Segundo a perspectiva desses autores, ao longo da histéria percebe-se a

discriminagé&o vivida pelas mulheres no que tange a divisdo sexual do trabalho.

3.6 Divisdo sexual do trabalho doméstico: a politica do cuidado
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Esta subsecao tem como foco mostrar como a divisdo sexual do trabalho, com
énfase no trabalho doméstico, impacta as relagdes no trabalho nos moldes do sistema
capitalista, que faz realcar as atividades multiplas e simultdneas das mulheres que
desempenham o trabalho produtivo e reprodutivo (o do cuidado).

Conforme Quirino (2011), a articulacdo entre o trabalho doméstico, com vistas
a reproducao e procriacdo de forca de trabalho, e a producgéo social revela como a
utilizacdo da forca de trabalho feminina € um dos recursos utilizados para o
capitalismo expandir a extracdo da serventia absoluta.

A autora defende que:

O trabalho doméstico, embora seja parte do capitalismo, ocorre fora das
relacdes capitalistas de producdo e ndo produz mercadorias. Mas a familia
de trabalhadores continua produzindo valores de uso que fazem parte
substancial da cesta de consumo familiar e tém relagdo direta com a
reproducdo da forca de trabalho. O capital transfere para a familia (em
especial, para a mulher) parte do processo de produc¢éo. Assim, reduz o custo
de reproducdo do trabalhador masculino e de sua forca de trabalho,
permitindo que seu valor seja apropriado pelo capital. Além disso, ao tornar o
trabalho doméstico absorvente das energias e do tempo disponivel da

mulher, permite que a negociacéo da for¢ca de trabalho se faca abaixo de seu
valor. [...] (Quirino, 2011, p. 59).

E acrescenta que “o trabalho doméstico se torna o espaco de degradacao da

forca de trabalho feminina e, por extensao, de todo o trabalho” (Quirino, 2011, p. 59).
Desse modo,

A situacdo da mulher no mundo do trabalho — tanto do trabalho social quanto

do trabalho doméstico - € um problema de classe, um problema do

capitalismo. Com a globalizacdo da economia, o capital precisa de méo de

obra barata, flexivel, sem qualificac@o (ou altamente qualificada), apelando,

assim, para a forca de trabalho feminina e, em consequéncia, degradando a
toda classe trabalhadora em conjunto (Quirino, 2011, p. 60).

Ao fundamentar-se em Kergoat (2009), nasce um novo conceito relacionado ao
trabalho mdltiplo e simultaneo de Rosa (2022): o “sujeito sexuado do trabalho”. “Essa
diferenciacdo do sujeito no trabalho permite apreender o lugar das mulheres na
producao e na reprodugédo social” (Kergoat, 2009, p. 103).

Hirata (2018) pondera que ha uma contradi¢cdo, as mulheres possuem niveis
de educacéo superiores aos dos homens na maioria dos graus de escolaridade e em

quase todos os paises industrializados. Sendo assim,

Essa perspectiva permite a critica a teoria marxista das classes sociais, que
néo possibilita apreender o lugar das mulheres na producéo e na reproducéo
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social. Em associacdo com Kergoat, Hirata defende que as relacdes de classe
sdo sexuadas e que as relacdes sociais de sexo/género e de classe
organizam a totalidade das praticas sociais (Oliveira, 2021, p. 144).

Rosa (2023), baseada nos estudos desenvolvidos por Kergoat (2009), constata
gue o conceito de “sujeito sexuado do trabalho” define como as relagdes sociais de
sexo (ou apenas relacdes de género) se manifestam no contexto do trabalho. Kergoat
(2009) complementa afirmando que o conceito destaca a importancia de considerar o
género como uma dimensdo central na andlise das relacdes de trabalho e na
compreensao das desigualdades no mundo do trabalho. Além disso, o conceito
enfatiza a consubstancialidade/interseccionalidade, reconhecendo que as
experiéncias de trabalho sdo moldadas ndo apenas pelo género, mas também por
outras variaveis sociais, como raca, classe e sexualidade.

No que se refere ao trabalho doméstico remunerado, Abreu, Jorge e Sorj (1993,
p. 160-165) consideram que o trabalho dos homens, ndo importa qual setor ou
ocupacao, sempre teve mais valia em relacdo ao das mulheres. O que diferencia a
atividade laboral do homem e da mulher sdo as atividades de trabalho formal
acumuladas as responsabilidades domésticas frequentes nos domicilios.

Vale trazer para essa discussao argumentos de Silva, Jorge e Queiroz (2012)
qgue afirmam que, mesmo que a mulher na atualidade acumule trabalho extra
doméstico e domeéstico, ela ainda ndo é reconhecida como alguém que acumula
funcbes e que, por isso, precisaria ter um tratamento diferenciado no que se refere as
condicBes laborais que néo Ihe exijam tanto fisica e mentalmente.

Ao se observar o Grafico 1, a seqguir, percebe-se que as concepc¢bes de
“equidade” ainda se revelam, todavia, de certa forma, insatisfatdrias, ndo so6 por parte
de homens que adotam praticas discrepantes com as opinides emitidas ou se sentem
avessos ou distantes quanto a reparticdo equitativa de atividades domésticas, como
também por parte de mulheres que tendem a assumir tais tarefas como suas,
aceitando ou relativizando a auséncia de participacdo ou irregularidade de
colaboracédo dos homens nas tarefas domesticas.

Por outro lado, o fato de existir alguma colaboracéo por parte dos homens é
potencializado e, subsequentemente, sobrevalorizada por eles. Mas, embora as
respostas e discursos apontem para um ideal de reparticdo paritaria de tarefas, as
praticas desmentem parcialmente esse ideal normativo, verificando-se, na maioria dos

casos, uma menor participacdo por parte dos homens em tarefas concretas e em
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namero de horas despendidas (Silva; Jorge; Queiroz, 2012). Como ja dito, essa
discrepancia prolonga-se nos cuidados e tempos despendidos com os filhos
acarretando maior sobrecarga para a mulher. O Gréafico 1 apresenta o grau de

participacéo da divisdo do trabalho doméstico no casamento, por sexo.

Grafico 1 - Grau de participacdo na divisdo do trabalho doméstico no

casamento, por sexo (%)
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tarefas

Fonte: Inquérito sobre Desigualdades de Género (IDG), 2011; N=559.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2019, a
populacdo com 14 anos ou mais de idade dedicava, em média, 16,8 horas semanais
aos afazeres domésticos ou ao cuidado de pessoas, sendo 21,4 horas semanais para
as mulheres e de 11,0 horas para os homens. De 2016 para 2019, essa diferenga
entre as médias masculina e feminina aumentou de 9,9 para 10,4 horas semanais.
Em 2019, 146,7 milhBes de pessoas com 14 anos ou mais de idade realizaram
afazeres domeésticos, o equivalente a 85,7% desta populacdo. O percentual de
mulheres que realizam esses afazeres (92,1%) ainda € bem mais alto que o dos
homens (78,6%). Em 2018, esses percentuais eram 85,6% (total), 92,2% (mulheres)
e de 78,2% (homens), com variagao de 0,4 pontos percentuais na taxa masculina. A
realizacdo de afazeres domésticos é mais alta entre homens com curso superior
completo (85,7%) e menor entre aqueles sem instru¢do ou com o ensino fundamental

incompleto (74,1%).
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Com efeito, do confronto das vérias posicdes sobre as representacdes sociais
e da contribuicdo sintética de Bourdieu (1980; 1989) a respeito da logica da prética
acrescida de algumas perspectivas psicologicas, pode-se inferir que as convergéncias
e as discrepancias entre representacdes e praticas cotidianas entre homens e
mulheres na esfera doméstica derivam dos lugares que ocupam no contexto social e
familiar e do grau de disposi¢ao sobre determinados recursos, ndo sendo imunes ao
conjunto de recursos possuidos por cada um (Silva; Jorge; Queiroz, 2012).

As relacfes sociais de sexo sao indissociaveis da divisdo sexual do trabalho,
“transversalisam todo o campo social” (Hirata, 2018, p. 15). Dessa forma, é essencial
considerar sua imbricacéo e os seus efeitos conjugados as relagdes sociais de classe
e de raca envolvidos na desvalorizacao do trabalho feminino, principalmente na atual
sociedade sexista, capitalista e racista (Falquet, 2008). Nenhuma das relacdes sociais
isoladamente pode determinar a totalidade do campo que a estrutura.

A proposito do tema, Marcondes (2019) ressalta em seus estudos que:

No ambito familiar, séo, sobretudo, as mulheres que assumem esse trabalho
de cuidado, como um reflexo da divisdo sexual do trabalho. E, ainda que isso
gere sobrecarga sobre elas e dificulte a autonomia econdmica feminina, a
legitimacdo dessa questdo como um problema publico é um processo em
disputa. Nao apenas pela inagdo o Estado reproduz desigualdades, mas
também pela agdo. Com efeito, a estruturacé@o de politicas publicas pode ser
orientada por perspectivas patriarcais. llustrativas sdo as politicas de
assisténcia social, que frequentemente priorizam o cuidado familiar e a
construgdo ou reparacao desses vinculos familiares, deixando de evidenciar
as dindmicas de dominacdo e de sobrecarga das mulheres que essa
orientacdo da politica contribui para gerar (Marcondes, 2019, p. 45).

A problematica do cuidado é articulada em termos das desigualdades das
mulheres em relagdo aos homens, provenientes da divisdo sexual do trabalho, que
separa esferas produtivas e reprodutivas. A responsabilidade que demandam das
mulheres pelo cuidado compromete suas oportunidades para inser¢do no mercado de
trabalho e consequentemente para a conquista de sua independéncia (Marcondes,
2019).

Desse modo, investimentos publicos para o exercicio da maternidade seriam
imprescindiveis, tomando-a como uma funcdo social que permite instalar novos
valores éticos e morais. As licencas-maternidade e as jornadas de trabalho flexiveis
sao exemplos, segundo Duncan (2002), que possibilitam a conciliacdo entre trabalho

produtivo e reprodutivo.
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A multiplicidade de perspectivas feministas que pode ser mobilizada para o
enquadramento das politicas de cuidado proporcionou uma tipologia para subsidiar
sua analise, reconhecendo que elas ndo sao estanques e nem totalizadoras. Diante
do exposto, a diferenca, em cada um dos casos, se deve a forma de construir o
diagnostico e o progndstico. A énfase em processos macro de politica publica lanca
alguns aspectos de definicdo de cuidado, como exemplos emocional e ético. E
relevante considerar que a garantia de direitos e de politicas publicas é apenas uma
parte de um processo mais amplo de promocéao de praticas sociais de cuidado mais
igualitarias, ndo esgotando suas possibilidades. O campo politico e tedrico feminista
sobre o cuidado transborda os limites da acéo estatal (Marcondes, 2019).

O que se pode extrair dessas consideracdes € que as mulheres, que sempre
ocuparam o lugar de “quem cuida”, incorporaram funcdes outras que extrapolam esse
papel e que as colocam em desvantagem em relagédo aos homens, no que se refere
a acumulo de afazeres. Essa questdo, que ja vinha sendo discutida e alardeada,
ganhou lugar de destaque durante a pandemia de covid-19, quando, tanto o homem
trabalhador quanto a mulher trabalhadora experimentaram o regime de teletrabalho
no qual se sobressaiu a desigualdade na divisdo de tarefas e nas atribuicées dentro
dos lares.

O acumulo de funcgBes e a desigualdade na divisao de tarefas fica em evidéncia
nos depoimentos das mulheres professoras entrevistadas para este estudo, que viram
sua rotina se alterar profundamente com a implementacéo do ensino remoto, uma vez
que, em casa, tiveram, ao mesmo tempo, de atuar como profissionais, maes,
cuidadoras, executoras de tarefas domésticas, tendo que driblar todas as dificuldades
inerentes ao oficio e também relacionadas as novas condicdes de trabalho. E disso

gue tratara a préxima secéo, dedicada a analise dos dados levantados.
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4. ANALISE DOS DADOS

4.1 Espaco publico versus espaco privado

Este capitulo dedica-se a apresentar os resultados das entrevistas realizadas
com quatro professoras dos Ciclos | e 1l da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH), a fim
de investigar o trabalho de docéncia realizado por elas durante o periodo da pandemia
de covid-19. As entrevistadas relatam sobre o trabalho assalariado desenvolvido no
espaco doméstico durante a crise sanitaria, os impactos sobre sua saude fisica e
mental, a sociabilidade com a familia, a falta de privacidade durante o exercicio do
teletrabalho, o espaco fisico reduzido e a divisdo sexual do trabalho doméstico.

Para tracar o perfil do grupo entrevistado, foram elaboradas 10 questfes, cujas

respostas estéao representadas no Quadro 1.

Quadro 1- Perfil s6cio-econémico dos participantes pesquisa

Participante Idade Es;a_do _Possui Principal for_lt_e de Ff':\i_xa sal,arial
(anos) civil Filhos/as renda familiar (salarios minimos)

Orquidea 49 Solteira Néo Néo lab

Violeta 34 Solteira Sim Sim 5a10
Rosa 50 Casada Sim Sim 10a 15
Girassol 60 Casada Sim Sim 5a10
Ipé 66 Divorciada Sim Sim 5a10
Margarida 57 Casada Sim Néo 5a10

Fonte: Respostas obtidas por meio do questionario disponibilizado no Google Forms (Apéndice 1).

Quadro 2 — Perfil académico-profissional

- . Tempo Horario de Turmas que
Participante Escolaridade Formagéo .
trabalho leciona
(anos)
Orquidea Graduacéo 23 Vespertino 5
Violeta Especializacéo 15 Matutino 3
Rosa Doutorado 30 Matutino 20
Girassol Especializacéo 40 Vespertino 2
Ipé Especializacéo 48 Vespertino 2
Margarida Graduacdo em Pedagogia 20 Vespertino 1

Fonte: Respostas obtidas por meio do questionario disponibilizado no Google Forms (Apéndice 1).

A respeito do perfil das seis participantes que preencheram o questionario
disponibilizado no Google Forms, os resultados mostram que a faixa etaria das

participantes varia de 34 a 66 anos. Sobre o estado civil, os dados revelam que duas
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séo solteiras, trés casadas e uma divorciada. No que se refere a existéncia ou ndo de
filhos, cinco participantes declararam que possuem filhos e uma n&o tem.

Sobre o grau de escolaridade, trés apontaram possuir especializacdo, uma
possui graduacdo em pedagogia, uma possui doutorado e uma possui graduacao em
outra area. Quanto ao tempo de formacédo que ja foi adquirida, os dados evidenciam
que varia de 15 a 48 anos. No que diz respeito a faixa salarial, quatro responderam
que varia de cinco a 10 salarios minimos, uma de um a cinco salarios minimos e uma
de 10 a 15 salarios minimos. No que se refere a ser principal fonte de renda familiar,
quatro responderam que “Sim” e duas que “Nao”.

Em relagdo ao numero de turmas nas quais lecionam, duas lecionam em duas
turmas, uma leciona em cinco turmas, uma leciona em uma turma, uma leciona em
trés turmas e uma leciona em 20 turmas. Sobre o horario de trabalho, os dados
mostram que duas lecionam no matutino e quatro lecionam no vespertino.

As participantes desta pesquisa atuaram no ERE frente a pandemia de covid-
19. Contextualizando, o Brasil teve o primeiro caso de covid-19 registrado no estado
de Sado Paulo em marco de 2020. Assim que a doenca comecou a se alastrar, as
medidas de seguranca para evitar a rapida propagacao foram sendo adotadas. A partir
disso a populacdo brasileira passou a conviver com expressdoes que durante a
pandemia fizeram parte do contexto social: distanciamento, isolamento social,
lockdown 7, coronavirus, ventiladores pulmonares, intubacdo, uso obrigatério de
mascaras, entre outros. Novos habitos e medidas foram adotados e as relacfes de
trabalho e familiares sofreram grandes impactos.

No contexto educacional, os impactos foram ainda mais significativos, tanto
para os estudantes quanto para os professores, que passaram a utilizar o espago
doméstico como extensdo da sala de aula. Para os professores, esses impactos
repercutiram em varias esferas, pois tornou-se dificil delimitar a vida pessoal/familiar
e vida profissional.

Nessa amostragem de seis professoras que responderam o questionario,
quatro foram selecionadas (Orquidea, Rosa, Ipé e Margarida) para a entrevista.
Margarida, uma das professoras entrevistadas, € bastante enfatica ao abordar suas

dificuldades, uma vez que seu esposo também estava trabalhando em home office:

7 Confinamento.
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Olha, foi bem complicado. Tanto que na época eu acabei montando um
escritorio pra mim pra eu conseguir trabalhar. Juntar casa com escola néo foi
facil [...] tive muitas dificuldades antes de eu montar o meu escritério. Cada
dia eu estava em um ponto da casa porque meu marido também ficou em
home office trabalhando [Margarida].

No caso de Margarida, seu poder aquisitivo Ihe permitia montar um escritério
em casa, 0 que nao foi possivel para todas as professoras entrevistadas. Rosa, por
exemplo, queixa-se da falta de privacidade, ja que o seu quarto era o espaco onde ela

realizava as aulas.

Primeira coisa foi lidar com a privacidade. Minha casa, meu quartol...].
Acostumar com outra pessoa tendo acesso, mesmo que virtual, a meu quarto
foi uma coisa muito estranha, foi a primeira barreira que eu tive que superar”
[Rosal.

Questdes relativas a saude e sociabilidade também fazem parte dos relatos
das professoras. A professora Orquidea, por exemplo, que ja tinha uma saude fragil,
sofreu ainda mais os impactos do isolamento e da falta de contato humano. Relatou o
agravamento do seu quadro depressivo. Nesse aspecto da saude, Margarida, também
faz seu relato: “A saude fisica ficou bastante abalada. Hoje estou comecgando a lidar
melhor com os resquicios. Acabei tendo uma 8fascite plantar. Tive um problema de
ombro. Agora, gracas a Deus esta tudo entrando no eixo” [Margarida].

Kyriacou (2001) ao abordar o estresse relacionado a atividade docente,
considera que o estresse pode desencadear emocdes desagradaveis e negativas,
como raiva, ansiedade, tensdo, frustracdo ou depressdo, resultantes de algum
aspecto do seu trabalho. Troitinho et al. (2021) complementam argumentando que
alguns estressores importantes no contexto escolar foram exacerbados durante o
trabalho remoto na pandemia. A partir do embasamento tedrico desses autores e das
gueixas dos professores participantes da pesquisa, infere-se que o abalo na saude
durante a pandemia sao fruto do estresse inerente a atividade docente, que pode ter

sido potencializado com as atividades em trabalho remoto.

8 A fascite plantar € uma inflamagé&o que atinge um tecido chamado fascia plantar, localizado na
sola do pé e que conecta 0 0sso que liga o calcanhar aos dedos. A condi¢cédo provoca sintomas
como dor e rigidez na regido (Gomes, 2022). Fonte:
https://www.saudebemestar.pt/pt/clinica/ortopedia/fascite -plantar/


https://www.saudebemestar.pt/pt/clinica/ortopedia/fascite-plantar/
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Quanto a realizacao do trabalho doméstico, ao responderem a questao sobre

a ajuda que porventura tiveram ao realizarem as tarefas — se dividiam com o marido,

como foi ser professora, esposa, mae e dona de casa a0 mesmo tempo durante o

Ensino Remoto Emergencial (ERE) — elas mencionam os tipos de ajuda com que
podiam contar durante esse periodo:

Eu tinha uma pessoa que vinha duas vezes por semana. Mas essa pessoa

trabalhou comigo 27 anos. Mas, nessa fase, ela ja tinha se aposentado e era

diarista duas vezes. E ela era até diabética, também, e, mesmo que nao

fosse, eu ndo deixaria vir, né? Entdo, eu continuei remunerando-a [...] ai eu

tive que fazer tudo: passar roupa, arrumar casa. Entao, ficou bem acumulado.

Além disso, a preparagdo das atividades para enviar para os alunos via

WhatsApp, da forma como era, nos tomava muito tempo! Entdo, eu ja

comecava a manha sentada no computador para preparar as atividades.

Dava uma ajeitada nas coisas, rapidamente, e ja voltava porque tinha aula no

WhatsApp. Tirando isso tudo, ainda tinha os pais que, quando chegava em

casa, queriam noticias. Entédo, foi bastante acumulado. Eu falo para vocé que

hoje em dia o home office parece que t& dominando uma parte do trabalho.

Mas eu ndo gostei da experiéncia, nao [...] foi um trabalho dificil de conciliar,

e eu acho que mais pesado para a mulher... ndo t6 falando que o homem néo

faca ndo, t4? Eu sou de um grupo que os homens da minha familia fazem de

tudo. Mas, querendo ou ndo, a mulher tem um peso maior na vida parece,
né? [Ipé].

Margarida confirma as dificuldades dessa tentativa de conciliar rotina doméstica
com as aulas virtuais: “Porque ficava naquela tensdo: horéario da aula é agora. [...] se
estava em casa, era o interfone que tocava, € alguém que precisava de alguma coisa,
€ assistir isso e aquilo. Nao foi facil ndo. Gragas a Deus, voltamos!” [Margarida].

Conforme apontado por Hirata e Kergoat (2003), a divisdo do trabalho
doméstico induz a uma hierarquia social que permanece imutavel, onde o trabalho
masculino, considerado de producdo, vale mais que o feminino, considerado de
reproducdo. Para Rosa (2023) e Kergoat (2009) o trabalho reprodutivo € aquele
relacionado as atividades de cuidado e de reproducéo da vida, sendo um elemento
fundante da divisdo sexual do trabalho e, portanto, funcional e integrado ao modo de
producao capitalista, e quase nunca reconhecido. Os relatos das participantes [Ip€] e
[Margarida] corroboram com o entendimento desses autores ao afirmarem que o
trabalho em jornada dupla da mulher (producgéo e reproducédo) é sempre mais pesado
e no periodo da pandemia tornou-se ainda mais dificil conciliar essa jornada com o
ERE.

Outro fato revelado nos dados da pesquisa foi que mesmo as professoras que
nao sdo casadas tém sua rotina doméstica, pois precisam dividir tarefas com méaes ou

irm&os quando moram numa mesma casa. E o caso de Orquidea:
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A gente tinha uma empregada. Eu tive que ter uma empregada para dar conta
do servico doméstico, porque eu nao tava dando conta de cuidar sozinha da
minha irm&, que esta doente. O meu irmao (eu tenho um irméo que mora com
a gente) teve de se adequar para ndo correr o risco de contrair a covid e nos
contaminar. Entdo, eu preferi ndo ter um cuidador para a minha irma, para
nao pobr alguém diferente em casa. Isso poderia piorar a situacdo que ja tava
ruim. Eu tive, entdo, de dividir meu tempo: bom, até tantas horas eu td
doméstica, depois eu sou professora [...] [Orquidea].

Rosa, que também reside com a mée, relata, igualmente, suas dificuldades
nesse cenario:

Ai eu tentei me controlar. Nos primeiros dias, eu trabalhava seis horas. Nisso,
fui prejudicando a minha saude. Ai depois eu fui me controlando. Falei assim:
ndo, gente, ndo tem condicdo de eu trabalhar essas horas por dia. Porque eu
tenho minha casa. N&o sou eu que faco almoco, é minha mée, mas eu tenho
gue arrumar minha casa, eu tenho que cuidar das minhas coisas, eu tenho
outras coisas para fazer. Entao, eu fui controlando [Rosa].

O relato de [Rosa] reforca o entendimento de Toledo (2008), que reconhece o
onus e o bonus decorrentes da emancipacao feminina a partir do momento em que se
deu a sua insercdo no mercado de trabalho produtivo, que impés a mulher uma
jornada dupla.

Além das dificuldades de conciliagdo de tarefas docentes e domésticas, as
professoras reclamam da falta de estrutura para desenvolver o trabalho remoto, que
exige todo um aparato tecnologico ao qual nem todos os professores (alguns
continuam néo tendo) tinham acesso. Sobre esse aspecto, Margarida se manifesta:
“‘Nao tivemos nenhum apoio da prefeitura. Foi tudo do bolso da gente: internet,
computador. Foi bem confuso, ndo vou te negar. Apoio zero da prefeitura” [Margarida].
Essa falta de apoio tem relacdo com o fato de as atividades estarem sendo
desenvolvidas em espaco doméstico, o que tornou dificil a delimitacdo entre o que
estava vinculado ao campo profissional e o que fazia parte da esfera pessoal.

Para Peron (2020), o confinamento exigiu que a mediacao da vida se desse por
meio de plataformas digitais, de forma que o acesso a informagéo, ao entretenimento
as reunides de trabalho e, por vezes, as comunicagfes com pais ou responsaveis
pelos estudantes eram feitas por esses canais. Todavia, a alteracao do dia a dia das
pessoas e o cumprimento de horarios fizeram com que essas plataformas se
tornassem canais exclusivos de comunicacao, provocando uma alteracdo abrupta na

vida das pessoas, em especial, no dia a dia das professoras que mesclaram de forma
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mais intensa a vida pessoal e profissional dentro de seus lares. Isso pode ser
confirmado nas falas das professoras entrevistadas:

[...] foi uma situacdo que eu ndo nunca pensei em viver nem como pessoa,
nem como profissional. Entdo trouxe sim, impactos. No inicio, né?
Particularmente pensei, pela falta de vivéncia (eu acho que todos pensamos),
gue seria uma coisa de pouco tempo, mas foi se arrastando, se alongando, e
anossa casa passou a ser o ambiente de trabalho e de convivio também: eu,
meu esposo e minha filha, que mora em Séo Paulo, mas veio para ca. Todos
nés tinhamos as nossas atribuicbes e as nossas coisas para fazer. Meu
marido, que é engenheiro e empreiteiro, ele ndo parou de trabalhar, né? [Ipé].

A pandemia impactou bastante porque a gente na escola teve o nao
presencial. No inicio a gente lembra que estava um pouco mais tranquilo, mas
tinha esta preocupacgéo: como € que ta sendo isso com 0s meninos? Como &
gue a gente vai fazer a escola se engajar nisso? Quando comec¢ou a questao
do ndo presencial, com aulas no Google Meet e essas coisas assim, a
preocupacédo era de dar o melhor, né? [...] [Orquidea].

Com relacédo a divisdo do tempo e do espaco em casa com o marido, Margarida

nao se mostra tao prejudicada:

N&o. Até que ndo. Porque o horéario que eu dou aula a tarde, esse horario a
gente conseguia dividir. Ele [o marido] ia para um canto da casa, ele ndo
marcava nenhuma reunido. Foi muito legal! Ele tinha reunides online. Entéo,
a gente sempre combinava: de 13h até as15h — esse horario era meu. Ou ele
marcava as reuniées de manha ou depois das trés horas da tarde. Até que
nesse ponto agente soube dividir, direitinho, o espago” [Margarida].

E inquestionavel que a pandemia provocou uma mudanca no modo e nas
relacdes de trabalho. A cultura do teletrabalho foi instalada e, pelo que se viu no pos-
pandemia, tornou-se uma pratica que atraiu o interesse de muitos empregadores e
empregados. E preciso, pois, que os profissionais estejam familiarizados com todos
0S recursos tecnolégicos utilizados no teletrabalho. A respeito disso, em entrevista a
Cavallini (2020), subprocurador-geral do Trabalho Ronaldo Fleury afirma que para se
candidatar a uma vaga de trabalho daqui para frente, vai ser comum a exigéncia de
que o candidato tenha equipamentos tecnologicos adequados para exercer o
teletrabalho.

O que se pode dizer é que, ainda que imposto em circunstancias nada
favoraveis, o teletrabalho trouxe um aprendizado que tem sido estendido até os dias
atuais, tornando-se um modelo aproveitado por muitas instituicdes privadas ou
publicas. As professoras Orquidea e Margarida identificaram em seus relatos os

pontos fortes do teletrabalho:
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[...] Eu comecei a trabalhar, e veio a pandemia. Entdo, eu falo que a pandemia
me atrapalhou em muita coisa, mas me ajudou em outras porque eu pude
ficar em casa, embora a divisdo de horario ndo tenha sido muito boa né? E
tudo. [...] [Orquidea].

Eu fiz assim: eu levantava e pensava: td viva, vamos embora pra vida! Sabe?
Eu sempre fiz assim. E pensava: gente, as vezes 0s meninos, a alegria de
nos ver ali no video é o que incentiva. Os poucos que nos viam adoravam ver
a gente. E o que eu notei, muitas vezes, ali no video. A gente estava entrando
na casa das pessoas, né? Ali vocé via o barraco simples, vocé via a mesinha
montada para te atender. Mas o prazer de nos mostrar aquilo, aquele espaco.
Era tdo gostoso! Entdo, assim, eu adorava. Eu parei com o que tinha que
parar durante a pandemia. Que o resto, eu corri. Tentei ser normal. Tentei,
mas nao era facil. [...] “Professora, que delicia te ver!” Ouvir isso emociona!
E ver, as vezes, os pais, no fundo, também, tao felizes assim: “Professora,
obrigada por vocé estar aqui. Por vocé disponibilizar esse tempo”. Sabe? E
muito bom! Ah, eu amo o que eu fago! N&o vou negar, eu nasci pra isso, ndo
me vejo em outra profissao. [...] [Margarida].

Todavia, Cavallini (2020), em referéncia ao que diz o economista Thomas Coutrot,
gue tem suas pesquisas direcionadas ao impacto da globalizacdo no mercado de trabalho,
afirma que o economista € descrente quanto aos rumos do trabalho a distancia, pois
considera que o trabalho remoto impde uma pressao, um isolamento, uma dificuldade de
comunicagao e cooperacdo com os colegas. Por isso, torna-se precario.

Os relatos de Orquidea e Margarida confirmam os apontamentos de Cavallini
(2020) sobre a importancia de buscar conexfes durante o trabalho realizado de forma
online, de forma que os interlocutores possam ver uns aos outros. Isso estimulara e
garantira o sentimento de empatia e oportunidades de protagonismo.

Ha de se considerar, portanto, que a implementacdo do ERE, na pandemia de
covid-19, provocou impactos na saude e sociabilidade das professoras entrevistadas.
Em carater de emergéncia, o sistema, tendo sido implementado sem planejamento
prévio, gerou varias reacdes na comunidade escolar, como: ansiedade, medo e
estresse. E fato que o processo demandou que o trabalho docente fosse reinventado,
alterando a forma de lecionar e recorrendo imperativamente as TDIC, conforme
destacado por Grossi et al. (2022).

Além disso, conforme Grossi et al. (2022), havia o fato de distincdo entre ERE
e EaD, pois, apesar de alguns professores e estudantes estarem familiarizados com
0s AVA, néo se pode dizer que houve uma configuragcao prévia para que os contetdos
curriculares fossem ministrados virtualmente. O ERE apenas utilizou os mesmos
recursos tecnoldégicos utilizados na EAD, na tentativa de reproduzir a rotina da sala de

aula no ensino presencial (Grossi et al., 2022).
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Alguns depoimentos das professoras entrevistadas tracam o panorama de
como se deu o que ficou conhecido como um marco na histéria mundial e que
provocou diversos tipos de impactos em diferentes areas, sobretudo na educacao. O
depoimento a seguir das professoras Rosa e Orquidea retratam um pouco 0sS

percalcos por que passaram alguns professores nessa fase:

[...] Tive um problema muito sério familiar, e tudo me impactou mentalmente.
[...] Entdo, o impacto da saude foi a questdo de muito cansago, muito
cansaco. E uma... quase uma... sé ndo falo uma depressdo mesmo porque
eu faco tratamento ha muitos anos com terapeuta. Isso ha uns 10 anos ou
mais por causa de questdes familiares que aconteceram. Entdo, a questao
da minha pratica docente ficou muito prejudicada com relagéo a essa questao
de fazer véarias coisas ao mesmo tempo e dar conta de tudo isso. [...]. Fiquei
um més de castigo, literalmente, por causa de uma ferida que eu tenho e que
ja era antiga e tudo, um problema na tireoide que também, que a pessoa
abandona e ndo tomava os remédios direito, e tal... [Orquidea].

Porque para mim tela do celular, ver imagem da tela do celular é a pior das
coisas gue tem, porque me incomoda visualmente e me atrapalha muito, me
d4 até dor de cabeca. Entéo, eu prefiro no computador, mas a posi¢do da
coluna é bem complicada. Foi dificil o periodo, assim, de adaptagéo, de
controlar o estresse, pois antes eu nao tinha problema de saude, como
hemorroidas, problema de coluna grave, tudo por causa de postura, porque
eu ndo pude investir na época, por exemplo, numa cadeira adequada. Porque
vocé tem que ter uma cadeira apropriada, vocé tem que ter um espago
adequado [Rosa].

Ainda sobre as consequéncias da pandemia, Cavallini (2020) faz apontamentos
sobre a mudanca para o trabalho remoto que permitiu as empresas continuarem
operando, entretanto, para muitas, ndo houve tempo habil para fazer as adequacfes
relacionadas a ergonomia que garantissem a salude e a seguranca de seus
funcionarios. Outro fato foi que o trabalho remoto acabou invadindo a vida privada dos
trabalhadores em home office, o que provocou um aumento do estresse e 0
consequente comprometimento da salde mental, conforme destacado por Troitinho

et al. (2021), fato que foi mencionado pelas professoras entrevistadas:

Porque o isolamento € uma coisa que traz problemas de saude mental. Eu
consegui fazer as coisas junto com um grupo, porque a gente se apoiava
muito, a gente ndo faz nada sozinho. Nao é a toa que o isolamento causa
problema de sofrimento mental. Quando eu ndo tava bem, uma do meu
grupo, que era da reabilitagdo nutricional, me ajudava. E a gente seguia
tentado se organizar como grupo, se organizar, individualmente [...]. Essa
amiga entrou em crise, porque ela ja tinha problema emocional e que com
essa pandemia s agravou [Rosal].

[...] eu ja falei, também, com vocé la na minha conversa inicial que a rede
municipal ndo assumiu nenhuma socializacdo com os alunos por seis meses.


https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/05/27/home-office-deixa-profissionais-mais-ansiosos-e-estressados-revela-pesquisa-do-linkedin.ghtml
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/05/27/home-office-deixa-profissionais-mais-ansiosos-e-estressados-revela-pesquisa-do-linkedin.ghtml
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Cinco a seis meses. E no inicio nem conosco. Eu ndo vou julgar, né? Foi um
momento muito dificil, que ninguém esperava. Mas foi como se tivesse
passado uma régua em tudo. E isso ai trouxe consequéncias até emocionais
para gente porque nés saimos do convivio com nosso aluno um dia” [Ipé].

Retomando o contexto de pandemia, lembramos que, a partir do dia 17 de
marco de 2020, foi decretada pelo Ministério da Educacdo (MEC), com base na
Portaria n® 343, a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais,
enguanto perpetuasse a crise sanitaria (Andrade, 2020). Posteriormente, essa portaria
recebeu ajustes e acréscimos por meio das portarias n° 345, de 19 de marc¢o de 2020,
e n° 356, de 20 de marco de 2020 (Andrade, 2020, p.16).

Conforme informam Troitinho et al. (2021), essa nova realidade foi imposta para
garantir a continuidade do periodo letivo. O Ministério da Educacao, considerando o
artigo 32 da LDBN n° 9394/96, instituiu portarias indicando a continuidade das aulas
por meio do ERE. Neste caso, o trabalho remoto que antes era praticado por algumas
empresas, passou a fazer parte do cotidiano de professores que ndo estavam
preparados para essa nova modalidade, ocasionando impactos sobre sua saude
mental.

A formacéo continuada e os instrumentos proporcionados pelas secretarias de
educacdo ndo atenderam de forma eficiente aos professores e profissionais da
educacao para que pudessem desempenhar com tranquilidade o trabalho pedagdgico
no formato remoto emergencial. Os desafios fizeram o corpo docente buscar as midias
de comunicacdo considerando-as como estratégias de ensino e meio de interacao
social. Destacam-se horas diarias dedicadas as transmissdes ao vivo, visando a
formacao mais qualificada para a execu¢édo do ERE (Troitinho et al., 2021).

A respeito do assessoramento que teve para desenvolver seu trabalho, Rosa
faz o seguinte relato: “Nés é que fizemos a formacao, a gente fez, individualmente.
N&o foi a escola que ofereceu. Ela nos informou quais as plataformas em que a gente
ia trabalhar, mas ela ndo forneceu nada, além disso” [Rosa]. Margarida corrobora essa
realidade dizendo que: “a prefeitura congelou os dois anos de pandemia: ndo teve
férias-prémio, avaliacdo de desempenho e progressao, ndo teve aumento de salario.
A gente elaborava muitas apostilas semanalmente, quinzenalmente” [Margarida].

As professoras relatam ainda como fator negativo o fato de ndo haver uma
delimitacdo no horario de atendimento aos estudantes, porque era como se fosse um

plantdo em que os professores eram demandados fora do seu horario de aula:
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Agora para a correcao de exercicios € como vocé perguntou: “ah, mas eles
[os alunos] te ligavam até depois do horario? Eles ligavam a noite no final de
semana? Sim.” Mas era uma forma que, talvez, ndo seja mais adequada para
gente, né? Que a gente extrapola mesmo. O objetivo era atender o maximo
possivel. Entdo, a minha resisténcia, no caso, foi para ndo extrapolar tanto.
Mas, como é que vocé deixa uma crianca sem atendimento?! O pai ndo sabe
ensinar para o menino, ele ndo tem um jeitinho do professor [Orquidea].

E irrefutavel que a pandemia da covid-19 trouxe muitos desafios e limitacdes,
mas ndo havia outra opgao para garantir a continuidade das aulas. Essa ponderacao
pode ser vista na defesa que faz Arruda (2020) da necessidade de as escolas se
manterem fechadas durante a crise sanitaria, pois, “a escola € um dos espacos sociais
em que h& maiores trocas e mobilidades de sujeitos de diferentes faixas etérias,
portanto, representa espag¢o de maior probabilidade de contaminagéo” (Arruda, 2020,
p. 263).

Margarida e Ipé relatam também suas realidades sobre as mudancas na rotina

da casa:

O meu marido, ele é executivo do esporte. Ele é presidente da Confederagéo
Brasileira de Futebol de Saldo. Entdo, ele também trabalhou recluso. O
espaco em casa é grande, mas ficava assim: uma hora eu estava na sala, e
o interfone tocava. Ai eu ia pra cozinha. Eu tentava achar um lugar no
momento de dar as aulas mais tranquila, né?! Mas isso me confundiu. Até eu
montar o escritério e falar “agora esse espago € meu”, demorou um pouco.
S0 assim eu consegui respirar [Margarida).

Eu e minha filha ficamos em casa. Ela no home office hum quarto, e eu no
outro. Entéo, a nossa casa passou a ser um espacgo de trabalho e, também,
um espago onde nés ficavamos receosos do que poderia vir ndo € isso? Se
a crise acabaria ou ndo? O que viria? O meu esposo é muito compreensivo.
Entdo ele trabalhava mais no escritério, la nos projetos dele, mas foi muito...
um periodo muito tumultuado. Eu ja te falei, tumultuado no sentido que a
gente ndo sabia o que estava por vir, e a casa virou extenséo do trabalho. Eu
tinha meu horério de trabalho que era de13h as 17:30h. Ent&o, eu sabia que
eu estava la e ali estava exercendo as minhas fung¢des profissionais. Claro
gue eu trago trabalho para casa, mesmo no regime presencial, mas na
pandemia virou, como se diz, “tudo junto e misturado” [Ipé].

Os relatos de Margarida, Orquidea e Ipé sobre a mudanca na rotina da casa e
0 excesso de trabalho validam o que foi exposto por Andrade (2020), Troitinho, et al.
(2021) e Rosa (2022) ao afirmarem que o trabalho remoto trouxe uma sobrecarga
sobretudo para as professoras, que eram obrigadas a conciliar trabalho doméstico e
docéncia, o que Ihes gerou um trabalho mdltiplo e simultaneo.

As adaptacdes na vida pessoal e profissional ndo foram tdo simples como
afirma Ipé, considerando nédo ser facil fundir o espaco publico e assalariado com o

espaco privado e domestico:
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Muito dificil, né? Ainda bem que eu ndo tenho muitas pessoas morando
comigo. Imagina pessoas que tém criancas, ndo é? Que tém filhos morando
junto. A minha casa virou um verdadeiro escritério. Enquanto minha filha tava
aqui, eu deixei um quarto s6 para ela. E tinha coisa esparramada pela casa
inteira. Entdo eu ndo sabia, ndo dava para diferenciar mais o que era casa do
que era local de trabalho. E isso. N&o é facil. Porque eu sou uma pessoa
muito organizada, muito meticulosa. Eu gosto de tudo em ordem, mas eu
fui...a gente foi caminhando. Mas foi bem dificil! [Ip&€, 2023].

O Brasil se difere de outros paises quanto a experiéncia — que aqui ainda é
pouco explorada — na modalidade de ensino a distancia na educacéo bésica. Por isso,
foi necessario desenvolver estratégias para que o sistema educacional continuasse
funcionando durante o periodo de isolamento social, a fim de permitir, mesmo que
minimamente, o convivio escolar, de forma virtual (Troitinho et al., 2021).

Os relatos externalizados pelas participantes trouxeram a tona as fragilidades
e a realidade de muitas escolas brasileiras no periodo pandémico, que, conforme
(Andrade, 2020), foi necessario incluir novas fun¢des no dia a dia dos docentes. Além
das tarefas de ensino habituais, os professores precisaram assimilar e aprender
sozinhos a lidar com as tecnologias digitais em tempo hébil. As aulas aconteceram no
formato sincrono e assincrono, seu ambiente de trabalho passou a ser em casa (home
office) e o docente teve que se adaptar para receber seus estudantes de forma virtual.

Rosa, Orquidea e Ipé falam desse momento relacionando-o com a perda de

identidade e de pertencimento dos espacos para suas atuacoes:

Entdo, € uma necessidade mesmo, ter de separar 0s espacos, 0 que € O
espaco da escola do que é o espaco pessoal e do que é o espaco do trabalho.
E, isso atrapalhou um pouco: tanto a questdo do tempo quanto a essa
questado do espago” [Rosa].

Normalmente, a gente tem seu horario para tal aula, tal turma, tal grupo de
alunos e tal. A gente tem o horario de café, tem o horéario de planejamento,
tem tudo isso dividido, né? As vezes passa um pouquinho e tal, mas gente
tem isso definido. A gente tem que respeitar isso para nao fundir tudo numa
coisa sO. Quando a gente ta direto em casa, ndo. A gente ta ali no trabalho e,
se a gente nao falar assim: “agora eu vou sentar e fazer isso e tal, planejar, a
gente acaba nao fazendo nada. Vocé sempre deixa para depois e, as vezes,
no depois vocé ta cansado demais [Orquideal].

Ipé também faz apontamentos relatando que: “Demos aula usando o aplicativo
WhatsApp. Isso me trouxe certas condi¢cdes de trabalho, mas € evidente que minha
casa, a rotina da casa, da minha vida foi comprometida”.

Todas essas mudancas relatadas foram resultantes da implementacéo do ERE

por forca de lei a partir de abril de 2020. Conforme esclarecem Troitinho et al. (2021)
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foi necessério que o Conselho Nacional de Educacdo, em seu Parecer CNE/CP n°
5/2020, aprovado em 28 de abril de 2020, reorganizasse o calendério escolar dando
possibilidade de continuar as atividades escolares no formato néo presencial para fins
de cumprimento da carga horaria minima anual, em razédo da pandemia de covid-19.
Desse modo, surge o ensino remoto configurado para ser realizado de modo
emergencial, para atender uma demanda considerada nova para a realidade das
escolas brasileiras.

Conforme apontado por Troitinho et al., (2021) e Grossi et al. (2022), esse
modelo de ensino, mediado pela tecnologia digital, se assemelha a EaD, mas tem
suas peculiaridades. Tal modelo utiliza as TDIC para mediar a realizac&o de atividades
pedagogicas, a exemplo dos aplicativos para envio de audios e compartilhamento
textos digitais (WatsApp), as videoaulas gravadas mesmo que de forma né&o
profissional e disponibilizadas em plataformas de videos (Youtube), as aulas remotas
e atividades em plataformas virtuais (Meet, Google sala de aula), e-mail e, até mesmo,
disponibilizacdo de atividades com material impresso em alguns casos. Tudo isso
exigiu mudancas e adaptacdes na forma de lecionar do professor.

Cabe salientar que esse modelo virtual dependia de acesso a internet e que 0s
professores e estudantes também precisavam de recursos tecnoldgicos adequados
para assistir as aulas. Além disso, os ambientes domésticos de professores e
estudantes ndo estavam preparados para essa nova realidade, o que poderia
ocasionar perda de estimulo, dificuldades de concentracdo e consequentemente um
atraso na aprendizagem dos estudantes.

Nota-se que esse cenario educacional inesperado para toda a comunidade
escolar exigiu mudancas e adaptacdes quanto ao uso das tecnologias digitais, ja que
a maioria ndo utilizava os recursos tecnolégicos nas escolas e, quando os utilizava,
era para outros fins. Nesse sentido, Troitinho et al. (2021) afirmam que para os
docentes foi ainda mais desafiador, pois precisavam ser criativos na utilizacdo desses
recursos, que antes eram usados apenas na comunicagdo e agora devem ser
explorados como recursos pedagdgicos para mediar 0os processos de ensino e
aprendizagem de forma interessante e significativa aos estudantes. Contudo, é
factivel ressaltar que, em razéo das peculiaridades, o ensino remoto e a EaD néo sao
indicados para qualquer faixa etaria, mas foi a solucéo viavel para atender a demanda

emergencial da pandemia de covid-19 (Grossi et al., 2022).
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Moll, Souza e Almeida (2022) reconhecem que o0s professores, durante o
periodo da pandemia, julgaram seu trabalho uma tarefa desafiadora, acima de suas
capacidades regulares, o que parece ter causado medo, embora tenham enfrentado
esses desafios com amor, dedicacéo e empatia, conforme se pode perceber no relato

a sequir:

Medo que paralisa e provoca ansiedade “um trabalho acima de nossas
forgas”, com o efeito funcional de “determinar condutas relativas ao objeto”,
isto é, ao sentirem medo, desamparo, ndo procurarem recursos no proprio
grupo, o que nos levou a justificar a auséncia de referéncias a solidariedade;
a intensificacdo das relagbes de convivéncia e partilha de experiéncia
poderiam ter ampliado a resiliéncia; Medo que energiza e parte para o
enfrentamento dos desafios para dar conta de seu fazer pedagdgico, ainda
que com dificuldades (Moll; Souza; Almeida, 2022, p.189).

As professoras Ipé e Rosa concordam que foi uma tarefa ardua, mas
reconhecem, por outro lado, que conseguiram enfrentar os desafios, ja que a docéncia
€ uma atividade que requer resiliéncia, criatividade e adaptacdes diante dos

imprevistos, como se pode ver nos depoimentos a seguir:

N&o posso dizer que tive estafa ndo. N&o tive estafa porque essa ocupagéo
gue eu tive me trouxe certa alegria de estar com os pais e com meus alunos...
ja te falei que nds trabalhamos cerca de cinco meses no WhatsApp [...], mas
estafa eu nao tive ndo. Eu ndo tive doenca nenhuma. Até comemorei o meu
aniversério dia 17 de maio de 2020, ano em que comegou a pandemia, né?
Eu comemorei. Eu e meu marido e minha filha. Com festa, respeitando as
limitagBes, t4? Mas foi um grande desafio! Eu acho que foi um grande
desafio, mas também um grande aprendizado” [Ipé].

A grande licdo? Ah, eu acho que tem varias! Mas a primeira delas € que,
realmente, a gente precisa de pessoas. E, ndo € a toa que eu escolhi essa
profissdo. Eu preciso estar rodeada de pessoas. A pandemia mostrou que,
por mais que eu seja uma pessoa que nao saia muito a noite, eu gosto de
convive com grupos pequenos, minha convivéncia é de grupos menores. [...]
Apesar disso, de eu ser de grupo mais restrito, a gente precisa de pessoas,
e a pandemia me fez pensar nisso. Porque, realmente, eu escolhi a profissao
certa, porque eu estou rodeada das pessoas, que, com todos os problemas,
s8o as mais inocentes e mais carinhosas: as crian¢as. Entéo, eu ndo escolhi
atoa. Ndo é s6 porque eu gosto de crianca ndo. E por causa dessa relacdo
muito sincera que a crianca possibilita. Tem profissionais 14 que estédo perto
de aposentar e que tiveram que passar por isso também. Ouvi certa vez o
seguinte: “No final da minha carreira, eu vou ter que aprender”. E eu disse:
“Gente, aprender € uma necessidade humana”. [Rosa].

E sobre essa realidade que se impds de repente aos docentes, Moll, Sousa e
Almeida (2022) alertam para a necessidade de atribuir a devida importancia a essas

guestdes sensiveis aos docentes durante a nova experiéncia com o ERE. Os autores
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ressaltam que para desenvolver melhorias no trabalho docente e estabelecer
processos de controle é necessario que as Secretarias de Educacdo levem em
consideracéo as dificuldades expressas pelos professores por meio de uma escuta
ativa, acolhimento e encorajamento. “O controle e o desconhecimento desses
sentimentos o levardo a ictus®, ao desmoronamento de sua agdo docente” (Moll;
Sousa; Almeida, 2022, p. 190).

Nesse aspecto, estudos desenvolvidos pelo Grupo de Estudos sobre Politica
Educacional e Trabalho Docente (Gestrado) da UFMG, mostraram que a experiéncia
dos professores com a realizacao de aulas remotas avangou nas etapas da Educacao
Bésica, apesar da dificuldade que uma grande parte enfrentou no que se refere ao
uso das novas tecnologias digitais. Apenas 28,9% dos respondentes tém facilidade
em lidar com os recursos para desenvolver o teletrabalho. A falta de formacao por
parte dos professores na utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas para a realizagcédo das
aulas remotas foi fator de peso nas dificuldades enfrentadas por eles. “A proporcéo
de professores(as) das Redes Municipais de Ensino (53,6%) que ndo recebeu
nenhum tipo de formacé&o para uso de tecnologias digitais € mais que o dobro que a
dos(as) professores(as) das Redes Estaduais de Ensino (24,6%)” (Gestrado, 2020, p.
9). A suspenséo das atividades escolares atingiu em maior crescente as comunidades
escolares das Redes de Ensino Municipais em comparacado comas Redes de Ensino
Estaduais (Gestrado, 2020).

O que se evidencia com sobressalto é a sobrecarga que o chamado home office
trouxe aos profissionais da educacéo, sobretudo as professoras, que eram obrigadas
a conciliar trabalho doméstico e docéncia (Troitinho et al., 2021). As professoras
entrevistadas se deram conta da mudanca exacerbada nas atividades que deviam
desempenhar como mulher trabalhadora, esposas, donas de casa, filhas e maes.

Conforme relatado pela professora Orquidea:

[..] a gente tinha que planejar as aulas, preparar as coisas. As vezes, 0
doméstico te consome o tempo. Entédo, nessa minha divisdo de tempo, o meu
maior problema, minha maior dificuldade foi falar: “ndo, agora eu n&o t6 aqui
nao, viu, gente?!” A gente ficou em casa. A gente tinha uma empregada. Sim,
eu tive que ter uma empregada para dar conta do servico doméstico, porque
eu nao tava dando conta [Orquidea].

9 Medicamento usado para tratar insuficiéncia cardiaca congestiva (insuficiéncia do coragao).
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De forma similar, Ipé contribui com seu relato: “Mas, também, é um acimulo
porque a gente tinha coisas a fazer, compras a fazer, ter que passar alcool em tudo
etc. Eu vou dizer para vocé que a tristeza foi substituida por um cansac¢o, mas um
cansaco que eu considero que valeu a pena”. Margarida também vé com otimismo o
fato de poder garantir aos estudantes um minimo de assisténcia durante esse periodo
de tantas restricoes, e relata:

E nunca desistir de ensinar alguma coisa para os meus alunos. Ter aquele
prazer de, a uma hora da tarde, ver aquelas caras de satisfacdo apesar de
vocé estar com a cozinha toda baguncada. Vocé engole a comida e vé
aguelas caras de satisfacdo, isso me animava... [Margarida].

Sobre a duplicidade de trabalho desempenhado por grande parte das mulheres,
Antunes (1999, p. 108) reconhece que a mulher trabalhadora, em geral, realiza dupla
jornada (dentro e fora de casa). Essa duplicidade é explorada pelo mercado
capitalista, pois, a mulher consome horas no trabalho domeéstico, planejando a rotina
diaria ou delegando tarefas a empregada, “criando as condi¢des indispensaveis para
a reproducado da forca de trabalho de seus maridos, filhos/as e de si prépria”. Sem
essa forca motriz do trabalho doméstico, a vida familiar estaria comprometida ou
inviabilizada.

O depoimento de Orquidea confirma o que defende Antunes (1999):

Mas, dividir meu tempo: “bom, até tantas horas eu t6 doméstica” Falando com
a empregada o que ela tem que fazer tal. Agora ndo. Agora, de uma as quatro
e meia, cinco horas, eu sou professora. Me trancava no quarto e falava: “nao
t6 para ninguém. Se o telefone tocar, ndo me chamem. Entdo, a minha
dificuldade foi esta: divisdo de tarefas, divisdo do tempo para ndo me
prejudicar ainda mais. Porque eu tenho uma dificuldade, ainda, com essa
guestao de divisdo de tempo” [Orquidea, 2023].

Outro ponto que merece ser discutido nesse contexto de divisdo de atribuicfes
de tarefas € a divisdo social de trabalho entre os sexos. Hirata e Kergoat (2020)
defendem que a divisao social do trabalho entre 0s sexos é o que esta essencialmente
em vicissitudes nas relagdes sociais de sexo. “A conceitualizacao das relagdes sociais
recorrente entre o grupo dos homens e das mulheres no trabalho deu origem ao termo
francofono, relagdes sociais de sexo ou género” (Hirata; Kergoat, 2020, p. 41).

Ainda sobre essa conceitualizacdo, Hirata e Kergoat (2009) consideram que
essa relacéo social pode ter fundamentos historicos, se reproduz e sofre mudancas

ao longo do tempo, baseando-se em uma relacdo de poder, de dominacao. “Esta
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conceitualizacdo permitia afastar os grupos sociais homens e mulheres da
bicategorizacao, biologisante machos-fémeas” (Hirata; Kergoat, 2009, p. 4).

Ao expor sua opinido sobre essa divisdo sexual do trabalho, Ipé menciona o
trabalho doméstico como algo desafiador, que se torna ainda mais dificil quando
precisa ser conciliado com outras tarefas. E questionada se houve compartilhamento
de tarefas, ela responde:

Houve né? Do ponto de vista do meu trabalho, do nosso trabalho, sim. Mas,
conciliar tarefas de casa com o trabalho, com o espaco publico néo foi facil,
ndo. E olha que eu nao tinha crianca pequena, né? Faco uma ideia de quem
tinha! Eu deixei que minha netinha ficasse aqui hoje, e néo é facil ndo. [...] E,
isso acumulou tarefas. Eu acho que ficou muito pesado e deve ter ficado
muito mais para as mées que tém criangas pequenas [Ipé].

Quanto a tradicional atribuicdo das tarefas domésticas exclusivamente as
mulheres, Quirino (2011) diz que, apdés a Revolucdo Industrial, que levou a uma
exacerbada insercdo feminina no espaco produtivo industrial, as tarefas domésticas
continuavam reservadas unicamente as mulheres, isto é, “aos poucos foi se
organizando a familia operaria patriarcal: marido provedor e esposa dona de casa e
provedora complementar, confirmando uma divisdo sexual desigual do trabalho que
se mantém até hoje na sociedade capitalista” (Quirino, 2011, p. 55). Para Nogueira
(2006, p. 26), “as relagcbes sociais capitalistas legitimaram uma relacdo de
subordinagdo das mulheres em relagdo aos homens, imprimindo uma conotacao
considerada ‘natural’ a mulher, dada pela subordinacéo”.

Destarte, “a divisdo do trabalho entre os sexos se impds progressivamente
como uma modalidade da divisado social do trabalho, da mesma forma que a divisao
entre o trabalho manual e o trabalho intelectual ou a divisao internacional do trabalho”
(Kergoat, 1989, p. 80).

Ipé e Orquidea também reconhecem esse acumulo de tarefas atribuido as

mulheres principalmente no periodo da pandemia, e argumentam:

A gente ndo se calou, ndo, sobre esse acumulo de tarefas. Eu ndo adoeci,
mas — eu ndo sei se vocé pegou os dados — o adoecimento das pessoas foi
muito grande. Foi muito grande, t4? Seja psicologicamente, seja fisicamente,
ndo é isso? Fazer comida, arrumar roupa etc. E quanto aos professores, a
maioria ndo tem condi¢Bes de ter uma empregada, né? Digamos assim. E
nem as habituais diaristas estavam podendo ir pelo risco da covid-19. Tanto
de trazer a doenca como de levar para as suas casas [Ipé].

Minha questao foi mais quanto a divisdo de tempo, de me preparar e de fazer
as coisas. Tipo assim, de determinar: tantas em tantas horas, eu ndo existo
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nesta casa. Eu tinha uma empregada porque eu precisei ter. Mas,
geralmente era dificil ter alguma interferéncia porque era o meu trabalho. Eu
falava: “agora é o meu trabalho” [Orquidea].

A politica social tem uma logica que se esmeira na pressuposi¢ao normativa de
que, em toda familia, hA um homem provedor e uma fémea cuidadora (Pateman,
1989). Cabe a mulher cuidadora, total ou parcialmente, o trabalho doméstico e de
cuidado no ambito familiar, essencial para a provisdo do bem-estar. Por causa da
divisdo sexual do trabalho, o trabalho que as mulheres desempenham né&o é
valorizado e ndo é abrangido pelos sistemas de protecdo social, limitando-se ao
trabalho dito produtivo (Kergoat, 2009).

Todavia, uma das professoras entrevistadas, Ipé, relata uma experiéncia
diferenciada quanto a divisdo sexual do trabalho doméstico, levando-se em conta o

que afirmam os tedricos citados:

Em casa? Sim, sempre ajudou [em referéncia ao marido] é, mas ele... Ele
trabalhou. Porque a constru¢do civil ndo parou. N&o podia parar, né?
Inclusive eram obras de saneamento que ndo podiam parar porque poderia
piorar até o quadro. Entdo, na hora que ele chegava ajudava. Ajudava nao,
fazia né? Porque o povo fala ajudar, mas ndo é ajudar, é fazer. Nés nunca
tivemos esse problema aqui em casa, ndo. Ele ndo faz de tudo ndo, mas o
gue ele pode fazer, ele faz. Meu filho faz de tudo. Ele mora na Austrdlia. Mas
nem toda familia tem esse perfil, né? [Ipé].

Rosa (2022), com base em estudos de Kergoat (2009), fala de trabalho multiplo
e simultaneo, ou seja, defende que “o ‘sujeito sexuado do trabalho’ torna-se primordial,
pois tal diferenciacdo do sujeito no trabalho permite apreender o lugar das mulheres
na producédo e na reproducéo social” (Rosa, 2022, p. 103).

Essa complexa relacdo de trabalho e a necessidade de reconhecimento do
lugar importante que a mulher conquistou como profissional provocam tensdes e
suscitam constantes discussdes até os dias atuais, pois, por mais que possamos ver
certa evolucdo no sentido de reconhecer a competéncia feminina par atuar
profissionalmente em praticamente todas as areas do mercado profissional, ainda ha
discriminag@es, desigualdades e falta de isonomia no que se refere & remuneracao.

Percebe-se nos relatos das participantes da pesquisa que nos dias atuais, a
partir de Hirata (2018), ha uma contradicdo no mercado de trabalho para as mulheres
gue possuem niveis de educacao superiores aos dos homens na maioria dos graus

de escolaridade e em quase todos os paises industrializados.
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Neste contexto, tendo conhecido as realidades apresentadas pelas professoras
entrevistadas, foi possivel identificar que a relacdo entre o carel® remunerado e o care
nao remunerado também deve ser mais bem apreendido, pois, com base em analises,
€ possivel perceber que a fronteira entre ambas € por vezes muito ténue.

O amor, o afeto, as emoc¢des ndo demostram ser do dominio exclusivo das
familias, do mesmo modo que o cuidado, o fazer, a técnica ndo demonstra ser do
dominio exclusivo das "cuidadoras", das "acompanhantes", das “auxiliares"
remuneradas. O trabalho de care, [...] €, a0 mesmo tempo, trabalho emocional e
trabalho material, técnico. Nele sdo indissocidveis postura ética, agao e interagao”
(Zelizer, 2012, p. 3).

A fala de Ipé corrobora com o que reafirmam os autores quanto a divisdo sexual

do trabalho doméstico:

[...] Entdo, era aquela confusdo, no bom sentido, que nem jeito de fazer um
almoco direito tinha. Primeiro, aquela dificuldade com as compras, de chegar
e ter que limpar tudo. E, também, no inicio, a de atender as tantas mensagens
no WhatsApp. Eram mées de WhatsApp. E claro! O primeiro momento da
pandemia foi de muita tristeza, pois a gente ndo sabia como o negdcio ia se
desenrolar, né? Depois, quando foi possivel conversar com os pais pelo
WhatsApp, foi um alivio. Mas houve, por outro lado, um acumulo de tarefas
sobretudo porque nés somos mulheres, ndo é isso? Meu marido € uma
pessoa muito boa e fazia tudo que podia, s6 ndo sabia mexer em computador.
Mas ele tem o trabalho dele, e minha filha também. Mas trouxe esse alivio

[Ipé].

Um fator negativo importante também apontado foi falta de privacidade, num

espaco fisico reduzido, como relata Ipé:

A partir de uma certa hora, meu marido falou: “[...] agora chega, ndo é?
Porque eu respondia mensagens de manh&, na hora do almocgo, de tarde e,
guando eu ouvia, de noite. Quando eu me levantava ja respondia. Por qué?
Era muito dificil para os alunos estar cortados de tudo. Entédo, eu respondia.
Controlar isso foi um desafio muito grande, mas ndo me arrependo de nada.
N&o me arrependo de nada porque trouxe, pelo menos, para eles, os pais, e
depois para as criancas, um afago. Mas a gente ndo pode levar em conta sé
o emocional, né? E acho que todos nés professores ficamos muito envolvidos
emocionalmente nesse sentido. Porque um trabalho burocratico € uma coisa,
0 nosso é diferente [Ipé].

Em suma, é valido considerar, nesse contexto, a inquestionavel divisao sexual
do trabalho domeéstico, reprodutivo e afetivo, pois as mulheres, tendo conquistado
espacos de trabalho fora de casa, acabaram acumulando jornada dupla ja que estao

0Cuidado.
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sob sua responsabilidade as tarefas domeésticas, incluindo a educacédo dos proprios
filhos. Isso significa que, no campo da docéncia, as professoras que atuaram na
modalidade de EAD experimentaram niveis de estresse maiores do que 0s
professores-homens, consideram Troitinho et al. (2021, p. 6), para quem “o possivel
impacto negativo das estratégias de trabalho pedagdgico remoto na pandemia da
covid-19 sobre a saude mental de educadores é um agravante que deve ser
considerado na escolha de politicas complementares”. Essas politicas
complementares de saude e educacdo devem amenizar o impacto do isolamento
social em prol de manter a efetividade das estratégias educativas (Troitinho et al.,
2021).

4.2 Impactos na pratica docente

Esta secdo trara uma discussdo baseada nas falas das professoras
entrevistadas em que elas mostram o quanto o ERE e o isolamento social forcado
pela pandemia de covid-19 afetaram as suas praticas docentes, ndo s6 em razao das
limitacdes relativas as tecnologias digitais, mas também pelo fato de ter que trabalhar
em regime online.

De acordo com Arruda (2020, p. 265) “a educacado remota online digital se
diferencia da Educacdo a Distancia pelo carater emergencial que propde usos e
apropriacfes das tecnologias em circunstancias especificas de atendimento onde
outrora existia regularmente a educacédo presencial’. Apesar dos esforcos dos
governos e comunidade escolar para manter o processo de ensino-aprendizagem em
andamento, estudantes “relatam falta de acesso a computadores, de internet de boa
qualidade, de espaco adequado para estudar em casa e até de acumulo de atividades”
(Troitinho et al., 2021, p. 4).

Além dessa dificuldade de acesso a internet e outras questdes, o ERE fez
emergir fragilidades pedagdgicas, como a falta de formacado profissional pertinente
para a execucao do ensino virtual (Troitinho et al., 2021). Para os professores, 0
distanciamento da escola Ihes exigiu um maior tempo para preparar as aulas, corrigir
os trabalhos e ainda atender cada estudante individualmente, de forma virtual.
(Troitinho et al., 2021). A rotina consistia “em gravacgao de videos, produgéao de slides

e material para serem distribuidos para aqueles alunos que nao tém acesso a internet
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e também n&o contam com celulares, computadores ou tablets” (Andrade, 2020, p.
33).

As realidades vivenciadas pelas professoras durante a pandemia de covid-19
autenticam as teorias explicitadas anteriormente. Rosa, Orquidea, Ipé e Margarida

consideram que

A pandemia ensinou também que a gente tem a necessidade de se atualizar
como profissional. Isso ndo é s6 em tempos de pandemia, isso é em qualquer
tempo. A pandemia mostrou que muitos de nos profissionais, as vezes, nos
acomodamos por varias questdes. Ou porque ndo podemos, por questio
financeira, ou por causa de saude familiar. Assim, o professor acaba néo
investindo na sua formacéo. E realmente, é complicado porque tem pessoas
gue realmente, ndo conseguem tirar um dinheiro do bolso para pagar uma
formacéo por conta propria [Rosa].

Particularmente, a pandemia me ajudou na administracdo de questdes
domésticas. De néo ter a neura, né? Aquela responsabilidade de ter que sair
de casa, deixar a minha irméa em casa, ter que trabalhar e, pensar: “Como é
gue t4 14 em casa e ndo sei 0 que e tal’. Mas, a defasagem na aprendizagem
dos alunos foi muito grande, muito grande. O presencial ndo pode ser
substituido por nada, nada, nada. No regime presencial, vocé t4 ali como
aluno olhando para vocé. [...] [Orquidea].

[...] Eu tinha fé! Que traria um resultado, que isso ia passar. E essa fé me
nutria. E esse o batido da lata, no bom sentido, né? De estar com os alunos
chamando o dia inteiro né? As familias o dia inteiro me motivavam. Mas o
poder publico, no sentido das condicdes de trabalho oferecidas a nds, eu te
falei, eu achei de uma tamanha irresponsabilidade! Porque eu sei que foi
dificil, né? Eu sei... Ninguém té julgando aqui. E eu escrevi, muitas vezes,
para a Secretaria de Educacéo. Dizia que era preciso fazer algo... Passando
esse primeiro momento, era preciso fazer algo até para dar condi¢des as
criangas que ndo tinham acesso a tecnologia. E eram muitas, né? Nem que
sejam condi¢cdes minimas para que o prejuizo ndo fosse muito grande. Mas
fizemos tudo, praticamente, por nossa conta. [...]. Eu olho para tras e ndo da
para acreditar” [Ipé].

[...] Tive dificuldade. E também aquela raiva de néo ter o apoio da prefeitura,
que jogou a responsabilidade pra gente. Tipo “se vira”. Eu gosto da
tecnologia, mas eu ainda gosto do papel, eu gosto do contato com a criancga,
do contato com a pessoa. Isso mexeu muito. Eu apanhei demais da conta!
Devo muito... O pouco que eu sei, eu devo a uma ou outra professora. N6s
trabalhamos juntas nesse ano. Ela que me apoiou. Eu quebrava a cabeca,
contratei um rapaz que me deu aula. Mas parecia que eu estava bloqueada
para a tecnologia. Eu bloqueei. Hoje ndo. Hoje eu estou aprendendo cada
vez mais. Estou perdendo o medo, porque existe um pouco do medo,
também, com a tecnologia. Es meninos sabem muito mais do que a gente,
né? Vamos reconhecer que os meninos dédo um show. Mas, assim, eu penei,
eu chorei, eu sofri para dar aula. Eu “apanhava’ durante a aula, mas os
meninos[alunos] me ajudavam [Margarida].

Alguns estudos mencionados por Troitinho et al. (2021, p. 5) demonstram o
estresse vivenciado por muitos professores durante a experiéncia com o ERE. Sobre

isso, Silveira et al. (2014) reforcam esse entendimento afirmando que os estudos
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sobre o estresse de professores apontam que o trabalho remoto na pandemia
exacerbou o estresse docente. Outros estressores importantes foram diagnosticados
na modalidade ERE, tais como: o manejo da classe, lidar com a ansiedade, muitas
atribuicdes de tarefas em um formato desconhecido para eles, manter a disciplina da
classe; aplicar as tarefas; organizar grupos de trabalho; ajudar os estudantes com
problemas comportamentais; comunicar conceitos e preparar as licdes utilizando as
multimidias; além de enfrentar a falta de recursos e equipamentos, pouco suporte dos
Oorgaos governamentais, maior numero de turmas, alta carga de trabalho, baixa
motivagéo dos estudantes e lidar com os pais.

Margarida expde essa situacdo de forma bem clara e desafiadora:

Entdo, eu acho que agora nds viramos reféns da tecnologia mais do que
antes. Porque antes vocé tinha a tecnologia, mas a mae ainda te dava uma
atencdo. Porque néo tinha Instagram, néo tinha o tal “zapzap”, esse treco. E
eu vou ser bem franca — 6 raiva que eu tenho desse WhatsApp que criaram
para a escola na época da pandemia. Os pais ndo tinham noc¢éo de dia,
horario... Era sdbado, era domingo, as vezes até ja bem da noite. Isso para
perguntar: “Qual a pagina do ‘para casa™? O que eu tive que fazer? Comprei
um outro celular, inventei um ndmero, falei que o meu outro tinha sumido e
mantinha o celular desligado. Ligava no meu horéario de trabalho, de meio dia
e meia até cinco e meia. Mas, quando eu acessava, no dia seguinte, tinha
trezentos milhdes de mensagens. Ai vinham as reclamacdes: “Ela nao
responde e ndo sei o qué”. Falei: “Perai, eu tenho horario de trabalho” [...]
[Margarida].

Na mesma perspectiva, Rosa concede seu depoimento:

Dez horas da noite. Nem mesmo quando eu fui coordenadora, eu atendi
professor as 9 horas da noite! Ou mesmo depois de sete horas da noite.
Nunca fiz isso [...]. Entdo, a gente se policiou mesmo, a gente combinou e
atendia, no maximo, até 6 horas da tarde, porque, se a gente tivesse na
escola, a gente atenderia s6 até 5 horas da tarde [...] E eu conseguia trabalhar
no maximo 5 horas por dia. Como eu tenho agora um dia de extraclasse, eu
tinha um dia na semana que eu ndo estava nem atendendo no WhatsApp,
nem dando video-aula. Era um dia para planejamento, era para fazer outras
coisas” [Rosa].

Orquidea também relata sobre esse aspecto da delimitacdo do tempo para

atendimento virtual aos estudantes:

Tinha alguns pais que acompanhavam, né? Mas a gente tinha muita
dificuldade. As vezes, caia o sinal, as vezes, ndo tinha. Entdo, a gente
marcava de 13:00 até as 16:30 mais ou menos, 17 horas. Todos os dias e,
ai, tinha um dia na semana que a gente ndo entrava com os alunos porque,
era tipo um dia, assim, de corregdo. A gente ficava a disposi¢do, a gente nao
tinha aula, ndo tinha de ligar o computador e ficar & ensinando para os
meninos. Meu telefone fixo e meu celular ficavam a disposicao. E ai os pais
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(porque tinha aqueles pais mais atentos, né?) ligavam para gente mesmo. A
gente tinha um grupo no WhatsApp e tal. A gente mandava as coisas para
eles pelo WhatsApp (videos, audios, etc.). Mandava também apostilas que a
gente produziu para 0s meninos que, as vezes, ndo tinham recurso online
eles faziam as atividades, e a gente tinha uma planilha pra registrar. A gente
tinha que dar conta disso [Orquidea, 2023].

Com relacdo as iniciativas que a escola teve de tomar para possibilitar a

continuidade das aulas, Ipé faz suas ponderacdes:

[...] Entdo, o primeiro momento foi muito dificil, seja dentro da minha casa
pela falta de convivio com um trabalho, com as pessoas, seja pela
preocupac¢édo que a gente tinha em relagdo a qualidade de educacéo. Com o
passar do tempo, a gente teve que se adaptar a nova realidade. Eu fui uma
das professoras que mais atormentou, “no bom sentido” a minha diretora para
que a gente conseguisse criar nem que fosse grupos de WhatsApp. E, em
pouco tempo, em dois meses, a minha diretora, que é muito corajosa, ousou
e criou esses grupos para nés. Foi a partir dai que, por quase cinco meses,
nés tinhamos contatos com os nossos alunos pelo aplicativo. I1sso trouxe um
alivio em parte. Mas comecou outro desafio porque a ansiedade era tao
grande das familias inicialmente, que as mensagens nao paravam de chegar.
Até de madrugada! E era um desafio controlar isso, ndo é? E a gente naquele
afa de estar com eles, de dar um afago, né? Pedagogicamente foi dificil, mas
nao quis negar esse atendimento” [Ipé].

Esses depoimentos evidenciam o esfor¢co despendido pelos docentes para
oferecer a melhor assisténcia possivel a seus estudantes durante um periodo de
grandes restricdes, que serviu, além de outras coisas, para evidenciar as lacunas que
ainda existem na educacdo e o investimento que a classe docente merece receber
para melhorar suas praticas. Freire (1996, p. 5) mostra que “os estudos das ciéncias
da educacédo vém indicando, nos ultimos anos, a ampliacdo e a diversificacdo das
fontes legitimas de saberes e a necessaria coeréncia entre o ‘saber-fazer e o saber-
ser pedagdgicos”.

Libaneo (2015), por sua vez, considera que a escola € um lugar onde se forma
culturalmente e cientificamente os estudantes articulados com a diversidade social e
cultural, num processo de ensino e aprendizagem centrado na formacao de processos
psiquicos, buscando o desenvolvimento cognitivo, afetivo e moral dos estudantes, tal
condicdo é capaz de promover a democratizacdo e a promog¢éo da inclusdo social.
Para tanto, ressalta o autor, os professores precisam conhecer profundamente os
conceitos que ensinam e conhecimento pedagodgico para ajudar os estudantes a
pensar e compreender tais conceitos. “O professor necessita ter uma concepcgao

epistemoldgica da ciéncia que ensina, dos métodos logicos e investigativos dessa
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ciéncia e das condig@es historicas e sociais do contexto de producédo e aplicagdo dos
conteudos dessa ciéncia” (Libaneo, 2015, p. 645).

No que se refere ao papel da familia no acompanhamento escolar dos filhos
durante o ERE, Margarida ressalta a importancia da parceria familia-escola para que

o estudante ndo perdesse tanto durante o tempo distante presencialmente da escola.

O pai p6e no mundo e fala aos professores: “vocé educa e passa
conhecimento”. Eu falo muito com os pais dos meus alunos: “eu transmito
conhecimento, mas a primeira educagéo tem de vir da sua casa. Eu tenho
filhos. Ja criei e ja passei da fase. Agora é a fase de vocés”. Eu acho assim,
a gente tem que trabalhar isso com os pais e falar: “escola ndo € um apéndice
de casa, um lugar onde deixo o filho para o professor educar. O professor ndo
tem a fung&o de corrigir. Eu ndo tenho essa fungdo. Minha funcéo é educar,
ensinar conteddos, transmitir conhecimentos. Educacao vem de casa. Eu falo
muito isso com os meus alunos. [...] Na pandemia, muitos pais falaram: “a
gente ndo sabe nem ler, como que vamos ensinar o meu filho? Isso com os
gue estavam na alfabetizacé@o. \no meu caso, eu ja peguei meninos do quarto
ano. E diferente [Margaridal.

Rosa enfatiza a pertinéncia da formacao continuada dos professores e o quanto

isso é desafiador na Rede Municipal de Ensino de Belo Horizonte, onde ela atua.

A minha sorte no periodo é porque eu tinha um equipamento muito bom de
informética, porque eu tinha acabado de fazer um curso de fotografia e eu
tinha comprado equipamento pra isso. Eu precisava de um equipamento bom
para mexer com edicdo de imagem. Entdo, essa foi uma das coisas que
precisei investir [...]. Durante o ERE, era tudo por nossa conta, e isso, foi uma
revolta para um monte de pessoas. N&o foi s6 para mim, ndo, porque a gente
teve que investir... eu ndo investi tanto porque eu ja tinha equipamento, mas
muita gente teve que investir muito, ndo s6 no tempo, como em equipamento,
né? [ROSA].

Para Orquidea, os recursos tecnoldgicos sao fundamentais hoje em suas

praticas docentes e fazem parte da sua formacao continuada.

[...] Eu falo que hoje é impossivel vocé trabalhar sem tecnologia. Vocé pode
ndo gostar de celular, tablet, as midias, computador, as plataformas e tudo
mais. Vocé pode ndo gostar, mas vocé tem que saber. Vocé nao precisa
dominar. Eu ndo domino as técnicas todas. Algumas eu domino melhor e tal.
Mas eu tive que usar. As que eu ja sabia, eu aprimorei. Ai eu entrava no
Google da vida, né?! No YouTube da vida para pegar informacdes.
Perguntava muito a uma professora que trabalha com o reforco de meninos
maiores. Excelente alfabetizadora, boa demais da conta! [...] E ela fazia muita
coisa nas aulas do Meet. E ai a gente dividia assim: tinha dia que era aula de
portugués, matematica, ciéncias e tudo. Entdo, tinha uns joguinhos, umas
coisas assim bem interativas. Eu pesquisava, mas eu ndo sabia como é que
eu ia aplicar e tal. E ai, olhando as aulas que ela dava, eu fui aprendendo
com ela. [...] E fui também perguntando para as outras pessoas, perguntando
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para os jovens, né? [...] E assim eu fui aprendendo, mas eu tive que estudar
[Orquideal.

Nota-se, assim, o esfor¢co que muitos professores tiveram de fazer para, em um
curto espaco de tempo, se instrumentalizarem a fim de conseguir realizar seu trabalho
de forma remota. Muitos tiveram que tomar suas proprias iniciativas para dar conta do

novo modelo de trabalho. E o que se comprova no depoimento de Orquidea:

[...] Eu fiz um curso. Na verdade, eu fiz um curso com um professor de
informatica que tinha na escola. [...]. Ele deu algumas aulas para alguns
professores da escola. Eu ndo vou saber agora precisar quantos dias foram,
ndo, mas a gente fez um curso online com ele. Ele falava, principalmente, do
Google Forms, né? Algumas coisas eu ja sabia porque eu ja mexia, mas eu
nao tinha o dominio disso. O recurso “sala de aula”, principalmente, porque a
prefeitura tinha falado que algumas coisas iam ser pelo “Google sala de aula”
(trabalhos, atividades e tal). Como é que eu faco a sala de aula do aluno?
Como é que eu crio uma sala de aula? As dividas eram frequentes: como é
gue eu mando uma atividade? Como é que eu corrijo as atividades? Essas
coisas. Entéo, a gente teve um curso formal com ele no comecinho. Néo sei,
exatamente, quanto tempo foi. Ai, depois disso, eu fui aprimorando. [...]
[Orquidea].

Ipé reforca essa fala de Orquidea e chega a fazer algumas consideracdes sobre

0 pouco apoio que os professores receberam do poder publico durante o ERE.

[...] Inicialmente, o poder publico ndo moveu uma palha. Achava que tava
pagando o salario tava muito bom, né? No inicio, a escola comecou a fazer,
s6 pelo WhatsApp. Eu tenho tudo gravado no meu celular. Depois a escola
comecou a fazer materiais com conteldo que a gente enviava aos alunos
pelo WhatsApp, por e-mail.... Mais para o final, a prefeitura orientou que
fossem feitas apostilas para serem entregues aos alunos, que fariam as
atividades pra gente corrigir. Nao foi muito produtivo, ndo. Eu acho que os
contatos pelo Meet, por WhatsApp tiveram até um resultado melhor porque
as criangcas ndo tém muita assisténcia. As apostilas ndo valem muito porque
eles ndo sabem como fazer as atividades sozinhos. Mas nés caminhamos,
ta? Muitas vezes eu fiquei sem saber como caminhar porque eu nao
dominava os recursos tecnolégicos. Dominava o basico. Hoje, brinco que sou
educadora “googlete” nivel um. Eu sou educadora Google, eu sou
multiplicadora da Kere na minha escola. Entdo, houve grandes desafios, mas
houve crescimento [Ipé].

Esses relatos servem de exemplos para o que Saviani (2009) chama a atencéo,
ou seja, a importancia de se investir ndo sé na formacéo continuada dos professores,
mas também nas condi¢des de trabalho dentro da escola. Nao adianta o docente ser
criativo e dominar bem o contetdo que ensina se a escola nao Ihe oferece condi¢cbes
para explorar essa criatividade utilizando recursos tecnoldgicos que podem tornar

suas aulas mais interessantes:



84

a formacdo de professores ndo pode ser dissociada do problema das
condi¢cdes de trabalho que envolvem a carreira docente, em cujo ambito
devem ser equacionadas as questBes do salario e da jornada de trabalho.
Com efeito, as condi¢cBes precarias de trabalho ndo apenas neutralizam a
acdo dos professores, mesmo que fossem bem formados. Tais condicbes
dificultam também uma boa formacdo, pois operam como fator de
desestimulo a procura pelos cursos de formacédo docente e a dedicacéo aos
estudos (Saviani, 2009, p. 153).

Vé-se, pois, que as consideracdes de Saviani (2009) sao fundamentadas pelos
relatos das professoras, 0 que nos leva a reconhecer que, enquanto nao se investir
nos professores, proporcionando-lhes condicbes dignas de trabalho, ndo havera
estudantes motivados ao aprendizado. Professores qualificados sdo capazes de
formar “cidaddos conscientes, criticos, criativos, esclarecidos e tecnicamente
competentes para ocupar os postos do fervilhante mercado de trabalho de um pais
que viria a recuperar, a pleno vapor, sua capacidade produtiva” (Saviani, 2009, p. 154).

Para Arroyo (2015, p. 12-13), é importante investir na formacao docente nao
somente para executar a docéncia com qualidade e para direcionar os indices de
qualidade no processo de ensino-aprendizagem, “mas também para garantir a
formacao como direito profissional, humano, de justica dos préprios profissionais da
educacao”. Segundo o autor, as novas diretrizes avancam em direcdo a valorizacéo
do magistério, o novo perfil de professor exige melhores condicbes de trabalho,
carreira e salarios.

Em seu relato, a professora Rosa reconhece que a escola, por si s6, exerceu
um papel mais importante na instrumentalizacdo do professor para atuar no ERE do

gue as secretarias municipais:

Com a pandemia, eu aprendi coisas novas que a propria escola foi sugerindo.
N&o foi a Secretaria de Educag&o que nos proporcionou isso. As ferramentas
do Google, por exemplo, foram muito importantes. O Google Forms, o Google
Drive, o Google Meet. Todas as ferramentas que tinhamos de usar no ensino
remoto. A Secretaria assinou um pacote para termos acesso a plataforma
Google, mas nos tivemos de saber lidar com a ferramenta. Era no Google
Meet que faziamos todas as reunifes. Raramente a gente teve reunido no
Zoom porgue essa pareceu ser uma ferramenta menos facil de usar. O
pessoal achou mais dificil. Entdo, a escola optou pelo Google Meet, pela sua
facilidade [Rosa].

Analisando sob uma perspectiva similar, percebe-se que ndo so6 os professores
tiveram dificuldades de acesso aos recursos tecnologicos. Muitos estudantes também
precisaram vencer varios obstaculos para acompanhar as aulas. Afinal, a realidade

dos estudantes de escola publica é bem diferente da realidade dos da rede privada.
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As professoras Margarida e Rosa mencionam em seus depoimentos a dificuldade que

muitos estudantes tiveram de acesso aos recursos tecnoldgicos:

Posso dizer que 70% das familias ndo tinham acesso aos meios para
acompanhar o ERE. Eu tenho uma aluna que hoje esta no sétimo ano. Ela
foi mandada para ficar com a avé no interior porque a mae era enfermeira, e
0 pai é motorista. Muitas vezes, ela me mandava mensagem: “professora, eu
vou chegar atrasada”. Isso porque ela tinha que subir no alto do morro pra
poder pegar o sinal de internet. Como essa aluna, havia inUmeros! Era celular
emprestado, era internet que caia. Dificuldades de todo jeito. O fato é que se
impds um modelo para um tipo de publico sem muitos recursos. Entdo, como
vocé paga internet?! Nao existe. Acho que nem existe mais lan house, né?!
[Margarida].

No periodo a gente tinha a dindmica, era assim: nem toda crian¢a tem acesso
a tecnologia e pode gastar os dados do celular do pai, porque a maioria séo
dados maéveis e nédo telefone por assinatura. Ndo é todo pai que paga conta
de celular. Nao é todo pai que tem computador em casa. A gente tinha
consciéncia disso. Uma das nossas dificuldades foi decidir como é que a
gente ia fazer né? Mas muitos pais tinham condi¢gbes porque nossa escola é
muito heterogénea quanto a nivel socioeconémico. Tem criangas da periferia,
tem criangas com condic¢des, melhores, tem filhos de comerciantes, filhos de
pessoas que tém profissbes com uma remuneragdo boa. Porque alguns pais
ja foram alunos desta escola no ensino médio. Tem aqueles que vao ter
acesso a um monte de coisa e tem aqueles que n&o vao ter acesso quase
nenhum, né? Essa era nossa preocupag¢ao, porque uma coisa é vocé oferecer
para todo mundo que tem acesso a um telefone por assinatura, outra é contar
com as restricdes de quem ndo tem. E nem todo mundo tinha. Uma coisa &
uma pessoa que tem wi-fi em casa e tem um computador. Outra coisa € uma
crianca que s6 tem o telefone do pai, que pde um crédito la de R$ 40,00 por
més” [Rosa].

Rosa ndo deixa de mencionar também a falta de direcionamento para as
escolas por parte da Secretaria Municipal de Educacédo (SMED). A propria direcao da
escola é que foi definindo as diretrizes para o enfrentamento da crise sanitaria no que
se refere ao trabalho no ERE.

O registro deixado por Rosa valida os resultados apresentados na pesquisa
realizada pelo Gestrado (2020) ao apontar que um entre quatro estudantes do ensino
fundamental de escolas publicas né&o tinha acesso aos recursos para
acompanhamento das aulas e realizacéo das atividades durante o ensino remoto.

As dificuldades de acesso aos recursos das TDIC por fatores sociais e
econdmicos foi apontada também na pesquisa de Machado (2021) fundamentada em
estudos que retratam a precariedade da infraestrutura e conexdo com a Internet
oferecidas pelas instituicdes de ensino brasileiras, principalmente as publicas, sendo
consideradas entraves para a utilizacdo das TDIC para mediar as atividades de

ensino. Além disso, Machado (2021) aponta a falta de tempo dos professores para
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investir em formacgé&o continuada devido a sobrecarga de trabalho e a condi¢éo socio
econdmica de muitos estudantes, o que agrava a disparidade entre os estudantes de
escolas publicas e privadas, particularmente, nos processos de incluséo digital.

Rosa complementa destacando sua experiéncia com o uso das TDIC e os

desafios enfrentados durante o aprendizado:

[...] A minha diretora, na época, € que contribuiu para que a gente diminuisse
um pouco a ansiedade, [...] porque as escolas foram fechadas em marco, e
ela fez nossa primeira reunido em abril, se ndo me engano, ou em maio.
Porque ela via que a Secretaria ndo dava retorno do que deveria ser feito, e
o nivel de ansiedade do grupo em geral comecou a ser muito grande. A gente
comecgou a ter reunido e, nessas reunides, a gente descobriu que a gente
tinha que aprender um monte de coisa. Eu tenho facilidade com a tecnologia,
mas a maioria dos meus colegas de trabalho ndo tem. Eu ja sabia que o
Google tinha um monte de ferramentas, mas eu nunca tinha usado nenhuma
delas a ndo ser para pesquisa. Foi ha pandemia que eu descobri que existem
varias ferramentas para se usar. Ai foi um periodo de aprendizado mesmo.
[...] [Rosa].

No que se refere a falta de convivio no ambiente escolar, Rosa também se
manifesta, pois, segundo ela, foi algo que causou um grande impacto na comunidade

escolar:

E outra coisa que dificultou é ndo ter contato fisico com os meninos. Eu gosto
demais de lidar com crianga! Para mim foi a coisa mais dificil n&o ter o sorriso,
as desobediéncias (porque desobediéncia € o tempo todo), o abrago, que é
outra coisa que a gente passou a ndo receber. Entao foi bem dificil lidar com
isso. Ainda mais que, no ano em que comecou a pandemia, eu tinha
comecado a trabalhar com a turma que eu tinha no ano anterior [Rosa].

Essa fala de Rosa corrobora com o que diz Freire (2011, p. 63) para quem “o
trabalhador social ndo pode ser um homem neutro frente ao mundo, um homem neutro
frente & desumanizacdo ou humanizagdo, frente a permanéncia do que ja ndo
representa os caminhos do humano ou a mudanga desses caminhos”.

Ainda com relacao ao suporte recebido da escola para a implantagéo do ERE,
Margarida, cita como iniciativa da propria escola a contratacdo de um Técnico de
Informatica (TI) para dar suporte aos professores, ja que nao havia tempo a perder e

0 processo nao podia ser interrompido.

Na época, a diretora suou para nos ajudar. Tanto que ela contratou um
profissional de Tl, pois todo mundo estava meio desorientado. O medo foi
maior do que tudo. Todo mundo estava tenso. Muita gente perdendo amigos,
parentes, né? Vivia aquela tensdo. Mas a dire¢do foi maravilhosa e nos
apoiou integralmente. Falava assim: “gente, vocés podem falar o que vocés
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precisarem”. Ela fazia as reunides de um sitio onde ela estava em isolamento
porque ela tinha problema cardiaco [Margarida).

Para Ipé, os desafios impostos aos professores durante o ERE, implementado
como Unica solucéo para possibilitar a continuidade do ano letivo, acabou, de certa
forma, sendo uma oportunidade grande de aprendizado e desenvolvimento de
competéncias, sobretudo no que se refere ao uso de ferramentas das TDIC aplicadas

no contexto de sala de aula:

Pelo WhatsApp, eu usava 0s recursos porque eu ja tinha aprendido um pouco
dos programas como o Jamboard, o Canva, entre outros, ainda de forma
incipiente. No segundo semestre de 2020, a prefeitura criou os e-mails
institucionais para os alunos, que nés chamamos de Edu. E com essa
implementacdo dos e-mails institucionais, a gente péde usar um pouco mais
essas tecnologias. Porque existe uma legislacdo que ndo nos permite
adentrar no espaco privado dos alunos, ja que eles sdo menores de idade.
Nos grupos do WhatsApp, quem participava inicialmente eram os pais.
Depois os pais foram autorizando os filhos a participar desses grupos. A
gente ndo podia incluir os alunos por conta propria. Com a criagdo do e-mail
do Edu, a gente pode usar o e-mail institucional para a formacéo de grupos
no Meet. [...] Eu posso dizer que, com muita gratiddo a Deus e aos pais, eu
tinha cerca de 80 a 85% dos alunos, acompanhando meus videos [Ipé].

Vé-se, pois, que o periodo que foi denominado de “novo normal” serviu para
gue a escola se abrisse para adotar os recursos que as TIC tém a oferecer para
dinamizar as praticas de sala de aula. Isso pode servir de exemplo para o que afirma
Perrenoud (1998, p. 245), para quem a formacé&o de profissionais docentes deve “[...]
caminhar para a identificacdo das competéncias, e sua regulacdo faz parte de um
movimento em direcao a escolas eficazes, ao aparecimento de profissionais reflexivos
e de escolas autbnomas, em suma, em diregdo a uma maior profissionalizagdo na
educacgao”.

Outro ponto interessante realgcado por Margarida € o fato de o isolamento
social ter transformado o smartphone numa ferramenta indispensavel para a
comunicacdo na comunidade escolar. Isso significa que um recurso que, até entao,
era um problema nas salas de aula, passou a ser um aliado. Isso pode suscitar uma
reflexdo sobre a necessidade de os professores usarem a tecnologia a seu favor em
suas praticas: “Com o isolamento, todo mundo passou a usar o celular. Era celular,
computador, tablet. Até os pais tiveram que ajudar” [Margarida].

Segundo Tedesco, Giachini e Ramon (2020, p. 36), a educacao estava

tradicionalmente direcionada a memorizacdo e repeticdo de teorias prontas e

acabadas, apesar disso, percebe-se o interesse em “estimular o ser pensante em
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cada educando”, ha que se ressaltar que ainda existem muitas dificuldades no acesso
as novas tecnologias. Ao falar do uso inevitdvel dos recursos tecnoldgicos para
viabilizar o ERE, Rosa faz ponderacdes quanto ao tempo de tela que a crianca

suportava para manter-se concentrada:

No inicio da pandemia, a gente sabia que mais de uma hora o menino nao
fica na frente do computador para assistir aula. [...] Ai, mais no final de
outubro, novembro, eu ja tava controlando melhor meus horérios disponiveis,
trabalhando no méaximo cinco horas por dia. Mas, foi dificil controlar as
familias que achavam que poderiam ser atendidos as nove horas da noite,
por exemplo [Rosa].

Por outro lado, ha de se considerar o que diz a professora Ipé com relacao aos
obstaculos encontrados para viabilizar as aulas durante o ERE, ndo sO pelas
limitacBes de uso dos recursos de Tl, mas pela realidade de algumas familias quanto

a0 aCessSo a esses recursos:

[...] Sinceramente, a gente ndo tinha como saber se os alunos estavam la
participando ou ndo da aula online porque eles ndo tinham como deixar o
rosto aparecendo porque a internet deles é muito restrita [...] ndo tem como!
A maioria dos pais séo trabalhadores, de construgéo civil, sdo faxineiras, sdo
domeésticas, e esse pessoal parou por um certo tempo, ndo é isso? Entado eles
passaram por dificuldades, vivendo de ajuda de cestas basicas. Depois 0s
pais arrumavam um celularzinho para eles, uns compraram parcelado em dez
vezes. E eles adicionavam a conta do Edu do aluno no Meet para que eles
pudessem participar. E a parcela de pais que participavam efetivamente nao
era grande porque o quarto ano ja trabalhava como Jamboard. As criangas
de primeiro ano contavam com a maior participacéo dos pais. E, nesse meio
tempo, entdo, comecou a misturar o ambiente de aula com a rotina da casa.
Aquela tela aberta no Meet, a mée fazendo comida, cuidando de menino,
zangando com um, mandando-o vir assistir aula. A gente viveu essa
realidade. Mas eles participavam, t4? Eles faziam tarefas [...] [Ipé].

Rosa, também expde os desafios enfrentados com aulas remotas:

[...] N6s tivemos que dar aula, muitas vezes, ajudando a resolver as
atividades propostas nas apostilas porque os pais ndo sdo alfabetizadores.
Ai eu tive que aprender outras metodologias, como lidar com uma aula que
nao é presencial. Porque uma coisa € uma aula presencial em que vocé tira
as duvidas, resolve os problemas, o menino levanta a méo e pede ajuda,
outra € trabalhar a distancia. Até para abordar conceito eu tive que mudar um
monte de vezes a estratégia didatica, o que para mim foi muito bom, porque
me fez repensar minhas estratégias para as aulas presenciais [Rosa].

Orquidea também relata sua experiéncia com as aulas a distancia e diz como

funcionava a dinamica com as apostilas:
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[...] Cada professora elaborava o seu material, mandava para escola, a escola
formatava, fazia as apostilas, tirava xerox, e a familia ia até a escola buscar.
Tinha um prazo, tipo trés semanas, para crianca devolver essa apostila, mas,
as vezes, ela ndo devolvia, ndo. Nos professores tinhamos uma planilha para
controlar quem tinha recebido e quem tinha devolvido. Era preciso formalizar
porque era uma maneira de documentar. Nos tivemos 12 ou 13 apostilas. [...].
Algumas criancas nao entregaram algumas. Teve crianca que nao entregou
nenhuma. Tem muita crianca que foi para o interior porque 0 pai tava
trabalhando, a mée tava trabalhando, teve que deixar com a avé. Entéo, as
vezes, ficava dificil de buscar. Mas a gente teve um retorno de algumas
apostilas feitas. A gente pegava as apostilas na escola, trazia para casa e
corrigia” [Orquidea].

Rosa destaca as dificuldades desse processo de entregar e recolher as

apostilas na escola:

[...] Tinha todo o processo de higienizagdo. Um periodo de deixar |4 o material
na quarentena para depois a gente ir la buscar para corrigir. Porque a gente
buscava pra corrigir, A apostila ia para nés toda higienizada, no saquinho [...].
A quarentena na verdade séo os sete dias. A gente se organizava para nao
buscar toda semana. A apostila saia todo més. A gente dava um prazo para
0 aluno de 15 dias para entregar. Depois de sete dias desse prazo, em
respeito a quarentena, a gente ia la e buscava [Rosa].

Levando-se em conta esses depoimentos e reflexdes, Cruz, Coelho e Ferreira
(2021, p. 1001) reconhecem que “nao estavamos preparados/as para realizar um
trabalho desta natureza, que é o trabalho docente, de forma remota, que exigiu de nos
formacgao continuada condizente com a demanda”. E sustentam essa afirmativa ao
justificar que o contexto pandémico revelou a demanda por um novo perfil de
professor, um profissional que domine as TDIC e tenha interesse em aprender
sempre, pois, o profissional do século XXI enfrenta um cenéario de mudangas e
incertezas, sendo necessario repensar suas praticas pedagoégicas contemplando as
necessidades dos estudantes.

Essa falta de preparo para enfrentar uma situacao inusitada de ensino como foi
o ERE é reconhecida no depoimento de Ipé, que vai além ao mencionar também os
custos financeiros que teve de assumir para cumprir seus compromissos, uma vez

gue foram poucos os subsidios dados pela prefeitura:

[...] Eu ndo sabia usar muito as plataformas educacionais. Mesmo a
plataforma Meet, era preciso ter um e-mail institucional para vocé ter acesso
aos alunos. Eu tive alguma dificuldade porque nés ndo tinhamos costume de
usar as tecnologias nesse sentido. Eu sempre fui uma pessoa que gostei
muito de coisas novas, de pesquisar. Mas pesquisar € uma coisa, agora, vocé
implementar algo assim de um momento para outro € diferente. Mas eu fiz
cursos. Eu comprei cursos na internet. Eu tive um professor. [...] Eu investi,
ta? Porque eu tinha dois caminhos: ou eu corria atras ou ia ficar doida dentro



90

de casa sem saber o0 que fazer. E eu arranjei uma pessoa muito boa com
guem eu conversei via telefone e que foi me ensinando desde o basico. Hoje
eu tenho conhecimento, diria assim, bem bom. Mas a implementacdo do
ensino hibrido ainda € um desafio. E vocé sabe o que eu achei muito
interessante, quando eu voltei? Os meninos sdo doidos com a nossa aulal

[1pé].

Rosa também ressalta as dificuldades enfrentadas para dar conta das aulas

online, pois os estudantes tém realidades socioecondmicas diferentes:

Para mim foi um processo de aprimoramento, a preparacao de aulas ter de
gravar video. [...] A apostila foi dada para aquelas criangas que nao tiveram
acesso a tecnologia porque ndo tinham celular nem computador. Entdo, para
eles fazerem as atividades da apostila deve ter sido mais dificil, eu tenho
certeza, porque os pais ndo eram alfabetizadores. Como € que eles iam
ensinar o menino a fazer aquilo?! A nossa apostila teve que ser muito
detalhada, descrevendo mesmo. Eu descrevia. Eu fiquei com a parte de
lingua portuguesa, de alfabetizagdo. Eu descrevia mesmo como é que ia
fazer. Nos tivemos que fazer uma apostila descritiva porque nao tinha como
nem mandar audio. A muitos dos alunos, a gente ndo teve acesso via
WhatsApp. [...] A direg8o é que se organizou para ter acesso mais facil aos
pais. Ela fez um grupo de WhatsApp por ano: 1° ano, 2° ano, isso até o 9°.
ano atendimento pela plataforma Meet, nés do 1° ano tivemos 120 alunos! No
primeiro acesso, foram 80 alunos, o que era inviavel [Rosa].

Outro problema gque Rosa diz ter enfrentado € a evaséo dos estudantes nesse
periodo. Como professora, ela se sentiu no papel de resgata-los, apesar de saber que

isso seria uma funcao designada as coordenacfes e secretarias:

[...] Eu acho que os alunos com poucos recursos passaram mais aperto.
Depois de trés, quatro meses, a gente comecgou a correr atras deles. Nés
professores sabemos que isso é funcao de secretaria, mas a gente tava numa
situagéo inusitada. Dos primeiros anos, tinha uns quarenta que ndo tinham
acesso a nada. Entdo a gente precisava ir atrds desses meninos! E, dessas
vezes que eu fui atras do grupo. Da lista que me deram, eu consegui captar
nove de dez. S4o alunos que ndo conseguiram participar do Google Meet,
porque eles ndo tinham condicdo. Pelo menos eles comecaram a fazer as
coisas. Porque a gente fazia muita coisa pelo WhatsApp [Rosa].

Ipé afirma que 80 a 85% dos estudantes assistiam as suas aulas online, mas

acha que o ERE possibilitou refletir o quanto a aula presencial é insubstituivel:

A aula presencial é insubstituivel. Aprendemos muita coisa no ERE, mas
houve queda na qualidade de ensino-aprendizagem. Mas sabemos que
fizemos tudo o que nos foi possivel [Ipé].
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Outra percepcédo de Rosa nesse processo foram os impactos negativos que
essa experiéncia trouxe para a saude mental de muitos professores que nao

conseguiram separar a vida pessoal da profissional:

Uma das professoras do meu grupo que me ajudava com as videoaulas teve
de ser afastada justamente porque ela se envolvia demais com os problemas
dos alunos. [...] Eu ja aprendi que a gente tem que separar as coisas, porque
0s meninos vao ter a realidade deles, vao ter os problemas deles, mas eu ndo
posso me envolver demais com isso. [...] As acbes que eu fiz, individuais e
em grupo, me ajudaram muito. O apoio da direcao também foi fundamental,
mas a gente queria uma posicao da Secretaria, de Educacédo. Minha atual
diretora € muito boa em iniciativas, mas muitas vezes, a escola ndo consegue
oferecer uma qualidade maior. [...] A escola tem uma limitacéo fisica, tem uma
limitacdo de material, tem uma limitacdo em vérios aspectos [...] [Rosa].

E a prefeitura, nos primeiros meses da pandemia, como ja relatado, segundo

Ipé e Orquidea, ndo deu respaldo, de forma satisfatoria e eficaz, para os professores,

Eu, particularmente, fazia contato frequente por e-mail coma Secretaria de
Educacado. Enfatizava que era preciso olhar para o professore, era preciso
entender que ele precisava de formacdo, que o professor precisava de
equipamentos para trabalhar nem que fosse para o basico. Nenhum e-mail
foi respondido. Isso foi no inicio. N&o sei se eles estavam muito ocupados
né? Entdo, continuamos nosso trabalho solitario. Penso que o poder publico
poderia ter se aliado mais a nés. Mesmo entendendo todas as dificuldades,
pois eles também foram pegos de surpresa. Mas tem muitas redes, né? Em
outros estados, as prefeituras investiram em outras coisas além do
fornecimento de cestas béasicas. Eles investiram em equipamentos para o
professor se preparar e dar um atendimento aos alunos [Ipé].

[...] No inicio, a gente ndo sabia 0 que a gente fazia na época. Eles ndo deram
muita instrucdo pra gente. A gente foi fazendo meio por conta prépria, meio
gue arriscando. Depois foram saindo varias portarias, mas uma falava uma
coisa, a outra falava outra. Entéo, foi meio baguncado. [...] A infraestrutura da
prefeitura ndo foi adequada. Eu acho que, até hoje, ndo é? A gente exige
muito isso. E um tablet que n&o funciona, € um sinal que cai. Financeiramente
falando, ndao temos um respaldo [Orquidea].

Para grande parte dos professores, houve um aumento nas horas de trabalho,
considerando o tempo gasto na preparacdo das aulas remotas principalmente da
Educacdo Basica. E isso esteve mais presente entre os professores da Educacédo
Infantil (Gestrado, 2020).

Vale ressaltar que, conforme os dados do Gestrado (2020), o percentual de
professores das Redes Municipais de Ensino (14%) que nao dispdem de nenhum tipo
de suporte para a realizacdo de atividades remotas € o dobro de professores das
Redes Estaduais de Ensino (7%). Ainda nesse contexto acrescenta: “A medida que

se avanca nas etapas/subetapas da Educacdo Basica, aumenta a cobertura de
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suporte oferecido aos docentes. Assim, a pior situagdo estd na Educacéo Infantil, em
que 15% n&o possuem suporte, e o melhor quadro € o do Ensino Médio (9%)’
(Gestrado, 2020, p. 16).

O depoimento de Ipé ilustra bem o que se fala nesse estudo:

A prefeitura ndo se mobilizou em nada. Até a criacdo dos e-mails
institucionais s6 ocorreu algum tempo depois do inicio do isolamento. Nés
comecamos elaborando as atividades. Depois nés ainda tivemos que fazer
um portfélio de tudo para validar as horas. Entdo, ndo foi iniciativa da
prefeitura. Foi iniciativa nossa. [...] Nosso sindicato, também, investiu muito
na busca de equipamentos para nds, investiu bastante ta! Na busca de
equipamentos como o cromebook, que € um computador simples, mas
atendia. No fim, isso foi um avanco para a rede Municipal. Mas tudo isso
demorou. [...] [Ipé].

No que se refere a educacédo especial, Rosa € que nos oferece seu depoimento
e nos relata os desafios encontrados durante a pandemia:

[...] A gente teve que adaptar, também, as apostilas para os alunos especiais.
Eu tinha acabado de fazer uma pés-graduagéo em Educacéo Especial, entéo,
adaptar uma apostila ndo era um complicador. Meu complicador era dar uma
aula ndo presencial para o aluno com esse perfil (eram dois, um menino e
uma menina) participar e néo ficar la s6 parado olhando. Porque as mées
foram categdricas: “eu nao gostaria que a minha menina ficasse no Google
Meet olhando para a tela”. Ai eu tive que me virar, ir estudando.... Eles
participavam de todas as aulas! Foi preciso dividir os 120 alunos em dois
grupos de Meet. [...] No inicio, entraram uns quarenta. Com o passar do
tempo, como havia um gasto de dados maéveis, diminuiu bem. Mas os dois
cadeirantes estavam sempre la. Era um desafio, mas a gente conseguia fazer
eles participarem [Rosa].

Orquidea ressalta um outro obstaculo durante esse processo: possibilitar a
alguns estudantes sem condicdes 0 acesso a internet, ao Google Meet. Ela revela que

ela mesma assumiu gastos para ajudar uma familia:

A mée tinha uma dificuldade financeira. Aconteceu vérias coisas com ela. E
ai eu paguei para que o filho tivesse condi¢gfes de assistir as aulas. Entéo,
nds juntamos e pagamos uma conta no Google Meet. A méae trabalhava com
reciclagem, ndo tinha condicbes de assumir essa despesa. Porque eu
preferia que o aluno continuasse a ter fono pra ajuda-lo. Essa coisa de
alfabetizacéo precisa muito da fala. Ai eu combinei com o aluno: “de tantos
em tantos dias, n0s vamos ter aula”. E ai eu preparava algumas coisas e
pedia a ele para fazer para a proxima aula marcada. E eu ainda tinha que
administrar algumas interferéncias do ambiente doméstico durante a aula
[Orquidea].
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Como se V€, para a realizacdo do trabalho docente remoto, é indispensavel que
professores e estudantes possuam 0S meios necessarios para sua realizacao,
conforme Gestrado (2020).

O cenario pandémico deixou ainda mais em evidéncia, no Brasil, os problemas
que envolvem a oferta de educacao basica publica. De acordo com o levantamento
Gestrado (2020), evidenciou-se a precariedade de grande parte das escolas, a
defasagem de numeros de profissionais, a auséncia de apoio das redes de ensino e
0s problemas relacionados as condicfes sociais e econémicas das familias.

A desigualdade econbémica e social do pais e os problemas de infraestrutura
das escolas trazem a tona a relevancia de buscar meios e solu¢des com um plano
imediato e didlogo amplo interagindo com toda a comunidade educacional e outros
setores da sociedade (Gestrado, 2020). Rosa reforca essa constatacéo e enfatiza que
“esse assunto vai precisar ser amplamente discutido porque a experiéncia durante o
ERE foi algo inusitado para todos os profissionais” [Rosa].

Para Orquidea, de forma mais acentuada, a responsabilidade dos professores
aumentou ainda mais, num contexto em que a participacdo dos pais ja deixa muito a

desejar: houve a terceirizagcédo na educacao dos estudantes:

Muitos pais transferem para nds professores a responsabilidade total pela
educacéo dos filhos. Terceirizam. Porque a gente fala “terceirizar educac¢éo”,
né? [...] Era preciso passar toda uma orientagdo as familias. Pela minha
apostila, os pais sabiam tudo que ia ser trabalhado. Tinha ali também as
proposicdes curriculares que a Secretaria de Educacéo prescreve. Alguns
pais, por varias questdes, ndo acompanhavam os filhos nas aulas. A gente
percebia que uns pais eram negligentes [...]. Entdo teve essa terceirizacéo,
sim, né? De jogar muita coisa para escola. Hoje a gente percebe muito isso
na questao do “para casa’. Tem pai que nao se da nem o trabalho de escrever
0 nome, o endereco, o telefone do filho na agenda! [...] [Orquidea, 2023].

Conforme Blanco (2020, p. 47), “os jovens passaram a navegar livremente no
ambiente digital, sem o devido conhecimento ou preparo”. Por isso, é importante
colocar em pauta a discussao do tema educacéo midiatica nas escolas, com o objetivo
de garantir aos jovens ampliar habilidades para “acessar, analisar, criar e participar
de maneira critica do ambiente informacional e midiatico em todos os seus formatos
— dos impressos aos digitais” (ibidem.). O autor pondera que a educagéo para 0 uso
de midias é muito mais do que checar informacgdes e ndo compartilhar “fakenews”**:

€ saber ler, escrever e participar ativamente na sociedade com responsabilidade.

11 Noticias falsas.
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Machado e Souza (2023), citando Buckingham (2010, p. 49) nos lembra que “o
letramento digital € bem mais que aprender a usar o computador e fazer pesquisas na
internet. As criancas precisam ser capacitadas a avaliar e usar a informacéao de forma
critica se quiserem transforma-las em conhecimento”. Existe “a preocupacgéao de pais
com a mudanca de comportamento dos filhos jA& que o uso em excesso dos
dispositivos digitais pode potencializar transtornos de déficit de atencdo e a
possibilidade de vicio ou dependéncia do jovem com relacdo ao smartphone” (Costa,
2020; Bianchessi, 2020).

N&o ha como negar que “a tela surge como um novo espaco de escrita e de
leitura criando novos processos cognitivos, novas formas de conhecimento, novas
maneiras de ler e de escrever, enfim, um novo letramento” (Machado; Souza, 2023,
p. 104-105).

Essa € uma questédo que nao se restringe ao periodo do ERE, em que as aulas
virtuais demandavam do estudante um tempo de tela excessivo. A volta ao presencial
mostrou que é um assunto importante ao qual a escola tem de se dedicar, como
mencionado por Orquidea, pois houve um hiato muito grande entre o pré e o pos-

pandemia:

O retorno ao presencial demandou esforcos extras para administrar um
contexto que ainda néo era favoravel. A gente fazia bolhas que funcionavam
assim: a gente pegava 0s meninos que tinham muita dificuldade e formava
grupinhos de seis, sete criancas para servirem de monitores para ajudar o0s
que estavam mais defasados. A escola forneceu esses equipamentos para
gente: luvas, os EPI, protecéo e tudo. Os meninos recebiam o material numa
caixa higienizada (cada crianga tinha a sua caixa, e ninguém podia mexer na
caixa do outro). Tinha de haver distanciamento entre os alunos na sala. A
merenda tinha de ser higienizada, tudo individual, separadinho. N&o tinha
recreio, ndo tinha interagéo entre os alunos. Faziamos um horario um pouco
mais curto, tipo de duas horas mais ou menos. Tinha o horario de
planejamento em que a gente podia trabalhar sem a presenca das criangas.
Tinha dia que eu chegava na escola duas horas da tarde e saia as quatro e
pouco. Em agosto de 2022 é que as coisas foram voltando ao normal. Mas,
mesmo assim, ainda com o uso de mascara, com disponibilizagcao de alcool
gel em todas as salas. A escola teve de se adequar a nova realidade
[Orquideal.

E ainda falando sobre esse retorno ao presencial e mudancas de
comportamento no pos-pandemia, Orquidea relata que alguns ainda continuaram a
usar mascaras em 2023 devido a alguns fatores:

Algumas criangas ainda usam mascaras, principalmente a crianga que tem

sintomas gripais. Eu ndo uso mais a mascara no dia a dia, mas com essa
guestao da gripe, da influenza, é preciso ficar atento, pois, no ambiente
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escolar, a contaminacao é frequente. A recomendacao é que, se a crianga ta
com sintoma gripal, ndo deve ir a escola. O mesmo vale para o professor.
Entdo, se vocé for a minha escola hoje, vera pessoas que ainda usam
mascara. Professores que usam mascara. Ou porque estdo com uma leve
desconfianca de uma gripezinha ou porque séo pessoas com mais idade, ou
ainda porque se sentem mais seguros e querem proteger o outro. Mas a
obrigatoriedade da mascara néo existe hoje mais. Continuamos com o habito
do alcool gel nas salas para higienizacao frequente [Orquidea].

Outra questdo relevante da qual ndo se pode escapar € a defasagem no

aprendizado dos estudantes apoés o isolamento, como destaca Orquidea:

A gente percebeu uma defasagem muito grande no aprendizado dos
meninos, quando eles voltaram para a escola presencialmente. Alguns pais
ndo se sentiram seguros em enviar os filhos no inicio do retorno, outros
mudaram, tiraram os meninos da escola. Tivemos perdas em Vvarios aspectos.
Houve, sim, uma defasagem educacional muito grande. Mesmo para 0s
alunos que tinham acesso as midias, as plataformas e tal. A gente teve muitas
resisténcias. Muitos pais, também, ndo acompanharam seus filhos. [...] Havia
pais que nao sabiam nada relacionado ao uso das tecnologias, midias
[Orquidea].

As consequéncias da pandemia de covid-19 no contexto educacional foram

muitas e de diversas naturezas, como relata Orquidea:

Houve alunos que perderam pai, tio, avéds. Teve familia de aluno que teve de
ir para o interior porque o pai tava trabalhando normal. Teve pai de aluno que
perdeu emprego. Teve muita crianga que ia para a escola para merendar
porque ndo tinha comida porque o pai perdeu o emprego, a mae perdeu o
emprego, e hdo conseguiam pagar as contas e tudo. A escola ajudava com
as cestas bésicas. Os alunos da Rede Estadual mais do que os da Rede
Municipal passaram por muitas dificuldades. Realmente, a pandemia me
levou a pensar no quanto o professor é insubstituivel [Orquidea].

Ipé avalia esse periodo de enfrentamento como uma experiéncia de luta e de

resisténcia frente ao pouco apoio que receberam do poder publico:

Eu ndo sei se o governo de Minas, na area de educag¢&o, caminhou mais do
gue a prefeitura [referindo-se a rede Municipal de Educac¢éo] no periodo de
isolamento. Eu s6 posso dizer a vocé que 0s nossos desafios foram muito
grandes, e a nossa luta foi grande. Primeiro, pela nossa vontade de estar com
os alunos. A criacdo dos grupos do WhatsApp foi muito debatida. Alguns
eram favoraveis, outros contrarios. Porque, apesar da nossa vontade de estar
com os alunos, o poder publico tinha que ter tomado uma providéncia para
nos formar e nos oferecer algum tipo de equipamento para facilitar os
encontros virtuais. Até porque nés ndo somos salvadores da fabrica, ndo é
isso? [Ipé].
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Numa avaliagdo do que foi esse periodo de ERE, as professoras descreveram

suas estratégias de luta e resisténcia e as licdes que ficaram durante esse periodo

gue marcou a histéria da humanidade:

A grande licdo de tudo isso: nds tivemos que ser muito resilientes para
conviver com isso, né? A necessidade de unido e parceria. Porque se a gente
ndo tivesse agarrado umas nas maos das outras, nem que isso fosse
virtualmente, a gente nédo tinha sobrevivido nem emocionalmente. Fica clara
a necessidade de a sociedade se unir ndo so pela educacéo. [...] A vacinacao
no Brasil poderia ter acontecido de uma forma mais rapida. O mesmo ocorre
una educacédo, ndo é isso? Demorou-se demais a buscar, por menor que
fosse, uma formacéo para os profissionais, uma ajuda as familias de baixa
renda para ter acesso minimo que fosse aos recursos tecnoldgicos
necessarios no ERE.A minha escola, por exemplo, sé voltou ao presencial
em junho, e as minhas turmas sé voltaram em junho de 2021.Hoje a escola,
em termos de tecnologias, teve uns avangos. Conta com tablets, alguns
Chrombooks, mas tem outro problema: ndo temos um profissional de Tl para
nos ajudar a gerenciar isso e implementar. Este € um grande desafio:
contratar esse profissional. [...]. Com as familias, nés criamos um lago de
afinidade. Muitos alunos e pais, até entdo, eu ndo conhecia pelos rostos. Eu
acho que nem eles me conheciam direito. E a gente ainda teve de voltar a
trabalhar de mascara. E, tinha que ser assim né? [Ipé].

Ipé faz ainda questao de citar a sua relacdo de pertencimento com sua pratica

docente:

Fizemos muito para manter esse lugar de pertencimento. Nés [...], fizemos
um grupo. Acho que a escola toda. A gente ndo pode dizer sé um grupo. A
gente batalhou muito para que isso ndo se perdesse durante a pandemia. Eu
atuava no 4° ano do 2° ciclo. Chegamos a fazer festa junina online no Meet,
sarau de poesias e muito mais. Mas as consequéncias sao graves, né?
Houve uma lacuna muito grande na educagéo. NOs estamos correndo atras,
mas a sociedade também tem que ajudar [Ipé].

Rosa termina ressaltando a relevancia da formacédo continuada, tdo importante

em sua atuacao docente e que deve ser constante na carreira do professor:

A Secretaria deve dar esse suporte. Eu até acho que em Belo Horizonte é
oferecido um suporte na formacéo profissional do docente, mas tem alguns
professores que acham que ndo precisam. E a pandemia mostrou que, em
gualquer situacao, a gente precisa de formacédo profissional. Precisa! E ela
mostrou tanto isso, que a gente precisou aprender novas coisas para mudar
nossa metodologia. Se 0 que a gente passou na pandemia ndo mudar minha
postura como profissional no regime presencial, eu ndo terei aprendido nada
porque dominar um pouco a tecnologia nao foi s6 uma necessidade, foi algo
obrigatorio. Como eu ja falei, eu tive que refazer minha metodologia, porque
eu tinha dois alunos especiais e eu nao podia deixa-las simplesmente
olhando para a tela. Eu tive que mudar minha forma de dar aula. Se isso ndo
mudar minha pratica hoje no regime presencial, eu s6 terei passado pela
pandemia. O que vivemos precisa me fazer repensar. Nao é a toa que eu
voltei a fazer uma pds-graduacgédo. Ja tinha feito uma e eu estou fazendo uma
agora em ensino ludico [Rosa].
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Com base nos depoimentos dessas professoras, ha uma reflexado importante a
se fazer quanto a pratica docente, que interfere em todas as esferas sociais. A
apropriacdo das TDIC pelos estudantes possibilita a construcéo coletiva e colaborativa
dos saberes. Os estudantes passam a ser protagonistas e ao mesmo tempo
autbnomos no processo de ensino e aprendizagem (Machado; Souza, 2023). Todavia,
€ relevante que os estudantes sejam orientados a avaliar as informacdes adquiridas
nos meios digitais de maneira critica, de forma a serem capazes de selecionar fontes
seguras, transformando a sua experiéncia em aprendizado (Machado; Souza, 2023).
Com efeito, “a incorporacido das TDIC no processo educacional constitui um caminho
sem volta e pode oportunizar experiéncias de ensino e aprendizagem inéditas”
(Machado; Souza, 2023, p. 112).

Vale destacar que o estilo de aprendizagem € o conjunto de sentidos,
comportamentos e atitudes que influenciam a forma como os estudantes aprendem e
interagem com os professores no processo de ensino-aprendizagem (Cruz; Souza,
2022), com “colegas e objetos de aprendizagem e servem de indicadores cognitivos,
afetivos e fisiolégicos que sdo usados no desenvolvimento de novos conteldos
educacionais” (Cruz; Souza, 2022, p. 35).

Isso posto, tecem-se, a seguir, as consideracdes finais deste trabalho de
pesquisa.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Levando-se em conta o que foi observado, é valido ressaltar novamente que
esta pesquisa passa a existir a partir do cenario da pandemia de covid-19 anunciado
no dia 11 de marco de 2020. Periodo que a populacdo mundial foi orientada a manter
o distanciamento ou isolamento social, denominado de lockdown e o uso obrigatorio
de mascaras para evitar a contaminagao pelo coronavirus. Em razdo desse cenario,
novos habitos e medidas foram adotados, e as relacbes de trabalho e familiares
sofreram grandes impactos. A ciéncia se deparou, assim, com O hOVO e Se Viu
impotente com tamanha proporgdo de um virus que foi causa de milhares de ébitos.

No Brasil, assim como em todos os paises do mundo, a partir da propagacao
do virus e da doenca, com altas taxas de contaminacao e 6bitos, o isolamento social
passou a ser uma imposi¢ao, e o trabalho em home office tornou-se necessério e
obrigatério em diversos segmentos da economia. Neste periodo, a ansiedade e o
medo causados pela pandemia, pelo desconhecimento da doenca, pela falta de
vacinas e pelos elevados numeros de Obitos, obrigaram a alteracdo da rotina do
trabalho, tanto em sua forma como em seu local de realizacao.

Diante desse cenario, como pedagoga e professora, principalmente na rede
estadual de Minas Gerais, surgiu-me a inquietude de entender como se
desenvolveria o processo de ensino-aprendizagem nas escolas frente a pandemia
de covid-19, em especial na Prefeitura de Belo Horizonte - PBH, com o surgimento
de um cenério inesperado, que trouxe grandes desafios e tirou todos da “zona de
conforto”.

A pesquisa de campo demarcou um publico de quatro professoras que atuam
nos Ciclos | e Il, que foram convidadas a responder um questionarios online e
entrevistas semiestuturadas. O objetivo principal foi o de compreender como essas
professoras vivenciaram o trabalho docente no ERE durante a pandemia, assim
como analisar os possiveis impactos no trabalho docente devido a esse modelo de
ensino mediado por tecnologias digitais. Também se investigou a transformacgéo do
espaco privado das professoras em sala de aula e a consequente divisao sexual do
trabalho doméstico; suas estratégias de luta e de resisténcia.

Com base nas entrevistas realizadas, verificou-se que as professoras tiveram
de exercer suas estratégias de luta e resisténcia, permitiram-se apreender novas

metodologias, o saber-fazer e o saber-ser-pedagdgico, como evidencia Paulo Freire
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(1996) a respeito da aprendizagem. Em seus relatos, as professoras participantes
descreveram a falta de identidade e lugar de pertencimento com a divisao do tempo.
Os impactos na saude também foram sentidos de maneira contundente, com crises
de estresse e ansiedade. Ademais, relataram que experienciaram certa invasao de
privacidade, quando viram seu ambiente doméstico se tornar um espaco publico.
Também tiveram que lidar com a dificuldade, ou mesmo falta, de acesso a internet,
principalmente por parte dos estudantes e uma expressiva defasagem educacional.

As professoras entrevistadas revelaram, ainda, que foi preciso buscar
formacg&o mais qualificada, na maioria das vezes de maneira independente, além de
conviver com o medo e as perdas vivenciados durante a pandemia. Também foi
necessario enfrentar as dificuldades de apreender novas formas de ensinar com o
apoio das TDIC em suas praticas docentes num curto espaco de tempo. Evidenciou-
se, com base nos relatos dessas experiéncias, que o0 municipio ndo deu as
professoras condi¢cfes ideais para a realizagdo da docéncia a distancia, tais como
subsidios financeiros para a aquisicdo de recursos tecnolégicos, bem como
treinamentos adequados para a utilizacdo de midias digitais.

Os dados analisados mostraram que as mulheres absorveram uma carga de
trabalho ainda maior que a usual no periodo da pandemia, especialmente as
mulheres professoras durante o ERE, e também deixaram claro que a conhecida
desigualdade entre o homem e a mulher na divisdo de responsabilidades domésticas
tornou-se mais evidente no periodo de isolamento social.

A tematica discutida nesta pesquisa, dada a sua importancia, merece ser
ampliada em futuros estudos, de forma a ndo sé chegar a constatacdes, mas também
a fim de buscar solucdes para problemas latentes que o ERE trouxe a tona, como a
necessidade de se investir na formacéo de professores para a utilizagcdo dos recursos
das TDIC no trabalho docente presencial bem como futuras situacées em que o
ensino so6 seja possivel remotamente, como o foi nos anos de 2020 e 2021 em razao
da maior crise sanitaria que o mundo experimentou nos ultimos 100 anos.

Entre as limitacbes da pesquisa destaca-se 0 acesso a direcdo da escola, o
atendimento burocratico e moroso da secretaria para conseguir a permissao para
desenvolver a pesquisa e 0 acesso aos documentos necessarios, tal fato demandou
mais tempo ocasionando ansiedade pesquisadora e medo de ndo ser possivel
desenvolver a pesquisa no prazo habil. Outra dificuldade foi que houve um nuamero

menor de professoras interessados em participar da pesquisa.
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Outro fator percebido pela pesquisadora foi a conciliagdo da carga de trabalho
formal com os estudos ndo sendo possivel dedicacdo exclusiva ao mestrado.

Por conseguinte, a producéo textual desenvolvida neste trabalho de pesquisa
nao se esgota por aqui, mas aponta importantes indicios da necessidade de
aprofundar na tematica a fim de trazer discuss6es com mais senso critico sobre a
acessibilidade para a formacgéo de professores e a posicao da mulher na sociedade
serem genuinas e satisfatorias. Além disso, os dados desta pesquisa mostraram que
a maioria das participantes declararam ser a principal fonte de renda familiar, o que
pode indicar uma lacuna a ser investigada em futuros estudos.

Espera-se que esta pesquisa ndo se limite somente a comunidade académica,
mas a todas as esferas sociais e governamentais com conhecimentos tacitos e
tedricos, permitindo assim, aos atores envolvidos mais aplicabilidade e resultados
pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem constituido por cada instituicao e

sistema.
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APENDICE 1- QUESTIONARIO

Perfil s6cio académico-econdmico-cultural:

Nome:

1. Qual o sexo e idade?

2. Qual o seu estado civil? Tém filhos?

3. Nivel de escolaridade:
() Graduacéao
() Especializacéo
( ) Mestrado
( ) Doutorado

( ) Pés-doutorado

4. Tempo de formacao:

5. Suarenda salarial estd em uma escala de:

) 1 a 5 sélarios;
) 5 a 10 salérios;

) 10 a 15 salérios;

(
(
(
() Acimade 15 salérios.

6. De onde vem afonte de renda?

7. Onde lecciona atualmente?

8. Com quantas turmas atua na escola?

9. Tempo de atuacao na instituicao:
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

PERGUNTA

OBJETIVO

1 - Quais foram os impactos em sua
pratica docente quanto a sua saude e
sociabilidade, diante do trabalho multiplo
e simultaneo?

2- Aponte as dificuldades da
transformacédo de seus espacos publico

e privado em um so.

3- Como se deu o manuseio da
utilizacao de tecnologias digitais em sua

préatica educativa?

» ldentificar, nas perspectivas das

professoras  entrevistadas, 0s
impactos causados em sua pratica
docente, assim com em sua saude
e sociabilidade, diante do trabalho
multiplo e simultaneo, da inusitada

fusdo entre os espacos publico e

privado, da divisdo sexual do
trabalho doméstico e da
compulsoria utilizacéo de
tecnologias digitais em suas

praticas educativas.

4-Como foram desenvolvidas e

utiizadas as estratégias de luta e
resisténcia, quanto ao trabalho docente
e doméstico durante o isolamento social

e 0 Ensino Remoto Emergencial (ERE)?

Evidenciar as estratégias de luta e

resisténcia adotadas pelas

mulheres professoras para a
realizacdo simultdnea do trabalho
docente e domeéstico durante

periodo de ERE.
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APENDICE 3 - DECLARACAO DE ANUENCIA EM COPARTICIPACAO DE
PESQUISA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

ESCOLA MUNICIPAL MARCONI

Reconhecido pelo decreto n.° 2285 de 13 de novembro de 1972
Avenida do C 8476 — St° Agostinho - B. H.—CEI_’—30110-120

'ESCOLA MUNI(

ICIPAL MARCON!

Decrot
Decreto

de criad a0

e LBl 228/62 de 22/08/¢

Ue genominagao n® 11064 de 19/06/

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENT
ENSINO FUNDAMENTA )

= A rt ) ]

Port. SMED N 133/2010 de 21/10/2010

EDUCACAO DE JOVE
DUCACAO DE NS E ADULTOS
Pori. SMED N¢ 364/2015 de 04/12/28;5' ’

ENSINO MEDIO
Port. SEE/MG 532/76 - p
5 EE/MG - Port. SEE/M %
PorL. SEEMEG 41081 © Res. Rort. SEEMS. aoniey
Av. Contomo, 8476 - Sa :
TERMO DE ANUENCIA ' CEP 30, 110.062. B M3 . 1ol
a1 2 amme pbh q0V.bi ~8880

Dec

Eu, Irizete Cifani da Concei¢do, na qualidade de responsavel pela Escola Municipal Marconi, autorizo a
realizagéio da pesquisa intitulada Trabalho Docente Em Tempos De Pandemia: Perspectivas De Professoras Da
Educagdo Basica a ser conduzida sob a responsabilidade do pesquisador (a) Fernanda Cordeiro Lisboa, e declaro
que esta Instituigdo apresenta infraestrutura necesséria a realizagdo da referida pesquisa. Esta autorizagiio sé ¢
valida no caso de haver parecer favoravel do Comité de Etica em Pesquisa do Centro Federal de Educagdo
Tecnolégica de Minas Gerais — CEFET-MG.

Belo Horizonte, 18 de novembro 2022

vd -
/ 2 i ; = 1
(-,////R ?,'&7(,‘ ((({4; w (/('.i; 1¢ (f?a(
7 /
frizete Cifani da Conceigdo

Irzste Citani da Conceigdo-BM 736780
Diretora de Escola Municipal
Nomeegdo no DOM: 06/01/2022

\ESCOLA MUNICIPAL ‘MARCONI®

Pretoitu’e .o Ao =0/ *onte,
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{CEP: 30110-120 - Fons “277-8874 . BH-MG.,
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APENDICE 4 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)-
QUESTIONARIO

TCLE (QUESTIONARIO) Projeto CAAE: , aprovado pelo Sistema CEP/CONEP,
em __ de de 2022.

Prezada professora, vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada:
TRABALHO DOCENTE EM TEMPOS DE PANDEMIA: PERSPECTIVAS DE
PROFESSORAS DA EDUCAGCAO BASICA. O tempo aproximado de preenchimento

do questionario é de 15 minutos.

Este convite se deve ao fato de vocé atender ao critério de inclusao “ser docente da
Rede Municipal de Educacao de Belo Horizonte, atuante na Educacgao Basica”. Sua
participacdo sera muito (til para 0 andamento da pesquisa por representar 0 corpus
de analise. A pesquisadora responsavel pela pesquisa é Fernanda Cordeiro Lisboa,
RG- MG12.131.435, pedagoga no Orgédo Central em Belo Horizonte, da Secretaria
Estadual de Educacao de Minas Gerais, mestranda do Programa de Pés-Graduacao
em Educacdo Tecnoldgica do Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Minas
Gerais. O contato sera primeiramente com a direcdo da escola, no intuito de auxiliar
a conhecer as professoras, fazendo um convite amplo para participarem da pesquisa.
Posteriormente, a critério das interessadas o contato serd via telefone, whatsapp ou
e-mail, explicando os objetivos da pesquisa. Os critérios de inclusdo para a pesquisa
serdo professoras dos Ciclos | e Il, da educacéo basica, com formacéo em pedagogia
elou licenciatura plena, os quais estdo atuando em sala de aula, com acesso a
computadores e a internet. E o de exclusdo sera nenhum, desde que atendam aos
critérios de inclusdo. A participacdo é voluntaria e se dard via Google Forms,
guestionarios online e entrevistas presenciais em fevereiro e margo de 2023, com
roteiro semiestruturado para registrar e observar o fendmeno social, em especial
quanto ao exercicio da autonomia da escolha e formagéo social, principalmente
dessas mulheres, professoras ao longo de suas carreiras e vivéncias. Se aceitarem a
participar, as respostas obtidas por esta pesquisa poderao contribuir para a producao
académica da area da Educacgao que deixa “lacunas” dentro dessa tematica; por se
tratar de um tema recente decorrente da pandemia e assim, precisa ser

problematizado. Pois diante desses fenémenos sociais, houve a relevancia da
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interlocucé&o em repensar o trabalho produtivo e reprodutivo que a mulher atua, muitas
vezes explicitado, mas nem tanto na modalidade home office. Na perspectiva das
professoras, objetiva-se desvelar como esse momento foi vivenciado diante do
trabalho mdultiplo e simultaneo, da inusitada transformacéo de seus espacos publico e
privado em um s6 e da compulséria utilizacéo de tecnologias digitais em suas praticas
educativas. Busca-se a compreensdo e um repensar da formacdo e do trabalho
docente frente a situacdes imprevistas, a utilizacdo de tecnologias digitais como
ferramentas para o ensino-aprendizagem e a divisdo sexual do trabalho doméstico. A
pesquisa utilizard como arcabouco tedrico-metodolégico a andlise de partes do
discurso que ajudem a responder as questdes de pesquisa serdo selecionados e
analisados a luz das teorias sobre Formacéao e Trabalho Docente e Divisdo Sexual do
Trabalho. Pois os professores ndo estavam preparados para realizar um trabalho
desta natureza que € o trabalho docente, de forma remota, que, exigiu essa formacao
continuada condizente com a demanda, este contexto pandémico revelou a demanda
de um novo perfil de professor/a, ou seja, a necessidade de um/a profissional que
domine as tecnologias da docéncia em tempos de pandemia: saberes e ensino remoto
informacdo e comunicacao, que enfrente o cenario de mudancas e incertezas, que
repense e refaca a pratica pedagogica para contemplar as necessidades de
aprendizagens dos/as estudantes, em suma, essa situacéo exigiu dos/as docentes
novos saberes e conhecimentos para 0 ensino remoto. Sua participacdo nesta
pesquisa consistira no preenchimento deste questionario online. Vale a pena ressaltar
que esse questionario faz parte da analise inicial sobre o tema e, caso seja necessario,
uma segunda etapa serd desenvolvida por meio de entrevista semiestruturada, para
aprofundamento de determinados assuntos. Nesse sentido, vocé podera ser
convidado novamente a participar dessa pesquisa em um segundo momento, caso
deseje. Torna-se importante salientar que sua participacao nessa primeira etapa nao
0 obriga a participar da segunda, sendo facultada sua participacéo na proxima etapa.
Os beneficios para os participantes dessa pesquisa serdo indiretos, pois os dados
coletados fornecerdo subsidio para uma reflexdo sobre a préatica docente no ERE
(Ensino Remoto Emergencial) na Educacao Basica, bem como fomento para novas

pesquisas acerca desta tematica.

A participagdo podera expd-la a riscos minimos como cansacgo fisico e/ou mental

relacionado ao ambiente virtual, ao tempo gasto no preenchimento do questionario,
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desconforto pela possibilidade de haver questdes que remetam a lembrancas de
possiveis situacdes desgastantes, e risco de perda de anonimato decorrentes das
limitacbes das tecnologias utilizadas. Apesar de individuais e sigilosas, o formato
virtual do questionario ndo assegura totalmente a confidencialidade das informacdes,
estando sujeito ao potencial risco de violagdo, contudo a pesquisadora responsavel
assegura que fara tudo que estiver ao seu alcance para que situagdes como esta nao
ocorram. Se isto ocorrer vocé podera deixar de responder alguma questdo e/ou
interromper sua participacéo e retoma-la posteriormente, se assim o desejar. Perda
do anonimato, privacidade e sigilo: reputacdo: Uso de plataforma reconhecida;
Recomendacao de usar computador pessoal; Recomendacéo de usar rede protegida;
Recomendacao de néo deixar aberto o Google Forms; Recomendacdo de usar um
ambiente isolado; ndo uso de arquivos anexados; ndo uso de e-mail com lista de
enderecados. Infestacdo por ameacas virtuais (como trojan, virus, worm, spam,
phishing): Roubo de identidade; “Tratamento” de computador; perda de arquivos,
desgaste com publicidade n&o requisitada. Recomendacao de usar pacote antivirus.
Demanda intelectual excessiva: Cansaco, mental, ansiedade: Recomendacdo de
interrupc@o da pesquisa; Planejamento de tempo maximo requerido de 40 minutos;
Opcéao de nao responder as questdes; Explicacdes prévias do questionario, que nao
demanda uso de calculos e nem se cobra/penaliza respostas incorretas. Como forma
de minimizar os possiveis risco, as seguintes estratégias serdo adotadas: garantia de
gue os participantes serdo identificados por codigos, além da opcéo de se fazer o
download dos dados coletados para um dispositivo eletrdnico local, apagando todo o
registro da plataforma virtual utilizada. Vale a pena ressaltar que se a pesquisadora
perceber algum risco ou danos a saude do participante da pesquisa, consequente a
mesma, nao previsto no termo de consentimento, a mesma sera cancelada. Também
sera assegurado aos participantes da pesquisa que vierem a sofrer qualquer tipo de
dano previsto ou ndo no termo de consentimento e resultante de sua participagéo, o
direito a assisténcia integral e a indenizacdo, os quais serdo custeados pela

pesquisadora responsavel.

As informacgfes fornecidas por vocé terdo sua privacidade garantida pela
pesquisadora responsavel, ndo sendo os participantes identificados em nenhum
momento, mesmo quando os resultados forem divulgados em qualquer formato. Como

participante de uma pesquisa e de acordo com a legislacao brasileira, vocé é portador
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de diversos direitos, além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da
privacidade, mesmo apds o término ou interrupcdo da pesquisa. Assim, lhe é
garantido: — A observancia das praticas determinadas pela legislacao aplicavel,
incluindo as Resolucbes 466/12 (e, em especial, seu item IV.3) e 510/16 do Conselho
Nacional de Saude, que disciplinam a ética em pesquisa e este Termo; — A plena
liberdade para decidir sobre sua participacdo sem prejuizo ou represalia, de qualquer
natureza; — A plena liberdade de retirar seu consentimento, em qualquer fase da
pesquisa, sem prejuizo ou represalia, de qualquer natureza. Nesse caso, 0os dados
colhidos de sua participacdo até o momento da retirada do consentimento serédo
descartados, a menos que vocé autorize explicitamente o contrario; - O
acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou a
interrupcdo da pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo necessario,
sempre que requerido e relacionado a sua participagdo na pesquisa, mediante
solicitacdo ao(a) pesquisador(a) responsavel; — O acesso aos resultados da pesquisa;
- A indenizacao diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa; — O acesso a
este Termo. A pesquisa emprega como instrumento de coleta de dados um
questionario aberto, online, portanto, recorre ao ambiente virtual para a coleta de
dados, utilizando a plataforma Google Forms, da empresa Google. A plataforma e a
empresa tém uma boa reputacdo, mas a pesquisadora responsavel ndo tem controle
de como a empresa Google utiliza os dados que colhe dos participantes que
respondem ao questionario. A pesquisadora tomara todos os cuidados para protecao
dos dados. Contudo, para obté-los, serd utilizada a plataforma Google Forms,
ferramenta digital gratuita, e apesar de confiarmos na politica de confidencialidade da
empresa, ndo podemos garantir a inviolabilidade dos dados. A politica de privacidade
da empresa esta disponivel em https://policies.google.com/privacy?hl=pt-BR. Se vocé
nao se sentir seguro quanto as garantias da empresa Google quanto a protecao da
sua privacidade, vocé deve cessar a sua participacdo, sem nenhum prejuizo. Caso
concorde em participar, serd considerado anuéncia quando responder ao
questionario. Como medidas complementares decorrentes da utilizacdo de ambiente
virtual para coleta de dados, a pesquisadora responsavel assegura que: -— O TCLE
depositado no Comité de Etica tem a mesma formatacao utilizada para visualiza¢éo
dos participantes da pesquisa. — Nao sao utilizadas listas ou outro meio que permitam
a identificacdo e/ou a visualizagdo de seus dados pelos demais convidados ou por

outras pessoas. Antes da aplicacdo do questionario o TCLE sera disponibilizado
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novamente no ambiente virtual e vocé tera acesso a um resumo dos topicos que serdo
abordados no questionario (enviado previamente via e-mail), Ihe permitindo
previamente avaliar e dar, ou ndo, o seu consentimento para participacao na pesquisa.
No caso da pesquisa em questdo os topicos abordados no questionario serao:
trabalho docente; ensino remoto emergencial; home office; divisdo sexual do trabalho.
- Vocé tem o direito de ndo responder qualquer questdo, sem necessidade de
explicacéo ou justificativa. — Vocé tem o direito de se retirar da pesquisa, bem como
retirar seu consentimento para a utilizacdo de seus dados a qualquer momento, sem
nenhum prejuizo. Para isso, basta declarar a retirada do consentimento através do e-
mail: nandacordeirolisboa@gmail.com. Nesse caso, a pesquisadora responsavel
afianca que dara a ciéncia do seu interesse de retirar 0 consentimento de utilizacéo
de seus dados em resposta ao e-mail. — A pesquisadora responsavel fara o download
dos dados coletados para um dispositivo eletrénico pessoal assim que a coleta de
dados for finalizada; e apagara todo e qualquer registro do questionario e suas
respostas na plataforma Google Forms. Apos o término da pesquisa, o material
permanecera arquivado de modo seguro, em arquivo digital no computador pessoal
da pesquisadora e em pen drive préprio, por pelo menos cinco anos, apos 0s quais
serao destruidos. — Caso vocé aceite participar, € muito importante que guarde em
seus arquivos uma coépia deste TCLE. Se for de seu interesse, o TCLE podera ser
obtido também na sua forma fisica, bastando uma simples solicitacdo através do
endereco de e-mail: nandacordeirolisboa@gmail.com, e também marcando a opcao
disponivel neste formulario para receber o TCLE impresso e rubricado. Nesse caso,
se perder a sua via fisica, poderd ainda solicitar uma co6pia do documento a
pesquisadora responsavel. Qualquer duvida ou necessidade — neste momento, no
decorrer da sua participacdo ou apds o encerramento ou eventual interrup¢do da
pesquisa — pode ser dirigida ao(a) pesquisador(a), por e-mail:
nandacordeirolisboa@gmail.com, telefone (31) 973530094, pessoalmente ou via
postal para Rua Nelson de Paula Pires, 50, Ap. 201 — Pongelupe. Bairro Urucuia. CEP:
30628-030. Belo Horizonte/ MG. Se preferir, ou em caso de reclamacdo ou denuncia
de descumprimento de qualquer aspecto ético relacionado a pesquisa, vocé podera
recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), vinculado & Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP), comissdes colegiadas, que tém a atribuicédo legal de defender

os direitos e interesses dos participantes de pesquisa em sua integridade e dignidade,
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e para contribuir com o desenvolvimento das pesquisas dentro dos padrbes éticos.
Vocé poderd acessar a pagina do CEP, disponivel em: ou contata-lo pelo endereco:
Av. Amazonas, n° 5855 - Campus Gameleira; E-mail: dppg-cep@cefetmg.br;
Telefone: +55 (31) 3379-3004 ou presencialmente, no horario de atendimento ao

publico: as tercas-feiras das 12h as 16h e as quintas-feiras das 12h as 16h.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , declaro que aceito participar da
pesquisa. Assinatura do participante da
pesquisa: Assinatura do
pesquisador: Belo
Horizonte, de de 20 . Se desejar receber os resultados da

pesquisa e/ou o TCLE fisico, assinale abaixo a sua op¢ao e indique seu e-mail ou, se
preferir, seu endereco postal, no espaco a

seqguir:

[ ] RESULTADO DA PESQUISA [] TCLE IMPRESSO E RUBRICADO
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APENDICE 5 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)-
ENTREVISTA

Projeto CAAE: , aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em de
de 20__ .

Prezado(a) professor (a), vocé esta sendo convidado(a) a participar da segunda etapa
da pesquisa intitulada: TRABALHO DOCENTE EM TEMPOS DE PANDEMIA:
PERSPECTIVAS DE PROFESSORAS DA EDUCACAO BASICA. O tempo

aproximado de duracéo da entrevista € de 30 minutos.

Este convite se deve ao fato de vocé ser docente da Rede Municipal de Educacéo de
Belo Horizonte, atuante na Educacéo Basica de ensino e ja ter participado da primeira
fase desse estudo por meio do questionario online, critério de incluséo utilizado, e sua
participacdo serd muito (til para o andamento da pesquisa por auxiliar no
aprofundamento do tema pesquisado. A pesquisadora responsavel pela pesquisa é
Fernanda Cordeiro Lisboa, RG - MG12.131.435, pedagoga no Orgéo Central em Belo
Horizonte, da Secretaria Estadual de Educagcdo de Minas Gerais, mestranda do
Programa de Pés-graduacdo em Educacdo Tecnoldgica do Centro Federal de

Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais.

O contato serd primeiramente com a dire¢cdo da escola, no intuito de auxiliar a
conhecer as professoras, fazendo um convite amplo para participarem da pesquisa.
Posteriormente, a critério das interessadas o contato serd via telefone, whatsapp ou
e-mail, explicando os objetivos da pesquisa. Os critérios de inclusdo para a pesquisa
serao professoras dos Ciclos | e Il, da educacgao basica, com formacdo em pedagogia
elou licenciatura plena, os quais estdo atuando em sala de aula, com acesso a
computadores e a internet. E o de exclusdo sera nenhum, desde que atendam aos
critérios de inclusdo. A participacdo € voluntaria e se dara via Google Forms,
guestionarios online e entrevistas presenciais em fevereiro e margco de 2023, com
roteiro semiestruturado para registrar e observar o fendmeno social, em especial
quanto ao exercicio da autonomia da escolha e formagéo social, principalmente
dessas mulheres, professoras ao longo de suas carreiras e vivéncias. Se aceitarem a

participar, as respostas obtidas por esta pesquisa poderao contribuir para a producao
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académica da area da Educacgao que deixa “lacunas” dentro dessa tematica; por se
tratar de um tema recente decorrente da pandemia e assim, precisa ser
problematizado. Pois diante desses fendbmenos sociais, houve a relevancia da
interlocucé@o em repensar o trabalho produtivo e reprodutivo que a mulher atua, muitas
vezes explicitado, mas nem tanto na modalidade home office. A referida pesquisa
objetiva desvelar como o Ensino Remoto Emergencial, durante a pandemia do SARS-
Cov2, foi vivenciado por professoras da Educacéo Basica, a fim de se compreender e
repensar a formacéo e o trabalho docente frente a situacfes imprevistas, a utilizacéo
de tecnologias digitais como ferramentas para o ensino-aprendizagem, da inusitada
transformacao dos espacos publico e privado em um sé, e da divisdo sexual do

trabalho doméstico.

A pesquisa utilizard como arcaboucgo tedrico-metodoldgico partes do discurso que
ajudem a responder as questfes de pesquisa serdo selecionados e analisados a luz
das teorias sobre Formacédo e Trabalho Docente e Divisdo Sexual do Trabalho. Sua
participacdo nesta segunda etapa da pesquisa consistirA na participacdo da
entrevista, que serd presencial, como forma de aprofundamento nas questbes
abordadas anteriormente no questionario. Os beneficios para os participantes dessa
pesquisa serdo indiretos, pois os dados coletados fornecerdo subsidio para uma
reflexdo sobre a pratica docente no Ensino Remoto Emergencial (ERE) na Educacao
Basica, bem como fomento para novas pesquisas acerca desta tematica. A
participacdo podera exp6-la a riscos minimos como cansaco decorrente do tempo
gasto na participacdo na entrevista, desconforto pela possibilidade de haver questées
gue remetam a lembrancas de algumas situagcdes desgastantes, constrangimento e
timidez durante a realiza¢do das entrevistas, risco de perda de anonimato decorrentes
das limitacdes das tecnologias utilizadas. Se isto ocorrer, vocé poderd deixar de
responder alguma questdo e/ou interromper sua participacdo e retoma-la
posteriormente, se assim o desejar. Devido ao contexto pandémico do SARSCov 2, 0
uso de mascaras, alcool em gel e um certo distanciamento do participante com a
entrevistadora, serdo necessarios para a realizacdo da entrevista presencial. Perda
do anonimato, privacidade e sigilo: reputacdo: Uso de plataforma reconhecida,
Recomendacao de usar computador pessoal; Recomendacao de usar rede protegida;
Recomendacao de n&o deixar aberto o Google Forms; Recomendacdo de usar um

ambiente isolado; ndo uso de arquivos anexados; ndo uso de e-mail com lista de
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enderecados. Infestacdo por ameacas virtuais (como trojan, virus, worm, spam,
phishing): Roubo de identidade; “Tratamento” de computador; perda de arquivos,
desgaste com publicidade néo requisitada. Recomendacao de usar pacote antivirus.
Demanda intelectual excessiva: Cansaco, mental, ansiedade: Recomendacdo de
interrupc@o da pesquisa; Planejamento de tempo maximo requerido de 40 minutos;
Opcéao de nao responder as questdes; Explicacdes prévias do questionario, que nao
demanda uso de célculos e nem se cobra/penaliza respostas incorretas. Como forma
de minimizar os possiveis risco, as seguintes estratégias serdo adotadas: promocao
de um ambiente tranquilo, seguro e que proporcione privacidade, durante a realizagao
da entrevista, além de uma abordagem humanizada, que preze pela escuta ativa e
pelo acolhimento do participante, garantia de todas as explicacdes necessarias para
responder as questfes, garantia de que os participantes serdo identificados por
codigos, garantia que as gravacdes serdo utilizadas somente para realizacdo das
transcricdes, além da opcao de se fazer o download dos dados coletados para um
dispositivo eletrénico local, apagando todo e qualquer registro da plataforma virtual
utilizada. Vale a pena ressaltar que se a pesquisadora perceber algum risco ou danos
a saude do participante da pesquisa, consequente a mesma, nao previsto no termo
de consentimento, a mesma serd cancelada. Também sera assegurado aos
participantes da pesquisa que vierem a sofrer qualquer tipo de dano previsto ou nao
no termo de consentimento e resultante de sua participacao, o direito a assisténcia
integral e a indenizacéo, os quais serdo custeados pela pesquisadora responsavel. As
informacg0des fornecidas por vocé terdo sua privacidade garantida pela pesquisadora
responsavel, ndo sendo os participantes de identificados em nenhum momento,
mesmo quando os resultados forem divulgados em qualquer forma. Como participante
de uma pesquisa e de acordo com a legislacéo brasileira, vocé é portador de diversos
direitos, além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da privacidade, mesmo
apos o término ou interrupgao da pesquisa. Assim, lhe é garantido: — A observancia
das praticas determinadas pela legislacdo aplicavel, incluindo as Resolucdes 466/12
(e, em especial, seu item IV.3) e 510/16 do Conselho Nacional de Saude, que
disciplinam a ética em pesquisa e este Termo; — A plena liberdade para decidir sobre
sua participagao sem prejuizo ou represalia, de qualquer natureza; — A plena liberdade
de retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem prejuizo ou
represalia, de qualquer natureza. Nesse caso, os dados colhidos de sua participagéo

até o momento da retirada do consentimento serdo descartados, a menos que vocé
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autorize explicitamente o contrario; — O acompanhamento e a assisténcia, mesmo que
posteriores ao encerramento ou a interrupgéo da pesquisa, de forma gratuita, integral
e imediata, pelo tempo necessario, sempre que requerido e relacionado a sua
participacdo na pesquisa, mediante solicitacdo a pesquisadora responsavel; - O
acesso aos resultados da pesquisa; — A indenizacdo diante de eventuais danos
decorrentes da pesquisa; — O acesso a este Termo. A segunda parte da pesquisa
contara como instrumento de coleta de dados uma entrevista, presencial, agendada
de acordo com a sua disponibilidade. Caso concorde em participar, sera considerado
anuéncia, onde a mesma sera gravada e o consentimento sera obtido em viva voz
durante a gravacdo. Nesse momento, também sera solicitada por viva voz a anuéncia
para autorizacdo do uso da voz e da imagem conforme documento encaminhado
juntamente com o TCLE. As entrevistas serdo transcritas e armazenadas, em arquivos
digitais, mas somente terdo acesso as mesmas 0 aluno e seu professor orientador.
Ao final da pesquisa, todo material sera mantido em arquivo, por pelo menos 5 anos,
conforme Resolucdo CNS no 466/12. Como medidas complementares decorrentes da
utilizacdo de ambiente virtual para coleta de dados, a pesquisadora responsavel
assegura que: — O TCLE depositado no Comité de Etica tem a mesma formatacao
utilizada para visualizacdo dos participantes da pesquisa. — Nao sao utilizadas listas
ou outro meio que permitam a identificacdo e/ou a visualizagcéo de seus dados pelos
demais convidados ou por outras pessoas. Antes do inicio da entrevista o TCLE sera
disponibilizado novamente no ambiente virtual e o0 vocé tera acesso a um resumo dos
tépicos que serdo abordados na entrevista, Ihe permitindo previamente avaliar e dar,
ou nao, o seu consentimento para participacéo na pesquisa. No caso da pesquisa em
guestao os tépicos abordados na entrevista serdao: Trabalho docente; ensino remoto
emergencial; home office; divisdo sexual do trabalho. — Vocé tem o direito de nao
responder qualquer questdo, sem necessidade de explicagéo ou justificativa. — Vocé
tem o direito de se retirar da pesquisa, bem como retirar seu consentimento para a
utilizacéo de seus dados a qualquer momento, sem nenhum prejuizo. Para isso, basta
declarar a retrada  do consentimento por meio do e-mail:
nandacordeirolisboa@gmail.com. Nesse caso, a pesquisadora responsavel afianca
gue dara a ciéncia do seu interesse de retirar o0 consentimento de utilizacado de seus
dados em resposta ao e-mail. - A pesquisadora responsavel fara o download dos
dados coletados para um dispositivo eletrénico pessoal assim que a coleta de dados

for finalizada; e apagara todo e qualquer registro da entrevista e suas respostas. Apos



124

o término da pesquisa, o material permanecera arquivado de modo seguro, em
arquivo digital no computador pessoal da pesquisadora e em pen drive proprio, por
pelo menos cinco anos, apos os quais serdo destruidos. — Caso vocé aceite participar,
€ muito importante que guarde em seus arquivos uma coépia deste TCLE. Se for de
seu interesse, o TCLE poderé ser obtido também na sua forma fisica, bastando uma
simples solicitacéo através do endereco de e-mail: nandacordeirolisboa@gmail.com,
e também marcando a opcéo disponivel neste formulario para receber o TCLE
impresso e rubricado. Nesse caso, se perder a sua via fisica, podera ainda solicitar
uma coOpia do documento a pesquisadora responsavel. Qualquer duavida ou
necessidade — neste momento, no decorrer da sua participacdo ou apdés o
encerramento ou eventual interrupcdo da pesquisa — pode ser dirigida ao(a)
pesquisador(a), por e-mail: nandacordeirolisboa@gmail.com, telefone (31)
973530094, pessoalmente ou via postal para Rua Nelson de Paula Pires, 50, Ap. 201
— Pongelupe. Bairro Urucuia. CEP: 30628-030. Belo Horizonte/ MG. Se preferir, ou em
caso de reclamacdo ou denuncia de descumprimento de qualquer aspecto ético
relacionado & pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do Centro Federal de Educac¢éo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), vinculado
a Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), comissdes colegiadas, que tém
a atribuicdo legal de defender os direitos e interesses dos participantes de pesquisa
em sua integridade e dignidade, e para contribuir com o desenvolvimento das
pesquisas dentro dos padrbes éticos. Vocé podera acessar a pagina do CEP,
disponivel em: ou contata-lo pelo endereco: Av. Amazonas, n° 5855 - Campus
Gameleira; e-mail: dppg-cep@cefetmg.br; Telefone: +55 (31) 3379-3004 ou
presencialmente, no horario de atendimento ao publico: as tercas-feiras das 12h as

16h e as quintas-feiras das 12h as 16h.
CONCENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , declaro que

aceito participar da pesquisa. Assinatura do participante da

pesquisa: Assinatura do
pesquisador: Belo
Horizonte, de de 20 . Se desejar receber os resultados

da pesquisa e/ou o TCLE fisico, assinale abaixo a sua opc¢ao e indique seu e-mail ou,
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se preferir, seu endereco postal, no espaco a

sequir:

[ ] RESULTADO DA PESQUISA [] TCLE IMPRESSO E RUBRICADO
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APENDICE 6 - TERMO DE AUTORIZACAO PARA USO DE VOZ E IMAGEM

Eu, , de posse do
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO da pesquisa intitulada:
TRABALHO DOCENTE EM TEMPOS DE PANDEMIA: PERSPECTIVAS DE
PROFESSORAS DA EDUCACAO BASICA, ap0s ter ciéncia e entendimento quanto

aos riscos e beneficios que essa pesquisa podera trazer e métodos que serdo usados

para a coleta de dados; e por estar ciente da necessidade da realizacdo da entrevista
gravada (audio/imagem), AUTORIZO, por meio deste termo, que a pesquisadora
Fernanda Cordeiro Lisboa capture filmagem e gravacéo de voz de minha pessoa para
fins EXCLUSIVOS da referida pesquisa cientifica e com a condicdo de que esse
material, na sua forma original, ndo seja divulgado. Nessas condicdes, apenas o
material derivado do original poderd, nos termos desta 50 autorizacao, ser divulgado
em meios cientificos, tais como, teses, dissertacdes, trabalhos de conclusao de curso,
artigos em periddicos, congressos e simp0osios ou outros eventos de carater cientifico-
tecnoldgico — no sentido de preservar o meu direito ao ANONIMATO e demais direitos,
como definido na regulamentacao ética da pesquisa envolvendo seres humanos no
Brasil. As filmagens e gravacdes de voz ficardo sob a propriedade e a guarda do
pesquisador responsavel pela pesquisa. Terdo acesso aos arquivos somente a
pesquisadora Fernanda Cordeiro Lisboa e sua orientadora Prof.2 Dr.2 Raquel Quirino.
Esta AUTORIZACAO foi concedida mediante o compromisso da pesquisadora citada
em garantirr-me que: 1) a transcricdo da gravacdo de minha voz me seja
disponibilizada, caso a solicite; 2) os dados coletados seréo usados exclusivamente
para gerar informacfes para a pesquisa aqui tratada e outras publicacfes cientificas
dela decorrentes; 3) a minha identificacdo ndo sera revelada em nenhuma das vias
de publicacao cientifica das informacdes geradas pela pesquisa; 4) a utilizacdo das
informacgdes geradas pela pesquisa para qualquer outra finalidade nao especificada
no TCLE somente poderé ser feita mediante minha autorizacdo; 5) os dados coletados
serdao armazenados por 5 (cinco) anos, sob a responsabilidade da pesquisadora
responsavel pela pesquisa; e, apos esse periodo, serdo destruidos; 6) a interrupcao
de minha participacéo na pesquisa podera ser feita a qualquer momento, sem nenhum
onus, mediante mera comunicagdo a pesquisadora responsavel, que, nesse caso,

deverd providenciar a devolugdo (e adogcdo de medidas condizentes com essa
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situacdo) do material relacionado a esta autorizagcdo. Valido esta autorizacao
assinando e rubricando este documento em duas vias de igual teor e forma, ficando

uma em minha posse. , de Local e data

Nome completo do Participante da Pesquisa

Assinatura do Participante da Pesquisa

Nome e Rubrica do Pesquisador Responsavel
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APENDICE 7 - DECLARACAO DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR
RESPONSAVEL

Eu, Fernanda Cordeiro Lisboa, aluna do PPGET- Programa de Pés-Graduagdo em
Educacao Tecnolégica do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais,
declaro que participarei como pesquisadora responsavel no projeto intitulado:
TRABALHO DOCENTE EM TEMPOS DE PANDEMIA: PERSPECTIVAS DE
PROFESSORAS DA EDUCACAO BASICA, sob minha responsabilidade. Declaro ter
ciéncia dos aspectos éticos contidos na Resolu¢cdo CNS 466/2012, na Resolucdo CNS
510/2016 e na Norma Operacional CNS 001/2013. Comprometo-me a anexar 0S
resultados da pesquisa na Plataforma Brasil, garantindo o sigilo relativo as

propriedades intelectuais e patentes industriais.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do Pesquisador Responsavel



Normas para transcrigio de entrevistas gravadas

ANEXO 1- NORMAS PARA TRANSCRICAO DE ENTREVISTAS GRAVADAS

Ocorréncias Sinais Exemplificacio
Incompreensdo de palavras ou O Do nives de rensa () nivel de renda
| segmentos nominal
Hipotese do que se ouviu (hipotese) (estou) meio preocupado (com o
gravador)
Truncamento (havendo E comé/e reinicia
homografia, usa-se acento
indicativo da tonica e/ou timbre)
Entonacdo enfatica Maidscula Porque as pessoas reTEM moeda
Prolongamento de voga e :: podendo Ao emprestarmos éh::: ... dinheiro
consoante (como s, 1) aumentar para @i
ou mais
Silabacdo - Por motivo tran-sa-¢3o
Interrogagdo ? E o Banco... Central... certo?
Qualquer pausa Sdo trés motivos... ou trés razoes ...
que fazem com que se retenha moeda
... existe uma ... retencdo
Comentarios descritivos do ((mindscula)) | ((tossiu))
trancritor
Comentérios que quebram a - - ... a demanda de moeda - - vamos dar
seqiiéncia tematica da casa essa notagdo - - demanda de
exposicdo: desvio tematico moeda por motivo ...
Superposigdo, simultaneidade de | Ligando as linhas a. nacasa de sua imad
vozes b. [sexta-feira?
a. fazemLA
b. [cozinham 13
Indicagdo de que a fala foi (...) (...) nos vimos que existem...
tomada ou interrompida em
determinado ponto. Nio no seu
1nicio0, por exemplo.
Citagdes literais de textos, “entre aspas” | Pedro Lima ... ah escreve na ocasido..
durante a gravagdo “ O cinema falado em lingua
estrangeira n3o precisa de nenhuma
baRREIra entre nos™...
1. Iniciais maisculas : sO para nomes proprios ou para siglas (USP etc)
2. Faticos: ah, éh, ahn, ehn, uhn, ta (ndo por esta: ta? Voceé esta brava?)
3. Nomes de obras ou nomes comuns estrangeiros sdo grifados.
4. Nuimeros por extenso.
5. Nio se indica o ponto de exclamagdo (frase exclamativa)
6. Nio se anota o cadenciamento da frase.
7. Podem-se combinar sinais. Por exemplo: oh:::... (alongamento e pausa)
8. Nio se utilizam sinais de pausa, tipicas da lingua escrita, como ponto e virgula, poato

final, dois pontos, virgula. As reticéncias marcam qualquer tipo de pausa.

Exemplos retirados dos inquértos NURC/SP no. 338 EF e 331 D2.

PRETI D. (org) O discurso oral culto 2° ed. Sdo Paulo: Humanitas Publicacdes — FFLCHAUSP,

1999 - (Projetos Paralelos. \V.2) 224p.
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