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MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS

Este memorial apresenta a trajetdria profissional do servidor Raphael Franzoni
Barbosa no ambito do CEFET-MG, evidenciando as experiéncias, saberes e competéncias
desenvolvidas ao longo de sua atuagao.

1 IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Raphael Franzoni Barbosa
Unidade de lotagdo: NAAPI e CAEP

Campus: Leopoldina

DOCUMENTO COMPROBATORIO:

Certificado de Mestre em Educagao Profissional e Tecnologica

2 APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional e
individual no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao,
evidenciando os saberes, as competéncias e as experiéncias desenvolvidas ao longo da
carreira, com vistas a analise do pedido de concessao do RSC-PCCTAE no nivel VI.

Ao longo deste documento, reuno atividades, experiéncias, responsabilidades e
contribuigdes institucionais desenvolvidas no exercicio do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais no CEFET-MG, buscando demonstrar os saberes e competéncias construidos
ao longo da carreira e sua correspondéncia com os requisitos legais e regulamentares
aplicaveis ao nivel pleiteado. O memorial apresenta, ainda, a documentagao comprobatoria
pertinente, organizada de forma a evidenciar a relagao entre a trajetoria profissional descrita,
os critérios especificos selecionados e o conjunto de conhecimentos, competéncias e
experiéncias mobilizados no desempenho das minhas atividades institucionais.

3 TRAJETORIA PROFISSIONAL E CONTEXTO DE ATUAGAO
Sou Raphael Franzoni Barbosa, servidor ingressante no servigo publico federal em 30
de julho de 2013, no cargo de Tecnico em Assuntos Educacionais, em Barbacena pelo



Instituto Federal de Educagao Tecnologica, atuando diretamente na Coordenagao
Pedagogica, ficando la por dois meses até conseguir remogao para o Instituto Federal de
Muriaé onde fiquei durante sete meses atuando inicialmente no registro escolar e
posteriormente como Coordenador de Gestao de Pessoas.

Em 2014, no meio do ano consegui redistribuicdo para o CEFET MG campus
Leopoldina onde estou lotado até hoje. Desde a redistribuigdo sempre atuei na Coordenagao
Pedagodgica e atualmente concilio a atuagdo na Coordenagao de Assuntos Estudantis e
Assessoramento Pedagogico e Coordenador do Nucleo de Acessibilidade e Apoio a Inclusao.

Participo diretamente nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, principalmente
no assessoramento aos alunos e supervisionamento dos professores, além de desde cedo
participar de diversas comissées no campus Leopoldina e comissbes/conselhos no CEFET
MG como um todo, contribuindo assim nas diversas areas para o bom funcionamento do
CEFET MG.

Outro fato interessante € que atuei em comissbes de processo administrativo
disciplinar dos servidores e atuo desde 2016 na comissao disciplinar discente do campus
Leopoldina. Fiz meu mestrado quando ja estava na instituicdo na modalidade de trabalho
parcial. Outras atividades interessantes é que fui escolhido em Belo Horizonte para fazer
cursos de mediagao de conflito, comunicagao nao violenta e formagao em gestao de conflitos.
Participo ativamente em conselhos e colegiados superiores, bem como comissdes do CEFET
Geral e Leopoldina.

4 DESCRIGCAO DOS FATOS, ATIVIDADES E EXPERIENCIAS APRESENTADOS
PARA FINS DE ANALISE
Neste capitulo, apresento os fatos, atividades, responsabilidades e experiéncias que
submeto a analise para fins de concessao do RSC-PCCTAE, organizados de acordo com
0s requisitos legais e os critérios especificos correspondentes ao nivel pleiteado. Dessa
forma, os itens apresentados a seguir buscam demonstrar, de maneira organizada, o
conjunto de experiéncias profissionais que fundamenta o pedido de RSC-PCCTAE no
nivel VI, evidenciando sua relagdo com minha atuagéd&o no CEFET-MG e com os

conhecimentos, competéncias e responsabilidades desenvolvidos no exercicio do cargo.



4.1- REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

411 Item 1 — Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e

conselhos de unidades e orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

DESCRIGAO:

Atuagdao em 3 mandatos consecutivos no Conselho de Educagao Profissional e
Tecnolégica. Atualmente estou no 3° mandato. Dentre as atribui¢des fui integrante de grupos
de trabalho e comité de Legislagdo e Normas, além de atuar defendendo pautas de
importancia para os alunos e servidores técnico-administrativos.

Atuagao em dois mandatos consecutivos (2021-2023 e 2023-2025) na Congregagao
de Unidade Campus Leopoldina, onde discutiamos e deliberavamos questdes a respeito do

campus como um todo.
DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

-Ata da 12 reunido ordindria do CEPT dando posse aos eleitos para o mandato 2022-
2024. Ano 2022.

-Ata da 12 reunido ordinaria do CEPT dando posse aos eleitos para o mandato 2024-
2026. Ano 2024.

-Portaria DIR 007/2021 — DCLP de 17 de dezembro de 2021- mandato como membro
da congregagao de unidade de 01 de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2023

-Termo de posse N° 13/2023-DCLP (11.61). N° do protocolo: 23062.01.09.13/2023-18.
membro da congregagao de unidade.2023-2025

4.1.2 Item 2 — Coordenacdo ou presidéncia de niicleos, representagoes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracao publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou

pela entidade.

DESCRIGAO:

Atuacdo como presidente da comissdo de Permanéncia e Exito do CEFET MG
Leopoldina, designado pela Portaria DIR/UNIDADE N° 08/2018 de 18 de abril de 2018. A



atuagao envolveu toda a comunidade académica através de estudos para tratar do problema,
todos em conjunto para tentar diminuir a evasdo que se encontrava grande no periodo.

Adicionalmente, atuagdo como presidente da comissdo para a coordenagao dos
grupos de trabalho responsaveis pela proposigao de revisdo das Normas Académicas dos
cursos de EPTNM do CEFET-MG pela Portaria Administrativa DEPT/CEFET-MG N° 31 de 07
de fevereiro de 2025, com um prazo de 90 dias para a finalizagao dos trabalhos.

Atuei como presidente dentro do CEPT na comissdo responsavel por analisar e
elaborar parecer das propostas de “Regulamento Institucional da Recuperagao Paralela” e
‘Regulamento do Programa de Monitoria para os cursos da EPTNM do CEFET-MG.
Estabeleceu-se o prazo de 30 dias para a finalizagdo dos trabalhos da comissao. Portaria
Administrativa DEPT/CEFET-MG N° 28, de 12 de maio de 2023.

Atuo como presidente da Camara de Legislagdo e Normas do CEFET-MG pelo
mandato de 2 anos como membro do CEPT, tudo que estiver a respeito de Legislagao e
Normas sou presidente e organizo reunides para discussao e orientagao de toda a legislagao
e normas sobre educagao. Fui nomeado através da Deliberagdo CEPT/CEPE/CEFET-MG N°
2, de 12 de margo de 2026.

Atuei como presidente em grupo de trabalho responsavel pela elaboragéo da minuta
da Politica e do Programa de Acompanhamento Pedagoégico no ambito do CEFET-MG,
designado pela portaria DDE n°® 2/2022, posteriormente pela portaria DDE n° 3/2022 que me
colocou na presidéncia do grupo de trabalho. Com 45 dias de prazo para a conclusédo dos
trabalhos.

Atuagdao como presidente da comissdao da Selegdo de bolsista na categoria
Colaborador Externo DTI-B, para atuagdo como profissional de apoio ao Atendimento
Educacional Especializado do CEFET-MG campus Leopoldina, edital DAE 453/2026.

Nesse contexto, foram realizadas analise documental, verificagdo de critérios
normativos e elaboragdo de parecer, contribuindo para a condugao adequada do processo
avaliativo no ambito institucional.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):
-Portaria DIR/UNIDADE N° 08/2018 de 18 de abril de 2018
-Portaria Administrativa DEPT/CEFET-MG N° 31 de 07 de fevereiro de 2025

-Portaria Administrativa DEPT/CEFET-MG N° 28, de 12 de maio de 2023



-Deliberagédo CEPT/CEPE/CEFET-MG N° 2, de 12 de margo de 2026
-Portaria DDE n° 3/2022 de 29 de agosto de 2022

-PORTARIA ADMINISTRATIVA DCLP/CEFET-MG N° 25, DE 07 DE JULHO DE 2026

4.1.3 Item 3 — Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de
trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no ambito da

administracao publica, regularmente instituidos

Participei de um grupo de frabalho intitulado Coordenagdao Executiva de
Acompanhamento da Revisdo Curricular dos cursos de Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio do CEFET-MG. A Coordenagao teve o mandato de 1 ano, entrando em vigor em
01 de fevereiro de 2023. Portaria DEPT/CEFET-MG N° 136, de 24 de janeiro de 2023.

Participo desde 2016 da Comissao Disciplinar Discente trabalhando junto com os
colegas em puni¢des educacionais para quem infringe a regra do CEFET-MG. Portaria
DIR1/Unidade -N° 9/2016 de 16 de junho de 2016.

Participei da comissao da MOCITEC, na parte esportiva.. Portaria N° 13/2022 de 29
de julho de 2022 do CEFET-MG Leopoldina com efeitos retoativos para 01 de julho até 23 de
dezembro de 2022.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):
-Portaria DIR GDG/CEFET-MG N° 93 de 09 de fevereiro de 2023
-Portaria DIR1/Unidade -N° 9/2016 de 16 de junho de 2016

-Portaria N° 13/2022 de 29 de julho de 2022 do CEFET-MG

41.4 Item 4 — Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe
designada em processos de apuracao de materialidade e responsabilidade,
como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas

especial



Atuagao como membro de processo administrativo disciplinar designado pela portaria
DIR GDG/CEFET-MG N° 93 de 09 de fevereiro de 2023, envolvendo servidor publico federal
lotado no CEFET-MG.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):
-Portaria DIR GDG/CEFET-MG N° 93 de 09 de fevereiro de 2023

-Atuagao como membro de processo administrativo disciplinar designado pela portaria
DIR-120/17 de 15 de fevereiro de 2017, publicado no boletim de servigo e pessoal n° 06 de
17 de fevereiro de 2017, envolvendo servidor publico federal lotado no CEFET-MG.

-Atuagao como membro de processo administrativo disciplinar designado pela portaria
DIR-118/17 de 15 de fevereiro de 2017, publicado no boletim de servigo e pessoal n° 06 de
17 de fevereiro de 2017, envolvendo servidor publico federal lotado no CEFET-MG.

-Atuagao como membro de processo administrativo disciplinar designado pela portaria
administrativa GDG/CEFET-MG N° 460 DIR-118/17 de 28 de novembro de 2024, publicado
no boletim de servigo e pessoal n° 47 de 29 de novembro de 2024, envolvendo servidor publico
federal lotado no CEFET-MG.

4.1.5 Item 5 - Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame

de selecao, vestibular ou concursos

Atuagao como membro de fiscalizagao no Processo Seletivo do Ensino Técnico 2025,
ocorrido em Novembro de 2024, na cidade de Leopoldina. Atuei como Assistente do Chefe de
Prédio no CEFET-MG Leopoldina, totalizando 16 horas de atividade.

Atuagao como membro aplicador de provas escritas no Concurso Publico organizado
pelo CEFET-MG regido pelo edital geral n® 131/2022, em agosto de 2022, com carga horaria
total de 3,5 horas.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

-Declaragao da COPEVE de participagdo em atividades de fiscalizagdo no Processo
Seletivo do Ensino Técnico 2025 como Assistente do Chefe de Prédio.

-Declaragao N° 3110/2026-COON (11.68.09) com numero de protocolo
23062.024660/2026-02 de 12 de maio de 2026.



4.2 Requisito Il — PARTICIPACAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA
GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA.

4.21 Item 1 — Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao,

gestao e inovacao)

Atuagao como coordenador adjunto do projeto de extensdo Campus Aberto com 64
horas de atividades desenvolvidas. A atividade foi realizada no periodo de 01 de margo de
2023 a 31 de dezembro de 2023.

Atuagao como coordenador adjunto do projeto de extensdo Campus Aberto com 20
horas de atividades desenvolvidas. A atividade foi realizada no periodo de 01 de margo de
2024 a 31 de dezembro de 2024.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

-Certificado através do diretor de extensio e desenvolvimento comunitario Patterson

Patricio de Souza: 64 horas, coordenador adjunto.

-Certificado através do diretor de extensio e desenvolvimento comunitario Patterson
Patricio de Souza: 20 horas, coordenador adjunto.

4.2.2 Item 2 — Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos,
incluida a elaboracao de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes

institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao).

Atuagao como colaborador no projeto de extensao Equipe de Competicao em E-Sports
Cefetleo com 144 horas de atividades desenvolvidas. A atividade foi realizada no periodo de
01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Atuagao como auxiliar técnico no projeto de extensdo Copa Azimute Norte de
Orientagao com 10 horas de atividades desenvolvidas. A atividade foi realizada no periodo de
01 de margo de 2023 a 30 de setembro de 2023.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

-Certificado através do diretor de extensao e desenvolvimento comunitario Patterson
Patricio de Souza: 144 horas, colaborador.
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-Certificado através do diretor de extensio e desenvolvimento comunitario Patterson
Patricio de Souza: 10 horas, auxiliar técnico.

4.2.3 Item 5 - Participacdao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou

supervisao

Atuagao como supervisor no projeto de extensao Azimute Norte com 60 horas de
atividades desenvolvidas. A atividade foi realizada no periodo de 04 de maio de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

-Certificado através do diretor de extensio e desenvolvimento comunitario Patterson

Patricio de Souza: 60 horas, supervisor.

4.2.4 Item 9 - Participacao em programas de formacao continuada ou acodes de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de

aceleracao da promocao na carreira, com carga horaria minima de 10 horas.

Participagdo como aluno no curso Comunicagdo N&o Violenta no periodo de
12/09/2022 a 25/11/2022, totalizando 60 horas.

Participagao como aluno no Curso de Conciliagao e Mediagao Extrajudicial no periodo
de 12/09/2022 a 18/11/2022, totalizando 120 horas.

Participagdo como aluno do curso Programa de Gestdo de Conflitos, Saude e
Desempenho de Servidores ofertado pelo CEFET-MG no periodo de 02/08/2024 a
04/07/2025, totalizando 185 horas.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

-Certificado de concluséo de curso do Centro de Mediadores Instituto de Ensino, curso
de Comunicagao N&o Violenta, totalizando 60 horas.

-Certificado de conclusédo de curso do Centro de Mediadores Instituto de Ensino, curso

de Conciliagao e Mediagao de Conflitos, totalizando 120 horas.

-Certificado de conclusdo de curso do curso Programa de Gestao de Conflitos, Saude
e Desempenho de Servidores, totalizando 185 horas.
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4.2.5 Item 11 — Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso,
com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao

Federal de Ensino.

Participagao como monitor da XXV META e da [V MOSTRA dos Cursos Técnicos do
CEFET-MG Leopoldina entre os dias 05/10/2026 a 07/10/2026.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

-Monitor da XXV META e da IV MOSTRA dos Cursos Técnicos do CEFET-MG
Leopoldina entre os dias 05/10/2026 a 07/10/2026.

4.3 Requisito Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO
PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Sem documentos para esse requisito.

4.4 Requisito IV-DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS.

Sem documentos para esse requisito por ja ter colocado muitas comprovagdes em
outros criterios.

4.5 Requisito V — EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL.

4.5.1 Item 3 — Exercicio de Funcao Gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente.

Exercicio como coordenador da Coordenagdo de Desenvolvimento Estudantil no
CEFET-MG Leopoldina, recebendo a FG-02. Fui nomeado em 01/06/2020, permanecendo no
mesmo cargo e fungdo até 31/08/2022.

Exercicio como Coordenador do Nucleo de Acessibilidade e Apoio a Inclusdo
recebendo FG 01. Fui nomeado em 02/09/2022 e continuo no mesmo cargo e fungao até o
atual momento.



12

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

-Portaria N° 345, de 26 de maio de 2020 no Diario Oficial da Uniao, segao 02, pagina
295.

- Portaria DIR N° 574, de 31 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial da Uniao,
segdo 02, pagina 16.

-Portaria DIR N° 684, de 06 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido,
segdo 02, pagina 14

4.6 Requisito VI — PRODUGCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

4.6.1 4.6.11tem 4 — Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para
o ingresso no cargo de que e titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de

Incentivo a Qualificagao — 1Q.

Especializagdo em Gestdo Escolar e Coordenagao Pedagogica pensando no meu
desenvolvimento e aprimoramento da minha carreira dentro do CEFET MG.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

-Certificado de conclusao do Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu, Especializagao,
com 420 horas em Gestao Escolar e Coordenagao Pedagogica pela AVM Faculdade
Integrada.

4.6.2 Item 5 — Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto,

projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional.

Produto Educacional: Manual da Comissdo de Permanéncia e Exito. Este produto
educacional foi feito atraveés de uma grande pesquisa dentro do CEFET MG Leopoldina, onde
posteriormente foi criada uma comissao para execugdo dele dentro do CEFET MG
Leopoldina.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):
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-Produto: Manual da Comissdo de Permanéncia e Exito localizado no site da
educapes, onde aqui no documento esta so a capa dele, pois sdo muitas paginas por ser um
Manual.

46.3 Item 9 - Publicagao ou organizacao de livro relacionado aos interesses

institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)
Livro: Como gabaritar em redagao no ENEM: 100 modelos nota mil-Técnicas
comentadas e estratégias praticas- ISBN: 9786502085301 Conselho editorial: Amazon

Livro: ENEM Master: questdes e redagbes comentadas. - ISBN: 9786502085288
Conselho editorial Amazon

Livro: Permanéncia e Exito na Educagéo Profissional: Estratégias para reduzir evasao
e promover o sucesso escolar- ISBN: 9786502085264 Conselho editorial Amazon

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

Pagina da Amazon.

4.6.4 Item 10— Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses

institucionais

Capitulo de livro: ICAEEdu 2017 International Conference on alive engineering
education- PBL and Collaborative Learning Applied in the course of engineering of control end
automation: case study at CEFET-MG.

Capitulo de livro: Analise do ensino medio integrado a educagao profissional: realidade
e dificuldades- Estudo de caso do CEFET-MG

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):
-Paginas do livro em que tem um capitulo meu anexado e com ISBN.

- Paginas do livro em que tem um capitulo meu anexado do VI Congresso Brasileiro
de Educagéo e com ISBN.

4.6.5 Item 11 — Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso,

seminario ou outros eventos.
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Apresentacao de trabalho no VI CBE Congresso Brasileiro de Educagao em Bauru,
SP, em 2017: Analise do ensino medio integrado a educagao profissional: realidade e
dificuldades- Estudo de caso do CEFET-MG.

Apresentacao de trabalho no 2° Congresso Nacional de Educagao em Pogos de
Caldas no periodo de 08 a 09 de junho de 2018, www.educacaopocos.com.br , ISSN Online- N°
2526-8996. Nome do trabalho: Desafios da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio no
CEFET-MG Relato de experiéncia.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

- 12 pagina do meu trabalho que foi apresentado no VI CBE Congresso Brasileiro de
Educagao em Bauru, SP, 2017.

- 12 pagina do meu trabalho que foi apresentado no 2° Congresso Nacional de
Educagao em Pogos de Caldas, MG, 2018.

4.6.6 Item 16 — Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de

interesse institucional

Em todos os documentos abaixo participei como membro de coordenagdo dos
seminarios, visto que era e sou representante do Conselho de Educagéo Profissional e
Tecnologica.

Mediador na mesa redonda sobre “Integracdo de tecnologias digitais a gestao
académica para promog¢ao da permanéncia e éxito escolar’, no 6° seminario de EPTNM
Dialogos e Integragao e no XVIIl Workshop de ensino de graduagéao, de 30 de junho a 2 de
julho de 2026, na cidade de Belo Horizonte, no CEFET-MG.

Mediador no grupo de trabalho “Praticas didatico-pedagogicas para permanéncia e
éxito estudantil”, no 6° seminario de EPTNM Dialogos e Integragao e no XVIII Workshop de
ensino de graduagao, de 30 de junho a 2 de julho de 2025, na cidade de Belo Horizonte, no
CEFET-MG.

Mediador no grupo de trabalho “A organizagao e pratica da formag&o técnica na
EPTNM: problemas e possibilidades”, no 5° seminario de EPTNM Dialogos e Integragao, que
teve como tema “Curriculos em perspectivas: desafios para a educagao integral”, de 03 de
maio a 5 de maio de 2023, na cidade de Jaboticatubas, promovido pelo CEFET-MG.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):
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- Certificado de Mediador na mesa redonda sobre “Integragéo de tecnologias digitais

a gestao académica para promogao da permanéncia e éxito escolar’.

- Certificado de Mediador no grupo de trabalho “Praticas didatico-pedagogicas para
permanéncia e éxito estudantil”.

- Certificado de Mediador no grupo de trabalho “A organizacgao e pratica da formagao

técnica na EPTNM: problemas e possibilidades”.

5 SINTESE FINAL

A analise do conjunto de fatos, atividades, experiéncias e documentos apresentados
neste memorial evidencia uma ftrajetoria profissional construida de forma continua no
exercicio do cargo de Tecnico em Assuntos Educacionais no CEFET-MG, marcada pelo
desenvolvimento progressivo de saberes técnicos, administrativos, institucionais e formativos.
Ao longo desse percurso, minha atuagao em setores pedagogicos e na comissao de quem
necessita de necessidades especiais permitiu a consolidagdo de competéncias relacionadas
a organizagao do trabalho administrativo, ao acompanhamento de processos, a comunicagao
institucional, ao atendimento de demandas internas e externas, a participagdo em espagos
colegiados e ao aprimoramento permanente da atuagao profissional por meio de agdes de
formagao continuada. Dessa forma, o conjunto dos elementos apresentados demonstra a
consolidagédo de saberes, competéncias e experiéncias compativeis com o nivel VI de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE, justificando o deferimento do
presente requerimento.

As experiéncias descritas neste memorial demonstram que minha trajetoria
profissional ndo se restringiu a execugao de rotinas administrativas, mas envolveu
participagdo em atividades relevantes para o funcionamento da instituicdo, para o
fortalecimento da gestd@o publica e para o apoio as agbes institucionais desenvolvidas no
ambito do CEFET-MG. A participagao em conselhos superiores, bem como as formagoes
realizadas nas areas de Educagdo Tecnologica contribuiram para ampliar minha
compreensdo sobre a instituicdo, seus processos, suas responsabilidades publicas e o papel
dos servidores Tecnico-Administrativos em Educagao na dinamica institucional. Dessa forma,
o conjunto dos elementos apresentados demonstra a consolidagao de saberes, competéncias
e experiéncias compativeis com o nivel VI de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
do PCCTAE, justificando a analise e o deferimento do presente requerimento pela CRSC-
PCCTAE/CEFET-MG.

6 DECLARAGAO FINAL
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Declaro, para os devidos fins, que as informag¢des apresentadas neste memorial
correspondem a minha trajetoria profissional e individual, construida ao longo da carreira no
ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE).
Declaro, ainda, que os fatos, atividades, experiéncias, saberes e competéncias aqui descritos
estao relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado e que a documentagdao comprobatoria
correspondente foi inserida neste memorial e anexada ao processo, para fins de analise pela
CRSC-PCCTAE/CEFET-MG. Por fim, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informagdes prestadas e pela autenticidade dos documentos apresentados, nos termos da

legislagdo aplicavel



