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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET'MG GABINETE

PORTARIA NORMATIVA GDG/CEFET-MG N° 184, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Portaria DIR n2 261/2020 - DG, de 23 de
abril de 2020, que criou unidades da drea meio da
instituigdo subordinadas a Diretoria de
Planejamento e Gestdo.

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das atribui¢des
legais e regimentais que lhe sdao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) as areas de competéncia da Diretoria de Planejamento e Gestdo, conforme estabelecidas no
inciso VI do art. 10 da Resolucdo CD n2 12/2020, de 8 de abril de 2020;

ii) a Portaria DIR n2 261/2020 - DG, de 23 de abril de 2020, que criou unidades organizacionais
subordinadas a Diretoria de Planejamento e Gestdo e definiu suas respectivas areas de
competéncia; e

iii) o que consta do processo n? 23062.021562/2024-43, sobretudo o Despacho Informativo
n2 1959/2026 - DPG,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os incisos | e V do art. 22 da Portaria DIR n2 261/2020 - DG, de 23 de abril de
2020, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 2° As areas de competéncia das unidades organizacionais instituidas no art. 1° sdao
assim definidas:

| - A Coordenacdo de Logistica é a unidade responsavel por implementar o plano diretor
de logistica, o plano anual de contratacdo de bens e servicos, o plano de gestdo de
materiais e o plano de gestdo do patrimoénio, bem como por coordenar, acompanhar,
executar e avaliar os procedimentos de compras e de contratacbes de servicos,
incluindo o recebimento, o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais e de
consumo, e ainda por planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar os servigos de
transporte institucional, incluindo a gestdo da frota, o planejamento de deslocamentos
e o atendimento das demandas de transporte das unidades do CEFET-MG;

V - A Prefeitura é a unidade responsavel por implementar o plano de seguranga e
controle de acesso, por coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao
dos contratos de prestacdo de servicos de vigilancia, portaria, limpeza e conservacao,


https://www2.conselhodiretor.cefetmg.br/conselho-diretor/resolucoes-anos-2020/2020-2/cd-res-2020-012/
https://www.gabinete.cefetmg.br/documentos/portaria-dir-gdg-cefet-mg-no-261-de-23-de-abril-de-2020/
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bem como pela manutencao predial preditiva, preventiva e corretiva em todas as
unidades do CEFET-MG.” (NR)

Art. 22 Ficam mantidas as demais disposi¢&es da Portaria DIR n2 261/2020 - DG, de 23 de abril
de 2020.

Art. 32 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 19/08/2026 10:38 )
CARLA SIMONE CHAMON
DIRETORA-GERAL - TITULAR

CEFET-MG (11.00)
Matricula: 1218048

Processo Associado: 23062.021562/2024-43

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 184, ano: 2026, tipo: PORTARIA NORMATIVA, data de emissdo:
18/08/2026 e o cddigo de verificagdo: b3e78c0476


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET'MG GABINETE

PORTARIA ADMINISTRATIVA GDG/CEFET-MG N° 127, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das atribuicdes
legais e regimentais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro de 2023, publicada no DOU de 13
de setembro de 2023 e republicada no DOU de 14 de setembro de 2023; e

ii) o que consta do Processo n2 23062.037801/2026-49,
RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais da servidora Joelma Rezende Xavier, Professora do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Siape n? 2432501 pelo periodo de 03/09/2026 a
15/09/2026, transito incluso, para participacdo e apresentacdo de trabalho cientifico no V
Congresso Internacional de Literatura Brasileira "Homenagem a Guimardes Rosa", a ser
realizado na cidade de Salamanca, Espanha, com 6nus limitado para o CEFET-MG.

Art. 22 Esta Portaria Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 17/08/2026 11:38 )
CARLA SIMONE CHAMON
DIRETORA-GERAL - TITULAR

CEFET-MG (11.00)
Matricula: 1218048

Processo Associado: 23062.037801/2026-49

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 127, ano: 2026, tipo: PORTARIA ADMINISTRATIVA, data de emissdo:
14/08/2026 e o cédigo de verificagdo: 1c387b38fa


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET'MG GABINETE

PORTARIA ADMINISTRATIVA GDG/CEFET-MG N° 129, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das atribuicdes
legais e regimentais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro de 2023, publicada no DOU de 13
de setembro de 2023 e republicada no DOU de 14 de setembro de 2023; e

ii) o que consta do Processo n2 23062.042208/2026-14,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais do servidor Admardo Bonifdacio Gomes Junior,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Siape n2 2309096, pelo periodo de
12/09/2026 a 20/09/2026, transito incluso, para participacdo e apresentacdo de trabalho
cientifico no 53rd World Groundwater Congress of the International Association of
Hydrogeologists, na cidade de Budapeste - Hungria, com 6nus limitado para o CEFET-MG.

Art. 22 Esta Portaria Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 17/08/2026 16:53 )
CARLA SIMONE CHAMON
DIRETORA-GERAL - TITULAR

CEFET-MG (11.00)
Matricula: 1218048

Processo Associado: 23062.042208/2026-14

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 129, ano: 2026, tipo: PORTARIA ADMINISTRATIVA, data de emissdo:
17/08/2026 e o cédigo de verificacdo: e476fc99f6


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET'MG GABINETE

PORTARIA ADMINISTRATIVA GDG/CEFET-MG N° 130, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das atribuicdes
legais e regimentais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Instrugcdo Normativa n2 6, de 31/12/07, da Secretaria do Tesouro Nacional; e

ii) o Memorando Eletrénico n2 118/2026 - DPG,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores Alan César Barbosa, como titular, e Maria José de Sousa
Romero, como substituta, para exercerem a responsabilidade pela Conformidade de Registro
de Gestdao no Aambito do CEFET-MG.

Art. 22 Revogar a Portaria DIR-644/2022, de 03/10/2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se

(Assinado digitalmente em 19/08/2026 12:11 )
CARLA SIMONE CHAMON
DIRETORA-GERAL - TITULAR

CEFET-MG (11.00)
Matricula: 1218048

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 130, ano: 2026, tipo: PORTARIA ADMINISTRATIVA, data de emissdo:
19/08/2026 e o cddigo de verificagdo: 269766ed58


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET-MG  DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

PORTARIA ADMINISTRATIVA DEPT/CEFET-MG N° 126, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

A DIRETORA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao
Ministério da Educacdo, no uso das atribuicdes legais e regimentais que |he sdo
conferidas,

RESOLVE:

Art. 10 Recompor a comissdo responsavel por elaborar a proposta de alteracdao do
Regulamento do Estagio Supervisionado dos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio do CEFET-MG, instituida pela Portaria Administrativa DEPT/CEFET-MG n° 16,
de 16 de margo de 2026, e alterada pela Portaria Administrativa DEPT/CEFET-MG n© 65,
de 07 de maio de 2026.

§1° Dispensar Daniela Henriques Ferreira de Castro Souza, a pedido da servidora, da
composicdo da comissao.

§2° Designar Gisele Mol da Silva presidente da comissdo, a partir desta data.

8§39 A comissao passa a ser composta pelos seguintes servidores:

I - Agmar Bento Teodoro;

II - Aderci de Freitas Filho;

III - Daniele Monteiro Moreira;

IV - Fernanda Nascimento Paschoal Badaro;
V - Gisele Mol da Silva; e

VI - Leonardo Dalseno Antonino.

Art. 2° Convalidar os trabalhos desenvolvidos por essa comissdao no periodo de 07 de
julho de 2026 a 20 de agosto de 2026.

Art. 39 Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdao dos trabalhos da
comissao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 20 de agosto de 2026.
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Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 20/08/2026 12:08 )
LILIAN APARECIDA ARAO
DIRETOR - TITULAR
DEPT (11.50)

Matricula: 1685158

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 126, ano: 2026, tipo: PORTARIA ADMINISTRATIVA, data de emissdo:
20/08/2026 e o codigo de verificacdo: c43fdad8da


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

G MG SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 331, DE 21 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeada pela Portaria de Pessoal SEGEP/CEFET-MG N°
250, de 08 de abril 2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de abril de 2026, no uso de suas
atribuicées que lhe confere a alinea d do inciso | do art. 2° da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG N°
21. de 07 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao em 30 de novembro de 2023 e
considerando o Processo N° 23062.019882/2026-03,

RESOLVE:

Art 1° Alterar EXERCICIO, a partir de 22 de maio de 2026, de BARBARA RAFAELA SANTOS DA
ROCHA, matricula SIAPE n° 2639451, ocupante do cargo efetivo de Nutricionista, da Coordenagéao de
Bolsas e Acompanhamento Psicologico, Campus Nova Suiga (UORG n° 610) para a Diretoria de
Assuntos Estudantis, Campus Nova Suica (UORG n° 298).

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 21:13)
CAROLINA RIENTE DE ANDRADE PAULA
SECRETARIO - TITULAR
SEGEP (11.68)

Matricula: ###1454#]

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 331, ano: 2026,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/05/2026 e o codigo de verificagdo: 24bd3eb3e3
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MINISTERIO DA EDUCA’CAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

G MG SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N*" 372, DE 15 DE JUNHO DE 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeada pela Portaria de Pessoal SEGEP/CEFET-MG
N° 250, de 08 de abril 2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de abril de 2026, no
uso de suas atribuigées que lhe confere a alinea d do inciso | do art. 2° da Portaria Normativa
GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em
30 de novembro de 2023 e considerando o Processo N° 23062.030599/2026-2,

RESOLVE:

Art 1° Alterar o EXERCICIO, a partir de 15 de junho de 2026, das servidoras: SANDRA MARA
DIAS LUCINDO, matricula SIAPE n° 1685251, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo e da RAFLESIA DA SILVA DIAS SOUZA, matricula SIAPE n°1388072,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo , do GABINETE para
a SECRETARIA DO GABINETE.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 15/06/2026 21:55)
CAROLINA RIENTE DE ANDRADE PAULA
SECRETARIO - TITULAR
SEGEP (11.68)

Matricula: ###145#]

Visualize o documento original em https://si { /publi imentos/index.jsp informando seu numero: 372, ano: 2026,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL data de emissdo: 15/06/2026 e o codigo de verificagdo: 4a75201e8d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 556, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
nomeada pela Portaria Ministerial de n® 1935 de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24 de
outubro de 2023 e a SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS nomeada pela Portaria de

- - i 6, publicada no DOU de em 13 de abril de
2026, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas, e considerando art. 3° do
Decreto n°1.590, de 1995, o art. 17 da Resolugao CD-23, de 12 de agosto de 2022 e PORTARIA DIR-
1192/17, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2017.

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 1° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de
2023, que delega competéncia a Secretaria de Gestao de Pessoas; ii) e o que consta do Processo n°
23062.040301/2026-94,

RESOLVEM:

Art 1° Conceder jornada flexibilizada, a partir de 10 de Agosto de 2026: GIOVANA GOMES DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 2133360, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragao, na
Diretoria do Campus Nova Suiga.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 13/08/2026 12:29) (Assinado digitalmente em 13/08/2026 09:52)
CARLA SIMONE CHAMON CAROLINA RIENTE DE ANDRADE PAULA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - TITULAR
CEFET-MG (11.00) SEGEP (11.68)
Matricula: #1808 Matricula: ##145#1

Visualize o documento original em https:/sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 556, ano: 2026,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 11/08/2026 e o codigo de veriticagdo: eaS7a483al
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET-MG DIVISAO DE DIMENSIONAMENTO E MOVIMENTACAO

PORTARIA DE PESSOAL DIMOV/CDP/SEGEP/CEFET-MG N° 8, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
nomeada pela Portaria Ministerial de n2 1935 de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24 de
outubro de 2023 e 0 SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO nomeado pela Portaria de

Pessoal SEGEP/CEFETMG n2 370, de 11 de junho de 2026, publicada no DOU de 15 de junho de 2026, no
uso das atribuigbes legais e regimentais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 12 da Portaria GDG/CEFET-MG N2 21, de 07 de novembro de 2023,
que delega competéncia a Secretaria de Gestdo de Pessoas; ii) e o que consta do Processo n2?
23062.006464/2026-48,

RESOLVEM:

Art 12 Remover, a partir de 10 de agosto de 2026: GIOVANA GOMES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2
2133360, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdao, da Coordenacao de Desenvolvimento
de Carreiras para a Diretoria do Campus Nova Suica.

Art 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Publigue-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 06/08/2026 15:54 ) (Assinado digitalmente em 05/08/2026 13:59 )
CARLA SIMONE CHAMON GUSTAVO HENRIQUE MOREIRA DIAS ALMEIDA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - SUBSTITUTO

CEFET-MG (11.00) SEGEP (11.68)
Matricula: 1218048 Matricula: 1131859

Visualize o documento original em https:/ /sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 8, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
05/08/2026 e o cédigo de verificagdo: 2d402fc818
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MINISTERIO DA EDUCAgAp
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
o cacho
CEFET-MG SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 534, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
nomeada pela Portaria Ministerial de n2 1935 de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24 de
outubro de 2023 e 0 SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO nomeado pela Portaria de

Pessoal SEGEP/CEFETMG n2 370, de 11 de junho de 2026, publicada no DOU de 15 de junho de 2026, no
uso das atribuigbes legais e regimentais que lhe sdo conferidas,,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 12 da Portaria GDG/CEFET-MG N2 21, de 07 de novembro de 2023,
que delega competéncia a Secretaria de Gestdo de Pessoas; ii) e o que consta do Processo n2?
23062.038016/2026-11,

RESOLVEM:

Art 12 Remover, a partir de 10 de agosto de 2026: CAROLINE FERREIRA SALDANHA DINIZ, matricula SIAPE
n? 2190380, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratério - Area, da Coordenacdo de Gestdo de
Laboratérios do Campus Nova Suica para a Diretoria de Tecnologia da Informacgao.

Art 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Publigue-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 06/08/2026 15:54 ) (Assinado digitalmente em 05/08/2026 13:59 )
CARLA SIMONE CHAMON GUSTAVO HENRIQUE MOREIRA DIAS ALMEIDA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - SUBSTITUTO

CEFET-MG (11.00) SEGEP (11.68)
Matricula: 1218048 Matricula: 1131859

Visualize o documento original em https:/ /sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
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MINISTERIO DA EDUCAgAp
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
o cacho
CEFET-MG SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 542, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
nomeada pela Portaria Ministerial de n2 1935 de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24 de
outubro de 2023 e 0 SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO nomeado pela Portaria de

Pessoal SEGEP/CEFETMG n2 370, de 11 de junho de 2026, publicada no DOU de 15 de junho de 2026, no
uso das atribuigbes legais e regimentais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 12 da Portaria GDG/CEFET-MG N2 21, de 07 de novembro de 2023,
que delega competéncia a Secretaria de Gestdo de Pessoas; ii) e o que consta do Processo n2?
23062.006464/2026-48,

RESOLVEM:

Tornar sem efeito a PORTARIA DE PESSOAL DIMOV/CDP/SEGEP/CEFET-MG N2 8, DE 06 DE AGOSTO DE 2026,
que trata de:

"Remover, a partir de 10 de agosto de 2026: GIOVANA GOMES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 2133360,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragcdo, da Coordenagcdo de Desenvolvimento de
Carreiras para a Diretoria do Campus Nova Suica." por erro material.

(Assinado digitalmente em 07/08/2026 17:21 ) (Assinado digitalmente em 07/08/2026 16:01 )
CARLA SIMONE CHAMON GUSTAVO HENRIQUE MOREIRA DIAS ALMEIDA
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MINISTERIO DA EDUCAgAp
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
o cacho
CEFET-MG SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 543, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
nomeada pela Portaria Ministerial de n2 1935 de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24 de
outubro de 2023 e 0 SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO nomeado pela Portaria de

Pessoal SEGEP/CEFETMG n2 370, de 11 de junho de 2026, publicada no DOU de 15 de junho de 2026, no
uso das atribuigbes legais e regimentais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 12 da Portaria GDG/CEFET-MG N2 21, de 07 de novembro de 2023,
que delega competéncia a Secretaria de Gestdo de Pessoas; ii) e o que consta do Processo n2?
23062.006464/2026-48,

RESOLVEM:

Art 12 Remover, a partir de 10 de agosto de 2026: GIOVANA GOMES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2
2133360, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdao, da Coordenacao de Desenvolvimento
de Carreiras para a Diretoria do Campus Nova Suica.

Art 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Publigue-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 07/08/2026 17:21 ) (Assinado digitalmente em 07/08/2026 16:03 )
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MINISTERIO DA EDUCAgAp
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
o cacho
CEFET-MG SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 538, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
nomeada pela Portaria Ministerial de n2 1935 de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24 de
outubro de 2023 e 0 SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO nomeado pela Portaria de

Pessoal SEGEP/CEFETMG n2 370, de 11 de junho de 2026, publicada no DOU de 15 de junho de 2026, no
uso das atribuigbes legais e regimentais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 12 da Portaria GDG/CEFET-MG N2 21, de 07 de novembro de 2023,

que delega competéncia a Secretaria de Gestdo de Pessoas; ii) e o que consta do Processo n2?
23062.040456/2026-21,

RESOLVEM:

Art 12 Remover, a partir de 10 de agosto de 2026: JULIA LUCIA DA SILVA OLIVEIRA, matricula SIAPE n2
1146051, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Secretariado, da Coordenacdo de Desenvolvimento
Estudantil do Campus Contagem para o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Diretoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (DPPG).

Art 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 07/08/2026 13:25 ) (Assinado digitalmente em 06/08/2026 20:35 )
CARLA SIMONE CHAMON GUSTAVO HENRIQUE MOREIRA DIAS ALMEIDA
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Matricula: 1218048 Matricula: 1131859
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CEET MG SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 234, DE 02 DE ABRIL DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, nomeada pela Portaria Ministerial de n°® 1935 de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24
de outubro de 2023 e 0 SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS nomeado pela Portaria DIR n°

661, de 25 de outubro de 2023, publicada no DOU de 26 de outubro de 2023, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDOQO: i) o disposto no art. 1° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21 7 de novembr:

, que delega competéncia ao Secretario de Gestao de Pessoas; ii) e 0 que consta do Processo n® 23062.
014901/2026-05,

RESOLVEM:

Art 1° Remover, a partir de 1° de abril de 2026: ELIANE DOS SANTOS COTA, matricula SIAPE n° 1819012,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, da Coordenacéo de Desenvolvimento de
Carreiras para a Diretoria do Campus Nova Suiga.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 02/04/2026 08:43) (Assinado digitalmente em 01/04/2026 18:12)
CARLA SIMONE CHAMON WESLEY RUAS SILVA
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wuNmTERu)DAEDUCAgAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
U m SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N* 258, DE 16 DE ABRIL DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, nomeada pela Portaria Ministerial de n° 1 2 r 2023, publicada no DOU de 24
de outubro de 2023 e 0 SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS nomeado pela Portaria DIR n°

661, de 25 de outubro de 2023, publicada no DOU de 26 de outubro de 2023, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 1° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023
, que delega competéncia ao Secretario de Gestdo de Pessoas; ii) e 0 que consta do Processo n°
23062.008421/2025-16,

RESOLVEM:

Art 1° Remover, a partir de 27 de Fevereiro de 2026: FELIPE DE SOUZA DELGADO, matricula SIAPE n°
3083466, ocupante do cargo efetivo de DOCENTE, do Departamento de Elétrica do Campus Nepomuceno
(UORG n° 483) para O Departamento de Eletroeletrénica do Campus Leopoldina (UORG n° 469).

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 16/04/2026 16:32) (Assinado digitalmente em 09/04/2026 14:11)
CARLA SIMONE CHAMON WESLEY RUAS SILVA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - TITULAR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
E m SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N* 467, DE 13 DE JULHO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS

GERAIS, nomeada pela Portaria Ministerial de n°® 1 2 I 2023, publicada no DOU de 24
de outubro de 2023 e a SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS nomeada pela Portaria de
- ° i , publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de

abril de 2026, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDQO: i) o disposto no art. 1° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023
, que delega competéncia a Secretaria de Gestdo de Pessoas; ii) e o que consta do Processo n°
23062.032409/2026-11,

RESOLVEM:

Art 1° Remover, a partir de 23 de Junho de 2026: EVELYN VITORIA AMERICO DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 3476892, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da Informagéo, da Coordenacéo de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacao para a Coordenacao de Sistemas de Tecnologia da Informacéo.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 13/07/2026 12:35) (Assinado digitalmente em 10/07/2026 19:16)
CARLA SIMONE CHAMON CAROLINA RIENTE DE ANDRADE PAULA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - TITULAR
CEFET-MG (11.00) SEGEP (11.68)
Marvicula: #5#180%8 Matricula: ###145%1

Visualize o documento original em hitps://si % / isp informando seu nimero: 467, ano: 2026,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL data de emissdo: 10/07/2026 ¢ o codigo de verificagdo: 1el17ac28c6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
E m SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N* 469, DE 13 DE JULHO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS

GERAIS, nomeada pela Portaria Ministerial de n°® 1 2 I 2023, publicada no DOU de 24
de outubro de 2023 e a SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS nomeada pela Portaria de
- ° i , publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de

abril de 2026, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDQO: i) o disposto no art. 1° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023
, que delega competéncia a Secretaria de Gestdo de Pessoas; ii) e o que consta do Processo n°

23062.024902/2026-50,

RESOLVEM:

Art 1° Remover, a partir de 03 de Agosto de 2026: FABIO JOSE BIANCHETTI, matricula SIAPE n° 1879479,
ocupante do cargo efetivo de Professor EBTT, do Departamento de Engenharia Civil e Meio Ambiente do
Campus Curvelo para o Departamento de Engenharia Civil do Campus Nova Gameleira.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 13/07/2026 12:35) (Assinado digitalmente em 10/07/2026 19:16)
CARLA SIMONE CHAMON CAROLINA RIENTE DE ANDRADE PAULA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - TITULAR
CEFET-MG (11.00) SEGEP (11.68)
Marvicula: #5#180%8 Matricula: ###145%1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

G MG SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N* 350, DE 08 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, nomeada pela Portaria Ministerial de n° 1 2 r 2023, publicada no
DOU de 24 de outubro de 2023 e a SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS nomeada pela
Portaria de Pessoal SEGEP/CEFET-MG N° 250, de 08 de abril 2026, publicada no Diario
Oficial da Unido em 13 de abril de 2026, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais que
Ihe s&o conferidas,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 1° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de
novembro de 2023, que delega competéncia a Secretaria de Gestado de Pessoas; ii) € 0 que
consta do Processo n°® 23062.013188/2026-74,

RESOLVEM:

Art 1° Remover, a partir de 08 de Junho de 2026: LUCAS MELLO DE SOUZA, matricula
SIAPE n° 1845023, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Assuntos Educacionais, da
Coordenacdo de Divulgacdo Cientifica e Tecnolégica (UORG n°309) para a Diretoria de
Assuntos Estudantis (UORG n°298).

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 08/06/2026 12:23) (Assinado digitalmente em 07/06/2026 21:13)
CARLA SIMONE CHAMON CAROLINA RIENTE DE ANDRADE PAULA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - TITULAR
CEFET-MG (11.00) SEGEP (11.68)
Matricula: ###18088 Matricula: ##145%1

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 350, ano: 2026,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissao: 03/06/2026 ¢ o codigo de verificagio: 9a06a78b08
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
E m SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N* 394, DE 09 DE JULHO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS

GERAIS, nomeada pela Portaria Ministerial de n°® 1 2 I 2023, publicada no DOU de 24
de outubro de 2023 e a SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS nomeada pela Portaria de
- ° i , publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de

abril de 2026, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDQO: i) o disposto no art. 1° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023
, que delega competéncia a Secretaria de Gestao de Pessoas; ii) e 0 que consta do Processo n° 23062.
033275/2026-48,

RESOLVEM:

Art 1° Remover, a partir de 01 de Julho de 2026: RAQUEL MENDONCA MACEDQO DEGANQ, matricula
SIAPE n° 1633920, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragéo, da Diretoria de Assuntos
Estudantis para a Divisao de Saude.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 09/07/2026 18:31) (Assinado digitalmente em 29/06/2026 10:46)
CARLA SIMONE CHAMON CAROLINA RIENTE DE ANDRADE PAULA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - TITULAR
CEFET-MG (11.00) SEGEP (11.68)
Marvicula: #5#180%8 Matricula: ###145%1

Visualize o documento original em hitps://si % i / isp informando seu nimero: 394, ano: 2026,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL data de emissdo: 26/06/2026 ¢ o codigo de verificacdo: 616¢5ae3ab
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N 389, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, nomeada pela Portaria Ministerial de n® 1935 de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24
de outubro de 2023 e a SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS nomeada pela Portaria de
Pessoal SEGEP/CEFET-MG N° 250, de 08 de abril 2026, publicada no Diario Oficial da Unidao em 13 de
abril de 2026, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais que Ihe séo conferidas,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 1° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023

, que delega competéncia a Secretaria de Gestdo de Pessoas; ii) e o que consta do Processo n°
23062.033075/2026-9 ,

RESOLVEM:

Art 1° Remover, a partir de 29 de Junho de 2026: VALERIA RODRIGUES NEVES, matricula SIAPE n°
1901202, ocupante do cargo efetivo de Tecnologo-Formagéao, da Coordenagdo do Programa de Bolsas e
Acompanhamento Psicossocial para a Divisdo de Saude.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 26/06/2026 16:09) (Assinado digitalmente em 26/06/2026 14:51)
CARLA SIMONE CHAMON CAROLINA RIENTE DE ANDRADE PAULA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - TITULAR
CEFET-MG (11.00) SEGEP (11.68)
Matricula: #8018 Matricula: #1451

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 389, ano: 2026,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 26/06/2026 ¢ o cédigo de verificagdo: 6b7b7f84el



Boletim de Servico e Pessoal n° 30, de 21 de agosto de 2026 | Pagina 28

MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
E m SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N* 461, DE 10 DE JULHO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS

GERAIS, nomeada pela Portaria Ministerial de n°® 1 2 I 2023, publicada no DOU de 24
de outubro de 2023 e a SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS nomeada pela Portaria de
- ° i , publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de

abril de 2026, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 1° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023

, que delega competéncia a Secretdria de Gestdo de Pessoas; ii) e o que consta do Processo no
23062.032457/2026-00,

RESOLVEM:

Art. 1° Retificar informacg&o constante nos Art. 1° ao 11° da Portaria de Pessoal SEGEP/CEFET-MG n° 385,
de 25 de Junho de 2026:

| - Onde se I& "remover, a partir de 26 de junho de 2026" leia-se "remover, a partir de 21 de maio de 2026";
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 10/07/2026 15:28) (Assinado digitalmente em 10/07/2026 12:48)
CARLA SIMONE CHAMON CAROLINA RIENTE DE ANDRADE PAULA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - TITULAR
CEFET-MG (11.00) SEGEP (11.68)
Matricula: #H1 8048 Matricula: #4581

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero: 461, ano: 2026,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 09/07/2026 e o codigo de verificagio: ¢9¢529dd0c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

G m SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N* 385, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
nomeada pela Portaria Ministerial de n® 1935 de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24 de outubro de
2023 ¢ a SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS nomeada pela Portaria de Pessoal SEGEP/CEFET-MG N°
250, de 08 de abril 2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de abril de 2026, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 1° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023,
que delega competéncia a Secretdria de Gestdo de Pessoas; i1) e 0 que consta do Processo n® 23062.032457/2026-
00,

RESOLVEM:

Art 1° Remover, a partir de 26 de junho de 2026, a servidora Aline Alves de Oliveira, matricula SIAPE n°
1675038, ocupante do cargo efetivo de Administrador, da Divisdo de Or¢amento (DIORC) para a Divisdo de
Orc¢amento ¢ Finangas (DIOF);

Art 2° Remover, a partir de 26 de junho de 2026, o servidor Denner Liicio Rodrigues de Souza, matricula SIAPE
n°® 1997956, ocupante do cargo efetivo de Tecndlogo-Formagao, da Divisdo de Or¢amento (DIORC) para a Divisdo
de Or¢amento e Finangas (DIOF);

Art 3° Remover, a partir de 26 de junho de 2026, o servidor Jilio César Corréa, matricula STAPE n° 1815100,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administra¢do, da Divisdo de Orgamento (DIORC) para a Divisado de
Orc¢amento ¢ Finangas (DIOF);

Art 4° Remover, a partir de 26 de junho de 2026, a servidora Michelle Simone Porto Barcelos, matricula STAPE
n® 2189402, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Contabilidade, Divisdo de Orcamento (DIORC) para a
Divisdo de Or¢amento e Finangas (DIOF);

Art 5° Remover, a partir de 26 de junho de 2026, o servidor Wander Luiz Pinali, matricula SIAPE n°® 1067662,
ocupante do cargo efetivo de Contador, Divisdo de Or¢amento (DIORC) para a Divisdo de Orcamento ¢ Financas
(DIOF);

Art 6° Remover, a partir de 26 de junho de 2026, o servidor Jader Rafael Corlaete de Souza Trindade, matricula
SIAPE n® 1556780, ocupante do cargo efetivo de Tecndlogo-Formacdo, da Divisdo de Finangas (DIF) para a
Divisdo de Or¢amento e Finangas (DIOF);

Art 7° Remover, a partir de 26 de junho de 2026, a servidora Magda Cristina Figueiredo Tadim, matricula
SIAPE n® 2075228, ocupante do cargo efetivo de Contador, da Divisdo de Finangas (DIF) para a Divisdo de
Or¢amento e Finangas (DIOF);

Art 8° Remover, a partir de 26 de junho de 2026, a servidora Nadia Raquel Pacheco, matricula SIAPE n°
1616954, ocupante do cargo efetivo de Contador, da Divisdo de Finangas (DIF) para a Divisdo de Orgamento ¢
Finangas (DIOF);

Art 9° Remover, a partir de 26 de junho de 2026, a servidora Polyana Clemente da Silva, matricula SIAPE n°
0053231, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo, da Divisdo de Finangas (DIF) para a Divisdo
de Orcamento e Finangas (DIOF);

Art 10° Remover, a partir de 26 de junho de 2026, o servidor Rafael Possato Cunha, matricula SIAPE n°
2187189, ocupante do cargo efetivo de Tecndlogo-Formagdo, da Divisdo de Finangas (DIF) para a Divisdo de
Orc¢amento e Financas (DIOF);
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Art 11° Remover, a partir de 26 de junho de 2026, a servidora Simone dos Santos Abreu, matricula SIAPE n°
1815111, ocupante do cargo efetivo de Contador, da Divisdo de Finangas (DIF) para a Divisdo de Orgcamento e
Finangas (DIOF);

Art 12° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Publique-se ¢ cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 25/06/2026 13:58) (Assinado digitalmente em 24/06/2026 15:26)
CARLA SIMONE CHAMON CAROLINA RIENTE DE ANDRADE PAULA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - TITULAR
CEFET-MG ¢11.00) SEGEP (11.68)
Matricula: ###18048 Matricula: ###145%1

Visualize o documento original em Wi informando seu numero: 385, ano: 2026,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL data de emissdo: 24;’06!2026 e o codigo de verificagdo: cfb69b6d7e
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MINISTERIO DA EDUCAgAp
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
o cacho
CEFET-MG SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 570, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
nomeada pela Portaria Ministerial de n2 1935 de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24 de
outubro de 2023 e a SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS nomeada pela Portaria de Pessoal
SEGEP/CEFET-MG N2 250, de 08 de abril 2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de abril de 2026,
no uso de suas atribuigGes legais e regimentais que |Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 12 da Portaria GDG/CEFET-MG N2 21, de 07 de novembro de

2023, que delega competéncia a Secretdria de Gestdo de Pessoas; ii) e o que consta do Processo no
23062.040456/2026-21,

RESOLVEM:

Art. 12 Retificar informagdo constante no Art. 12 da Portaria de Pessoal SEGEP/CEFET-MG n2 538, de 07 de
agosto de 2026:

| - Onde se |é "da Coordenacao de Desenvolvimento Estudantil do Campus Contagem para o Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (DPPG)" leia-se "da Coordenacdo de
Desenvolvimento Estudantil do Campus Contagem para a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (DPPG)";

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 14/08/2026 10:17 ) (Assinado digitalmente em 13/08/2026 15:56 )
CARLA SIMONE CHAMON CAROLINA RIENTE DE ANDRADE PAULA
DIRETORA-GERAL - TITULAR SECRETARIO - TITULAR

CEFET-MG (11.00) SEGEP (11.68)
Matricula: 1218048 Matricula: 2714581

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 570, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss&o:
13/08/2026 e o codigo de verificacdo: 438608ca9c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGCAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 1/2026 DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece critérios de priorizagdo para a analise das demandas
correcionais no ambito da Corregedoria do Centro Federal de
Educacao Tecnolégica de Minas Gerais - CEFET-MG.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagdo, no uso das atribui¢cdes legais e
regimentais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugcao CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno da
Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edicao de
atos normativos no CEFET-MG;

iii) o disposto na Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa
n°® 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Unido.l; e

iv) a Portaria n°® 202/2021, da Controladoria-Geral da Unido, que institui os critérios de priorizagéo de
analise de demandas correcionais no ambito da Corregedoria-Geral da Unio.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os critérios de priorizagdo de demandas correcionais no ambito da Corregedoria do
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais - CEFET-MG.

Art. 2° Para assegurar o devido tratamento dos casos, a Corregedoria verificara os seguintes critérios
de priorizacao para realizar as analises das denuncias, representagdes ou informagdes que noticiem a
ocorréncia de suposta infragido correcional:

Critério de Priorizacao Detalhamento

Avaliar o risco de prescricao punitiva da Administracao.

1 [Risco de Prescricao Critério determinante.

2 |Tempo na Unidade o
Verificar o tempo em que a demanda se encontra na
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Critério de Priorizacao Detalhamento

Unidade de Correigao.

Analisar se a demanda ja teve algum procedimento
instaurado, priorizando situagcbes que necessitem a
instauragcdo de novo procedimento apds concluséo
anterior.

3 [Situagado da demanda

Verificar o possivel envolvimento de autoridades em
cargos de dire¢ao e fungdes gratificadas (CDs e FGs).
Quanto mais alto o nivel do cargo ocupado pela
autoridade, maior a importancia deste critério.

4 | Servidores Envolvidos

. .| Considerar especialmente demandas oriundas de 6rgéos
Demandas oriundas dos demais

5 | . L , de controle, como CGU, TCU, AGU, MPF e Policia
orgaos publicos federais Federal

Necessidade de resposta célere para fortalecer a
credibilidade da Instituicdo e mitigar eventual percepgao
de impunidade.

Repercusséo interna e externa da
irregularidade

Avaliar se a demanda exigira complexidade apuratdria ou

7 |Complexidade da andlise se é de simples resolutividade.

Demandas envolvendo possivel assédio moral e/ou
8 |Tematica de Assédio conduta de cunho sexual receberdo pontuagao
especifica, com atencao as possiveis vitimas.

Art. 3° Na analise dos critérios, serao utilizados os seguintes parametros para atribuicdo da pontuacao
de prioridade:

Critério de Priorizacéo Parametros Peso
- < 180 dias 3
1 |Prescrigéo
180 dias < x <2 anos 2
1
X > 2 anos
: . 3
) Acima de 721 dias
2 [Tempo na unidade
De 181 a 720 dias 2
. . 1
Até 180 dias
. . 3
, . Ja houve procedimento
3 [Situacado da demanda
Noticia nova 2
Demanda preexistente na Corregedoria 1
4 |[Servidores envolvidos Diretor Geral, vice Diretor Geral ou 4
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Critério de Priorizacéo Parametros Peso
Diretores de Unidade
. 3
Demais ocupantes de CD ou FG
. . . 2
Servidor efetivo ativo
Contratados temporarios ou aposentados 1
Orgaos de Controle, Fiscalizacdo e Correicdo
(CGU/TCU/AGU/MPF/PF e outros) 3
5 |Origem da demanda
Interna 5
Externa 1
Repercusséo Alta 3
6 [|* Par@metro basico de repercussao: Média
. Rai 2
- 1 Fala.Br: Baixa
- 2 Fala.Br: Média
- Mais de 2 Fala.Br: Alta Baixa 1
- Representacao: Alta
Complexidade da analise) 3
Alta (Pratica de Proibicdes/Condutas Vedadas)
7 [* Utiliza-se como parédmetro basico o
enqu'adramentc? Qa dem.a.n(?a .e ° Baixa (Descumprimento de deveres) 1
possivel quantitativo de diligéncias a
serem executadas.
s . . Prioridade
Suposta vitima é estudante menor de idade
8 |Assedio Moral Absoluta
ssedio ora Suposta vitima é estudante maior de idade 3
Suposta vitima é servidor ou terceirizado 5
Suposta vitima é estudante menor de idade Prioridade
o Absoluta
Condutas de cunho sexual Suposta vitima é estudante maior de idade 7
Suposta vitima é servidor ou Terceirizado 6

Férmula Final

Somatdrio dos fatores
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Art. 4° Verificada a existéncia de valores idénticos quando da aplicagdo da formula, deverdo ser
observados, como critério de desempate, o tempo na unidade, a fim de ordenar a listagem de
priorizagdo de demandas.

Art. 5° Os critérios estabelecidos nao se aplicam aos processos que envolvam menores de idade como
supostas vitimas, os quais receberéao prioridade absoluta.

Art. 6° Os processos recorrentes — ou seja, questdes que possam configurar infragao disciplinar e que
ocorram com frequéncia na instituicdo — e processos com precedentes — situagdes em que o mesmo
individuo possa estar envolvido em eventos que também possam configurar infragdo disciplinar —
podem ser analisados em conjunto, independentemente de sua classificagdo de prioridade, com o
objetivo de otimizar a gestdo dos casos em curso.

Art. 7° A pontuacéao atribuida ao processo nao confere ao acusado/investigado direito adquirido de ter
seu caso analisado de acordo com a ordem de prioridade.

Art. 8° Para fins de priorizagao, demandas relacionadas ao mesmo agente poderao ser consolidadas,
permitindo o tratamento conjunto dos processos. A priorizagdo de uma demanda podera ser estendida
a outra de menor relevancia, conforme avaliagao e aprovagao do(a) Corregedor(a).

Art. 9° O juizo de admissibilidade, a ser proferido pelo(a) Corregedor(a), devera observar, em regra, a
ordem cronoldgica de recebimento dos relatdrios finais ou notas técnicas. Cabe ao(a) Corregedor(a),
entretanto, avaliar a necessidade de alterar a ordem de analise, considerando os critérios de
priorizagéo estabelecidos nesta Instrucédo Normativa.

Art. 10 A instauracao de procedimentos correcionais de natureza acusatoria sera conduzida conforme
a ordem cronologica estabelecida pela data do juizo de admissibilidade. O(A) Corregedor(a) é
responsavel por determinar e avaliar a prioridade de instauragao, com base nos critérios previamente

definidos.

Art. 11 A falta de conformidade com esta Instrucdo Normativa n&do implica nulidade do processo
correcional correspondente.

Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 13 Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

COPIA DE INSTRUGAO NORMATIVA N° 1/2026 - CORREG (11.77)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/08/2026 15:04 )
TATIANA KELLY NUNESBASTOS
CHEFE - TITULAR
CORREG (11.77)
Matricula: ##811#3

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/documentos/ informando seu nimero: 1, ano: 2026, tipo:
COPIA DE INSTRUCAO NORMATIVA, data de emissdo: 18/08/2026 e o codigo de verificagdo: 70350304c4
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 2/2026 DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece medidas para que os juizos de admissibilidade e
0S processos correcionais sejam executados resguardando-
se os dados dos envolvidos e as informagdes de acesso
restrito ou sigiloso.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagédo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que Ilhe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugao CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno da
Corregedoria do CEFET-MG,;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigéao de
atos normativos no CEFET-MG; e

iii) o disposto nos artigos 113 a 118 da Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022,
alterada pela Portaria Normativa n® 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uniao;
iv) os preceitos da Lei n° 13.709/2018, denominada Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD); e

v) a necessidade de estabelecer uma relagao de confianga, protecao e privacidade no contexto dos
procedimentos investigativos e aos processos correcionais, além de assegurar uma resposta
adequada aos riscos, ameagcas e desafios pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais sejam
conduzidos com a devida protecao dos dados e informagbes de acesso restrito ou sigiloso,
conforme os atos normativos vigentes.

Art. 2° As informacdes e os documentos que, durante o curso do procedimento investigativo ou do
processo correcional, estiverem sujeitos a sigilo legal serdo estruturados em autos apartados, os
quais serao posteriormente apensados ou vinculados ao processo principal.

Art. 3° Os documentos contendo informagdes sigilosas ou restritas serdo devidamente
identificados e as informagdes pertinentes serao tarjadas quando da publicizagdo do processo,
apos o julgamento do feito, conforme artigo 7°, §3°, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 -
Lei de Acesso a Informacéao (LAI).
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Art. 4° Os relatérios e os termos produzidos fardo, sempre que possivel, apenas referéncia aos
documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reprodu¢do da informagao de
acesso restrito, a fim de resguardar a informagao.

Art. 5° A Corregedoria, em conformidade com a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas
disposicoes regulamentares, mantera o acesso restrito as informagdes e aos documentos sob seu
controle, independentemente de classificagao, relativos a:

I. informagdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
Il. informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo
bancario, fiscal, telefénico ou patrimonial;

lll. processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a estes
relacionados;

IV. identificacdo do denunciante, observada a regulamentacao especifica referente ao tratamento
de denuncias e representacgdes; e

V. procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda nao estejam concluidos.

§ 1° As restrigdes de acesso de que tratam os incisos |, Il, lll e V ndo se aplicam aquele que figurar
como investigado, acusado ou indiciado.

§2° A identificacao do denunciante deve permanecer restrita inclusive para o investigado, acusado,
ou indiciado, conforme indicado no inciso V.

Art. 6° O denunciante, por essa Unica condicao, ndo tera acesso as informagdes do procedimento
correcional investigativo ou acusatorio, uma vez que n&o € parte interessada no processo
correcional.

Art. 7° Apds a conclusado do processo correcional, as informagdes sensiveis devem ser tarjadas
nos autos antes de disponibiliza-los a terceiros nao envolvidos, como exemplo:

I. informagdes pessoais como CPF, RG e matricula SIAPE;

Il . enderecgo residencial;

lll. endereco de e-mail pessoal,;

IV. enderego de e-mail institucional individual;

V. nome e qualquer referéncia feita em relacao ao(a) denunciante (cargo, profissao, etc.);

VI. atestados médicos;

VII. referéncias a doencgas e tratamentos médicos;

VIIl. nome e referéncias a vitimas de suposto assédio moral e sexual.

Art. 8° Dispensar-se-a o tarjamento dos documentos e informagdes que estiverem em sua forma
publica, como por exemplo:

I. documentos publicados em Boletim ou DOU;

Il. matriculas de Imoveis;

Ill. certiddes de casamento ou hascimento;

IV. escrituras publicas.

Art. 9° Quando da utilizacdo do sistema SIPAC, as demandas e documentos de natureza
correcional deverdo ser cadastrados como de natureza ‘RESTRITA'.

Art. 10 Salvo hipétese de sigilo legal, a restricdo de acesso n&o se aplica ao Orgéo Central do
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.
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Art. 11 O Termo de Ajustamento de Conduta tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou
até a conclusao do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 12 A falta de conformidade com esta Instrugdo Normativa ndo implica nulidade do
procedimento correcional correspondente.

Art. 13 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 14 Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

COPIA DE INSTRUGAO NORMATIVA N° 2/2026 - CORREG (11.77)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/08/2026 15:07 )
TATIANA KELLY NUNESBASTOS
CHEFE - TITULAR
CORREG (11.77)
Matricula: ##811#3

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/documentos/ informando seu nimero: 2, ano: 2026, tipo:
COPIA DE INSTRUCAO NORMATIVA, data de emissdo: 18/08/2026 e o codigo de verificagdo: 2e711fa317
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGCAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 3/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Orienta sobre as medidas necessarias para a preservagao e
obtencao de evidéncias nos procedimentos correcionais no
ambito da Corregedoria do CEFET-MG.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das
atribuigcdes legais e regimentais que |he sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugao CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno da
Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edi¢cao de
atos normativos no CEFET-MG; e

iii) o disposto na Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uniéo.

RESOLVE:

Art. 1° Cabera aos servidores da Corregedoria e aos designados para conduzir procedimentos
correcionais garantir a integridade das informagbes anexadas aos procedimentos, bem como
identificar a possibilidade de confirmagdo dos métodos de obtencdo e da veracidade das
evidéncias.

Art. 2° Para garantir a integridade das informagdes, deverdao ser analisados os seguintes
principios:

| — Confidencialidade: apenas pessoas autorizadas tém acesso as informacoes;

Il — Integridade: assegura que a informagéo nao foi corrompida ou adulterada;

[Il — Disponibilidade: garante que a informagéao esta acessivel quando necessaria;

IV — Autenticidade: caracteriza o que é legitimo, genuino ou real;

V — Rastreabilidade: permite a reconstrugdo do percurso da evidéncia, desde a sua origem até sua
inclusdo no procedimento.

Art. 3° A partir da adocao do modelo da matriz de responsabilizacdo, todas as evidéncias

produzidas e anexadas ao procedimento deverao ser registradas de forma cronoldgica, indicando
sua origem e localizagao.
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Art. 4° Para preservar as evidéncias e manter a confidencialidade dos assuntos correcionais, sera
observado que:

| — O processo em apuracao nao deve ser enviado a outras unidades até a conclusao dos trabalhos
da Comissao e a entrega do relatério final, sob risco de comprometer o sigilo necessario;

Il — As comunicagdes e solicitacdes de informacgdes devem ser direcionadas especificamente aos
responsaveis pelos setores, e ndo a unidade em geral, para preservar a confidencialidade;

Il — O e-mail institucional pode ser utilizado para comunicagdes e solicitagdes, com confirmacgao de
recebimento automatica ou voluntaria pelo destinatario;

IV — Todas as solicitagbes de informagdes devem indicar a necessidade de manter o sigilo e
estabelecer um prazo razoavel para resposta, especialmente ao consultar responsaveis por
setores/unidades administrativas;

V — Aplicativos de mensagens ou tecnologias similares podem ser utilizados para atos de
comunicagao processual, conforme diretrizes da Portaria Normativa CGU n° 27/2022;

VI - Ainclusdo de documentos avulsos ao procedimento correcional deve ser acompanhada de um
termo de juntada, indicando a origem e a forma de obtencéo;

VIl - Ao inserir documentos no sistema ePAD, deve-se especificar a origem e a forma de obtengao
no campo “Origem/Referéncia ”;

VIl — Qualquer compartiihamento de documentos, incluindo arquivos de audio ou video, deve ser
registrado ao processo, indicando quando, por que e para quem o documento esta sendo remetido.

Art. 5° Para preservar as evidéncias e manter a confidencialidade dos assuntos correcionais, as
oitivas de testemunhas e os interrogatérios dos acusados podem ser realizados presencialmente
ou por videoconferéncia, conforme a conveniéncia, localizagao dos participantes e disponibilidade
de recursos tecnoldgicos.

Paragrafo unico. Durante as oitivas e interrogatorios, especialmente realizados por
videoconferéncia, deverao ser observadas as seguintes etapas:

| — Identificar nominalmente todos os participantes;

Il — Informar aos participantes que a oitiva sera gravada, com captagéo de audio e imagem, e que a
gravacgao sera usada apenas para investigagao e apuragao de responsabilidades;

Il — Solicitar aos depoentes, antes de iniciar a gravacgao, a apresentacdo do documento ou seu
envio por meio de comunicagéao instantanea para fins de conferéncia e identificagao;

IV — Pedir que os microfones sejam desligados para evitar ruidos desnecessarios, permitindo que
os participantes religuem o proprio microfone quando desejarem se pronunciar ou fazer alguma
interferéncia pertinente.

V — Informar aos participantes que suas cameras deverao permanecer ligadas durante todo o ato;
VI — Orientar o0 acusado e seu procurador a conversarem reservadamente, se desejarem, a fim de
permitir o desligamento temporario dos microfones;

VIl — No caso de algum participante enfrentar problemas técnicos, recomendar a tentativa de
restabelecimento da comunicagao por até 30 minutos apds a interrupgao. Se nao houver sucesso,
o ato devera ser reagendado;

VIII — Permitir o compartilhamento de telas para a apresentagcao de documentos especificos aos
depoentes durante o ato;

IX — Na oitiva de testemunha, comunicar sobre a obrigagao de dizer a verdade e nao omitir fatos,
sob pena de incorrer no crime de falso testemunho, conforme disposto no art. 342 do Cédigo
Penal;
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X — No interrogatdrio, informar ao acusado do seu direito de permanecer em siléncio e de ndo
responder a qualquer pergunta que possa ser usada contra ele, conforme art. 5°, LXIll, da
Constituicdo Federal.

Art. 6° A comunicagao com o interessado, seu representante legal ou procurador, por e-mail ou
aplicativo de mensagem instantanea, deve ser feita com uma mensagem escrita e o arquivo do ato
administrativo anexado. Recomenda-se o uso de recursos tecnoldgicos para qualquer ato de
comunicagao processual, incluindo:

| - notificagcao prévia;

II - intimag&o de testemunha ou declarante;

Il - intimacao de investigado ou acusado;

IV - intimagao para apresentacao de alegacdes escritas e finais; e

V - citagédo para apresentagao de defesa escrita.

Paragrafo unico. Quando nao forem identificados enderecos de e-mail ou numeros de telefone
movel, funcionais ou pessoais, devem ser utilizados os meios tradicionais de comunicagao dos
atos processuais que garantam a certeza da ciéncia dos mesmos.

Art. 7° A confirmacgao do recebimento ocorrera por meio de:

| - manifestagao do destinatario;

Il - notificacdo automatica de leitura;

Il - sinal grafico caracteristico do aplicativo que comprove, de maneira inequivoca, a leitura pelo
destinatario;

IV - ciéncia ficta, quando enviada para o e-mail, ePAD ou nimero de telefone mével fornecidos ou
confirmados pelo interessado;

V - atendimento da finalidade da comunicacao.

§ 1° Se néo houver confirmagédo de recebimento apds 24 horas do envio da comunicagéao, e
conhecendo o numero de contato fixo ou movel, o servidor responsavel devera realizar contato
telefébnico com o destinatario para:

| - informar que uma comunicagdo processual foi enviada por e-mail e/ou por aplicativo de
mensagem instantanea;

I - solicitar a confirmagéo de recebimento e, caso recebida, que a resposta seja enviada via e-mail
e/ou aplicativo de mensagem instantanea;

lll - registrar no processo em tramite o dia, horario, nimero de contato, pessoa com quem se
comunicou, e qualquer outra informagao que seja relevante.

§ 2° As tentativas de contato deverao ser realizadas durante os quatro dias subsequentes do envio
da comunicacdo, até que haja resposta. Se ao final do quinto dia ndo houver confirmacéo de
leitura, a comunicacdo sera repetida por qualquer meio disponivel e registrada no processo por
meio de certidao.

§ 3° Nas comunicagdes enviadas via WhatsApp, recomenda-se aguardar trés dias antes de
capturar aimagem da tela da mensagem, garantindo que apareca o dia do més e ndo apenas o dia
da semana. A imagem deve ser acompanhada de um termo de juntada, indicando a data e a hora
do envio, bem como eventual confirmagao de recebimento.

Art. 8° No caso de documentos fisicos, cabera a um dos membros da Comissao ou ao servidor

designado para conduzir o procedimento correcional verificar se os documentos recebidos sao
originais, autenticados ou copias simples, e proceder a sua inclusdo no processo.
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§ 1° O ato de juntada ao processo deve garantir a ordem, a correta nomeacgao do arquivo, o tipo de
conferéncia e o sigilo do documento.

§ 2° Apds o julgamento, os documentos recebidos em formato fisico e/ou em dispositivos de
armazenamento digital deverao ser encaminhados a Corregedoria para guarda e arquivamento.

Art. 9° A falta de conformidade com esta Instrugdo Normativa ndo implica nulidade do
procedimento correcional correspondente.

Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 11 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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Ministério da Educacgao
Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica de Minas Gerais
Corregedoria

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 4/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece orientagdes para a elaboragédo do relatério final
de conclusdo do procedimento correcional investigativo e o
uso da matriz de responsabilizagdo nos processos
investigativos e acusatoérios no ambito da Corregedoria do
CEFET-MG.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagéo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que Ihe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugao CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugao CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigao
de atos normativos no CEFET-MG; e

i) o disposto na Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uni&o.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a estrutura para a elaboracdo do relatério de conclusdo do procedimento
correcional investigativo, visando subsidiar o juizo de admissibilidade pela autoridade
instauradora, bem como indicar a utilizagdo da matriz de responsabilizagdo nos procedimentos
correcionais no ambito da Corregedoria do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Minas
Gerais.

Art. 2° O resultado do procedimento investigativo deve ser comunicado a autoridade instauradora
por meio de um relatdrio final (modelo constante do Anexo |), observando a seguinte estrutura:

Tépico Resumo

Fornecer uma breve descricdo sobre o assunto em analise, incluindo a

1. Contextualizagao . . .
origem do assunto e uma visdo geral da suposta irregularidade.

Descrever a agdo ou omissao supostamente praticada pelo agente publico,
2. Conduta enfatizando o verbo da oracao para clarificar a conduta.
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Tépico Resumo

Identificar o suposto responsavel pela infragédo, incluindo nome completo,
matricula SIAPE, cargo de origem, cargo a época dos fatos, datas de inicio

3. Agente e término do vinculo funcional com a Administragdo (quando houver) e, se
possivel, endereco residencial e/ou eletrdbnico, bem como numero de
telefone.

4. Elementos de Apresentar os elementos que possam demonstrar a pratica da conduta pelo
informacgao agente apontado.

Prova 1 Exemplo.

Prova 2

Prova 3

5. Possivel Sugerir o enquadramento da conduta identificada com base nos elementos
tipificacao de informacéo disponiveis.

Indicar a data em que a autoridade instauradora tomou conhecimento da
6. Prescrigcao suposta infracdo e as datas de extingdo da pretensao punitiva para as
penalidades de adverténcia, suspensao e expulsivas.

Registrar situagdes adicionais que possam interferir na decisdo, como
7.Registros inquéritos policiais, agdes penais, operacdes policiais, sangdes disciplinares
relevantes anteriores, acdes de improbidade administrativa ou outros processos

disciplinares em andamento.

. Oferecer uma conclusdo sobre a instauracdo de PAD, oferta de TAC,
8. Recomendacgoées ~ ) .. . L
prorrogacao da investigagdo ou arquivamento da matéria.

Art. 3° O relatério elaborado deve contemplar os elementos da matriz de responsabilizagao.

Art. 4° A matriz de responsabilizagdo (modelo constante do Anexo Il) € um método de estruturagao
utilizado para organizar e sistematizar as informacdes coletadas durante a fase de admissibilidade
e investigagao de procedimentos correcionais. Ela serve como ferramenta para estruturar a
apuracao inicial das denuncias, possibilitando uma analise mais detalhada dos elementos
envolvidos, como agentes, condutas, fatos, tipificacdo legal, prazos prescricionais e a
possibilidade de proposi¢ao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Paragrafo unico. A sistematizacao das informagdes fundamenta-se:

| — na identificagdo do suposto agente publico envolvido na denuncia ou representacgao;

Il — na contextualizagdo dos fatos e da conduta eventualmente praticada;

[l — nos elementos que, em principio, podem contribuir para demonstrar que o agente praticou a
conduta sob apuracgéao;

IV — no possivel enquadramento disciplinar da conduta objeto da apuragéo.

Art. 5° A matriz de responsabilizagéo deve ser anexada as notas técnicas que subsidiardo o juizo
de admissibilidade. Ela serve como referéncia clara e concisa para comunicar os resultados do
procedimento investigativo, aumentando a seguranga juridica da decisdao da autoridade
instauradora.

Art. 6° A matriz de responsabilizagdo deve ser utilizada nos procedimentos investigativos e
acusatorios. Nos procedimentos acusatérios, ndo € necessario junta-la ao processo, mas ela deve
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estar presente no sistema ePAD, devidamente atualizada e preenchida com as informacgoes
previstas.

Art. 7° A falta de conformidade com esta Instrugdo Normativa nao implica nulidade do processo
correcional correspondente.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 9° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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ANEXO |
Modelo de Relatério Final da Investigagao Preliminar Sumaria (IPS)

INVESTIGAGCAO PRELIMINAR SUMARIA (IPS)
Relatério Final

Processo (IPS):

Objeto:

Processos correlatos:

Possivel
enquadramento:

Data da ciéncia das
irregularidades pela
Corregedoria:

Ato de instauragao:

Comissao:

Prazo:

Servidor investigado:

Origem:

Com fundamento nos artigos 42 e 44 da Portaria Normativa n°® 27/2022, da Controladoria-Geral da
Unido, apresenta-se o Relatério Final da Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS) referente ao
processo ePAD Numero Unico de Protocolo (NUP) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificador da
analise n% XXXXXXXXXX.

1. DOS FATOS

Trata-se de processo autuado para fins de juizo de admissibilidade em face do(a) servidor(a)
, SIAPE n° ,

ocupante do cargo de , lotado(a) no Campus
: em razéo de suposto(a)

A Corregedoria tomou ciéncia dos fatos em [/ , por ocasiao de

Em sintese, a denuncia/representacao relata que:

Ao relato foram anexados os seguintes documentos:
* Documento 1;
 Documento 2;
* Outros.
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2. DA PRESCRIGAO

A prescricdo das penalidades disciplinares, como regra, é regida pelo art. 142 da Lei n°
8.112/1990, a saber:

Art. 142. A acgdo disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demisséo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
COMISS&o;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

O termo inicial do prazo prescricional é a data da ciéncia da irregularidade pela autoridade
competente para a abertura do procedimento administrativo, nos termos do que dispde o art. 142,
§1°, da Lei 8.112/1990, o qual é interrompido apenas pela abertura de sindicancia ou instauragéo
de processo administrativo disciplinar.

Os fatos apurados no processo chegaram ao conhecimento da autoridade instauradora em
XXXXXXXXXXX. Verifica-se, portanto, que ndo ha ocorréncia de prescricdo para efeitos de
aplicagao de quaisquer das penalidades disciplinares legalmente previstas. Permanece possivel,
portanto, a aplicacao de sangdes disciplinares, tornando os fatos passiveis de apuracéo e, se for o
caso, penalizacido nos termos do art. 142 da Lei 8.112/1990, a saber:

¢ Adverténcia (180 dias)
¢ Suspensao (02 anos)
¢ Penalidades expulsivas (05 anos)

3. DA INSTAURACAO

Esta IPS foi instaurada por meio do Despacho XXXXXX de XXXXXXXX, tendo como responsaveis
os servidores XXXXXXXXXX, SIAPE XXXXXXXX, e XXXXXXXXXX, SIAPE XXXXXX, ocupantes
neste CEFET-MG dos cargos de XXXXXXXX e XXXXXXXXXX, respectivamente.

Neste sentido, o objetivo da investigacao foi apurar possivel descumprimento dos deveres
previstos pelo art. 116, Ill, IX e XI, da Lei n° 8.112/1990, e pratica de conduta proibida nos termos
do art. 117, V do mesmo diploma legal.

4. DA INSTRUCAO

Os integrantes desta IPS iniciaram seus trabalhos no dia SSSSSSSSSS, conforme Termo
XXXXXXXXX. Ap6s analise inicial dos fatos, as deliberagdes foram identificadas pela comissao
investigativa na Matriz de Responsabilizagdo, cadastrada no Sistema Epad, a partir da qual

estruturou-se o Plano de Apuragao desta IPS. Em resumo, definiu-se que as principais ag¢des a
serem tomadas seriam:

4.2 —OQitiva ...........

4.3 — Oportunizar ao investigado o esclarecimento dos fatos apurados.
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Os servidores foram regularmente notificados por correio eletrbnico para comparecimento as
oitivas, cujos respectivos termos encontram-se juntados aos autos.

5. DA INSTRUGAO PROBATORIA

A instrucdo processual reuniu elementos por meio de depoimentos de servidores, além da
inquiricdo do préprio investigado.

Apresenta-se, a seguir, o resumo detalhado e cronolégico de cada depoimento, integrando de
forma direta as informagdes das transcricées gravadas.

[17:26] Pergunta: XXXXXXXXXXXX. Resposta: XXXXXXXXXXXXXXX

6. DA ANALISE E FUNDAMENTAGAO

A presente Investigacao foi instaurada para apuragéo de suposta conduta ..............

Ante o exposto, a comissdo conclui pela imputagdo da violagdo aos seguintes dispositivos

7. DA DOSIMETRIA E VIABILIDADE DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

Com base na analise dos fatos apresentados no Relatério Final da Investigacdo Preliminar
Sumaria que apurou descumprimento da Lei n° 8.112/1990 por parte ................. , esta comissao
submeteu o calculo dosimétrico a Calculadora de Penalidade Administrativa, nos termos do art.
141 da Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

- “print da calculadora”

Possibilidade do TAC: Considerando os elementos probatérios colhidos em oitiva, suficientes
para que sejam identificados elementos de autoria e materialidade quanto ao descumprimento dos
dispositivos imputados, verifica-se que a celebracao do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
€ tecnicamente viavel, conforme os arts. 61 e 62 da Portaria Normativa CGU n°® 27/2022.

8. CONCLUSAO

Apébs a instrugao probatoria, realizada em observancia ao devido processo legal e com a devida
analise da documentacéo juntada aos autos, a luz da Lei n® 8.112/1990, conclui-se pela existéncia
(ou inexisténcia) de elementos suficientes para ado¢ao das seguintes providéncias:

[J Arquivamento

[1 Celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
[J Instauragao de Sindicancia Acusatoria

[ Instauracao de Processo Administrativo Disciplinar

(1 Qutras providéncias:
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9. RECOMENDAGOES FINAIS
Encerrados os trabalhos, ndo havendo demais encaminhamentos, nos termos do art. 166 da Lei

n°® 8.112/1990, submete-se o presente relatério final, juntamente com seus documentos anexos, a
consideracao da autoridade correcional.

Cidade/UF, de de 20

Nome do servidor responsavel
Cargo
SIAPE n°

Nome do servidor responsavel
Cargo
SIAPE n°
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ANEXO Il
MODELO DA MATRIZ DE RESPONSABILIZAGAO

Matriz de Responsabilizagcao

Processo Eletronico/IPS:

Data da ciéncia pela Corregedoria:

Servidora investigada

Despacho e data da instauragao da IPS:

Prescrigao - Adverténcia:

Prescrigdo - Suspensao:

Prescrigao - Demissao:

Agente | Elementos .
Fato / 9 Elementos Possivel Acao
Entes de o o
Conduta . ~ Faltantes Tipificacao Recomendada
Privados Informacgao
Descricéo \dentificaggo Descricéo Indicagao das IndlclagA;ao. da
do agente que oA . providéncia
do relato diligéncias ainda .
supostamente iy Enquadramento sugerida
constante ) elementos de necessarias, . s .
na praticou ainforma 50 A Drovas endentesju”dlco (arquivamento,
— infragao, , a0 Jap P ._ preliminar da TAC, IPS, SINAC,
denuncia, . . obtidos ee demais A
indicando . - conduta PAD, diligéncias
representac indicagdo do elementos
- nome, cargo, . . supostamente  complementares
ao ou , local em que indispensaveis )
- matricula ~ praticada. etc.).
noticia de . constam nos para formagao do
demais dados .
fato. . . autos. convencimento.
disponiveis.

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO

Fato / Conduta
Descrever objetivamente o fato noticiado, identificando a agdo ou omissao atribuida ao agente.

Agente / Entes Privados
Indicar o(s) agente(s) supostamente envolvido(s), identificando:
* nome;
* matricula SIAPE (quando houver);
* cargo;
* unidade de exercicio;
» terceiros eventualmente envolvidos.

8/9



Boletim de Servico e Pessoal n° 30, de 21 de agosto de 2026 | Pagina 55

Elementos de Informagao
Relacionar todas as evidéncias ja produzidas, indicando exatamente onde podem ser localizadas
nos autos.
Exemplos:

» documentos;

e e-mails;

* relatorios;

* registros eletrbénicos;

» fotografias;

* videos;

* depoimentos;

* laudos;

* informacgdes funcionais.

Elementos Faltantes
Registrar as diligéncias ainda necessarias, como:
e oitivas;
* pericias;
* documentos;
e consultas a sistemas;
» informagdes de outros 6rgaos.

Possivel Tipificagao
Indicar, apenas em carater preliminar, o possivel enquadramento legal da conduta.
Exemplos:

* Lein®8.112/1990;

» Cddigo Penal;

* Lei de Improbidade;

* demais normas aplicaveis.

Acao Recomendada
Ao final da analise indicar a providéncia sugerida, por exemplo:
* Arquivamento;
» Diligéncias complementares;
» Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);
* Investigagao Preliminar Sumaria (IPS);
* Sindicancia Acusatéria (SINAC);
* Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
* Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), quando cabivel.

OBSERVAGOES

A matriz de responsabilizacdo constitui ferramenta destinada a organizacao e sistematizacdo das
informagdes produzidas durante a fase investigativa, devendo subsidiar a elaboragédo da nota
técnica e do relatério final, conferindo maior seguranca juridica ao juizo de admissibilidade
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGCAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 5/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece as medidas necessarias a recepcdo de
demandas e as rotinas de acompanhamento, supervisdo,
controle e monitoramento dos procedimentos correcionais
no ambito do CEFET-MG.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que |he sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugao CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edicao
de atos normativos no CEFET-MG; e

iii) o disposto na Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uniéo.

RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Instrugdo Normativa dispde sobre as medidas necessarias a recep¢ao de demandas
e as rotinas de acompanhamento, supervisao, controle e monitoramento dos procedimentos
correcionais no ambito do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Minas Gerais, com o
objetivo de contribuir para a celeridade, a qualidade da instrugdo, a efetividade da atuagéo
correcional e a adequada adocdo dos encaminhamentos decorrentes dos juizos de
admissibilidade e dos procedimentos correcionais investigativos.

Art. 2°. Os procedimentos previstos nesta Instrucdo Normativa sdo de observancia obrigatéria por
todos os servidores e unidades do Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Minas Gerais, no
que couber, e tramitardo desde o ingresso da demanda na Corregedoria até a decisao final da
autoridade competente, em carater restrito, ressalvadas as hipoteses legais.
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Art. 3°. Compete a Corregedoria o registro, a atualizagdo e a insergédo das informagdes e
documentos nos sistemas institucionais e nos sistemas obrigatérios da Controladoria-Geral da
Unido.

Paragrafo unico. As informagdes relativas as demandas, aos procedimentos instaurados, as
decisbes de admissibilidade, aos Termos de Ajustamento de Conduta, aos procedimentos
acusatorios, aos julgamentos e as providéncias adotadas deverdo ser registradas e atualizadas de
forma tempestiva.

Art. 4°. As atividades correcionais serdo desenvolvidas por meio de procedimentos investigativos,
consensuais e acusatorios, nos termos da legislagcao vigente.

TITULO Il
DO RECEBIMENTO, REGISTRO E CONTROLE DAS DEMANDAS CORRECIONAIS

Art. 5°. Sao consideradas demandas correcionais as denuncias, representacdes, comunicagoes,
relatérios, noticias de irregularidade ou informagdes recebidas por meio idéneo que indiquem, em
tese, a ocorréncia de infragcao disciplinar, ato lesivo a Administragdo Publica ou fato que demande
analise correcional.

§ 1° Para fins de admissibilidade correcional, a demanda devera conter elementos minimos de
materialidade, indicagdo de autoria ou possibilidade de identificacdo do agente e descrigdo
minimamente detalhada de conduta supostamente infracional.

§ 2° A auséncia inicial de elementos suficientes podera justificar a realizacdo de diligéncias
preliminares ou a instauragéo de procedimento investigativo, quando houver plausibilidade minima
da noticia apresentada.

Art. 68°. As demandas correcionais poderao ser recebidas:

| - por representacdo encaminhada por canais oficiais, inclusive e-mail institucional da
Corregedoria ou memorando interno;

Il - por denuncia encaminhada por meio da Plataforma Fala.BR, via Ouvidoria;

[ll - por indicagdo da Auditoria Interna, Ministério Publico Federal, Policia Federal, Controladoria-
Geral da Uniao, Tribunal de Contas da Unido ou demais 6rgaos de controle;

IV - pessoalmente, em atendimento realizado pela Corregedoria, hipétese em que a noticia devera
ser reduzida a termo;

V - por noticias veiculadas nos meios de comunicacdo ou outros meios idoneos, podendo a
autoridade competente adotar providéncias de oficio ao tomar ciéncia de suposta irregularidade;
VI - por comunicagao de gestores, unidades administrativas, comissdes, conselhos, colegiados ou
demais setores do CEFET-MG

§ 1° Para fins de contagem de prazo prescricional, considera-se a ciéncia dos fatos pela
autoridade competente, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 2° Quando do recebimento de denuncia via Plataforma Fala.BR, deverda ser encaminhada
diretamente para o Sistema Epad.
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§ 3° Quando os fatos recebidos via Ouvidoria forem genéricos e nao contiverem elementos
minimos que permitam a analise correcional, a demanda podera ser arquivada sumariamente, de
forma motivada, ou restituida para complementagao, conforme o caso.

Art. 7°. Quando do recebimento de demanda de natureza correcional na Corregedoria, proceder-
se-a a abertura de processo Analise de Admissibilidade para fins de analise, encaminhamentos e
providéncias de natureza correcional.

§ 1° A demanda devera ser registrada nos controles internos da Corregedoria e no sistema e-PAD,
conforme exigéncia da Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° Os registros deverdo permitir o acompanhamento da demanda desde o ingresso na
Corregedoria até a decisao final da autoridade competente, incluindo os prazos, responsaveis,
providéncias adotadas, encaminhamentos pendentes e situagéo atual do procedimento.

§ 3° Compete aos servidores lotados na Corregedoria, conforme distribuigéo interna de atribuicdes
realizada pelo(a) Corregedor(a), proceder ao registro, a atualizagdo e ao monitoramento das
informacgdes nos controles internos da unidade, no sistema e-PAD e, quando cabivel, no sistema
processual institucional.

Art. 8°. A andlise preliminar de admissibilidade da demanda devera contemplar, sempre que
possivel:

| - identificacdo do assunto ou objeto;

Il - origem da demanda;

Il - data de recebimento da demanda na Corregedoria, para fins prescricionais;

IV - classificagdo preliminar do objeto como possivel infragao disciplinar ou ato lesivo a
Administracao Publica;

V - identificagdo de possivel enquadramento legal, quando cabivel,

VI - verificag@o da autoria identificada ou identificavel;

VII - verificagdo dos elementos minimos de materialidade;

VIII - identificagéo das provas, indicios ou documentos anexados a demanda;

IX - classificagdo da priorizagcdo da demanda, conforme critérios internos definidos pela
Corregedoria;

X - indicagao do possivel procedimento a ser instaurado;

XI - registro dos encaminhamentos determinados e da situagao de cumprimento das providéncias.

Paragrafo unico. Quando a analise preliminar de admissibilidade da demanda recebida indicar
exclusivamente infragdo ética ou matéria de competéncia de outra instancia, a demanda sera
encaminhada, por despacho fundamentado, a autoridade ou unidade competente, sem prejuizo da
adogao de providéncias correcionais quanto a eventuais ilicitos disciplinares correlatos.

Art. 9°. Ciente da demanda, o(a) Corregedor(a) avaliara a classificagdo de priorizacao realizada e
podera determinar:

| - a realizacao de diligéncias preliminares;

Il - a instauragéo de procedimento investigativo;

Il - a elaboragcédo de manifestagcao técnica para subsidiar o juizo de admissibilidade;

IV - 0 arquivamento motivado da demanda, quando ausentes elementos minimos;

V - o encaminhamento a autoridade ou unidade competente, quando a matéria ndo for de
competéncia correcional,
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VI - outras providéncias cabiveis, conforme a natureza da demanda.

Art. 10. Para proceder a apuragéo das demandas, a Corregedoria podera solicitar informagoes,
documentos, esclarecimentos, processos e evidéncias aos campi, a Diretoria Geral e as demais
unidades do CEFET-MG, observadas as normas de sigilo, prote¢do de dados e acesso a
informacgao.

§ 1° As unidades demandadas deverao prestar informagdes de forma clara, objetiva e com o
maior grau de detalhamento possivel.

§ 2° Os pedidos de informacdes deverao ser atendidos no prazo estabelecido pela Corregedoria,
que podera ser imediato ou de até 10 (dez) dias uteis nos casos que demandem compilagédo de
dados, ressalvada a fixacao de prazo diverso em razdo da complexidade da demanda.

§ 3° Mediante solicitagdo motivada e a critério da autoridade competente, o prazo podera ser
prorrogado.

§ 4° Quando a informagao solicitada nao estiver sob responsabilidade direta da autoridade ou
unidade demandada, cabera a esta indicar o setor competente ou, quando possivel, providenciar
o encaminhamento interno necessario.

§ 5° Cabe aos dirigentes das unidades administrativas disponibilizar todas as evidéncias,
documentos e informacdes existentes nos respectivos setores que possam subsidiar a analise
correcional, o juizo de admissibilidade ou a instrucdo de procedimento investigativo ou acusatorio.

Art. 11. As demandas correcionais que contenham identificacdo de denunciantes deverao receber
tratamento adequado, a fim de que se assegure o sigilo das informagdes e a protecao de dados
pessoais, ressalvadas as hipoteses legais de acesso.

TiTuLo 1
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS CAPITULO

Art. 12. Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa, consensual ou
acusatoria.

Art. 13. Sao procedimentos correcionais investigativos:
| - Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS;
[l - Sindicancia Patrimonial - SINPA.

Art. 14. Constitui procedimento correcional consensual o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.
Art. 15. S0 procedimentos correcionais acusatorios, entre outros previstos em norma superior:

| - Sindicancia Acusatéria - SINAC;

Il - Processo Administrativo Disciplinar - PAD;

Il - Processo Administrativo Disciplinar Sumario;

IV - Sindicancia Disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n°® 8.745/1993;
V - Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.
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§ 1° A instauragdo de procedimento correcional acusatério devera ser precedida de juizo de
admissibilidade fundamentado, com indicacao dos elementos minimos de autoria e materialidade,
ressalvadas as hipoteses previstas em norma superior.

§ 2° Na hipdtese de indicios de irregularidade sem identificacdo suficiente de autoria ou
materialidade, podera ser instaurado procedimento investigativo destinado a coleta de elementos
necessarios a formagéao do juizo de admissibilidade.

§ 3° A publicacéo da portaria de instauracao de procedimento acusatorio interrompe a contagem
do prazo prescricional, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 16. Na conclusao dos procedimentos correcionais constara, quando couber, recomendacgéo
para adogao de medidas destinadas a prevengao de novas irregularidades ou ao aperfeicoamento
dos controles internos da institui¢ao.

Art. 17. Quando identificados indicios de ato de improbidade administrativa que cause lesédo ao
patrimdnio publico ou enseje enriquecimento ilicito, a autoridade competente devera comunicar o
respectivo 6rgado de representacao judicial para adogdo das medidas cabiveis, sem prejuizo de
outros encaminhamentos previstos em lei.

CAPITULO |
DO JUizO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 18. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual a autoridade
competente decide, de forma fundamentada:

| - pelo arquivamento de denudncia, representacéo, relato ou noticia de irregularidade;

Il - pela celebragéo ou proposta de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

lll - pela instauragdo de procedimento investigativo, quando necessaria a coleta de informagdes
adicionais;

IV - pela instauragéo de procedimento correcional acusatorio;

V - pelo encaminhamento da matéria a autoridade, unidade ou instancia competente;

VI - por outras providéncias cabiveis, conforme a natureza da demanda.

Art. 19. As denuncias, representagdes ou relatos que noticiem a ocorréncia de suposta infragéo
disciplinar ou ato lesivo contra a Administragdo Publica, inclusive andnimos, deverao ser objeto de
juizo de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que justifiquem sua apuracdo e a
espécie de procedimento investigativo, consensual ou acusatério cabivel.

§ 1° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a Corregedoria podera se valer de quaisquer meios
de prova admitidos em direito, tais como prova documental, manifestacdo técnica, informagodes

administrativas, diligéncias, oitivas e outros elementos necessarios a elucidacao dos fatos.

§ 2° A denuncia ou representagdo que nao contiver indicios minimos que possibilitem sua
apuracao sera motivadamente arquivada.

§ 3° A autoridade competente podera, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento
correcional caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da instauragio.
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§ 4° No caso de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, podera ser proposta a
celebracao de TAC, observados os requisitos previstos na Portaria Normativa CGU n°® 27/2022 e
demais normas aplicaveis.

Art. 20. Presentes indicios suficientes de autoria e materialidade, podera ser determinada a
instauracdo de procedimento correcional acusatorio, sendo desnecessaria a existéncia de
procedimento investigativo prévio.

Paragrafo unico. A informagédo andnima devera, via de regra, deflagrar procedimento investigativo
ou, excepcionalmente, acusatoério, desde que sejam colhidos elementos que lhe confiram
plausibilidade minima.

Art. 21. A nota técnica destinada a subsidiar o juizo de admissibilidade devera conter, sempre que
possivel:

| - descrigéo objetiva dos fatos noticiados;

Il - data da ciéncia dos fatos pela Corregedoria;

Il - identificagdo do agente publico ou pessoa juridica envolvida, quando possivel,

IV - cargo, fungéo ou vinculo do suposto autor a época dos fatos e na data da analise, quando
aplicavel;

V - descricdo da conduta a qual se atribui irregularidade;

VI - indicagao dos elementos de materialidade constantes dos autos;

VII - indicagao dos elementos de autoria ou possibilidade de identificacao;

VIII - analise do nexo entre fato, conduta, autoria e provas disponiveis;

IX - enquadramento legal ou normativo em tese;

X - analise da prescricao;

XI - avaliagao quanto a possibilidade de TAC, quando cabivel,

XII - indicagao da necessidade de instauragao de procedimento investigativo ou acusatério;

XIII - proposta de arquivamento, quando ausentes elementos minimos;

XIV - identificagdo de riscos a integridade e indicacdo de possiveis medidas administrativas ou
preventivas, quando cabiveis;

XV - indicagdo dos encaminhamentos necessarios a outras instancias, quando identificada
repercussao nao correcional.

Art. 22. Concluida a instrugao necessaria a formagao do juizo de admissibilidade, os autos serao
submetidos a autoridade competente, que podera:

| - aprovar integralmente a manifestacdo técnica, determinando a adog¢do das providéncias
sugeridas;

Il - aprovar parcialmente a manifestacao técnica, mediante decisdo fundamentada;

lll - determinar a complementacao da instrugdo, indicando, sempre que possivel, os elementos
que deverao ser buscados;

IV - ndo aprovar a manifestacao técnica, proferindo decisao fundamentada diversa;

V - determinar o arquivamento, a instauracdo de procedimento investigativo ou acusatorio, a
celebracao de TAC ou 0 encaminhamento a autoridade competente.

Art. 23. Recebido o relatério conclusivo de procedimento correcional investigativo ou concluida a
instrucdo necessaria a formagao do juizo de admissibilidade, a autoridade competente devera
apreciar a conclusao e emitir decisdo fundamentada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento dos autos conclusos.
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§ 1° A decisao a que se refere o caput podera determinar, conforme o caso:

| - 0 arquivamento da demanda;

Il - a celebragéo ou proposta de Termo de Ajustamento de Conduta;

Il - a instauragao de procedimento correcional acusatério;

IV - a complementacdo da instrucao;

V. a remessa a autoridade, unidade ou instancia competente;

VI - a adogao de providéncias administrativas, preventivas ou de gestdo necessarias a mitigagao
de riscos ou vulnerabilidades identificadas;

VII- outros encaminhamentos cabiveis, devidamente fundamentados.

§ 2° Caso a decisao conclua pela instauracdo de procedimento correcional acusatério, a
instauragéo devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da decisdo, ressalvada
justificativa fundamentada.

§ 3° Caso a decisao conclua pela celebragao ou proposta de Termo de Ajustamento de Conduta, a
Corregedoria devera adotar as providéncias necessarias a formalizacao da proposta no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da deciséo.

§ 4° Caso a decisao conclua pelo arquivamento, encaminhamento a outra instancia ou adogéao de
outras providéncias, os atos de registro, comunica¢ao, remessa ou cumprimento deverao ocorrer
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da decisao, ressalvada justificativa fundamentada.

§ 5° O acompanhamento dos prazos e dos atos processuais decorrentes da conclusdo dos
procedimentos correcionais investigativos e dos juizos de admissibilidade sera realizado por
servidor lotado na Corregedoria, sob supervisdo do(a) Corregedor(a), conforme distribuicdo
interna de atribuicoes.

§ 6° Os prazos, decisbes, providéncias e encaminhamentos deverdo ser registrados e
monitorados nos controles internos da Corregedoria, no sistema e-PAD e, quando cabivel, no
sistema processual institucional, com indicagdo da situacao atual da demanda, do responsavel
pelo acompanhamento e das providéncias pendentes.

§ 7° O descumprimento dos prazos previstos neste artigo devera ser justificado nos autos e
registrado nos controles internos da Corregedoria, sem prejuizo da adogdo das medidas
necessarias a regularizacao do fluxo procedimental.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS
Art. 24. Em sede de instauragéo de procedimento investigativo, adotar-se-a preferencialmente a
Investigacao Preliminar Sumaria - IPS, prevista na Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

Art. 25. A Sindicancia Patrimonial - SINPA e a Investigagdo Preliminar - IP apresentam-se como

opgdes de procedimento investigativo, cabendo ao(a) Corregedor(a) a ponderagao pela sua
utilizacao de acordo com as caracteristicas do caso concreto e com a legislagao aplicavel.
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Secao |
Da Investigacao Preliminar Sumaria - IPS

Art. 26. A Investigacao Preliminar Sumaria - IPS destina-se a coletar evidéncias para analise da
existéncia de elementos de autoria e materialidade que possam justificar a instauracao de
processo acusatorio, celebracdo de TAC ou arquivamento da demanda.

Paragrafo unico. A IPS possui carater preparatério, informal e de acesso restrito, com objetivo de
possibilitar juizo de valor sobre o cabimento da instauragdo de procedimento disciplinar ou de
outra providéncia correcional cabivel.

Art. 27. A IPS podera ser conduzida pela propria Corregedoria ou por servidor designado em
despacho no processo submetido a apreciacéo e providéncias da unidade correcional.

Art. 28. Ao decidir pela instauragdo da IPS, o(a) Corregedor(a) emitira despacho encaminhando a
demanda a um ou mais servidores, a seu critério, para a pratica dos atos instrutérios, fixando
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para conclusao e apresentacao de relatério conclusivo.
Paragrafo unico. Poderdao ser designados para condugdo da IPS servidores lotados na
Corregedoria ou outros servidores integrantes do quadro efetivo da instituicdo, observada a
necessidade do servigo e a complexidade da demanda.

Art. 29. Os atos instrutérios da IPS poderao compreender:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes;

Il - coleta de evidéncias e informagdes necessarias para averiguagao da procedéncia da noticia;

Il - realizagao de diligéncias;

IV - solicitagdo de informagbes a unidades administrativas;

V - realizacao de oitivas ou manifestacao de envolvidos, quando cabivel;

VI - elaboragdo de manifestacdo conclusiva e fundamentada, indicando a necessidade de
instauracdo de processo acusatoério, celebracdo de TAC, complementagdo de informagdes,
encaminhamento a outra instancia ou arquivamento da noticia.

Art. 30. Para realizacdo da coleta de evidéncias e informagbes necessarias, o(s) servidor(es)
responsavel(is) pela IPS podera(do) utilizar matriz de diligéncias, matriz de responsabilizagao,
plano de trabalho ou outro instrumento de organizagao da instrugdo adotado pela Corregedoria.

Art. 31. As informagdes relativas ao procedimento investigativo deverédo ser atualizadas sempre
que ocorrer alteragdo no planejamento inicial, prorrogagédo, recondug¢do, conclusio, decisdo ou
adocao de encaminhamento relevante, com a exposi¢cao dos motivos que eventualmente tenham
impossibilitado a execugéo do originalmente proposto.

Art. 32. Ao final do procedimento investigativo, devera ser apresentado relatorio conclusivo ou
manifestacao técnica, que subsidiara a emissdo de juizo de admissibilidade ou decisédo
equivalente, indicando, conforme o caso, a instauragdo de processo acusatério, a celebragédo de
TAC, o arquivamento da demanda, a complementagao da instru¢do ou 0 encaminhamento a outra
autoridade ou unidade competente.

Secao ll
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Da Sindicancia Patrimonial - SINPA

Art. 33. A Sindicancia Patrimonial - SINPA constitui procedimento investigativo de carater
preparatorio, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a avaliar indicios de
enriqguecimento ilicito, inclusive evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e
disponibilidades do servidor ou empregado publico federal.

Art. 34. A SINPA sera instaurada e conduzida nos termos da Portaria Normativa CGU n° 27/2022 e
demais normas aplicaveis.

Secéao IV Da Investigagéo Preliminar - IP

Art. 35. A Investigacao Preliminar - IP constitui procedimento investigativo de carater preparatério,
nao contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar cometimento de ato
lesivo contra a Administragao Publica por pessoa juridica, nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, quando a complexidade ou os indicios de autoria e materialidade nao justificarem
a instauracdo imediata de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

Paragrafo unico. No ambito da IP, também poderao ser apurados ilicitos disciplinares correlatos
aos atos lesivos objeto da investigagéo.

Art. 36. A IP sera instaurada e conduzida nos termos da regulamentagéo da Lei n® 12.846/2013 e
dos atos normativos complementares aplicaveis.

CAPITULO Il
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 37. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em procedimento administrativo
voltado a resolucao consensual de conflitos em casos de infragdo disciplinar de menor potencial
ofensivo, assim considerada a conduta punivel com adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias, nos termos da legislacao aplicavel.

§ 1° No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo e de empregado publico, o TAC
somente podera ser celebrado nas infracbes puniveis com penalidade de adverténcia ou
equivalente, conforme norma aplicavel.

§ 2° A celebragdo do TAC observara os requisitos previstos na Portaria Normativa CGU n°
27/2022 e demais atos normativos aplicaveis.

Art. 38. A Corregedoria devera avaliar a possibilidade de celebragdo de TAC sempre que
presentes os requisitos normativos, visando a eficiéncia, a efetividade e a racionalizagdo de
recursos publicos.

Art. 39. O TAC somente sera celebrado quando o interessado preencher os requisitos previstos na
legislacdo e nos atos normativos aplicaveis, especialmente quanto a inexisténcia de
impedimentos, a adequagcdo da medida consensual e ao ressarcimento ou compromisso de
ressarcimento de eventual dano causado a Administragao Publica, quando cabivel.
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Art. 40. Por meio do TAC, o agente publico interessado compromete-se a ajustar sua conduta,
observar os deveres e proibigdes previstos na legislagdo vigente e cumprir os compromissos
pactuados com a Administracao.

Art. 41. O TAC sera proposto, celebrado, registrado, acompanhado e encerrado nos termos da
Portaria Normativa CGU n°® 27/2022 e demais normas aplicaveis.

Art. 42. O acompanhamento do TAC sera realizado nos termos definidos no respectivo
instrumento, podendo contar com apoio da chefia imediata, da unidade de exercicio do servidor ou
de outro responsavel indicado, respeitada a organizagdo administrativa do IFC. Paragrafo unico.
As informagdes relativas ao cumprimento do TAC deverao ser encaminhadas a Corregedoria para
registro e acompanhamento.

Art. 43. Nos casos de afastamento do servidor por periodo que inviabilize o cumprimento dos
compromissos pactuados, o TAC podera ser suspenso, mediante despacho fundamentado da
autoridade competente, com registro nos controles internos e no sistema e-PAD.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Art. 44. Concluindo-se pela instauragdo de procedimento correcional acusatério, a autoridade
competente expedira o ato de instauracdo, observadas as normas aplicaveis a espécie de
procedimento.

Art. 45. Instaurado o procedimento acusatério, cabera a comissdo apresentar a Corregedoria
plano de trabalho das atividades, para fins de avaliagdo, acompanhamento e controle.

§ 1° O plano de trabalho devera indicar, sempre que possivel, as principais etapas da instrugao,
diligéncias previstas, prazos estimados, responsaveis e pontos de controle.

§ 2° As informagbes deverdo ser atualizadas sempre que ocorrer alteragdo no planejamento
inicial, prorrogacao, reconducdo ou fato que impacte o desenvolvimento dos trabalhos, com
exposicdo dos motivos que eventualmente impossibilitaram a execugdo do originalmente
proposto.

Art. 46. O pedido de prorrogagdo de prazo ou de recondugédo para conclusédo dos trabalhos
desenvolvidos pela comissao devera ser formalizado a Corregedoria, preferencialmente, em até
10 (dez) dias antes de seu vencimento, contendo as justificativas e os fundamentos que
demonstrem sua necessidade, bem como o cronograma atualizado dos trabalhos.

Art. 47. Os trabalhos apuratérios conduzidos pela comissdo poderdo ocorrer na modalidade
presencial ou remota, observadas as garantias processuais, a seguranca da informacgao, a

protecédo de dados pessoais e as hormas aplicaveis.

§ 1° As oitivas realizadas de forma remota poderao ser gravadas em audio e video para posterior
juntada aos autos, com registro do dia, horario, participantes e demais informagdes pertinentes.
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§ 2° Caso o depoimento gravado sirva para formar o juizo da comissao, os principais trechos
deverao ser indicados ou degravados no relatério final, com identificagdo do tempo
correspondente no arquivo de audio ou video, quando possivel.

Art. 48. Os processos acusatorios em curso, por se tratarem de atos preparatorios, possuem
acesso restrito, sem prejuizo das garantias do acusado e de seu procurador legalmente
constituido. Paragrafo unico. Apds a conclusado do processo, 0 acesso a informacdes observara a
legislagao aplicavel, especialmente quanto a protegdo de dados pessoais, informagdes sensiveis
e hipéteses legais de restricao de acesso.

Art. 49. O denunciante, ainda que figure na condi¢do de vitima direta ou indireta, ndo & parte no
processo administrativo disciplinar, ressalvadas as hipoteses legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 50. Findada a instrugdo processual, a comissdo devera emitir relatério final motivado,
sugerindo o encaminhamento cabivel, inclusive arquivamento, aplicagdo de penalidade,
absolvigao, proposta de TAC, declaragéo de nulidade, realizagéo de diligéncias complementares
ou outras providéncias previstas em lei.

Art. 51. Com o recebimento do relatério final pela autoridade competente, encerra-se a atuacao da
comissdo, ressalvadas as hipéteses de reconducdo ou determinagdo de diligéncias
complementares.

Art. 52. A autoridade competente fara analise processual motivada, podendo:

| - acatar o relatdrio final e encaminhar os autos para analise de regularidade processual, quando
cabivel;

Il - determinar a realizagdo de diligéncias complementares, quando entender insuficientes as
informagdes apresentadas;

Il - proferir julgamento, quando detiver competéncia para tanto;

IV - propor ou determinar a celebragéo de Termo de Ajustamento de Conduta, quando cabivel,

V - encaminhar os autos a autoridade julgadora competente;

VI - adotar outras providéncias cabiveis, conforme a legislagao aplicavel.

Art. 53. Apds analise de regularidade processual, quando cabivel, os autos serao encaminhados a
autoridade competente para julgamento ou adog¢ao das providéncias pertinentes.

Art. 54. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
forem apresentados fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacao da penalidade aplicada, nos termos da legislacao aplicavel.

TITULO IV
DOS CONTROLES, PRAZOS E MONITORAMENTO DOS ENCAMINHAMENTOS

Art. 55. A Corregedoria mantera controles internos destinados ao acompanhamento dos
procedimentos correcionais investigativos, consensuais e acusatérios, bem como dos juizos de
admissibilidade e dos encaminhamentos deles decorrentes.
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§ 1° Os controles deverao ser realizados por meio de planilha de gestao interna, sistema e-PAD
da Controladoria-Geral da Unido, sistema processual institucional, podendo ser utilizados
relatorios internos, registros de reunides, despachos, painéis de acompanhamento ou outros
instrumentos de gestao adotados pela Corregedoria.

§ 2° Os controles deverao permitir a identificagao, quando cabivel:
| - do nimero do processo;

Il - da origem da demanda;

[l - do objeto ou assunto;

IV - da data de recebimento pela Corregedoria;

V - da data de ciéncia dos fatos pela autoridade competente;

VI - da classificacao de prioridade;

VII - do tipo de procedimento instaurado ou recomendado;

VIII - do responsavel pela analise, condugao ou acompanhamento;
IX - dos prazos de conclusao;

X - da existéncia de relatorio conclusivo ou manifestagao técnica;
Xl - da decisdo adotada;

XII - dos encaminhamentos determinados;

Xlll - da situagéo atual da demanda ou procedimento;

XIV - das pendéncias existentes;

XV - da data de cumprimento das providéncias determinadas.

Art. 56. O plano de trabalho dos procedimentos investigativos e/ou acusatorios devera ser
registrado nos controles internos da Corregedoria por servidor que prestara apoio administrativo e
logistico ao(s) responsavel(is) pela condugdo do procedimento instaurado, conforme distribuigéo
feita pelo(a) Corregedor(a).

§ 1° O controle devera abranger todos os procedimentos em andamento, com indicagéo, quando
cabivel, do numero do processo, tipo de procedimento, responsavel pela conducéo, prazo de
conclusao, situacao atual, pendéncias, providéncias adotadas e encaminhamentos decorrentes.

§ 2° O monitoramento sera realizado por servidor(a) lotado(a) na Corregedoria, sob supervisdo
do(a) Corregedor(a).

§ 3° As informagbes constantes dos controles internos deverao ser atualizadas sempre que
houver alteracdo relevante no andamento do procedimento, especialmente em caso de
instauracao, prorrogacao, reconducao, conclusdo, decisdao, arquivamento, celebracdo de TAC,
instauracao de processo acusatorio ou remessa a outra autoridade ou unidade competente.

Art. 57. A Corregedoria mantera rotina de acompanhamento dos encaminhamentos decorrentes
dos juizos de admissibilidade e dos procedimentos correcionais investigativos, com o objetivo de
assegurar o cumprimento das decisdes adotadas, a observancia dos prazos estabelecidos e a
efetividade das providéncias determinadas.

§ 1° Deverao ser objeto de acompanhamento, entre outros:
| - os prazos para apreciacao de relatérios conclusivos;

Il - os prazos para emissao de decisdo fundamentada em juizo de admissibilidade;
Il - os prazos para instauracao de procedimentos correcionais acusatorios;
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IV - os prazos para formalizacdo de proposta ou celebragido de TAC;

V - 0s prazos para remessa de autos ou informagdes a outras autoridades, unidades ou instancias
competentes;

VI - os atos de arquivamento, comunicacgao e registro;

VII - as providéncias preventivas, administrativas ou de gestdo determinadas em razéo da analise
correcional.

§ 2° Cabera ao(a) Corregedor(a) ou ao(a) servidor(a) designado acompanhar periodicamente os
controles internos e adotar as providéncias necessarias a regularizacao de eventuais pendéncias.

Art. 58. No tocante aos procedimentos investigativos, o(a) servidor(a) de apoio ou o(a)
Corregedor(a) mantera rotina de acompanhamento junto aos servidores designados, a fim de
colaborar com a obtencéo de evidéncias, supervisionar os atos instrutérios, acompanhar prazos e
auxiliar na definicdo dos rumos da apuracgao.

Paragrafo unico. As reunides ou tratativas relevantes deverao ser registradas em ata, despacho,
e-mail, memoria de reuniao ou outro instrumento de registro adotado pela Corregedoria.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 A falta de conformidade com esta Instru¢do Normativa ndo implica nulidade do processo
correcional correspondente.

Art. 60 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 61 Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

COPIA DE INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2026 - CORREG (11.77)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/08/2026 15:07 )
TATIANA KELLY NUNESBASTOS
CHEFE - TITULAR
CORREG (11.77)
Matricula: ##811#3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 6/2026 DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece apoio administrativo as comissdes e aos
responsaveis pela condugéao de procedimentos
investigativos e processos correcionais acusatorios no
ambito da Corregedoria do Centro Federal de Educagéo
Tecnolégica de Minas Gerais

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que Ilhe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugao CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigao
de atos normativos no CEFET-MG;

i) o disposto na Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Unido; e

iv) a necessidade de padronizagéo e fortalecimento das atividades de suporte as comissdes e
aos responsaveis pela conducao de procedimentos correcionais.

RESOLVE:

Art. 1° A Corregedoria do CEFET-MG prestara apoio administrativo as comissdes e aos
responsaveis pela conducdo de procedimentos investigativos e processos correcionais
acusatorios.

Art. 2° 0 apoio administrativo podera ser realizado por servidores da Corregedoria ou por
colaboradores designados para auxilio as atividades administrativas relacionadas aos
procedimentos correcionais.

Art. 3° Constituem atividades de apoio administrativo, entre outras:

| - elaboragéo, encaminhamento e acompanhamento de solicitacbes relacionadas a instauracao,
prorrogacao, recondugéo ou alteragao de portarias;

Il - apoio relacionado a reserva de salas, agendamento de oitivas, videoconferéncias e demais
atos processuais;
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[l - apoio a expedicao de notificagdes, intimagbes, comunicagdes e demais atos administrativos;
IV - controle de prazos processuais e acompanhamento de pendéncias administrativas;

V - organiza¢ao de documentos e apoio a instrugao processual,

VI - auxilio relacionado ao cadastramento e atualizacdo de informagdes nos sistemas
institucionais;

VIl - apoio as comunicagdes entre comissao, Corregedoria e demais setores administrativos;

VIII - outras medidas administrativas necessarias ao regular funcionamento das atividades
correcionais.

Art. 4° As solicitagdes de apoio administrativo deverdo ser encaminhadas a Corregedoria por
meio eletrbnico ou outro canal institucional disponivel.

Art. 5° Sempre que possivel, as solicitacdes deverao indicar:
| - o procedimento relacionado;

Il - a providéncia solicitada;

[l - eventual urgéncia;

IV - prazo necessario para atendimento.

Art. 6° A Corregedoria podera manter controle interno das solicitagdes de apoio administrativo
recebidas e das providéncias adotadas.

Paragrafo unico. O controle podera conter, entre outras informagdes:

| - nUmero do processo;

Il - tipo de solicitacao;

Il - data do recebimento;

IV - responsavel pelo atendimento;

V - providéncia adotada;

VI - data de concluséao.

Art. 7° A falta de conformidade com esta Instrucdo Normativa ndo implica nulidade do
procedimento correcional correspondente.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 9° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

COPIA DE INSTRUGAO NORMATIVA N° 6/2026 - CORREG (11.77)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/08/2026 15:07 )
TATIANA KELLY NUNESBASTOS
CHEFE - TITULAR
CORREG (11.77)
Matricula: ##811#3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 7/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Institui a adogdo do plano de trabalho as comissdes dos
Processos Administrativos Disciplinares no ambito do Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagéo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que Ihe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugao CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugao CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigéo
de atos normativos no CEFET-MG; e

i) o disposto na Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uniéo.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a adogdo do plano de trabalho as comissdes dos Processos Administrativos
Disciplinares no ambito do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais.

Art. 2° O Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) devera apresentar
ao(a) Titular da Unidade Correcional, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicacédo da portaria que designa a comissao processante, o plano de trabalho das atividades a
serem realizadas pela comisséo, conforme modelo constante ao final deste documento, para fins
de avaliacao e controle, cujas informacgdes deverao ser atualizadas sempre que ocorrer alteragao
no planejamento inicial, prorrogacdo ou recondugdo, com a exposicdo dos motivos que
eventualmente impossibilitaram a execucéo do originalmente proposto;

Paragrafo Unico: O presidente da Comissdo devera comunicar a Unidade Correcional sobre o
inicio e o local onde os trabalhos serdo desenvolvidos junto com o plano de trabalho da Comissao

contendo detalhamento do cronograma de atividades.

Art. 3°. A Unidade Correcional, quando necessario, de posse do plano de trabalho, informara as
chefias imediatas dos servidores que compdem as Comissdes acerca dos dias e horarios das
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atividades previstas, as quais se encarregardo de homologar as respectivas ocorréncias, quando
da homologacao da frequéncia do servidor.

Art. 4°. O plano de trabalho, entregue pelo Presidente da Comissdo Processante, sera o
documento que subsidiara a dispensa do ponto até a entrega do relatério final, nos termos do art.
152, § 1° da Lei n°® 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico: O Titular da Unidade Correcional do CEFET-MG podera comunicar & chefia do
servidor quanto a suspensdo do abono do ponto quando houver a entrega do relatério final do
procedimento correcional ou quando verificado o descumprimento imotivado aos prazos previstos

no Plano de Trabalho enviado a Corregedoria.

Art. 5° A falta de conformidade com esta Instrugdo Normativa nido implica nulidade do
procedimento correcional correspondente.

Art. 6° Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 7° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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ANEXO |

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO

N° do Processo:

Data da Instauragao:

XX/xx/202x

Modalidade do Procedimento:

Assunto:

Portarias de Instauragao/
Prorrogacao/Reconducao:

Comissao/Servidores
designados: (Nomes e
matriculas SIAPE n°)

PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DE ATIVIDADES

Atividades planejadas

Instalagao (12 reunido deliberativa)
Elaboracdo de Plano de Trabalho
Expedi¢cao de comunicagobes a
Corregedoria, Direcao-Geral, Chefia
imediata e SEGEP

Notificagcao prévia do(a) acusado(a)
Analise dos autos processuais pela
Comissao

Realizagdo de diligéncias

Intimacao de testemunhas para oitivas
Oitivas das testemunhas intimadas, na
seguinte ordem: vitimas, testemunhas
arroladas pela Comissao e testemunhas
arroladas

Intimag&o do(a) acusado(a) para
interrogatorio

Elaborac&o do Termo de
Indiciagao/Indiciamento

Citagao do indiciado para defesa escrita
Defesa escrita do(a) indiciado(a)

Elaborac&o do Relatério Final
Encaminhamento do processo a Diretoria
Geral

Outras Informagoes

Previsao de
conclusao

3/4

Data de
execugao

Registros/
Observacgoes

Regra: 10 dias.
Havendo mais de 1
acusado: Prazo
comum de 20 dias
(Art. 161, §2°)
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Assinatura do(a) Presidente:
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

COPIA DE INSTRUGAO NORMATIVA N° 7/2026 - CORREG (11.77)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/08/2026 15:07 )
TATIANA KELLY NUNESBASTOS
CHEFE - TITULAR
CORREG (11.77)
Matricula: ##811#3
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 8/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece a Matriz de Conhecimentos Técnicos e
Administrativos essenciais para a execugao das atividades
correcionais no ambito da Corregedoria do CEFET-MG.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que Ihe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG,; e
ii) o disposto na Resolugao CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigao
de atos normativos no CEFET-MG.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Matriz de Conhecimentos Técnicos e Administrativos necessarios para o
exercicio de fungdes e conducido de procedimentos na atividade correcional do CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS(CEFET-MG).

Art. 2° As chefias de unidades correcionais e as comissbes processantes devem observar as
diretrizes desta Portaria para fins de:

| - Escalacao e designacado de membros de comissdes de processo disciplinar ou sindicancia;

Il - Planejamento de agbes de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;

Il - Avaliacao de desempenho e preenchimento de fungdes de confianga correcionais.

Art. 3° Constituem conhecimentos técnicos essenciais para a conducdo da atividade-fim
correcional:

| - Direito Administrativo e Disciplinar:

a) Regime Juridico dos Servidores Publicos, Lei n® 8.112/1990 e legislagdo complementar;

b) Tipicidade das infragdes funcionais e aplicagao de penalidades.

c) Deveres, proibi¢oes e conflito de interesses no servigo publico.

d) Prescrigdo da pretenséao punitiva da Administragdo Publica.

Il - Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Sindicancia:
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a
b
c
d

Rito processual ordinario, sumario e sindicancia investigativa ou acusatoria.

Juizo de admissibilidade e elaboragao de termos de indiciamento e relatérios finais.
Garantias constitucionais do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal.
Nulidades processuais e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria disciplinar.

~— ~— ~— ~—

Il - Técnicas de Investigacao e Instrugcao Probatdria:

a) Metodologia de planejamento de investigagao e matriz de responsabilizagao.

b) Técnicas de entrevista, inquiricdo de testemunhas e interrogatério de acusados.

c) Gestao e cadeia de custddia de provas documentais, digitais e periciais.

d) Mecanismos de cooperagao e compartiihamento de provas com 6rgaos de controle e policia.

Art. 4° Constituem conhecimentos administrativos essenciais para o suporte e gerenciamento da
atividade correcional:

| - Gestao de Processos e Fluxos de Trabalho:

a) Operacgao de Sistemas Eletrénicos de Informagdes [Ex: Sipac, e-PAD].

b) Gestao de prazos legais, prorrogacdes e cumprimento de cronogramas processuais.

c) Elaboragao de minutas de atos administrativos (portarias, notificagdes, mandados e atas).

Il - Governanga, Etica e Integridade:

a) Conhecimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico da instituicao.
b) Politicas de integridade, prevencao a fraude e canais de denudncia (Ouvidoria).

c) Normas de prote¢ao ao denunciante e tratamento de informagdes sigilosas.

Il - Protecao de Dados e Transparéncia:

a) Aplicacao da Lei de Acesso a Informagao (LAI) no &mbito correcional.

b) Regras da Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD) aplicadas a investigacoes.
c) Classificagao de sigilo e restricdo de acesso a terceiros.

Art. 5° A unidade de Escola de Desenvolvimento de Servidores, em coordenagdao com a
Corregedoria, promovera cursos periodicos contemplando as competéncias listadas nesta
Portaria.

Paragrafo unico. A designagdo para compor comissdao de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) exigira, prioritariamente, certificacdo prévia em curso de formagdo de membros de
comissao disciplinar.

Art. 6° Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).
Art. 7° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

COPIA DE INSTRUGAO NORMATIVA N° 8/2026 - CORREG (11.77)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/08/2026 15:07 )
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CHEFE - TITULAR
CORREG (11.77)
Matricula: ##811#3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 9/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Orienta sobre a difusdo de conhecimentos, os mecanismos
de feedback e a melhoria continua das praticas, rotinas e
processos de trabalho no ambito da Corregedoria do Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG,; e
ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edicao
de atos normativos no CEFET-MG.

RESOLVE:

Art. 1° Esta Orientagdo Normativa tem como objetivo definir diretrizes para a disseminagéo dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores da Corregedoria em eventos e capacitagdes
promovidos pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG), bem como estabelecer mecanismos de
feedback, avaliagdo e melhoria continua das praticas, rotinas e processos de trabalho da
Corregedoria do Centro Federal de Educagédo Tecnolégica de Minas Gerais, assegurando o
alinhamento, a atualizagdo constante e o aprimoramento da atividade correcional.

Art. 2° A participagao dos servidores da Corregedoria em cursos e eventos promovidos pelo
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR) é essencial e sera considerada parte
integrante da jornada de trabalho.

Paragrafo unico. E responsabilidade dos servidores realizar as anotacdes necessarias durante
esses eventos para posterior compartilhamento com a equipe.

Art. 3° A Corregedoria mantera um controle interno das capacitacdes realizadas pelos seus
servidores, utilizando pastas e planilhas individualizadas para arquivar certificados e registros de
participacao. Cada servidor é responsavel por atualizar regularmente sua pasta.

Art. 4° O controle das capacitagbes realizadas servira como base para a prospec¢ao de novos

cursos e eventos que possam contribuir para o desenvolvimento técnico-profissional dos
servidores atuantes com matérias correcionais.
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Art. 5° A disseminacdo dos conhecimentos adquiridos em capacitagdes sera realizada em
reunides internas, a serem convocadas pela Corregedoria, com o objetivo de alinhar e atualizar as
praticas correcionais com a equipe.

Art. 6° A Corregedoria divulgara capacitagcbes e eventos potenciais relacionados a trilha de
conhecimentos definida, por meio de publicagdes no site da Corregedoria, com o objetivo de
disseminar internamente as oportunidades de aprimoramento profissional.

Art. 7° Sempre que a Corregedoria oferecer capacitagdes destinadas aos servidores que prestam
apoio as atividades correcionais, sera realizada uma pesquisa de satisfacdo e avaliagdo dos
conhecimentos adquiridos, utilizando formularios objetivos para captar as impressdes dos
participantes.

Art. 8° A Corregedoria podera utilizar mecanismos de feedback para avaliagdo e aprimoramento
continuo de suas praticas, rotinas e processos de trabalho, com o objetivo de identificar
dificuldades, oportunidades de melhoria, necessidades de capacitagao, fragilidades operacionais e
sugestdes de aperfeigoamento da atividade correcional.

§ 1° Os mecanismos de feedback poderao compreender, entre outros:
| - pesquisas de satisfacdo e formularios objetivos aplicados em capacitagdes, reunides, eventos
ou agdes preventivas promovidas pela Corregedoria

Il - formularios ou instrumentos de avaliagao destinados a membros de comissdes investigativas e
processantes;

Il - registros de sugestdes, dificuldades ou necessidades apresentadas por servidores designados
para procedimentos investigativos ou acusatorios;

IV - reunides internas da equipe da Corregedoria para avaliagdo das rotinas, fluxos, prazos,
controles e demandas em andamento;

V - manifestacbes de gestores, chefias imediatas, unidades administrativas, Ouvidoria, Unidade
de Gestdo da Integridade, Comissao de Etica, Auditoria Interna ou demais instancias que
interajam com a atividade correcional;

VI - analise de indicadores, controles internos, relatérios de gestao, registros no e-PAD, planilhas
de acompanhamento e demais instrumentos utilizados pela Corregedoria.

§ 2° Os feedbacks recebidos poderao ser utilizados para subsidiar:

| - revisdo de fluxos e processos de trabalho;

Il - atualizagdo de modelos, matrizes, checklists, formularios e documentos padronizados;

Il - elaboragéo ou revisdo de orientagdes normativas internas;

IV - definicdo de temas para capacitagdes, reunides técnicas e agdes preventivas;

V - aprimoramento dos controles internos, registros, indicadores e ferramentas de gestao;

VI - atualizagédo de cartilhas, guias, materiais orientativos e conteudos publicados no site
institucional;

VIl - identificagdo de riscos, gargalos, retrabalhos ou fragilidades na execugdo da atividade
correcional.

Art. 9° A analise dos feedbacks recebidos sera realizada pela Corregedoria, preferencialmente em
reunides internas ou momentos especificos de avaliagao das rotinas de trabalho, podendo resultar
na definicdo de providéncias, responsaveis, prazos e encaminhamentos para melhoria dos
processos internos.
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§ 1° As analises e providéncias decorrentes dos feedbacks poderdo ser registradas em ata,
memoria de reunido, relatério interno, planilha de acompanhamento, formulario consolidado,
despacho, e-mail institucional ou outro instrumento adotado pela Corregedoria.

§ 2° Quando o feedback indicar necessidade de alteragao de fluxo, modelo, orientagao normativa,
material de apoio ou controle interno, a Corregedoria avaliara a pertinéncia da sugestdo e
registrara, quando cabivel, a providéncia adotada ou a justificativa para sua nao adogao.

Art. 10. A Corregedoria podera consolidar periodicamente os feedbacks recebidos e as melhorias
implementadas, com vistas a subsidiar o planejamento anual, os relatorios de gestdo, a avaliagao
da maturidade correcional, a gestao de riscos e 0 aprimoramento continuo da unidade.

Paragrafo unico. A consolidagdo podera conter, entre outros elementos:
| - fonte do feedback;

Il - sintese da manifestagéo, sugestao ou dificuldade identificada;

[l - processo de trabalho relacionado;

IV - providéncia adotada ou encaminhamento proposto;

V - responsavel pelo acompanhamento;

VI - prazo, quando aplicavel;

VII - situagédo da melhoria proposta

Art. 11 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 12 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 10/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Trata da obrigatoriedade de cadastro, atualizacdo e
adequacdo de informagdes registradas nos Sistemas
Correcionais estabelecidos pelo Orgéo Central do SisCor

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das
atribuigcdes legais e regimentais que |he sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edicao
de atos normativos no CEFET-MG;

iii) o disposto na Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Unido. e

Iv) a Portaria n® 2.463, de 19 de outubro de 2020, da lavra da Corregedoria-Geral da Uniéo, que
estabeleceu a obrigatoriedade de uso do Sistema ePAD para o gerenciamento das informacdes
correcionais no ambito do Poder Executivo Federal

INCLUIR

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a obrigatoriedade de cadastro, atualizacdo e adequacdo de todas as
informagdes, documentos e andamentos de procedimentos disciplinares e investigativos nos
sistemas informatizados correcionais estabelecidos pelo Orgéo Central do SisCor.

Art. 2° O registro tempestivo e a manutengéo das informagdes nos referidos sistemas constituem
dever funcional, visando garantir:

| — a integridade, a fidedignidade e a confiabilidade dos dados da atividade correcional;

Il — o cumprimento das metas de avaliagdo e acompanhamento da gestao correcional; e

[ll — a consolidagao das estatisticas oficiais do Sistema de Correigao.
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Art. 3° Os titulares da unidade de Corregedoria e os membros de comissbes investigativas,
processantes, sindicantes envolvidos na instrucéo processual dever&o alimentar os sistemas com
0s seguintes dados:

| — instauragdo do procedimento correcional, com os dados da portaria de nomeacédo e dos
envolvidos, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis contados da publicagao;

Il — os atos de instrucédo, relatorios parciais e oitivas, devendo os documentos ser anexados em
formato digital; e

Il — o encerramento do procedimento, com o registro imediato do julgamento ou arquivamento.

Art. 4° Ficam as comissoes e os servidores encarregados obrigados a realizar a verificagéo e a
adequacao (limpeza) de dados e pendéncias nos sistemas correcionais sempre que demandados

pela Corregedoria.

Art. 5° A inobservancia dos prazos e das diretrizes de registro dispostas nesta orientacao devera
ser justificada;

Art. 6° Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 7° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025

2/2



Boletim de Servico e Pessoal n° 30, de 21 de agosto de 2026 | P4gina 88

MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

COPIA DE INSTRUGAO NORMATIVA N° 10/2026 - CORREG (11.77)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/08/2026 15:07 )
TATIANA KELLY NUNESBASTOS
CHEFE - TITULAR
CORREG (11.77)
Matricula: ##811#3

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/documentos/ informando seu numero: 10, ano: 2026, tipo:
COPIA DE INSTRUCAO NORMATIVA, data de emissao: 18/08/2026 e o cadigo de verificagdo: 3a7de02e33




Boletim de Servico e Pessoal n° 30, de 21 de agosto de 2026 | Pagina 89

MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 11/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece diretrizes para elaboracao, estruturacao,
periodicidade e apresentacdo do Boletim
Informativo da Corregedoria do CEFET-MG.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das
atribuigcdes legais e regimentais que |he sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edicao
de atos normativos no CEFET-MG; e

iii) o disposto na Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uniéo.

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece a estrutura, o conteudo, a periodicidade e o fluxo de
elaboragdo e apresentagdo do Boletim Informativo da Corregedoria do CEFET-MG, em
observancia:

| — as praticas contemporaneas de governanga publica, transparéncia administrativa, gestdo do
conhecimento e fortalecimento da cultura de integridade institucional;

Il — a relevancia da divulgacédo periédica das ag¢des desenvolvidas pela Corregedoria, como
mecanismo de transparéncia, acompanhamento institucional, orientagdo preventiva e
consolidagcao da meméaria administrativa correcional; e

Il — ao alinhamento as diretrizes e aos referenciais de avaliagao estabelecidos pela Controladoria-
Geral da Unido- CGU, especialmente no ambito do Modelo de Maturidade Correcional- CRG-MM,
KPA 2.5-A2, relacionado a elaboragcao periddica de instrumentos de divulgagdo e consolidacao
das atividades desenvolvidas pela Corregedoria.
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Art. 2° O boletim informativo constitui instrumento de comunicacdo institucional, transparéncia
administrativa, orientagao preventiva e disseminagao das acbdes desenvolvidas pela Corregedoria.
Art. 3° O Boletim Informativo da Corregedoria sera elaborado semestralmente, observando-se,
preferencialmente:

| — edicao referente ao primeiro semestre, com divulgagao até o més de julho;

ll- edigdo referente ao segundo semestre, com divulgagao até o més de janeiro do exercicio
subsequente.

Art. 4° O boletim informativo devera conter, sempre que aplicavel:

| — apresentacgao institucional da Corregedoria;

Il — sintese das principais agbes desenvolvidas no periodo;

Il — agbes preventivas, orientativas e educativas realizadas;

IV — capacitacdes, reunides técnicas e participacao institucional em eventos;

V — dados estatisticos nao sigilosos e informagbes institucionais relacionadas a atividade
correcional;

VI — divulgacdo de boas praticas e melhorias implementadas;

VII — orientagbes gerais aos servidores acerca de temas correcionais, integridade e ética publica;
VIl — informagdes sobre projetos e agbes em desenvolvimento. A

rt. 5° A elaboragdo do boletim ficara sob coordenagdo da Corregedoria, podendo haver apoio
técnico e administrativo de outras unidades institucionais para consolidacdo de informacoes,
diagramacao e comunicagao institucional.

Art. 6° O boletim informativo podera ser divulgado por meio eletrénico, mediante:
| — envio institucional por correio eletrénico;

Il — publicagdo em ambiente institucional;

[ll — divulgacéo em canais oficiais do CEFET-MG;

IV — outros meios oficiais definidos pela Administragéo.

Art. 7° As edigbes do boletim deverao permanecer arquivadas em meio digital, para fins de
memoria institucional, transparéncia administrativa e acompanhamento da evolugao das praticas
correcionais

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedora do CEFET-MG.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
Portaria de Pessoal SEGEP/CEFET-MG n° 349, de 11 de abril de 2025
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 12/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como
mecanismo preferencial de solugdo consensual de conflitos e
nao persecucdo disciplinar no ambito da Corregedoria do
Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica de Minas Gerais.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagédo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que Ihe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugao CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugao CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigao
de atos normativos no CEFET-MG; e

i) o disposto na Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uni&o.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como o instrumento preferencial
e prioritario de solugédo de conflitos e nao persecugao disciplinar no ambito da Corregedoria,
sempre que presentes os requisitos legais.

Paragrafo unico. O estimulo a celebracdo do TAC visa promover a cultura da conformidade, a
reparagao voluntaria de eventuais falhas e a eficiéncia na gestao correcional.

Art. 2° O TAC sera proposto e celebrado exclusivamente em infragbes disciplinares de menor
potencial ofensivo.

§ 1° Consideram-se infragbes de menor potencial ofensivo aquelas puniveis com sangdes de
adverténcia ou suspenséo de até [30] dias.

§ 2° A proposicao do acordo é condicionada a:

a) Auséncia de dolo grave ou ma-fé, configurando-se a conduta como infragdo de menor
lesividade aos deveres funcionais;

b) O investigado ndo possuir registro vigente de penalidade disciplinar nos ultimos [3] anos;
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c) Nao ter celebrado outro TAC no mesmo periodo.

Art. 3° A instauragao de qualquer apuragao preliminar ou investigagao que preencha os requisitos
do art. 2° devera ser obrigatoriamente submetida ao Juizo de Admissibilidade para Proposta de
TAC.

Art. 4° Constatada a viabilidade do TAC, a Corregedoria notificara o investigado para, querendo,
manifestar interesse de Plano de Ajustamento no prazo de 10 dias uteis.

§ 1° O Servidor podera apresentar contraproposta aos termos no TAC, que sera apreciado pela
autoridade, podendo este deliberar pelo seu aceite ou nao;

Art. 5° O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter, obrigatoriamente:

I. A qualificacdo do agente publico envolvido;

II. Os fundamentos de fato e de direito para sua celebracgéo;

Ill. A descrigdo minuciosa das obriga¢des assumidas pelo compromissario;

IV. O cronograma, prazo e modo de cumprimento das obrigacbes, nao podendo o prazo ser
superior a [02] anos;

V. A forma de fiscalizagdo e o acompanhamento do acordo.

Art. 6° Celebrado o acordo pelas partes, o TAC sera submetido a autoridade competente para
homologagéo.

Art. 7° A fiscalizagcdo do cumprimento das clausulas sera de responsabilidade da Corregedoria,
que mantera controle em sistema proprio.

§ 1° Cumpridas integralmente as obrigacbes pactuadas, o procedimento sera arquivado
definitivamente, sem registro de penalidade nos assentamentos funcionais.

§ 2° Em caso de descumprimento total ou parcial, o TAC constitui titulo executivo extrajudicial,
sendo revogado imediatamente, com o prosseguimento da apurag¢ao correcional ou instauragéo
de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 9° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
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@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 13/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Disp6e sobre o monitoramento do cumprimento das
decisdes proferidas pela autoridade julgadora nos processos
correcionais acusatérios no ambito do Centro Federal de
Educacgao Tecnoldgica de Minas Gerais.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das
atribuigcdes legais e regimentais que |he sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edicao
de atos normativos no CEFET-MG; e

iii) o disposto na Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uniéo.

RESOLVE:

Art. 1° Esta Orientagdo Normativa estabelece diretrizes, responsabilidades, prazos e providéncias
para o monitoramento do cumprimento das decisbes proferidas pela autoridade julgadora nos
processos correcionais acusatorios no ambito do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de
Minas Gerais.

Paragrafo unico. Para fins desta Orientagdo Normativa, consideram-se processos correcionais
acusatorios, entre outros previstos em norma superior, o Processo Administrativo Disciplinar, a
Sindicancia Acusatoria, o Processo Administrativo Disciplinar Sumario, a Sindicancia Disciplinar
regida pela Lei n°® 8.745/1993 e o Processo Administrativo de Responsabilizagao.

Art. 2° Proferida decisdo pela autoridade julgadora em processo correcional acusatoério, a
Corregedoria devera registrar a decisdo nos controles internos da unidade, no sistema e-PAD e,
quando cabivel, no sistema processual institucional.

§ 1° O registro devera permitir a identificagdo, no minimo:

| - do nimero do processo;

Il - do tipo de procedimento acusatorio;

[l - da autoridade julgadora;
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IV - da data da deciséo;

V - do resultado do julgamento;

VI - da penalidade aplicada, quando houver;

VII - das providéncias determinadas pela autoridade julgadora;

VIII - dos setores ou unidades responsaveis pelo cumprimento das providéncias;
IX - dos prazos de cumprimento;

X - da data de conclusdo ou cumprimento integral da decisé&o.

§ 2° O registro devera ser atualizado sempre que houver movimentagao relevante relacionada ao
cumprimento da decisao julgadora.

Art. 3° O monitoramento do cumprimento das decisbes julgadoras sera realizado por servidor(a)
lotado na Corregedoria, conforme distribuigdo interna de atribuigbes, sob supervisdo do(a)
Corregedor(a).

§ 1° Compete ao(a) servidor(a) responsavel pelo monitoramento:

| - registrar a decisao julgadora nos controles internos da Corregedoria;

Il - verificar as providéncias determinadas na deciséo;

Il - identificar as unidades responsaveis pelo cumprimento das providéncias;

IV - acompanhar os prazos de cumprimento;

V - solicitar informacdes ou documentos necessarios a comprovagao do cumprimento da decisao;
VI - atualizar a situag&o do processo nos controles internos e no sistema e-PAD;

VII - comunicar ao(a) Corregedor(a) eventuais atrasos, pendéncias ou inconsisténcias no
cumprimento das providéncias determinadas.

§ 2° Compete ao(a) Corregedor(a) supervisionar o monitoramento, avaliar eventuais pendéncias e
adotar as medidas necessarias a regularizacdo do cumprimento da decisao julgadora.

Art. 4° O monitoramento compreendera, conforme o caso, a verificagdo do cumprimento das
seguintes providéncias:

| - aplicagéo e registro da penalidade disciplinar;

Il - comunicacado a Secretaria de Gestdo de Pessoas ou unidade equivalente, quando necessaria
a efetivacéo da penalidade;

lll - comunicagao a unidade de exercicio do servidor, quando cabivel;

IV - registro de penalidade, arquivamento, absolvicdo ou demais resultados no sistema e-PAD;

V - adogéao de providéncias relativas a ressarcimento ao erario;

VI - adocgao de providéncias relativas a conversao de penalidade de suspensdo em multa, quando
cabivel;

VII - comunicacdo a érgdos de controle, 6rgados de persecucao penal, unidades administrativas ou
demais instancias competentes, quando determinada ou necessaria;

VIl - cumprimento de recomendagdes, medidas preventivas, medidas saneadoras ou providéncias
administrativas determinadas na decisao;

IX - publicagao ou registro de atos decorrentes da decisédo, quando cabivel;

X - arquivamento do processo apés o cumprimento das providéncias determinadas;

XI - outras medidas necessarias a efetividade da decisao julgadora.

Art. 5° As providéncias decorrentes da decisao julgadora deverao ser iniciadas no prazo de até 10

(dez) dias uteis, contados da ciéncia da decisao pela Corregedoria, salvo prazo diverso fixado
pela autoridade julgadora ou por norma especifica.

2/4



Boletim de Servico e Pessoal n° 30, de 21 de agosto de 2026 | Pagina 97

§ 1° Quando a providéncia depender de atuagédo de outra unidade administrativa, a Corregedoria
devera encaminhar a solicitacdo ou comunicagao pertinente no prazo previsto no caput.

§ 2° A unidade demandada devera informar a Corregedoria, no prazo indicado na solicitagéo ou,
na auséncia deste, em até 10 (dez) dias uteis, as providéncias adotadas ou a justificativa para
eventual impossibilidade de cumprimento imediato.

§ 3° O prazo previsto neste artigo podera ser ajustado em razao da complexidade da providéncia,
mediante justificativa registrada nos autos ou nos controles internos da Corregedoria.

Art. 6° O cumprimento integral da decisao julgadora devera ser registrado nos controles internos
da Corregedoria, com indicagdo da data de conclusdo, dos documentos comprobatérios e das
providéncias efetivamente adotadas.

§ 1° Quando a decisao envolver cumprimento continuado ou providéncia de execugao prolongada,
a Corregedoria mantera acompanhamento periddico até a conclusao integral da medida.

§ 2° A comprovagdo do cumprimento podera ocorrer por meio de despacho, certiddo, e-mail
institucional, documento da unidade competente, registro em sistema, comprovante de publicacgao,
informacao funcional, comprovante de recolhimento, relatério interno ou outro documento idéneo.

Art. 7° Na hipétese de atraso, auséncia de resposta, cumprimento parcial ou inconsisténcia na
execucdo da decisdo julgadora, o servidor responsavel pelo monitoramento devera registrar a
pendéncia e comunicar o fato ao(a) Corregedor(a).

§ 1° O(a) Corregedor(a) podera reiterar a solicitacdo a unidade responsavel, fixar novo prazo,
solicitar informagbes complementares ou adotar outra providéncia necessaria a regularizagao.

§ 2° Persistindo a pendéncia, a Corregedoria podera comunicar a autoridade competente, a fim de
assegurar a efetividade da deciséo proferida e a regularidade dos registros correcionais.

Art. 8° As informagdes relativas ao cumprimento das decisbes julgadoras deverao subsidiar os
relatérios periddicos, o Relatério de Gestdo Correcional, os registros no sistema e-PAD e os
demais instrumentos de monitoramento e prestacao de contas da Corregedoria.

Paragrafo unico. Sempre que cabivel, os dados consolidados poderdo ser utilizados para
avaliagao de riscos, identificacdo de fragilidades, aprimoramento dos fluxos internos e proposicéao
de medidas preventivas ou saneadoras.

Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).
Art. 11 Esta Instrucido Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 14/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a rotina de disponibilizagdo e atualizagao
periddica das informagdes correcionais na pagina
institucional da Corregedoria do Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagédo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que Ihe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugao CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugao CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigao
de atos normativos no CEFET-MG;

iii) o disposto na Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uni&o;

iv) a necessidade de assegurar a transparéncia ativa, a atualizacdo periddica e a adequada
publicizacdo das informagdes basicas sobre a atividade correcional no ambito do Centro Federal
de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais;

v) a necessidade de formalizar rotina ja executada pela Corregedoria do CEFET-MG quanto a
manutencao e alimentagcao de sua pagina institucional na internet; e

vi) a importancia de estabelecer conteudo minimo, responsabilidades e periodicidade de
atualizagao da pagina institucional da Unidade Setorial de Correi¢ao;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Orientacdo Normativa estabelece a rotina de disponibilizacdo, manutencédo e
atualizagao periédica das informagdes correcionais publicadas na pagina institucional da
Corregedoria do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais.

Art. 2° A pagina institucional da Corregedoria constitui espacgo oficial destinado a transparéncia
ativa, a orientacao institucional, a disseminacdo de informagdes basicas sobre a atividade
correcional e ao apoio aos servidores, gestores e membros de comissdes investigativas e
disciplinares no ambito do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais.

1/5



Boletim de Servico e Pessoal n° 30, de 21 de agosto de 2026 | Pagina 101

Paragrafo Unico. A pagina institucional da Corregedoria esta disponivel no enderego eletrénico
https://www.corregedoria.cefetmg.br/.

Art. 3° A pagina institucional da Corregedoria devera conter, sempre que possivel, informacoes
organizadas em se¢des ou menus especificos, contemplando:

| - apresentacdo institucional da Corregedoria, incluindo natureza, vinculagdo, missao, visao,
valores e principais atribuicdes;

Il - composi¢céo da equipe da Corregedoria;

Il - noticias, informes e comunicados relacionados a atividade correcional;

IV - planejamento, relatorios correcionais, e documentos de gestdo da unidade;

V - eventos, capacitagées, trilhas de conhecimento e estratégias preventivas;

VI - legislagédo, normas da Controladoria-Geral da Unido, manuais, guias e materiais de referéncia
aplicaveis a matéria correcional;

VIl - normas internas da Corregedoria;

VIl - informagdes orientativas para as comissdes sobre Processo Administrativo Disciplinar —
PAD;
IX - informagdes orientativas para as comissdes sobre Processo Administrativo de

Responsabilizagdo — PAR;

X - informagdes orientativas para as comissdes sobre Investigagéo Preliminar Sumaria — IPS;

Xl - banco de servidores para composi¢cdo de comissdes disciplinares e investigativas, quando
cabivel;

XII - portarias, atos, comunicados ou documentos cuja publicizagdo seja cabivel;

XIII - extratos de Termos de Ajustamento de Conduta - TAC, observadas as restrigdes legais e a
protecédo de dados pessoais;

XIV - fluxos, rotinas, modelos, formularios, checklists e materiais de apoio;

XV - canal de denuncia ou orientagdes para encaminhamento de manifestagbes a unidade
competente;

XVI - perguntas frequentes e respostas sobre temas correcionais;

XVII - outros conteudos considerados relevantes para a transparéncia, orientagao, prevencao e
fortalecimento da atividade correcional.

Art. 4° A disponibilizacao e atualizagdo das informagdes na pagina institucional deverao observar
0s seguintes critérios:

| - clareza, objetividade e linguagem acessivel;

Il - atualidade das informagdes publicadas;

[l - organizagao légica dos conteudos;

IV - alinhamento as orientagbes da Controladoria-Geral da Unido e do Sistema de Correigdo do
Poder Executivo Federal,

V - observancia a transparéncia ativa e ao interesse publico;

VI - protecao de dados pessoais, informagdes sensiveis, sigilosas ou de acesso restrito;

VIl - preservacdo da identidade de denunciantes, comunicantes, vitimas, testemunhas,
investigados, acusados e demais envolvidos em procedimentos correcionais, quando aplicavel.

Art. 5° A atualizacdo da pagina institucional da Corregedoria observara, preferencialmente, a
seguinte periodicidade:

| - equipe da Corregedoria: sempre que houver alteragdo na composicdo da equipe, fungéo,
lotagao, contato institucional ou forma de atendimento;
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Il - apresentacdo institucional, misséo, visdo, valores e atribuicbes: revisdo anual ou sempre que
houver alteragdo normativa ou institucional relevante;

lll - noticias, informes e comunicados: a medida que houver informagao institucional relevante a
divulgar;

IV - planejamento e relatdrios correcionais: o planejamento anual, os relatérios periédicos de
atividades e o relatério de gestdo correcional serdo disponibilizados na pagina institucional da
Corregedoria, contemplando a publicagao trimestral dos relatérios periodicos e a publicacdo anual
do relatério de gestéo correcional;

V - eventos, capacitagdes, trilhas de conhecimento e estratégias preventivas: a medida que forem
realizados eventos, acdes preventivas, capacitagdes ou iniciativas institucionais;

VI - legislagdo, normas da CGU, manuais e materiais de referéncia: sempre que houver
atualizagdo normativa ou inclusdo de novo material relevante;

VIl - normas internas da Corregedoria: sempre que houver edigédo, alteragdo, revogagao ou
consolidagao de orientagdo normativa, instrugao de trabalho ou documento interno;

VIII - informacgbes sobre PAD, PAR e IPS: sempre que houver atualizacdo de orientacoes,
modelos, fluxos, manuais ou materiais de apoio;

IX - banco de servidores para comissdes: sempre que houver atualizagdo da lista, edital,
chamada, formulario ou critérios de composicao;

X - portarias e atos cuja publicizagdo seja cabivel: a medida que forem publicados ou atualizados;
XI - extratos de Termos de Ajustamento de Conduta - TAC: a medida que houver celebragao ou
atualizagao de termo cuja publicagao seja cabivel;

XII - fluxos, rotinas, modelos, formularios, checklists, guias e cartilhas: sempre que houver criacao,
revisdo ou atualizagao;

XIII - canal de denuncia: sempre que houver alteragéo no canal oficial, na forma de acesso ou na
orientac&do ao usuario;

XIV - perguntas frequentes e respostas: sempre que houver necessidade de inclusdo, revisao ou
atualizagao de conteudo orientativo.

§ 1° A periodicidade prevista neste artigo podera ser ajustada conforme necessidade institucional,
alteragcdo normativa, orientagdo da Controladoria-Geral da Unido, recomendagao de 6rgao de
controle ou demanda interna da Corregedoria.

§ 2° A atualizacdo das informagdes devera priorizar conteudos que impactem diretamente a
transparéncia institucional, a orientagdo aos servidores, 0 apoio as comissdes e o desempenho da
atividade correcional.

Art. 6° Compete ao(a) Corregedor(a) Titular e ao (a) Coordenador(a) de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias :

| - definir as diretrizes gerais de organizagao e atualizagao da pagina institucional da Corregedoria;
Il - validar a publicagdo, revisdo ou retirada de conteudos institucionais relevantes;

lll - autorizar a publicacdo de normas internas, relatérios, planejamentos, cartilhas, fluxos,
orientagdes, materiais técnicos e demais documentos oficiais da Corregedoria;

IV - zelar pela conformidade das informagdes publicadas com as normas aplicaveis a atividade
correcional, a transparéncia publica, a protecdo de dados pessoais e ao sigilo legal.

Art. 7° Compete ao servidor da equipe da Corregedoria responsavel pela alimentagcao da pagina
institucional:
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| - inserir, atualizar, substituir ou remover conteudos na pagina institucional da Corregedoria,
conforme orientagédo do(a) Corregedor(a) Titular ou da Coordenacao de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias ;

Il - manter organizados os arquivos, links, documentos, imagens e materiais publicados;

Il - verificar periodicamente o funcionamento dos links e o acesso aos documentos
disponibilizados;

IV - comunicar ao(a) Corregedor(a) Titular ou a Coordenacdo de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias a existéncia de conteudo desatualizado, link inativo, documento
incompativel ou necessidade de revisao;

V - observar os padrdes institucionais de publicagéo, linguagem, organizacdo e identidade visual
do CEFET-MG;

VI - manter registro minimo das atualizagdes realizadas, quando necessario.

§ 1° A alimentacao ordinaria da pagina institucional sera realizada diretamente por servidor(a) da
propria Corregedoria, habilitado(a) para acesso ao ambiente administrativo do site, com
autonomia para inserir, atualizar e organizar os conteudos previamente validados.

§ 2° A Diretoria de Tecnologia da Informagéo ou setor equivalente podera ser acionada quando
houver necessidade de suporte técnico, liberagcdo de acesso, ajuste estrutural, correcao de
indisponibilidade,alteracdo de permissdes ou solugcdo de problemas que ultrapassem a rotina
ordinaria de alimentacéo da pagina.

Art. 9° A atualizagdo da pagina institucional podera ocorrer por demanda do(a) Corregedor(a)
Titular, da Coordenagcdao de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias, do(a)
servidor(a) responsavel pela alimentagdo do site ou emrazdo de necessidade identificada pela
equipe da Corregedoria.

Art. 10. Identificada a necessidade de atualizagcdo, deverao ser observadas, quando aplicaveis, as
seguintes etapas:

| - identificagdo do conteudo a ser incluido, alterado, substituido ou removido;

Il - conferéncia da versao final do documento ou informagao;

[ll - validagdo do conteudo pelo(a) Corregedor(a) Titular ou pela Coordenagdo de Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicancias , quando necessario;

IV - verificagdo da existéncia de dados pessoais, dados sensiveis, informacdes sigilosas ou
elementos de acesso restrito;

V - realizacao de tarjamento, anonimizac¢ao ou adequagao do documento, quando cabivel;

VI - inser¢do ou atualizagdo do conteudo na pagina institucional;

VII - conferéncia do link, visualizacao, acessibilidade e funcionamento da publicagao;

VIII - registro interno da atualizagdo, quando necessario.

Art. 11. A Corregedoria podera manter controle interno das atualizagdes realizadas na pagina
institucional, por meio de planilha, e-mail, despacho, memoria de reunido, historico do sistema,
print de tela ou outro instrumento equivalente.

Paragrafo unico. O controle de atualizagéo podera conter, entre outros elementos:

| - data da atualizagéo;

Il - se¢do ou menu atualizado;

Il - descricdo resumida da alteracao realizada;

IV - responsavel pela atualizacao;
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V - responsavel pela validagdo do conteudo, quando aplicavel;
VI - link da pagina ou documento atualizado;
VII - observagdes sobre necessidade de revisao futura.

Art. 12. Antes da publicacdo de documentos, informagdes ou materiais na pagina institucional,
devera ser verificada a existéncia de dados pessoais, dados sensiveis, informagbes sigilosas,
informacdes de acesso restrito ou elementos capazes de identificar indevidamente denunciantes,
comunicantes, investigados, acusados, vitimas, testemunhas ou demais envolvidos em
procedimentos correcionais.

§ 1° Quando necessario, os documentos deverdo ser previamente tarjados, anonimizados ou
adaptados para publicacdo.

§ 2° A publicagao de documentos na pagina institucional devera observar a Lei n°® 12.527/2011, a
Lei n° 13.709/2018, as normas da Controladoria-Geral da Unido, as orientagcbes internas da
Corregedoria e demais normativos aplicaveis.

Art. 13. A péagina institucional da Corregedoria devera ser utilizada como instrumento de
transparéncia ativa, orientacao institucional, disseminagao de conhecimento, prevengao de ilicitos,
apoio as comissodes e fortalecimento da maturidade correcional.

Art. 14 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 15 Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

COPIA DE INSTRUGAO NORMATIVA N° 14/2026 - CORREG (11.77)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/08/2026 15:11)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 15/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre as prerrogativas, a organizacdo e o
funcionamento das atividades correcionais no ambito do
Centro Federal de Educagéao Tecnolégica de Minas Gerais.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das
atribuigcdes legais e regimentais que |he sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edicao
de atos normativos no CEFET-MG; e

i) a necessidade de estruturar, normatizar e assegurar a independéncia e a eficacia das
atividades correcionais.

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece as regras, os principios e as prerrogativas para o regular
desempenho das atividades de correigado, inspecado, apuracao e processamento de irregularidades
no ambito do CEFET-MG.

Art. 2° Para o efetivo cumprimento de suas atribuicdes, aos agentes, comissdes processantes e
titulares da unidade correcional sdo asseguradas as seguintes prerrogativas:

| - Do livre acesso aos elementos probatérios:

a) Livre transito e acesso irrestrito a todas as dependéncias, arquivos, almoxarifados e setores do
orgao, ainda que classificados como de acesso restrito, observado o sigilo legal.

b) Acesso pleno e irrestrito a todos os sistemas corporativos, bancos de dados, fluxos de
documentos e registros funcionais da instituigao.

c¢) Obtencéao de cépias, extracao de dados e o recolhimento de documentos e materiais fisicos ou
digitais que se fagam necessarios a instrugao preliminar ou ao processo administrativo.

Il - Dos recursos tecnolégicos:
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a) Utilizagao e prioridade na gestdo de sistemas eletrénicos oficiais (a exemplo do Processo
Eletrénico e sistemas correcionais proprios) com a criacdo de classes de acesso restrito/sigiloso.
b) Emprego de recursos tecnologicos de comunicagao em tempo real (videoconferéncia ou audio
e video) para oitiva de testemunhas, interrogatérios e diligéncias.

c) Fornecimento pela area de Tecnologia da Informagao (TI) de ferramentas especiais necessarias
a analise forense digital, extracdo de dados e auditoria de sistemas, bem como acesso a
equipamentos que garantam a cadeia de custodia de dados.

Il - Da requisicao de servidores e outras areas:

a) A unidade correcional podera solicitar o auxilio, em carater prioritario e de urgéncia, de
servidores, peritos ou especialistas lotados em qualquer outra area, departamento ou unidade do
orgao para compor comissdes ou auxiliar em pericias especificas.

b) A requisicdo de servidores de outros setores independe de anuéncia da chefia imediata do
servidor requisitado, prevalecendo a necessidade da atividade correcional.

c) Os servidores requisitados poderao ser dispensados, no todo ou em parte, de suas atribuicdes
ordinarias, dedicando-se com exclusividade aos trabalhos correcionais, a critério da autoridade
correcional.

Art. 3° Os trabalhos correcionais tramitam sob o manto do sigilo quando necessario a elucidagao
dos fatos ou por imposicdo legal, sendo dever de todos os envolvidos a preservagdo da
confidencialidade.
Paragrafo Unico. E vedado o fornecimento de informagdes, copias ou acesso aos autos a pessoas
estranhas ao processo, ressalvado o direito de defesa do investigado/acusado, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 11 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGCAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 16/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece parametros para a realizacdo da dosimetria das
penalidades disciplinares no ambito da Corregedoria do
Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Minas Gerais e
institui a obrigatoriedade de utilizacdo da Claculadora de
Penalidade Administrativa.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagédo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que Ihe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugao CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugao CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigao
de atos normativos no CEFET-MG;

iii) o disposto na Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uniéo e

iv) a necessidade de padronizar, dar transparéncia e conferir segurancga juridica a dosimentria das
san¢des administrativas disciplinares.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer parametros para a realizagdo da dosimetria das penalidades a serem
aplicadas nos processos investigativos e acusatérios no ambito do Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Minas Gerais.

Art. 2° Na dosimetria da sancio disciplinar a ser aplicada serdo considerados os critérios
estabelecidos no art. 128 da Lei n° 8.112, de 1990 e pela metologia do sistema de Correigdo do
Poder Executivo Federal..

Art. 3°. Para a aplicagéo de penalidades, a Comissdo Processante ou a autoridade competente
devera, obrigatoriamente, utilizar a Calculadora de Penalidade Administrativa disponibilizada no
ambiente institucional, ou em sua versao oficial contida no portal ePAD.
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Art. 3° A dosimetria da sangdo administrativa sera calculada mediante a valoragao objetiva dos
seguintes critérios, anexo I:

I - Natureza e gravidade da infragéo: valoragéo do elemento volitivo (dolo ou culpa) e extensao da
violagao do dever funcional,

II - Danos causados ao servigo publico: avaliacdo das consequéncias diretas da conduta para
a Administracao Publica;

III - Circunstancias agravantes e atenuantes: verificagao de fatores que aumentam ou diminuem
a reprovabilidade da conduta;

IV - Antecedentes funcionais: histérico disciplinar e funcional do agente publico no
orgaol/instituicao.

Art. 4° O preenchimento dos critérios constantes no Art. 3° deve estar estritamente alinhado as
provas colhidas nos autos do processo e fundamentado em conformidade com o Guia Tedrico e

Pratico da Dosimetria da Sancao Disciplinar da CGU.

§ I° O relatdrio da Comissao ou despacho da autoridade julgadora devera registrar as pontuagbes
exatas atribuidas a cada um dos balizadores.

§ 2° O resultado do calculo gerado pela Calculadora devera ser anexado ou transcrito no relatério

final do processo ou nota técnica, servindo de fundamentagéo integrativa da pena sugerida ou
aplicada.

Art. 5° Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 6° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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ANEXO |
CALCULADORA ECGU (Dosimetria)

Natureza e gravidade da infragao

A conduta foi dolosa ou culposa?

Culpa grave, leve ou levissima?

Trata-se de ato ocasional, frequente ou habitual?

Trata-se de apenas uma infragdo ou de um concurso de infragcdes?
Houve dano? Real ou potencial?

A instituicdo, a outros servidores ou a terceiros?

Moral ou material? Ja foi ressarcido amigavelmente?

Agravante

Ocupar cargo de chefia ou fungéo comissionada;

Capacitagao ou treinamento na area técnica em cometeu a irregularidade ou ter experiéncia no
assunto;

Condigdes satisfatérias de infraestrutura e trabalho;

Agir em associacdo com outro servidor;

Agir em conluio com particular;

Agir com violéncia ou grave ameaca;

Atenuantes

Pouco tempo de servigo publico ou de experiéncia na atividade;

Auséncia de treinamento ou capacitacao;

Problema na vida pessoal/estado fisico, mental ou emocional abalado, devidamente justificado;
Condigdes precarias de infraestrutura e trabalho;

Confessar a conduta ou procurar, imediata, espontanea e eficientemente, evitar ou minorar as
consequéncias de seu ato ou reparar o dano causado

Bons antecedentes

Registro de elogios, agradecimentos, meng¢des honrosas que constem do assentamento do
servidor;

Qualquer outro registro que demonstre dedicacdo ao trabalho ou desenvolvimento de tarefas
especiais ou de forte grau de comprometimento com a instituigao.

Maus antecedentes

Registro de apenagao com adverténcia ha menos de 03 anos ou de suspensado ha menos de 05
anos;
Anotacdes de faltas, atrasos ou quaisquer indicadores de descompromisso com o trabalho.
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 17/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Define diretrizes para a instituicdo e monitoramento de
indicadores na Corregedoria do Centro Federal de
Educacgao Tecnoldgica de Minas Gerais.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das
atribuigcdes legais e regimentais que |he sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edicao
de atos normativos no CEFET-MG; e

i) a necessidade de promover a eficiéncia, a celeridade, a transparéncia e o aprimoramento
continuo das atividades de correicdo, em alinhamento as diretrizes estabelecidas pelo Modelo de
Maturidade Correcional (CRG-MM) e pelo indice de Desempenho e Execucdo da Atividade
Correcional (IDECOR).

RESOLVE:

Art. 1° Esta orientagdo normativa tem como objetivo definir diretrizes para a instituicdo e
monitoramento de indicadores na Corregedoria do CEFET-MG, visando avaliar o desempenho
das atividades correcionais, o progresso na implementagcédo das agdes, e o alcance dos objetivos
estratégicos definidos no planejamento anual.

Art. 2° A Corregedoria utilizara indicadores quantitativos e qualitativos para a coleta e mensuragao
de dados relacionados ao desempenho de suas atividades. Os principais indicadores
estabelecidos séo:

| - Volume de demandas correcionais apresentadas;

Il - Juizos de admissibilidade emitidos;

lIl - Procedimentos correcionais instaurados (IPS/PADs);

IV - Procedimentos investigativos realizados;

V - Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) celebrados;

VI - Tempo médio de duragao dos processos correcionais;
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VIl - Percentual de prescrigao de processos;

VIII - Sangdes aplicadas e reintegragdes efetivadas;

IX - Recomendagdes correcionais para melhorias em atos de gestéo;
X - Capacitagdes realizadas e numero de servidores capacitados;

Xl - Agbes preventivas realizadas.

Art. 3° A Corregedoria implementara um sistema de monitoramento continuo dos indicadores
através de planilhas especificas, que serdo atualizadas trimestralmente com os dados
correspondentes. Esse monitoramento permitira a anadlise do desempenho da unidade,
identificando areas para melhoria e ajustando as ag¢des conforme necessario.

Art. 4° Com base nos indicadores monitorados e no diagndstico realizado ao final de cada ano, a
Corregedoria definira as metas que compordo o planejamento das atividades para o ano
subsequente. As decisdes serdo fundamentadas tanto nos dados internos quanto nas informacoes
disponiveis nos painéis estatisticos do SisCor (http://paineis.cgu.gov.br/corregedorias), bem como
nas diretrizes e necessidades identificadas em relatérios de atividades anteriores.

Art. 5° A Corregedoria promovera a capacitagao continua dos servidores, especialmente aqueles
envolvidos em comissdes processantes, e disseminara agdes preventivas focadas na prevencgao
de infracbes disciplinares, em especial ao assédio e discriminagcdo no ambiente de trabalho,
contribuindo para a construgdo de um ambiente institucional saudavel.

Art. 6° O tratamento das dendncias e a instauracdo de processos correcionais seguirdo 0s
procedimentos estabelecidos, com o acompanhamento e registro adequado dos resultados,
conforme previsto nos indicadores de desempenho. A Corregedoria mantera um registro
atualizado dos processos instaurados, incluindo Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) e Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), com atengdo ao cumprimento dos prazos e resultados
esperados.

Art. 7° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo desta orientagao normativa seréo
resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 8° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 18/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece a organizagdo e o funcionamento do
Planejamento e do Plano de Capacitagdo no ambito da
Corregedoria do Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica
de Minas Gerais

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que |he sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edicao
de atos normativos no CEFET-MG; e

i) o disposto na Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uni&o.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a organizagao e o funcionamento do Planejamento e do Plano de Capacitagéo
no ambito da Corregedoria do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais.
Paragrafo unico: A Corregedoria do CEFET-MG, por meio do Planejamento e do Plano de
Capacitagao, devera promover o desenvolvimento de competéncia e habilidades dos agentes
publicos que atuam em atividades da area correcional.

Art. 2° A Corregedoria do CEFET-MG realizara seu Planejamento e Plano de Capacitagdo para
desenvolvimento técnico profissional, a partir das necessidades reais identificadas,
preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias, bem como do levantamento dos
processos de trabalho, das atividades e da adequacéo dos recursos existentes.

Art. 3° O Planejamento da Corregedoria do CEFET-MG devera conter, no minimo:
| - objetivos que se pretende alcancar;

Il - analise de situacao;
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Il - estratégias;

IV - metas e indicadores;

V — acoes;

VI - responsaveis;

VIl - recursos necessarios;

VIII - prazos e cronograma; e

IX - monitoramento e avaliagao.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do Planejamento estabelecido, a Corregedoria do CEFET-
MG devera elaborar seu Plano de Capacitagao, contando com a participacdo de seus membros e
colaboradores.

Art. 4°. O Plano de Capacitagao devera conter, no minimo:

| - objetivo da capacitagao;

Il - prazos e cronograma;

lll - responsaveis pela execugao;

IV - recursos necessarios; e

V - monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo unico. A Corregedoria do CEFET-MG devera utilizar os resultados das avaliagbes
realizadas para aprimoramento constante dos trabalhos e das capacitagdes.

Art. 5° Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGCAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 19/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Institui a utilizacao obrigatéria do Sistema ePAD no ambito
da Corregedoria do CEFET-MG para o gerenciamento das
informagbes e dos documentos relativos a atividade
correcional, desde o juizo de admissibilidade até a
conclusdo dos procedimentos investigativos e processos
correcionais acusatorios, e da outras providéncias.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS — CEFET-MG, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacao, no
uso das atribui¢cdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO:

| — o disposto na Resolugao CD-11, de 10 de agosto de 2022, que consolida o Regimento
Interno da Corregedoria do CEFET-MG;

Il — o disposto na Resolugao CD-038/20, de 9 de dezembro de 2020, que regulamenta a edigcéo
de atos normativos no ambito do CEFET-MG;

Il — o disposto na Portaria CGU n°® 2.463, de 19 de outubro de 2020, que estabelece a
obrigatoriedade de utilizagdo do Sistema ePAD para o gerenciamento das informagdes
correcionais no ambito do Poder Executivo federal;

IV — o disposto na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, e suas alteragoes,
que dispbe sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e regulamenta a
atividade correcional;

V — a necessidade de assegurar a padronizagao, integridade, rastreabilidade, seguranca,
disponibilidade e adequada gestdo das informacdes correcionais produzidas no ambito do
CEFET-MG;

VI — a necessidade de manter histérico integro e organizado das informagdes, documentos,
evidéncias, atos de instrucao, decisdes e demais registros relacionados a atividade correcional,;

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituida, no ambito da Corregedoria do CEFET-MG, a utilizagdo obrigatdria do

Sistema ePAD para o cadastramento, registro, produgdo, organizacdo, gerenciamento e
acompanhamento das informagdes e documentos relativos a atividade correcional, desde a
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analise de admissibilidade até a conclusdo dos procedimentos investigativos e processos
correcionais acusatorios.

§ 1° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se ePAD o sistema informatizado
disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido destinado a sistematizagao das informagdes
relacionadas a atividade correcional e a produgdo e gerenciamento de pecas e documentos
correspondentes.

§ 2° A obrigatoriedade prevista no caput compreende, no que couber:

| — denuncias, representacdes e demais noticias de supostas irregularidades submetidas a
analise da Corregedoria;

Il — analises e juizos de admissibilidade;

lll —investigagdes preliminares sumarias — IPS;

IV — sindicancias patrimoniais — SINPA,;

V — termos de ajustamento de conduta — TAC;

VI — processos administrativos disciplinares — PAD;

VIl — sindicancias acusatorias — SINAC;

VIII — processos administrativos disciplinares submetidos a rito sumario;

IX — processos administrativos de responsabilizacdo — PAR, quando inseridos na competéncia
da unidade correcional;

X — demais procedimentos investigativos ou acusatérios integrantes da atividade correcional e
passiveis de registro no sistema.

§ 3° A utilizagdo do ePAD devera abranger todas as etapas disponibilizadas pelo sistema para
cada procedimento, evitando-se registros parciais ou destinados exclusivamente ao
cumprimento de obrigacdes estatisticas.

Art. 2° O ePAD constitui o sistema de referéncia da Corregedoria do CEFET-MG para o
gerenciamento das informagbes correcionais, sem prejuizo da utilizagdo dos sistemas
institucionais necessarios a formalizacdo administrativa, tramitagcao, assinatura, comunicacao
ou arquivamento de documentos, quando exigidos pelas normas do CEFET-MG ou pela
legislacao aplicavel.

Paragrafo unico. A utilizacdo concomitante de outro sistema institucional ndo afasta a
obrigatoriedade de atualizagdo e manutencao das informagdes correspondentes no Epad.

CAPITULO Il - DA UTILIZACAO DO EPAD
Art. 3° O registro no ePAD devera ser iniciado tdo logo a matéria seja submetida a Corregedoria
para analise e estejam presentes o0s elementos minimos necessarios ao respectivo

cadastramento.

§ 1° O registro devera acompanhar a evolugdo da analise ou do procedimento, devendo ser
atualizado sempre que houver produgao, recebimento ou alteragao de informacgao relevante.

§ 2° As informagdes registradas deverao corresponder aos documentos, evidéncias, decisdes e
demais elementos constantes do respectivo procedimento.
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§ 3° Os registros deveréo ser realizados de forma tempestiva, completa, objetiva e fidedigna,
permitindo a reconstrugido da sequéncia dos atos praticados.

Art. 4° No juizo de admissibilidade, deverdo ser registradas no ePAD, conforme as
funcionalidades disponibilizadas pelo sistema, as informagdes necessarias a identificagao:

| — da noticia de irregularidade e de sua origem;

Il — dos fatos noticiados;

Ill — dos agentes eventualmente relacionados aos fatos, quando identificados;

IV — das diligéncias realizadas;

V — das evidéncias e documentos analisados;

VI — da matriz de responsabilizagdo, quando aplicavel;

VIl — da analise quanto a existéncia de elementos de autoria e materialidade;

VIl — da proposta ou decisdo quanto ao arquivamento, celebracdo de solugdo consensual ou
instauracao de procedimento investigativo ou acusatorio; e

IX — dos demais elementos relevantes para fundamentacao da deciséo.

Art. 5° Instaurado procedimento investigativo ou processo correcional acusatério, seu
gerenciamento devera permanecer no ePAD durante toda a instrugéo, abrangendo, conforme
aplicavel:

| — ato de instauracao;

Il — designacgao dos responsaveis pela condugao;

Il — plano de trabalho ou plano de apuragéo;

IV — matriz de responsabilizacao;

V — diligéncias;

VI — documentos e evidéncias;

VII — notificagdes, intimagodes e citagoes;

VIl — atas, termos, certiddes e despachos;

IX — oitivas, depoimentos e interrogatérios;

X — manifestagdes dos interessados, investigados ou acusados;

XI — defesa e alegagdes finais;

Xl — relatoérios;

XIII — decisbes;

XIV — aplicagéo e registro de penalidades ou outras medidas decorrentes do procedimento; e
XV — encerramento e arquivamento.

CAPITULO Ill - DOS DOCUMENTOS, DAS EVIDENCIAS E DAS INFORMAGOES

Art. 6° Os documentos, evidéncias e demais informacgdes utilizados na atividade correcional
deverdo ser inseridos ou referenciados no ePAD de maneira organizada, observando-se,
sempre que possivel:

| — a ordem cronolégica;

Il — a identificagao da origem;

Il — a forma de obtencéo;

IV — a data de recebimento ou producao;

V — a adequada identificagdo do documento;

VI — a correlagao com os fatos em apuracgao; e

VIl — eventual restricao de acesso.
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A disciplina proposta mantém a logica do modelo institucional, que ja determina o registro
cronolégico das evidéncias, com indicagéo de origem e localizacao.

§ 1° Na insergdo de documentos no ePAD, devera ser preenchido adequadamente o campo
destinado a identificacdo da origem/referéncia, de modo a permitir a rastreabilidade do
documento ou evidéncia.

§ 2° A incluséo de documento recebido ou produzido fora do ePAD devera preservar, sempre
que possivel, sua versao original e os elementos necessarios a comprovagao de sua origem e
autenticidade.

§ 3° Os documentos avulsos incluidos no procedimento deverao ser acompanhados, quando
necessario, de termo de juntada ou registro equivalente que permita identificar sua procedéncia
e forma de obtencgao.

Esses requisitos também estdo expressamente contemplados no modelo atual da Corregedoria,
inclusive quanto ao preenchimento do campo “Origem/Referéncia” e ao registro de
compartilhamentos de documentos.

Art. 7° As minutas e pecas processuais disponibilizadas ou geradas pelo ePAD deverao ser
obrigatoriamente conferidas, complementadas e ajustadas pelo servidor ou comissao
responsavel antes de sua utilizagdo ou assinatura.

§ 1° A utilizagdo das minutas geradas pelo sistema n&o dispensa a andlise técnica e juridica
pertinente ao caso concreto.

§ 2° As informacgdes constantes das pecas deverao guardar correspondéncia com as evidéncias
produzidas e com os dados registrados no sistema.

§ 3° Identificado erro em informacao originada de campo estruturado do ePAD, sua corregéo
devera ser realizada, sempre que tecnicamente possivel, diretamente no respectivo campo,
evitando-se a reproducgéo do erro em documentos posteriores.

§ 4° Orientagdes, notas explicativas ou textos auxiliares constantes dos modelos
disponibilizados pelo sistema deverao ser excluidos da versao final do documento.

CAPITULO IV - DA INTEGRIDADE, RASTREABILIDADE E SEGURANCA DAS
INFORMACOES

Art. 8° Os servidores da Corregedoria e os agentes designados para atuar em procedimentos
correcionais deverao zelar pela integridade das informagdes registradas no ePAD, observando
especialmente os principios da:

| — confidencialidade, garantindo acesso as informag¢des somente as pessoas autorizadas;

Il — integridade, assegurando que as informacbdes nao sejam indevidamente alteradas ou
adulteradas;

Il — disponibilidade, garantindo que as informagdes estejam acessiveis quando necessarias;

IV — autenticidade, permitindo a identificacao da origem e legitimidade da informacgao; e
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V - rastreabilidade, possibilitando a reconstrugdo do percurso da informagao ou evidéncia
desde sua origem até sua inclusao e utilizagdo no procedimento.

Art. 9° Os usuarios deverao adotar as medidas necessarias a preservacao da confidencialidade,
integridade e segurancga das informacdes, documentos e dados inseridos no Epad.

§ 1° O acesso ao sistema devera ocorrer exclusivamente mediante credenciais individuais.

§ 2° A senha de acesso possui carater pessoal, sigiloso e intransferivel.

§ 3° E vedado:

| — compartilhar credenciais de acesso;

Il — permitir acesso ao sistema por pessoa ndo autorizada;

Il — extrair ou compartilhar documentos e informagdes para finalidade estranha a atividade
correcional,

IV — utilizar dados obtidos no sistema em desacordo com as atribui¢cdes funcionais; e

V — realizar qualquer operagao capaz de comprometer a confidencialidade, integridade ou
disponibilidade das informagdes.

Art. 10. O wusuario é responsavel por resguardar a confidencialidade das informagdes
submetidas a restricdo de acesso, observadas a legislagdo aplicavel a atividade correcional, a
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Paragrafo unico. O compartilhamento ou disponibilizacdo de informagbes extraidas do ePAD
devera limitar-se ao estritamente necessario ao cumprimento da finalidade administrativa ou
processual correspondente.

CAPITULO V - DOS USUARIOS E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11. O(A) titular da Corregedoria do CEFET-MG atuara como responsavel pela observancia
desta Instrucdo Normativa e pela adequada utilizacdo do ePAD no ambito da unidade
correcional.

§ 1° A administragéo local do sistema podera ser exercida pelo titular da Corregedoria ou por
servidor por ele indicado, observadas as regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da
Uni&o.

§ 2° Compete a administragao local, entre outras atribui¢des:

| — realizar ou solicitar o cadastramento dos usuarios;

Il — atribuir os perfis de acesso compativeis com as respectivas atribuicoes;

I1l — manter atualizado o cadastro dos usuarios;

IV — providenciar o descredenciamento dos usuarios que deixarem de atuar no sistema; e
V — orientar os usuarios quanto a adequada utilizagdo do ePAD.

Art. 12. Os servidores designados para atuar em procedimentos correcionais deverao possuir
habilitacdo no ePAD sempre que necessaria a execucdo das atividades que lhes forem

atribuidas.

§ 1° A Corregedoria promovera ou indicara capacitacdes destinadas a utilizagdo do sistema.
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§ 2° Os usuarios deverdo manter seus conhecimentos atualizados quanto as funcionalidades,
orientagdes e alteracdes promovidas pela Controladoria-Geral da Unidao no ePAD.

Art. 13. Compete aos usuarios manter atualizadas as informagdes dos procedimentos sob sua
responsabilidade e comunicar a Corregedoria eventuais inconsisténcias, erros ou dificuldades
técnicas que possam comprometer a integridade dos registros.

CAPITULO VI - DO ENCERRAMENTO DOS PROCEDIMENTOS

Art. 14. A conclusdao de analise de admissibilidade, procedimento investigativo ou processo
correcional acusatorio devera ser devidamente registrada no ePAD, com a inserg&o ou registro
da respectiva decisao e das providéncias dela decorrentes.

§ 1° Antes do encerramento do registro, o servidor ou comissao responsavel devera verificar:
| — a completude das informagbes cadastradas;

Il — a correta identificagdo dos envolvidos;

Il — a inclusdo ou referéncia dos documentos essenciais;

IV — o registro das decisdes adotadas;

V — a situagéo final do procedimento;

VI — a existéncia de eventuais providéncias ou encaminhamentos decorrentes da deciséo; e
VII — a consisténcia entre os dados cadastrados e os documentos produzidos.

§ 2° O encerramento no ePAD néo dispensa as providéncias relativas ao arquivamento, guarda
ou tramitacdo dos autos nos demais sistemas institucionais, quando aplicaveis.

CAPITULO VII - DA UTILIZAGAO DO EPAD PELAS COMISSOES E SERVIDORES
DESIGNADOS

Art. 15. As comissdes e os servidores designados pela autoridade competente para conduzir
procedimentos investigativos ou processos correcionais acusatorios deverao utilizar o ePAD
durante toda a execucgao dos trabalhos.

§ 1° Cabera ao presidente da comissdo ou ao servidor responsavel pelo procedimento
assegurar que os registros sejam realizados de forma tempestiva e compativel com os atos
efetivamente praticados.

§ 2° A conclusédo dos trabalhos somente devera ser comunicada a Corregedoria apos a
conferéncia da atualizagao dos registros e documentos correspondentes no ePAD.

§ 3° Quando determinada funcionalidade ainda nao estiver disponivel no ePAD ou houver
indisponibilidade técnica devidamente constatada, os atos poderao ser praticados por outro
meio adequado, devendo ser posteriormente registrados ou inseridos no sistema tdo logo
restabelecida a possibilidade técnica.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 16. Os juizos de admissibilidade, procedimentos investigativos e processos correcionais
acusatorios em andamento na data de entrada em vigor desta Instrugdo Normativa deverao ter
suas informagdes inseridas ou atualizadas no ePAD, observado o estagio em que se encontrem
e as funcionalidades disponibilizadas pelo sistema.

§ 1° A Corregedoria podera estabelecer cronograma para regularizagao dos registros dos
procedimentos em andamento.

§ 2° Nao sera necessaria a reproducéo de atos regularmente praticados antes da inclusao do
procedimento no ePAD, devendo ser inseridas ou registradas as informagcdes essenciais que
assegurem a compreensao, continuidade e rastreabilidade do procedimento.

Art. 17. A utilizagdo do ePAD nao afasta a observancia das regras relativas a protecéo de
dados pessoais, restricido de acesso, sigilo, custddia de evidéncias e seguranga da informacao.

Art. 18. A falta de conformidade formal com alguma disposi¢ao desta Instrugdo Normativa, por
si s6, ndo implicara nulidade do procedimento correcional, sem prejuizo da necessidade de
regularizagéo do registro e da apuragéo de eventual responsabilidade quando cabivel.

Art. 19. Os casos omissos € as duvidas relativas a aplicacdo desta Instrucdo Normativa serdo
resolvidos pelo titular da Corregedoria do CEFET-MG, observadas as normas e orientagoes
expedidas pela Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 20. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicago.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 20/2026 DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece critérios e procedimentos para a formacgao,
atualizagao e gestdo do Banco de Servidores(as) aptos(as)
a atuar em comissbes e atividades de apuragao
correcional, bem como disciplina sua selegéo, convocagéo,
designagéo, atuagao e exclusédo, no ambito do CEFET-MG.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagédo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que Ihe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugéo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugao CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigéao
de atos normativos no CEFET-MG; e

i) o disposto na Portaria Normativa n°® 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uniao.l.

RESOLVE:
CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito do CEFET-MG, o Banco de Servidores(as) aptos(as) a
atuar em comissodes e atividades de apuragao correcional, gerido pela Corregedoria.

Paragrafo unico. O Banco tem natureza cadastral e destina-se a subsidiar a escolha de
servidores(as), conforme a demanda institucional, com vistas a imparcialidade, a eficiéncia, a
regularidade e a razoavel duragédo dos procedimentos correcionais.

Art. 2° A atuagao dos(as) integrantes do Banco podera ocorrer:

| — em Investigacao Preliminar Sumaria — IPS;

Il — em Sindicancia Acusatéria — SINAC;

[l — em Processo Administrativo Disciplinar — PAD, ordinario ou sumario;
IV — em Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR; e
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V — em atividades auxiliares, inclusive como defensor(a) dativo(a), perito(a), assistente
técnico(a), secretario(a) ou em outra fungao de apoio compativel com a legislacao.
CAPITULO Il - DA FORMACAO E DA PERMANENCIA NO BANCO

Art. 3° O Banco sera formado por servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as),
ativos(as), pertencentes ao quadro permanente do CEFET-MG e em efetivo exercicio,
selecionados(as) mediante edital da Corregedoria.

§ 1° Poderao inscrever-se servidores(as) estaveis ou nao, lotados(as) em qualquer unidade do
CEFET-MG.

§ 2° Os(as) servidores(as) nao estaveis somente poderao atuar em procedimentos investigativos
e em atividades auxiliares, observados os requisitos legais especificos de cada fungéo.

§ 3° Professores(as) substitutos(as), empregados(as) terceirizados(as), estagiarios(as) e
pessoas sem vinculo efetivo com o CEFET-MG nao integrardo o Banco.

§ 4° Nao havera limite maximo de integrantes, desde que atendidos os requisitos desta Instrugéo
Normativa e do respectivo edital.

Art. 4° A inscricdo independe de capacitagdo prévia na area correcional, sem prejuizo da
participacao obrigatdria nos treinamentos que venham a ser indicados pela Corregedoria.

Art. 5° No momento da inscricdo e enquanto permanecer no Banco, o(a) servidor(a) ndo podera:

| — estar em licenga para tratar de interesses particulares;

Il — estar afastado(a) para estudo ou missao no exterior;

[ll — estar afastado(a) para servir a outro érgao ou entidade;

IV — estar afastado(a) para participacdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu no Pais;

V — estar licenciado(a) para tratamento da propria saude ou por motivo de doenga em pessoa da
familia;

VI — estar respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VIl — estar respondendo a procedimento perante a Comissao de Etica;

VIII — ter sofrido sancéao disciplinar ou celebrado termo de ajustamento de conduta nos 5 (cinco)
anos anteriores;

IX — possuir sancgao cujo registro ainda nao tenha sido cancelado, nos termos do art. 131 da Lei
n°® 8.112, de 1990.

§ 1° A Corregedoria verificarda o atendimento dos requisitos por meio dos bancos de dados
institucionais, dispensada, em regra, a apresentacdo de documentos, sem prejuizo da solicitagdo

de informagbes complementares.

§ 2° Licencas, férias e afastamentos de curta duragdo ou supervenientes nao acarretardo, por si
s0s, a exclusao definitiva do Banco, mas impedirdo a convocagao durante o respectivo periodo.

Art. 6° Os(as) integrantes permanecerdao no Banco pelo prazo definido no edital, observado o
periodo de 2 (dois) anos ou até a divulgagéo de novo processo seletivo.

§ 1° A permanéncia podera ser renovada na forma prevista em novo edital, mediante
confirmacgao do interesse e nova verificagdo dos requisitos.
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§ 2° A inclusdo no Banco nao gera direito subjetivo a convocagcdo ou a designagcdo, nem
estabelece rodizio obrigatorio.

CAPITULO Il - DA SELEGAO E DA PUBLICIDADE

Art. 7° O edital de selecdo estabelecera, no minimo, o periodo e o meio de inscrigdo, o
cronograma, a forma de divulgagado dos resultados, o prazo e o canal para interposigao de
recurso, bem como os requisitos complementares de participagao.

Art. 8° A relagao preliminar e a relagéo final dos(as) selecionados(as) serdao publicadas na
pagina oficial da Corregedoria, sem prejuizo de comunicagao pelo e-mail institucional.

Paragrafo unico. O indeferimento da inscricdo sera comunicado individualmente, com indicagao
do requisito ndo atendido e garantia de recurso no prazo fixado pelo edital.

CAPITULO IV — DA ESCOLHA, DA CONVOCACAO E DA DESIGNAGCAO

Art. 9° A escolha de integrante para determinada atividade observara a natureza e a
complexidade do caso, os requisitos legais da fungéo, a disponibilidade do(a) servidor(a) e,
preferencialmente:

| — experiéncia profissional ou formagéao académica relacionada ao objeto da apuragéo;

Il — experiéncia anterior ou capacitagao na area correcional;

lll — adequada distribuicdo das demandas e diversidade entre unidades e categorias funcionais;
IV — inexisténcia de impedimento, suspei¢cao ou conflito de interesses.

Art. 10. O(a) servidor(a) selecionado(a) sera convocado(a) pelo correio eletrénico institucional e
recebera as orientacdes e os materiais necessarios a atividade.

§ 1° A convocagao sera comunicada a chefia imediata e, quando cabivel, acompanhada da
concessao de acesso ao processo sigiloso no sistema correcional utilizado pelo CEFET-MG.

§ 2° A convocacgao independe de autorizagdo prévia da chefia a que o(a) servidor(a) esteja
subordinado(a), sem prejuizo da comunicagao institucional e da organizagéo das atividades da
unidade de origem.

§ 3° O(a) convocado(a) devera manifestar ciéncia no prazo de 2 (dois) dias uteis e apresentar
declaracao de inexisténcia de impedimento e suspeicgéo.

§ 4° A recusa devera ser justificada e sera apreciada pela Corregedoria, consideradas as
hipoteses legais e as circunstancias funcionais relevantes.

Art. 11. Nao sera designado(a), para procedimento especifico, o(a) servidor(a) que:

| — seja impedido(a) ou suspeito(a) nos termos da legislacao aplicavel,

Il — mantenha relacdo de parentesco, amizade intima, inimizade notdria, vinculo hierarquico
direto ou atuacao profissional proxima com pessoa envolvida nos fatos, quando a circunstancia
puder comprometer a imparcialidade;

[l — tenha interesse direto ou indireto na matéria; ou
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IV — esteja lotado(a) na mesma unidade de origem da pessoa investigada, sempre que essa
circunstancia, avaliada no caso concreto, puder comprometer a independéncia ou a aparéncia de
imparcialidade.

Paragrafo unico. O impedimento ou a suspeigdo superveniente devera ser comunicado
imediatamente a Corregedoria.

Art. 12. A designacao sera formalizada pelo instrumento adequado ao procedimento e a fungao,
observadas a competéncia da autoridade instauradora e a legislacao aplicavel.

CAPITULO V — DOS DIREITOS FUNCIONAIS E DAS CONDIGOES DE ATUAGAO

Art. 13. A atuacao em atividade correcional constitui servigo publico relevante e sera considerada
exercicio das atribui¢gdes institucionais, assegurada a liberagao do(a) servidor(a) para os atos
necessarios, na forma da legislacao e do ato de designacao.

§ 1° Quando necessario, podera ser estabelecida dedicagao integral aos trabalhos, nos termos
do art. 152, § 1°, da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 2° Fora da hipdtese do § 1°, a compatibilizacdo da atuagio correcional com as atribuigdes
ordinarias sera organizada entre a Corregedoria, o(a) servidor(a) e a chefia imediata, podendo
ser estimada carga de até 8 (oito) horas semanais, conforme a complexidade e a urgéncia da
atividade.

§ 3° A execugao remota de atos correcionais podera ser autorizada quando compativel com a
natureza da atividade, a seguranga da informagéo, os recursos tecnoldgicos disponiveis e as
normas institucionais sobre trabalho remoto, ndo constituindo direito automatico do(a) integrante
do Banco.

Art. 14. Os(as) integrantes do Banco terao prioridade, observada a disponibilidade de vagas, em
treinamentos, eventos e capacitagdes promovidos ou indicados pela Corregedoria.

Art. 15. Ao término de atuacdo satisfatéria, poderdo ser expedidos certificado, declaracdo ou
portaria com a estimativa da carga horaria e a descricdo das atividades desenvolvidas, e,
quando cabivel, registro de elogio nos assentamentos funcionais.

Paragrafo unico. O aproveitamento da atuagédo para encargos académicos, reconhecimento de
saberes e competéncias ou outros efeitos funcionais dependera da regulamentagéo especifica
de cada carreira e da autoridade competente.

CAPITULO VI - DOS DEVERES
Art. 16. Sao deveres dos(as) integrantes do Banco:

| — manter atualizados os dados de contato junto a Corregedoria;

Il — participar das capacitagbes e treinamentos indicados;

lll — atuar com ética, independéncia, imparcialidade, urbanidade, diligéncia e observancia das
orientagdes técnicas;

IV — resguardar o sigilo e a seguranga das informagodes e dos documentos a que tiver acesso;

V — zelar pela organizagao, regularidade e razoavel duragdo dos procedimentos;

VI — informar a chefia imediata a designagao e o periodo estimado de atuacgéo;
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VI — comunicar imediatamente impedimento, suspeicdo, conflito de interesses ou
impossibilidade superveniente de atuacéo; e
VIII — utilizar os acessos aos sistemas e processos exclusivamente para o desempenho da

atividade designada.

Paragrafo unico. O descumprimento dos deveres previstos neste artigo podera ensejar exclusao
do Banco e apuragdo de responsabilidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
quando cabiveis.

CAPITULO VIl - DA GESTAO, ATUALIZACAO E EXCLUSAO

Art. 17. Compete a Corregedoria gerir e atualizar o Banco, registrar capacitagcoes e atuacgdes,
verificar a manutencao dos requisitos e promover a inclusdo, suspensao temporaria ou exclusao
de integrantes.

Art. 18. O(A) integrante podera ser excluido(a) do Banco:

| — a pedido;

Il — pela perda de requisito de participagao;

[ll — pela impossibilidade superveniente de atuagao;

IV — pela recusa injustificada e reiterada a convocagdes;

V — pelo descumprimento dos deveres previstos nesta Instru¢do Normativa; ou

VI — pelo término do prazo de permanéncia sem renovagao.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dos incisos IV e V, o(a) servidor(a) sera previamente
comunicado(a) para manifestacdo, sem prejuizo de medida cautelar de suspensao de novas
convocacgdes quando necessaria a protecdo do procedimento.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. A Corregedoria podera expedir editais, formularios, termos e orientacdes
complementares necessarios a execugao desta Instrucido Normativa.

Art. 20 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 21 Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINISTERIQ DA EDUCAQAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG NO 21/2026 DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a coleta, a organizagdo e a analise de
informacdes gerenciais complementares aos sistemas
correcionais, destinadas a subsidiar as decisdes
gerenciais da Corregedoria do CEFET-MG.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagdo, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugédo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugédo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigao
de atos normativos no CEFET-MG;

iii) o disposto na Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uniao;

iv) a necessidade de aprimorar a governanga, 0 planejamento, o monitoramento, a gestdo de
riscos e a tomada de decisbes gerenciais no ambito da atividade correcional,

v) que os dados constantes dos sistemas correcionais devem ser complementados por
informagdes administrativas, operacionais, tecnoldgicas, estruturais, orcamentarias e de recursos
humanos necessarias a adequada gestao da unidade;

vi) a importancia de definir as informag¢des complementares a serem coletadas, a forma de coleta,
a periodicidade, os responsaveis e o tipo de andlise destinada a subsidiar as decisdes gerenciais;
e

vii) a necessidade de fortalecer a maturidade correcional da Unidade Setorial de Correigao do
CEFET-MG,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece diretrizes para a coleta, a organizagao, a analise e a
utilizagao de informagdes gerenciais complementares aos sistemas correcionais, com a finalidade
de subsidiar decisbes gerenciais da Corregedoria do CEFET-MG.

Art. 2° Para fins desta Instrucdo Normativa, consideram-se informag¢des gerenciais
complementares aquelas que, embora ndo estejam integralmente disponiveis nos sistemas
correcionais, sejam relevantes para o planejamento, a execug¢do, o monitoramento, a supervisao,
a gestdo de riscos, a alocagao de recursos, a avaliagdo de resultados e o aprimoramento da
atividade correcional.

Art. 3° As informagbes gerenciais complementares poderdo ser coletadas em sistemas
institucionais, controles internos, planilhas, relatérios, atas, memodrias de reunido, e-mails,
comunicagdes internas, documentos administrativos, registros de capacitagdo, manifestagdes de
comissdes, informacgdes prestadas pelas unidades do CEFET-MG e demais fontes oficiais.
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Art. 4°

A coleta e a andlise das

preferencialmente, o quadro a seguir:

Informagéo
complementar
Forga de trabalho da

Corregedoria

Banco de servidores
para comissdes

Comissdes
investigativas e
processantes

Demandas
correcionais e prazos
internos

Recursos tecnolégicos
e sistemas

Infraestrutura fisica e
recursos materiais

Dados relevantes

Composicao da
equipe; atribuicdes;
regime e local de
trabalho; PGD ou
teletrabalho;
afastamentos;

substituicdes; carga de
trabalho; capacitagoes;
necessidade de apoio
técnico ou
administrativo.

Quantidade disponivel;
formacéo; experiéncia;
unidade de lotacao;
disponibilidade;
impedimentos;

suspeicoes;
capacitagoes;
necessidade de
renovagao.
Comissoes em
andamento; membros;
dificuldades;
orientacdes;
cumprimento de
prazos; pedidos de
apoio; gargalos de
instrugao.
Demandas; analises;
procedimentos
instaurados ou
pendentes; prazos
criticos; risco de
prescri¢ao; TACs;
encaminhamentos
pendentes.

Acesso ao ePAD,
SIPAC, Fala.BR,
plataformas de
reuniao,
armazenamento
institucional, pagina da
Corregedoria,

controles e seguranca.

Sala; equipamentos;
mobiliario;  ambiente
reservado; espaco de
oitivas; recursos para
reunioes,

videoconferéncias e
atividades presenciais.

MINISTERIQ DA EDUCAQAO
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CORREGEDORIA

Forma de coleta

Sistemas
institucionais de
gestao de
pessoas e PGD;
registros
internos;
portarias;
memorandos;
relatérios de
atividades e
controles da
unidade.
Planilha do
banco;

formularios; e-
mails; portarias;
registros de
capacitagéo;
controles
internos.

Portarias;
despachos; e-
mails; reunides;
manifestagdes;
ePAD; SIPAC;
planilhas e
controles
internos.

ePAD;
Fala.BR;
planilhas;
relatérios; notas
técnicas;
despachos e
controles de
prazo.

SIPAC;

Chamados; e-
mails a area de

tecnologia;
registros de
acesso;

reunides
técnicas; telas
de sistema;

comunicagoes
institucionais.
Inspegado visual;
registros
administrativos;
solicitagdes; e-
mails; reunioes;
comunicagdes
com setores
competentes.
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Periodicidade
Semestral ou
quando  houver
alteracao
relevante.
Trimestral ou
quando  houver

atualizagdo ou
dificuldade de
composigao.

Mensal ou
conforme
necessidade.

Mensal, sem
prejuizo do
acompanhament

o continuo dos
casos criticos.

Semestral ou
diante de
alteracao,

indisponibilidade
ou demanda de
melhoria.

Semestral ou
quando  houver
necessidade de
adequacéo.

Responsavel pela
coleta
Corregedoria e
equipe, conforme

as atribuicoes.

Corregedoria e

responsavel pelo
acompanhamento
do banco.

Corregedoria e
servidores

responsaveis pelo
acompanhamento

Corregedoria e
equipe
responsavel.

Corregedoria e
area de
tecnologia,
quando
demandada.

Corregedoria e
equipe
administrativa
responsavel.

informacdes gerenciais complementares observaréo,

Tipo de analise

Avaliagédo

quantitativa e
qualitativa da
suficiéncia da
equipe, distribuicdo
de atribuigdes,
necessidade de

reorganizagdo  ou
solicitagcdo de apoio.

Capacidade de

composi¢ao de
comissoes;
distribuicdo da forga
de trabalho;
necessidade de
capacitagdo ou novo
chamamento.

Tempestividade;
apoio técnico; risco

de atraso;
orientagdo; revisao
de fluxos.

Priorizagao; risco de
prescri¢ao;
redistribuicdo de
tarefas; instauragéo;
arquivamento; TAC
ou outras
providéncias.

Suficiéncia dos
recursos; novos
acessos; ajustes;
armazenamento;
rastreabilidade;

seguranca.

Adequagao do
ambiente fisico e
dos recursos
materiais a atividade
correcional.
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Informacgéo
complementar
Recursos
orgamentarios e
logisticos

Seguranca da
informagao e controle
de acesso

Capacitagdes da
equipe da
Corregedoria
Capacitagdes
ofertadas pela
Corregedoria

Acgbes preventivas e
orientativas

Gestdo de riscos

correcionais

Transparéncia ativa e
pagina institucional

Repositorio de
referéncias técnicas

Dados relevantes

Diarias; passagens;
deslocamentos;
veiculos; capacitagoes;

eventos; visitas aos
campi; oitivas
presenciais; acoes
preventivas.

Processos; pastas;
midias;  documentos
sigilosos; provas;

permissdes; guarda e
compartilhamento.

Cursos; eventos;
certificados; temas
estudados; lacunas de
conhecimento;
desenvolvimento
técnico.
Eventos; temas;
participantes;
avaliagbes de reagao;

sugestdes; materiais;
certificados.

Palestras; cartilhas;
visitas aos campi;
reunides; orientagdes;
campanhas; materiais
preventivos.

Prescrigao; atraso;
composicao de
comissdes; acumulo;
fragilidade tecnoldgica;
guarda de provas;

riscos a integridade.

Atualizagdo da pagina;

relatorios; normas;
fluxos; materiais;
banco de servidores;
noticias; documentos
de gestao.

Normas; manuais;

guias; modelos; fluxos;
checklists; cartilhas;
materiais; links Uteis.
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Forma de coleta

Solicitagbes
administrativas;
e-mails; SCDP
ou sistema
equivalente;
autorizagdes;
planejamento
anual; registros
de eventos.
Armazenamento
institucional;
SIPAC; ePAD;
registros de
compartilhament
O,
comunicagoes;
e-mails;
orientacdes as

comissoes.
Pastas de
certificados;
registros
internos; e-
mails; relatorios;
controles de
participacao.

Formularios de
avaliagado; listas
de presenca;
sistemas
institucionais; e-
mails; relatorios;
pagina
institucional.
Registros de
eventos; e-
mails; relatorios;
pagina da
Corregedoria;
noticias;
materiais
institucionais.
Matriz de riscos;
relatérios; atas;
reunides;
planilhas;
processos; e-
mails;

recomendagoes.
Pagina
institucional;
planilha de
controle; e-
mails; registros
de publicagao.
Pagina
institucional;
pastas
compartilhadas;
armazenamento
institucional;
pagina da CGU;
controles
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Periodicidade

Anual, no
planejamento, e
sempre que
houver demanda
especifica.
Semestral ou
quando  houver
alteracao de
equipe,
encerramento,

compartilhament
o sensivel ou
risco.

Trimestral e, de
forma
consolidada,
anualmente.

Apos cada
evento e, de
forma
consolidada,
anualmente.

Apods cada agéo

e, de forma
consolidada,
anualmente.
Trimestral ou
conforme a
criticidade.
Conforme
periodicidade
prevista em
norma ou
instrumento
especifico.
Semestral ou
quando  houver
alteracao
normativa ou

novo material.

Responsavel pela
coleta
Corregedoria,
com apoio das
unidades
competentes.

Corregedoria e
area de
tecnologia,
quando
necessario.

Corregedoria e
cada servidor(a),
quanto a
atualizacéo
individual.

Corregedoria e
responsaveis pela
acao.

Corregedoria e
responsaveis pela
agao.

Corregedoria e
responsaveis pela
gestao de riscos.

Responsavel pela
pagina, sob
acompanhamento
da Corregedoria.

Corregedoria e
responsavel pelo
repositorio.

Tipo de analise

Viabilidade logistica

e orcamentaria;
priorizagéo de
deslocamentos,
eventos e
capacitagdes.
Risco de acesso
indevido; restricao;
revisao de
permissoes;
tarjamento;

anonimizagao;
guarda documental.

Desenvolvimento
técnico e definicdo
de necessidades de

capacitagédo.
Efetividade; temas
recorrentes; novos
cursos, trilhas ou
materiais.

Alcance; qualidade;
temas  prioritarios;
necessidade de
continuidade.

Probabilidade;

impacto; mitigagéo;
responsaveis;
prazos;
comunicagao as

areas competentes.

Atualizagéo;
acessibilidade;
organizagao;
completude;
utilidade.

Atualizacgéo;
organizagao;
acessibilidade;
suficiéncia
referéncias.

das
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Informacgéo
complementar

Dados relevantes
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Forma de coleta

Periodicidade

Responsavel pela
coleta

Tipo de analise

internos.
Pedidos de acesso a Demandas via Fala.BR; e- Conforme a Corregedoria e Temas recorrentes;
informacao e Fala.BR, Ouvidoria, e- mails; processos demanda. responsaveis pela risco de exposicao;
solicitacdes externas mail ou outros canais; administrativos; resposta. padronizagao;
temas; prazos; planilhas e transparéncia.
tratamento de dados. registros
internos.
Recomendagdes, Recomendagoes; Processos; e- Conforme o Corregedoria e Cumprimento;
encaminhamentos e comunicagoes; mails; prazo do responsaveis pelo reiteracao;
providéncias respostas; despachos; encaminhamento  acompanhamento  comunicagao a
providéncias; relatorios; notas autoridade;  ajuste
pendéncias de retorno.  técnicas; de orientagao.
controles
internos.
Participagao em Eventos; féruns;  Convites; e-  Apos cada Corregedoria e Aprendizados;
eventos institucionais reunides; encontros do  mails; evento relevante.  servidores cooperagéo;  boas
e interinstitucionais SISCOR; agdes com certificados; participantes. praticas; aplicagéo
CGU, instituicbes  atas; relatodrios; na rotina.
federais de ensino e noticias;
unidades internas. registros de
participacao.

Art. 5° A periodicidade indicada no art. 4° podera ser ajustada conforme a necessidade
institucional, o volume de demandas, a criticidade dos riscos identificados, a disponibilidade da
equipe, as orientacbes da Controladoria-Geral da Unidao ou a ocorréncia de fato relevante que
demande analise especifica.

Art. 6° A analise das informagdes gerenciais complementares podera compreender:

| - avaliagdo quantitativa e qualitativa dos dados coletados;

Il - identificagcao de gargalos, fragilidades, riscos e necessidades de melhoria;

Il - avaliagdo da suficiéncia da forga de trabalho e da distribuicdo de atribuicdes;

IV - avaliacdo da necessidade de capacitacdo da equipe e dos servidores designados para
comissoes;

V - analise da disponibilidade e adequacdo de recursos tecnoldgicos, fisicos, logisticos e
orcamentarios;

VI - identificagdo de necessidades de revisdo de fluxos, modelos, controles internos, orientagdes
normativas, cartilhas, guias e materiais de apoio;

VIl - analise de riscos relacionados a prazos, prescricao, seguranga da informagao, acesso a
documentos, guarda de midias, continuidade dos trabalhos e capacidade operacional;

VIII - definicdo de prioridades, responsaveis, prazos e providéncias para aprimoramento da
gestéo correcional; e

IX - subsidio ao planejamento anual, aos relatérios periddicos de atividades, ao relatério de
gestao correcional, a gestao de riscos e ao Modelo de Maturidade Correcional.

Art. 7° Compete a Corregedora, no ambito de suas atribui¢des:

| - definir as informagbes complementares prioritarias;

Il - orientar a equipe quanto a coleta, organizagao, registro e analise;

Il - avaliar os resultados e deliberar sobre providéncias gerenciais;

IV - utilizar as informagdes para subsidiar decisbes de planejamento, priorizagdo, recursos,
capacitagao, riscos, fluxos, gestao de pessoas e aprimoramento da atividade; e

V - registrar, quando cabivel, as delibera¢des decorrentes da analise.

4/5



Boletim de Servico e Pessoal n° 30, de 21 de agosto de 2026 | Pagina 137

MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Art. 8° Compete a equipe da Corregedoria, conforme suas atribuigbes:
| - manter atualizados os controles internos sob sua responsabilidade;
Il - registrar informacgdes relevantes sobre demandas, prazos, comissoes, sistemas, documentos,
capacitagdes, reunides, acessos e demais elementos necessarios a gestao;
Il - comunicar a Corregedora fragilidades, dificuldades, riscos ou necessidades identificadas;
IV - auxiliar na consolidagéo das informagdes e na elaboragao de relatorios, planilhas, registros
ou documentos de apoio.

Art. 9° As informagdes gerenciais complementares poderdao ser registradas em planilhas de
controle interno, atas, memoérias de reunido, relatérios periddicos, relatdrios de gestéo,
documentos de planejamento, matriz de riscos, e-mails, despachos, sistemas institucionais ou
outros instrumentos adotados pela Corregedoria.

Art. 10. As decisbGes gerenciais apoiadas nas informagdes complementares poderdo envolver,
entre outras providéncias:

| - revisao de fluxos e processos de trabalho;

Il - atualizagcdo de modelos, checklists, cartilhas, orientacdes normativas e materiais de apoio;

Il - solicitagéo de recursos tecnolégicos, infraestrutura, acessos ou suporte técnico;

IV - solicitagéo, reorganizagao ou redistribuicdo de recursos humanos;

V - planejamento de capacita¢gdes, eventos e agdes preventivas;

VI - priorizagdo de demandas correcionais;

VII - revisdo de controles internos;

VIII - ajustes no banco de servidores para comissoes;

IX - definicao de estratégias de mitigacao de riscos;

X - melhoria da transparéncia ativa, da comunicacéo institucional e do repositério de referéncias
técnicas.

Art. 11. A utilizagdo das informagdes complementares para tomada de decisdo devera ser
demonstrada, quando cabivel, por atas, memoérias de reunido, e-mails, despachos, relatorios,
documentos de planejamento, registros de encaminhamento ou outros expedientes que
evidenciem a analise e a deliberagao adotada.

Art. 12. A coleta, o registro, o tratamento e a divulgagéao das informagdes deverédo observar a Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, as normas da
Controladoria-Geral da Unido, as orientagdes internas da Corregedoria e os demais normativos
aplicaveis, especialmente quanto a protecao de dados pessoais e de informacgdes sigilosas ou de
acesso restrito.

Art. 13 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).
Art. 14 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
Portaria de Pessoal SEGEP/CEFET-MG n° 349, de 11 de abril de 2025
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGCAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG N° 22/2026 DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece diretrizes, periodicidade, critérios e
parametros para a avaliagdo e o monitoramento
orientativo das equipes e comissdes que atuam em
procedimentos correcionais no ambito do CEFET-
MG.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das
atribuigcdes legais e regimentais que |he sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edicao
de atos normativos no CEFET-MG; e

i) o disposto na Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uni&o.

RESOLVE:
CAPITULO | - DO OBJETIVO E DAABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituido o Programa de Avaliagédo e Monitoramento Correcional (PAMC), destinado a
orientar, acompanhar e avaliar o desempenho das equipes da Corregedoria e dos servidores
designados para comissdes ou atividades de apoio em procedimentos correcionais.

§ 1° A avaliagdo tera carater exclusivamente orientativo e de aprimoramento, com foco no
desenvolvimento profissional, na gestdo de riscos, na qualidade técnica, na eficiéncia e na
otimizagao da forga de trabalho.

§ 2° Os resultados do Programa de Avaliagéo e Monitoramento Correcional, ndo constituem, por si
s6s, avaliacao formal de desempenho funcional, aplicacdo de penalidade, registro desabonador
ou fundamento exclusivo para responsabilizacdo do servidor.

§ 3° Eventuais indicios de irregularidade deverado ser tratados em procedimento préprio, com
observancia das garantias legais aplicaveis.
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CAPITULO Il - DA PERIODICIDADE

Art. 2° O processo de avaliagdo e monitoramento ocorrera de forma continua, estruturado nas
seguintes etapas e periodicidades:

| - acompanhamento continuo, com verificagdo mensal do andamento das atividades, das metas
pactuadas e da qualidade dos registros e da instrugdo processual nos sistemas utilizados;

Il - avaliacdo semestral, para consolidacdo dos resultados dos seis meses anteriores,
preferencialmente nos ciclos de 1° de dezembro a 31 de maio e de 1° de junho a 30 de novembro;
lll - avaliacdo final da comissao ou da atividade, realizada apds a entrega do relatério final, a
conclusdo da atribuigdo ou, quando pertinente, o julgamento do processo.

Paragrafo unico. A avaliagdo considerara o tipo de procedimento, a fungdo exercida, a
complexidade do caso, a disponibilidade de meios, as intercorréncias processuais e 0s prazos
efetivamente aplicaveis.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 3° O desempenho sera analisado com base nos seguintes critérios:

| - qualidade correcional e técnica: aderéncia a legislacdo, aos manuais, as orientacbes e aos
modelos aplicaveis; integridade da cadeia de custddia; organizagéo dos autos; fundamentagao e
qualidade de relatdrios, termos e despachos;

Il - produtividade e prazos: planejamento das atividades, cumprimento dos prazos legais ou
pactuados, comunicagdao tempestiva de dificuldades, pedidos de prorrogagédo devidamente
fundamentados e encerramento regular dos trabalhos;

lll - trabalho em equipe, compromisso e assiduidade: colaboragcdo na divisdo de tarefas,
compartilhamento de conhecimentos, disponibilidade, urbanidade, participagédo e pontualidade;

IV - seguranca da informagéo e sigilo: uso adequado dos sistemas, controle de acessos, protegao
de dados pessoais, preservagéo de documentos e observancia das regras de confidencialidade;

V - inovacgao e melhoria continua: proposicao de melhorias em fluxos, modelos, controles e uso de
sistemas que favorecam a eficiéncia, a padronizagdo, a rastreabilidade e a qualidade das
atividades.

CAPITULO IV - DOS PARAMETROS E DA PONTUACAO

Art. 4° A analise dos critérios sera realizada por parametros mensuraveis e qualitativos, mediante
escala de 1 (um) a 5 (cinco), com os seguintes referenciais:

| - excepcional - 5 pontos: supera de modo consistente os padrbes esperados, com elevada
qualidade técnica, tempestividade, colaboragéo e auséncia de irregularidades relevantes;

Il - muito bom - 4 pontos: atende plenamente aos padrdes e apresenta resultados superiores em
aspectos relevantes;

lll - adequado - 3 pontos: cumpre os requisitos de qualidade e prazo, admitidos ajustes pontuais
decorrentes da complexidade ou de intercorréncias justificadas;

IV - em desenvolvimento - 2 pontos: apresenta aspectos que demandam orientacao,
acompanhamento ou aperfeicoamento, sem falha grave ou reiterada;

V - insuficiente - 1 ponto: apresenta descumprimento injustificado e reiterado de prazos, falhas
técnicas relevantes ou conduta incompativel com os padrées exigidos, devidamente
demonstrados.

§ 1° A atribuicdo da pontuagdo sera acompanhada de justificativa objetiva, com indicagdo dos
elementos considerados, vedadas avaliagbes baseadas exclusivamente em impressdes pessoais.
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§ 2° Antes da consolidacdo de resultado classificado nos incisos IV ou V, o servidor sera
informado dos elementos considerados e podera apresentar esclarecimentos no prazo definido
pela Corregedoria.

§ 3° SituacOes externas a atuacao do servidor, inclusive atrasos imputaveis a outras unidades,
indisponibilidade de sistemas, afastamentos regulares ou complexidade extraordinaria, nao
poderao ser valoradas negativamente sem analise contextual.

CAPITULO V - DO FLUXO E DO RETORNO ORIENTATIVO

Art. 5° O processo de avaliagao observara o seguinte fluxo:

| - autoavaliagdo: o servidor ou membro da comissdo registrara as principais entregas,
dificuldades, intercorréncias e necessidades de apoio;

Il - analise técnica: a Corregedora ou servidor formalmente indicado examinara os critérios, os
registros do procedimento e os esclarecimentos apresentados;

[l - reunido de retorno: sera realizada, quando necessaria, reunido individual ou com a comissao
para alinhamento, reconhecimento de boas praticas e definicdo de medidas de aprimoramento;

IV - plano de aprimoramento: quando identificadas necessidades de desenvolvimento, poderao
ser pactuadas acoes, orientacdes, capacitagdes, prazos e formas de acompanhamento.

§ 1° O retorno devera ser respeitoso, objetivo, fundamentado em evidéncias e compativel com a
autonomia técnica da comisséo.

§ 2° Os registros do PAMC serao mantidos pela Corregedoria com acesso restrito as pessoas
autorizadas, observadas a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

§ 3° Os resultados consolidados poderao subsidiar o planejamento de capacitagdes, a melhoria de
fluxos, a gestao de riscos, a selegao de integrantes para novas atividades e o reconhecimento de
boas praticas, respeitadas as atribui¢des legais da autoridade competente.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A Corregedoria podera aprovar formularios, indicadores, orientagbes e modelos
necessarios a execucgao do PAMC.

Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedora do CEFET-MG.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 349, DE 11 DE ABRIL DE 2025
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MINISTERIQ DA EDUCAQAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG NO 23/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece orientagbes e instrumentos para pautar a
andlise dos procedimentos correcionais acusatorios
apos sua concluséo.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacido, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugédo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigao
de atos normativos no CEFET-MG; e

iii) o disposto na Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Unido;

RESOLVE:

Art. 1° A Corregedoria estabelecera diretrizes especificas para a analise dos relatorios finais dos
processos correcionais acusatorios. Esses relatérios devem detalhar os fatos que motivaram o
processo, descrever minuciosamente os atos instrutorios realizados e avaliar o mérito da
demanda, com uma analise criteriosa de todos os argumentos e defesas apresentadas pelo(s)
investigado(s). O relatdrio deve concluir com uma posicao fundamentada sobre o caso.

Art. 2° O relatério final sera uma peca opinativa, que resumira as principais pegas dos autos e
apresentara a visdo da comissao sobre o caso, sem, no entanto, vincular a decisao da autoridade
julgadora.

Art. 3° A estrutura do relatério final deve conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - Predmbulo: Identificacdo da comissao responsavel pela apuragao.

Il - Antecedentes do Processo: Contexto e histérico que levaram a instauracéo do processo.

Il - Fatos Apurados: Descrigao detalhada dos fatos investigados e principais ocorréncias durante
a instrucao.

IV - Fundamentos da Indiciacdo: Identificacdo dos dispositivos legais violados e das provas
coletadas que sustentam a acusacéo.

V - Analise das Defesas: Apreciagao detalhada das teses apresentadas pela defesa, abordando
cada argumento para acatamento ou refutagdo, sempre com equilibrio e sem embates pessoais,
mesmo que a defesa tenha adotado tom ofensivo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA
VI - Analise da Prescrigédo: Verificagdo do cumprimento dos prazos legais e analise da possivel
prescrigao.
VIl - Se a comissao concluir pela responsabilizagdo do agente, deve indicar os dispositivos legais
infringidos, apontar circunstancias agravantes ou atenuantes, considerar antecedentes funcionais
e sugerir a sangdo a ser aplicada, incluindo a dosimetria e a indicacdo de qualquer dano ao
erario.
VIII - Se a comissao concluir pela absolvicao, deve fundamentar as razbes e fatos que justificam
essa decisao.
VI - Sugestdo de Providéncias Administrativas: Recomendagbes de medidas que podem ser
adotadas para prevenir futuras irregularidades e melhorar a gestéo.

Art. 4° Apos a elaboracéo, o relatério final sera encaminhado a Diretoria Geral, que procedera a
identificagdo objetiva dos elementos mencionados e, em seguida, enviara o0 processo a
Procuradoria Federal junto ao CEFET-MG. A Procuradoria analisara a regularidade do
procedimento e emitird um parecer opinativo, que sera encaminhado a autoridade julgadora.
Paragrafo unico. Cabera a Procuradoria Federal junto ao CEFET-MG, nos termos da Portaria n°
01-CGU/PGF/CGAGU, de 10 de margco de 2016, a analise referente a observancia do
contraditério e da ampla defesa, a regularidade formal do procedimento com verificagdo da
adequacao dos atos processuais ao ordenamento juridico vigente, a condugdo adequada do
procedimento e a suficiéncia das diligéncias para completa elucidagéo dos fatos, bem como a
plausibilidade das conclusdes da comisséo.

Art. 5° Reconhecida a regularidade processual pela Procuradoria Federal, o processo correicional
acusatorio sera remetido a esfera de competéncia da autoridade julgadora.

Art. 6° O julgamento dos procedimentos disciplinares devera ser realizado no prazo maximo de
20 (vinte) dias, contados da data de recebimento, podendo esse prazo ser prorrogado por igual

periodo, quando as circunstancias o exigirem, de acordo com o art. 167, da Lei 8112/1990.

Art. 7° A falta de conformidade com esta Instru¢do Normativa ndo implica nulidade do processo
correcional correspondente.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedora do CEFET-MG.

Art. 9°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
Portaria de Pessoal SEGEP/CEFET-MG n° 349, de 11 de abril de 2025
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MINISTERIQ DA EDUCAQAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG NO 24/2026 DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece diretrizes e procedimentos para a
instauracao, instalagéo e desenvolvimento dos trabalhos
das ComissGes de Apuragdo no ambito do Centro
Federal de Educagao Tecnolégica de Minas Gerais.

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacido, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugdo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugado CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edigao
de atos normativos no CEFET-MG; e

iii) o disposto na Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Unido;

RESOLVE:

Art. 1° Esta orientagao tem por objetivo garantir a condugéo imparcial, sigilosa e eficiente dos
processos correcionais, em conformidade com a legislacdo vigente e as orientagdes do Orgdo
Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Art. 2° As Comissdes de Apuracéo, subordinadas a autoridade que as instaurou, devem conduzir
suas atividades com autonomia e imparcialidade. Os membros da comissao tém a obrigagao de
manter o sigilo necessario para a investigacao ou quando demandado pelo interesse da
Administracao, sendo proibida a divulgacao do relatério antes do julgamento.

Art. 3° Apds a instauragao da comissao, os integrantes deverao, preferencialmente, realizar suas
atividades sem prejuizo das fungdes desempenhadas em seus setores de lotacdo, sendo-lhes
atribuida carga horaria especifica para a condugao dos trabalhos, 20h para os presidentes e 15h
para os demais membros.

Art. 4° Como regra geral, salvo em situagdes de impossibilidade justificavel, apos a instauragéao
do procedimento correcional, o presidente da comissado deve adotar as medidas necessarias para
a instalagcdo dos trabalhos e o desenvolvimento do processo, conforme autuado pela autoridade
instauradora, sob pena de responsabilizacdo em caso de prejuizo a apuragéo.
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Art. 5° O presidente da comissdo de processo administrativo disciplinar, devera elaborar o plano
de trabalho e apds o inicio dos trabalhos, informar a Corregedoria por meio de ato prdoprio, no
prazo maximo de cinco dias uteis, a existéncia do procedimento, para o devido registro nos
controles de procedimentos disciplinares.

Paragrafo unico. Ao comunicar a Corregedoria sobre o inicio e local dos trabalhos, o presidente
da Comissao deve apresentar o plano de trabalho detalhando o cronograma de atividades.

Art. 6° O processo destinado ao desenvolvimento dos trabalhos de apuragdo sera restrito a
comissao disciplinar, sendo obrigatoria a utilizagdo do Sistema ePAD para o cadastramento,
registro, produgao, organizagcao, gerenciamento e acompanhamento das informacgdes.

Paragrafo unico. A restricdo de acesso néo se aplica ao acusado, seu advogado, a autoridade
instauradora, conforme entendimento disseminado pelo 6rgéo central do Siscor.

Art. 7° A condugdo do procedimento disciplinar devera seguir a legislagdo em vigor e as
orientacdes do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, observando-
se todos os meios probatérios permitidos por lei.

§ 1° Durante a condugéao dos trabalhos, a comisséo deve garantir o direito a ampla defesa e ao
contraditério, notificando o servidor acusado sobre todos os atos processuais para permitir a
apresentacao de suas razdes, testemunhas, e a solicitagdo ou contestagao das provas.

§ 2° A comissao pode recusar a producao de provas que sejam meramente protelatérias, inuteis
ou desnecessarias.

Art. 8° A obtencédo e guarda de evidéncias, bem como o tratamento de dados e informacdes
sigilosas ou restritas nos procedimentos correcionais, deverdo seguir os procedimentos
estabelecidos pela Corregedoria nas Instru¢des de Trabalho.

§ 1° Todos os documentos incluidos nos autos do procedimento correcional devem ser
classificados como de acesso restrito, exceto aqueles resguardados por sigilo legal, que deverao
compor autos apartados.

§ 2° Documentos e processos fisicos recebidos durante o procedimento correcional devem ser
digitalizados e inseridos nos autos eletronicos.

§ 3° As portarias de instauragéo, prorrogacao, alteracao ou reconducao deverao ser anexadas
aos autos, com os respectivos registros de publicagao.

Art. 9°. A comunicagao dos atos processuais em processos correcionais podera ser feita por meio
do Sistema ePAD, correio eletrdnico institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou
recursos tecnologicos similares, observando as disposi¢cdes normativas da CGU.

Art. 10. O interessado ou seu procurador podem enviar documentos digitais para juntada aos

autos sem necessidade de apresentar o original, podendo ser exigida a apresentagdo dos
documentos originais apenas quando expressamente requerido por lei ou em caso de
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contestagao da integridade do documento digitalizado, conforme o Art. 11 e seguintes do Decreto

n° 8.539/2015.

Art. 11. A autoridade instauradora podera, se considerar pertinente, comunicar ao denunciante as
medidas adotadas pelo CEFET-MG, com o objetivo de evitar novas dendncias e,
consequentemente, a abertura de novos processos sobre 0 mesmo assunto.

Art. 12. Via de regra, para a deliberagdo de atos referentes aos procedimentos administrativos
disciplinares, todos os membros da comissdo devem estar presentes.

Paragrafo unico: Em casos excepcionais, se a participagdo de todos os membros nao for
possivel, atos de expediente ndo essenciais ou previamente deliberados pela comissdo podem
ser realizados por um unico membro, desde que registrado em ata e validado pelos demais.

Art. 13. O pedido de prorrogacao de prazo ou reconduc¢ao para conclusao dos trabalhos da
comissao devera ser formalizado a autoridade instauradora até dez dias antes da expiragdo do
prazo, via memorando contendo relatério com o histérico dos atos, justificativas, fundamentos da
necessidade e cronograma atualizado dos trabalhos.

Art. 14. Os procedimentos correcionais devem ser conduzidos preferencialmente por meio de
videoconferéncia ou outros recursos tecnolégicos de transmissao de audio e video em tempo real
para realizagcdo de oitivas e interrogatérios.

Art. 15. O relatério final de procedimentos correcionais apuratorios deve ser conclusivo quanto a
existéncia ou nado de autoria e materialidade de atos lesivos a Administracao Publica,
recomendando a penalidade cabivel, arquivamento ou proposi¢cdo de Termo de Ajustamento de

Conduta, conforme o caso.

Art. 16. O relatdrio final de procedimentos correcionais contraditérios deve ser conclusivo quanto
a responsabilidade do servidor ou da pessoa juridica e propor a penalidade a ser aplicada,
incluindo os seguintes elementos:

| - Identificagdo da Comissao;

Il - Fatos apurados;

lll - Fundamentos da indiciagao;

IV - Apreciacao de todas as questdes faticas e juridicas levantadas na defesa;

V - Mengao as provas que fundamentaram a convicgao da Comissao;

VI - Indicacao do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, se aplicavel;

VII - Eventuais circunsténcias agravantes e atenuantes da pena, bem como os antecedentes
funcionais;

VIII - Proposta de aplicagao de penalidade, quando for o caso;

IX - Informacgdes sobre a existéncia de indicios de infracdo penal, dano ao erario, improbidade
administrativa, bem como outras infragdes administrativas, com a recomendacido dos
encaminhamentos cabiveis; e

X — Identificacao de riscos a integridade durante a apuracdo, bem como possiveis medidas
administrativas a serem adotadas com o propésito de evitar futuras ocorréncias de fatos da
mesma natureza no CEFET-MG.
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Art. 17. Ap6s a conclusao dos trabalhos, a comissdo encaminhara o processo, juntamente com o
relatério final, a Autoridade julgadora, que procedera a identificacdo objetiva dos elementos
apontados e, posteriormente, encaminhara o processo a Procuradoria Federal junto ao CEFET-
MG, para que seja feita a analise do processo administrativo disciplinar ou procedimento
administrativo de responsabilizagao, com o objetivo de emitir um parecer juridico que auxilie na
tomada de decis&o pela autoridade julgadora.

Art. 18. O julgamento dos procedimentos disciplinares deve ser realizado pelo(a) Diretor(a) Geral
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da emissdo do parecer juridico pela
Procuradoria Federal junto ao CEFET-MG.

Paragrafo unico. As sangbes disciplinares e de responsabilizagdo de pessoas juridicas seréao
formalizadas por meio de portaria, publicada no Diario Oficial da Unido, com subsequente registro
nos cadastros e sistemas apropriados.

Art. 19. Das decis6es emitidas pelo(a) Diretor(a) Geral em processos administrativos disciplinares
que resultarem em suspenséao superior a 30 (trinta) dias ou demisséo, cabera apenas pedido de
reconsideragdo ao(a) Diretor(a) Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacdo ou da ciéncia do interessado, conforme o Art. 108 da Lei n® 8.112, de 1990.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo devera conter fatos novos nao suscitados no
processo original e sera direcionado ao(a) Diretor(a) Geral, que decidira sobre a matéria dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 20 A falta de conformidade com esta Instrucdo Normativa ndo implica nulidade do processo
correcional correspondente.

Art. 21 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 22 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
Portaria de Pessoal SEGEP/CEFET-MG n° 349, de 11 de abril de 2025
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INSTRUGCAO NORMATIVA CORREG/CEFET-MG NO 25/2026 DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece diretrizes para a elaboragdo e
monitoramento do planejamento  correcional,
construcdo de relatérios de gestdo e socializagéo
das atividades correcionais no ambito da
Corregedoria do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG).

A CORREGEDORA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacido, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Resolugédo CD-11, de 10 de agosto de 2022, que Consolida o Regimento Interno
da Corregedoria do CEFET-MG;

ii) o disposto na Resolugdo CD-038/20, de 09 de dezembro de 2020, que Regulamenta a edicao
de atos normativos no CEFET-MG; e

iii) o disposto na Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024, da Controladoria-Geral da Uniao;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer diretrizes para a elaboragdo e monitoramento do planejamento correcional da
Corregedoria do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais (CEFET-MG)
definindo informagdes que subsidiem a tomada de decisdo, a avaliacdo dos resultados e a
construcao de relatérios de gestéo correcional.

Art. 2° O planejamento das atividades correcionais sera elaborado pela equipe da Corregedoria
com base no diagnostico atual do setor, no compilado dos resultados alcangados com o
planejamento anterior, e nas devolutivas do processo de avaliagdo do modelo de maturidade
correcional, considerando as orientagdes emitidas pelo 6rgéo central do Sistema de Correigao
(SisCor).

§ 1° Os eixos norteadores da construgao do planejamento serao definidos em correlagdo com os
objetivos estratégicos do CEFET-MG, presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional
vigente.

§ 2° A Corregedoria definira as informagdes para dar suporte a tomada de decisédo e a avaliagéo
dos resultados, a partir das informagdes obrigatérias no ambito do Sistema de Correigdo do
Poder Executivo Federal (SisCor) e das informacgdes especificas do seu contexto.
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Art. 3° O planejamento anual da unidade correcional sera desenvolvido de forma colaborativa,
com a participacdo dos servidores da Corregedoria, € devera ser finalizado com uma
antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes do encerramento do exercicio corrente.

Art. 4° O monitoramento do planejamento da unidade sera realizado por meio da insergéao e
atualizagdo dos dados referentes a cada plano de acdo em planilha especifica, ferramenta de
gerenciamento de tarefas ou sistema equivalente, pelos respectivos responsaveis, definidos em
reunido com a equipe.

§ 1° As acgbes planejadas serdao avaliadas trimestralmente em reunido de monitoramento do
planejamento, com a participagédo de todos os servidores da Corregedoria, para a analise do
andamento das metas e a tomada de decisdes sobre ajustes necessarios.

§ 2° No caso de nao cumprimento das metas preestabelecidas, deverdo ser prestadas
justificativas para fins de repactuagao dos prazos.

Art. 5° O relatério de gestao correcional anual sera elaborado com base nos dados coletados ao
longo do ano, contendo:

| — Diagnéstico atual da unidade de correicao, incluindo:

a) estrutura organizacional;

b) quadro de pessoal;

c) instalagoes fisicas;

d) estrutura tecnoldgica;

e) procedimentos correcionais pendentes de juizo de admissibilidade, instauracéo e julgamento; e
f) normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedora do CEFET-MG.

Il — Atividades correcionais desenvolvidas no exercicio, incluindo:

a) noticias/denuncias/representagdes recebidas;

b) juizos de admissibilidade realizados;

c) procedimentos correcionais instaurados e julgados;

d) penalidades aplicadas;

e) termos de ajustamento de conduta firmados;

f) capacitagbes de servidores publicos em temas de matéria correcional;

g) uso dos Sistemas de Informacao da CGU,

h) participagdo em eventos promovidos pela CGU e/ou agbes institucionais e interinstitucionais; e
k) praticas e acgdes exitosas.

Il — Resultados alcangados no planejamento anual anterior.

IV — Informagdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM, indicando o nivel em que se
encontra a unidade, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcanga-lo.

V — Planejamento das atividades correcionais para o exercicio corrente, com o respectivo plano
de agao, contendo as agdes, responsaveis e respectivos prazos.
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Art. 6° A coleta de informagbes para a confecgao do relatério de gestao correcional sera realizada
junto aos Sistemas de Informacgédo da CGU e a partir dos controles internos da Corregedoria. A
periodicidade de coleta de dados em regra sera trimestral, podendo haver exce¢cbes de acordo
com as necessidades de acompanhamento de determinados dados.

Art. 7° A Corregedoria promovera a divulgagdo de relatérios peridédicos de atividades a cada
trimestre em sua pagina institucional, para a socializagcdo das atividades desenvolvidas e
formalizagédo dos subsidios necessarios a confecgao do relatério de gestao correcional anual.

§ 1° Os relatérios periddicos de atividades deverao conter informagdes gerenciais basicas da
Unidade, desenvolvidas no periodo de trés meses.

§ 2° Os relatoérios periddicos deverao ser estruturados de forma objetiva, primando pela clareza e
atratividade no manuseio das informacdes divulgadas.

Art. 8° O planejamento anual da Corregedoria sera encaminhado ao(a) Diretor(a) Geral do
CEFET-MG para conhecimento e aprovagado, garantindo o alinhamento da unidade com o
planejamento estratégico do CEFET-MG e a obtengdo dos possiveis recursos necessarios a
concretizagdo das agdes planejadas.

§ 1° O(a) Corregedor(a) buscara o agendamento de reunides regulares com o(a) Diretor(a) Geral,
preferencialmente uma a cada trimestre, a fim de atualiza-lo sobre o andamento dos planos de
acao e das atividades da Corregedoria.

Art. 9° A Corregedoria disponibilizara o relatério de gestao correcional e os relatorios periddicos
de atividades no endereco eletrénico da Corregedoria
(https://www.corregedoria.cefetmg.br/relatorios-correcionais/), obedecendo, quando existentes, os
prazos estabelecidos pela Corregedoria-Geral da Uniéo.

Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Corregedor(a).

Art. 11 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tatiana Kelly Nunes Bastos
Corregedora do CEFET-MG
Portaria de Pessoal SEGEP/CEFET-MG n° 349, de 11 de abril de 2025
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Belo Horizonte-MG, 21 de agosto de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA 05/2026

A Corregedora do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) torna
publica a formalizagdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 04/2026, integrante do
processo ePAD/NUP: 99946005397202661, celebrado entre o CEFET-MG e o(a) servidor(a)
M.M.C., matricula SIAPE n® 219####, objeto da adequacgdo da conduta do(a) Servidor(a)
Compromissario(a) aos termos previstos no art. 116, III, IX, X e XI e art. 117, I da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Prazo para cumprimento: 02 (dois) anos a partir da efetiva formalizagdo do Termo de
Ajustamento de Conduta.

Fundamento legal: Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022.

Data de celebragdo: 21/08/2026.

TATIANA KELLY NUNES BASTOS
CHEFE - TITULAR
CORREG (11.77)
Matricula: 1581123
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET-MG DIRETORIA DO CAMPUS ARAXA

PORTARIA ADMINISTRATIVA DCAX/CEFET-MG N° 7, DE 24 DE MARCO DE 2026

A DIRETORA DO CEFET-MG/CAMPUS ARAXA, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério
da Educacgao, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Nucleo Ambiental do CEFET-MG/ Campus Araxa, com a finalidade de planejar,
coordenar, executar e avaliar agbes voltadas a gestdo ambiental, sustentabilidade e educagéo
ambiental no ambito do campus.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor o referido Nucleo:
« Josimar dos Reis de Souza (Presidente)
« Milene Bianchi dos Santos (Vice-Presidente)
« Alexander Martin Silveira Gimenez
« Marcos Vinicius da Silva Ferreira
» Nayara Mesquita Mota

» Wesley Antunes Meireles

Art. 3° - O Nucleo Ambiental tera como objetivos:

| — promover a conscientizagdo ambiental da comunidade académica;

Il — propor e implementar agdes de sustentabilidade no campus;

[Il — incentivar praticas de uso racional de recursos naturais, como agua, energia e materiais;
IV — apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensao relacionados a tematica ambiental,

V — desenvolver campanhas educativas e agdes de sensibilizagdo ambiental;

VI — contribuir para a gestao adequada de residuos sélidos e efluentes;

VIl — promover a valorizagédo da biodiversidade, com énfase nos ecossistemas locais e na protecéo
das espécies nativas.

Art. 4° - Compete ao Presidente do Nucleo Ambiental:
| — coordenar as atividades do Nucleo;
Il — convocar e presidir reunioes;

lIl — representar o Nucleo junto a Diregdo e demais instancias.
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Art. 5° - Compete ao Vice-Presidente:
| — substituir o presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — auxiliar na execugéao das atividades do Nucleo.

Art. 6° - As acbes do Nucleo deverao estar alinhadas as politicas institucionais do CEFET-MG e a
legislacdo ambiental vigente.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera validade de um ano.

(Assinado digitalmente em 24/03/2026 17:09 )
RENATA CALCIOLARI
DIRETOR - TITULAR
DCAX (11.57)
Matricula: 2828733

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 7, ano: 2026, tipo: PORTARIA ADMINISTRATIVA, data de emissdo:
24/03/2026 e o cédigo de verificagdo: 3931019625
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
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CEFET-MG DIRETORIA DO CAMPUS ARAXA

PORTARIA ADMINISTRATIVA DCAX/CEFET-MG N° 16, DE 02 DE JULHO DE 2026

Aprova a acdo de extensdo intitulada “"Ndcleo de Inovagdo
Empreendedorismo e Tecnologia
(NIETEC) do Campus Araxd do CEFET-MG.

A DIRETORA DO CAMPUS ARAXA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagdo, no uso das atribuigdes legais e
regimentais que lhe sdo conferidas, conisderando a aderéncia da proposta a politica institucional de
extensdo; as relevancias académica e social do Nucleo; a capacidade de desenvolvimento das agdes do
Nucleo pela equipe envolvida, elencadas no paragrafo Unico do art. 14 da Resolugdo CD-21/2022, de 11 de
agosto de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo do Nicleo de Inovacdao, Empreendedorismo e Tecnologia (NIETEC) do
CEFET-MG Campus Araxa, com a finalidade de planejar, propor, coordenar e acompanhar acées voltadas ao
fortalecimento da cultura da inovagdo, do empreendedorismo e do desenvolvimento tecnolégico no ambito
do Campus.

Art. 22 - Compete ao Nucleo de Inovagdo, Empreendedorismo e Tecnologia (NIETEC):

I - incentivar a integragdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao, estimulando o desenvolvimento de
projetos de impacto académico, cientifico, tecnoldgico e social;

IT - propor e apoiar agdes de capacitagao, palestras, oficinas, cursos, eventos e outras iniciativas
relacionadas a inovacdo, ao empreendedorismo e as tecnologias emergentes;

III - fomentar a aproximacdo do Campus com empresas, 6rgdos publicos, instituicdes de ensino e pesquisa
e demais organizagdes, visando ao estabelecimento de parcerias e ao desenvolvimento de projetos de
interesse comum;

VI - apoiar a participagdo da comunidade académica em programas, editais, competigdes, desafios
tecnoldgicos, feiras e eventos voltados a inovagdo e ao empreendedorismo.

Art. 3° - Instituir Comissdo responsavel pelas acdes do “Nucleo de Inovacdo, Empreendedorismo e
Tecnologia (NIETEC)".

Art. 4° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a referida Comissao:

e Prof. Guilherme Alzamora Mendonga (presidente)
« Prof. Alvaro Francisco de Britto Junior

e Prof. Frederico Duarte Fagundes

e Prof. Kleber Lopes Fontoura

e Prof. Pedro Diamante Miranda

Esta Portaria Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo, e tem validade de um ano.

Publique-se e cumpra-se.



Boletim de Servico e Pessoal n° 30, de 21 de agosto de 2026 | P4gina 161

(Assinado digitalmente em 02/07/2026 15:08 )
RENATA CALCIOLARI
DIRETOR - TITULAR
DCAX (11.57)
Matricula: 2828733

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 16, ano: 2026, tipo: PORTARIA ADMINISTRATIVA, data de emissdo:
02/07/2026 e o cédigo de verificagdo: 548bed97f2


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Diretoria do campus
Contagem

4

CEFET-MG

Ano 2026 | n2 30
21 de agosto de 2026




Boletim de Servico e Pessoal n° 30, de 21 de agosto de 2026 | Pagina 163

MINISTERIO DA EDUCAGAO llﬁ“_}\
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS (AR
GERAIS R é
B it i
ALY

CEFET_MG DIRETORIA DO CAMPUS CONTAGEM

PORTARIA ADMINISTRATIVA DCCN/CEFET-MG N° 23, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, Unidade de Contagem, autarquia de regime especial vinculada ao
Ministério da Educacdo, usando de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 19 Constituir Comissao responsavel pelo levantamento de evidéncias e
pela organizacao da documentagao do corpo docente atuante no curso de
graduacao em Engenharia Quimica, referente a Dimensao 2 - Corpo
Docente e Tutorial do Instrumento de Avaliagcao para o processo de
reconhecimento do Curso de Engenharia Quimica, composta pelos
seguintes membros:

Presidente: Amanda da Costa Vasconcelos de Moura - Matricula 1048268

. Nelson Alexandre Estevao - Matricula 2351889

. Aline de Oliveira - Matricula 3068317

. Rafaella Ferreira dos Santos Siqueira - Matricula 1212663
. Elizabeth Duane Santos da Costa - Matricula 1563831

« Camila Prosperi de Castro - Matricula 3377121

« Leonardo Gongalves Rimsa - Matricula 2263329

Art. 29 A portaria terad vigéncia de 90 (noventa) dias, a contar de 17 de
agosto de 2026.

Publique-se e cumpra-se.
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DIRETOR - TITULAR
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PORTARIA ADMINISTRATIVA DCCN/CEFET-MG N° 24, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, Unidade de Contagem, autarquia de regime especial vinculada ao
Ministério da Educacdo, usando de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 19 Constituir Comissdao responsavel pela revisdao do acervo
bibliografico constante no Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia
Quimica, referente a Dimensao 3 - Biblioteca do Instrumento de
Avaliacao para o processo de reconhecimento do Curso de
Engenharia Quimica, composta pelos seguintes membros:

. Presidente: Raphael Peixoto da Rocha - Matricula 3503044,
. Adriana Venuto - Matricula 2117089;

. André Ledo Moreira - Matricula 2954510;

. Carlos Renato Storck - Matricula 2110383;

. Fabiana Pés do Nascimento - Matricula 1534324;

« Luciana de Freitas Setragni - Matricula 2218831;

. Roberto Meireles Gloria - Matricula 2536055.

Art. 2° A portaria tera vigéncia de 90 (noventa) dias, a contar de 17 de
agosto de 2026.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 17/08/2026 12:29 )
GUSTAVO HENRIQUE REIS DE ARAUJO LIMA
DIRETOR - TITULAR
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Matricula: 2085150
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PORTARIA ADMINISTRATIVA DCCN/CEFET-MG N° 25, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, Unidade de Contagem, autarquia de regime especial vinculada ao
Ministério da Educacdo, usando de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 19 Constituir Comissao responsavel pela inspecao da infraestrutura do
Campus Contagem utilizada pelo Curso de Engenharia Quimica, referente
a Dimensao 3 - Infraestrutura do Instrumento de Avaliagcdao para o
processo de reconhecimento do Curso de Engenharia Quimica,
composta pelos seguintes membros:

. Presidente: Gustavo Campos Menezes - Matricula 1550421;
. André Mauricio de Oliveira - Matricula 2342910;

. Emerson Alves da Silva - Matricula 1022275;

« Luide Rodrigo Martins - Matricula 1135611;

. Mateus Leal Sobreira - Matricula 3480464;

. Moisés Paulo Teixeira - Matricula 1937508;

. Renato Stangherlin Castanheira - Matricula 2267659.

Art. 20 A portaria tera vigéncia de 90 (noventa) dias, a contar de 17 de
agosto de 2026.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 17/08/2026 12:29 )
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17/08/2026 e o cddigo de verificagdo: 72dc57a041


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servico e Pessoal n° 30, de 21 de agosto de 2026 | Pagina 166

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET-MG DIRETORIA DO CAMPUS CONTAGEM

PORTARIA ADMINISTRATIVA DCCN/CEFET-MG N° 26, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

O DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, Unidade de Contagem, autarquia de regime especial vinculada ao
Ministério da Educacao, usando de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 19 Constituir Comissao responsavel pela organizacao da 222 Semana
de Ciéncia e Tecnologia do CEFET-MG no Campus Contagem. A comissao
serd composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Rafaella Ferreira dos Santos Siqueira;
. André Ledo Moreira;
. André Mauricio de Oliveira;
. Candido Samuel Fonseca de Oliveira;
. Gustavo Campos Menezes.

Art. 20 A portaria tera validade do dia 24 de agosto de 2026 até 90 dias
apo6s o término do evento.

Publique-se e cumpra-se.
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