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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET'MG GABINETE

PORTARIA NORMATIVA GDG/CEFET-MG N° 63, DE 15 DE MAIO DE 2024

Regulamenta a Comissdo Prdpria de Avaliagdo do
CEFET-MG.

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagao, no uso das atribui¢des
legais e regimentais que lhe sdao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdao da
Educacao Superior (SINAES) e da outras providéncias, em especial o que dispde o art. 11;

ii) o disposto na Resolugdo CD n° 12, de 8 de abril de 2020;

iii) o disposto na Resolugao CD n° 38, de 9 de dezembro de 2020;

iv) o disposto da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n° 62, de 3 de maio de 2024; e
V) 0 que consta do processo n° 23062.000832/2024-82; e

vi) a necessidade de vigéncia imediata, tendo em vista os trabalhos continuos de avaliagao
institucional,

RESOLVE:
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Portaria Normativa regulamenta a Comissdo Prépria de Avaliacdao (CPA) no ambito
do Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica de Minas (CEFET-MG).

Finalidades e caracterizagao

Art. 2° A Comissdo Prépria de Avaliacao é a unidade organizacional de natureza executiva e
consultiva, responsavel por assessorar a Diretoria-Geral e a Diretoria de Governanga e
Desenvolvimento Institucional (DGDI) no que concerne ao acompanhamento e a execugao
dos processos internos de avaliacao institucional.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www2.conselhodiretor.cefetmg.br/conselho-diretor/resolucoes-anos-2020/2020-2/cd-res-2020-012/
https://www2.conselhodiretor.cefetmg.br/conselho-diretor/resolucoes-anos-2020/2020-2/cd-res-2020-038/
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§ 1° A Comissao Prépria de Avaliagdo ndo possui competéncia normativa, consoante o
disposto nos arts. 6° e 7° da Resolugdao CD n° 38, de 2020.

§ 2° A Comissdao Prdpria de Avaliacdo caracteriza-se como comissdao permanente de
deliberagdo colegiada, no ambito do CEFET-MG.

Composicao

Art. 3° A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) sera composta por/pelo(a):

| - Coordenador(a) de Avaliagao Institucional da DGDI, como membro nato;

Il - Coordenador(a) de Gestdo Analitica da DGDI, como membro nato;

Il - Coordenador(a) de Avaliagao e Regula¢ao da Graduag¢ao, como membro nato;

IV - Coordenador(a) de Avaliacdo e Regulacdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, como membro nato;

V - um representante de cada um dos campi do CEFET-MG;

VI - dois representantes discentes do ensino de graduacgao;

VIl - dois representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° Os representantes de que trata o inciso V do caput deverao ser servidores docentes do
qguadro permanente, em regime de 40h ou dedicacao exclusiva, lotados e em efetivo exercicio
no respectivo campus, ou servidores Técnico-Administrativo em Educa¢do, do quadro
permanente, lotados e em efetivo exercicio no respectivo campus.

§ 2° Dentre os representantes de que trata o inciso V do caput devera haver, no minimo, um
docente que seja, ou tenha sido nos ultimos 5 anos, coordenador de curso de graduacdo do
CEFET-MG.

§ 3° Dentre os representantes de que trata o inciso V do caput devera haver, no minimo, um
servidor que seja, ou tenha sido nos ultimos 3 anos, membro do Nucleo de Acompanhamento
e Apoio a Inclusdo (NAAPI) de algum campus.

§ 4° Os representantes discentes de que trata o inciso VI do caput deverao ser alunos, com
matricula ativa, de cursos de graduac¢ao ofertados pelo CEFET-MG.

§ 5° Os representantes da sociedade civil organizada de que trata o inciso VIl do caput
deverdao ser representantes de conselhos regionais que fiscalizam atividades profissionais,
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egressos de cursos ofertados pelo CEFET-MG ou profissionais que atuam, ou atuaram nos
ultimos cinco anos, em instituicdes de educacdo superior.

Art. 4° A Diretoria-Geral indicard os representantes de que tratam os incisos V a VIl do caput
do art. 3°.

Paragrafo Unico. Nao havera a indicacdao de suplentes para os representantes da Comissao
Prépria de Avaliagao.

Art. 5° A Diretoria-Geral designara os integrantes da Comissao Propria de Avaliagao para
cumprirem mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducgao.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissao Prépria de Avaliacao sera exercida pelo titular da
Coordenagdao de Avaliagao Institucional da DGDI, sendo substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo titular da Coordenagdo de Gestao Analitica da DGDI.

Art. 6° Configurada a vacancia de uma representacao, a Diretoria-Geral designard, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, novos representantes para cumprirem mandato
complementar, decorrente de vacancia, até o término da legislatura.

Paragrafo unico. Os membros natos que deixarem de exercer as fungdes de que tratam os
incisos | a IV do caput do art. 3° perderdao o mandato, sendo seus respectivos substitutos
designados pela Diretoria-Geral para cumprirem mandato complementar, até o término da
legislatura.

Areas de competéncia

Art. 7° Para cumprir sua finalidade, a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) é responsdvel por:
| - assessorar a Diretoria-Geral e a Diretoria de Governanga e Desenvolvimento Institucional
no que concerne ao acompanhamento e a execug¢dao dos processos internos de avaliagdao
institucional;

Il - planejar, executar e avaliar as acdes voltadas aos processos de autoavaliacao institucional;
lll - planejar, orientar tecnicamente, acompanhar e apoiar as Coordenag¢des de Cursos na
execucdo das atividades necessdrias aos processos de avaliacdo externa de cursos de
graduacao;

IV - promover, fomentar e executar a¢des de divulgacao e conscientizacdao da comunidade

académica quanto a importancia do processo de autoavaliagdo para o desenvolvimento
institucional;
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V - analisar tecnicamente e elaborar os relatérios periddicos de autoavaliagao institucional,
submetendo-os aos 6rgdos competentes, tempestivamente;

VI - elaborar estudos e projetos visando a desenvolver e a aperfeicoar os processos internos
de avaliagao institucional,;

VIl - analisar e emitir parecer técnico, sob demanda dos 6rgaos competentes, em assuntos de
sua area de competéncia; e

VIII - propor, aos érgaos competentes, procedimentos, agdes e melhorias nos processos de
trabalho que contribuam para o aprimoramento das atividades de autoavaliagao institucional.

Atribui¢Oes da presidéncia
Art. 8° O(a) Presidente da Comissao Prdpria de Avaliagdo tem as seguintes atribuigdes:

| - cumprir e fazer cumprir as competéncias estabelecidas para a Comissdao Propria de
Avaliagao;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no Estatuto, no Regimento Geral e nos
demais atos normativos editados pelos 6rgaos competentes;

Il - convocar, propor a pauta e presidir as reunides da Comissao Prépria de Avaliacao;

IV - decidir, mediante o voto de qualidade, em caso de empate na votagao de uma matéria;

V - publicizar o Relatério Anual de Avaliacao Institucional, atos deliberativos, acdes, planos de
trabalho, relatérios de acompanhamento e avaliagdo e demais documentos e informacgdes
relativos a Comissao Prépria de Avaliagao;

VI - representar a CPA junto aos demais drgdos e instancias deliberativas do CEFET-MG; e

VIl - exercer outras atribuicdes expressamente delegadas pela Diretoria-Geral ou pela
Diretoria de Governanga e Desenvolvimento Institucional.

Funcionamento

Art. 9° A Comissao Prépria de Avaliacdao (CPA) tem seu funcionamento disciplinado pelo
Regulamento Geral dos Orgdos Colegiados do CEFET-MG, no que couber.

Art. 10. As reunides da CPA ocorrerao, em carater ordinario, durante os periodos letivos, uma
vez por més e, em carater extraordindrio, sempre que for convocada por iniciativa do(a)
Presidente ou por maioria absoluta de seus membros titulares empossados.
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§1° As reunides da CPA ocorrerao prioritariamente por meio de videoconferéncia, ou outro

meio telematico, desde que expressamente mencionado na convocagao.

§2° O quérum minimo para as reunidoes da CPA serd o de maioria simples de seus membros
titulares empossados.

Art. 11. Das decisOes da Comissao Préopria de Avaliacao cabera recurso a Diretoria-Geral.
Disposigoes finais e transitdrias

Art. 12. O disposto no art. 3° ndo afeta a atual composi¢cao da Comissao Propria de Avaliagao,
cujos integrantes foram designados pela Portaria Administrativa GDG/CEFET-MG n° 253, de 6
de maio de 2024, para cumprirem mandato até 2 de maio de 2026.

Art. 13. Os casos omissos neste Regulamento serdao resolvidos pela Comissao Propria de

Avaliagdo, em primeira instancia e pela Diretoria de Governanca e Desenvolvimento
Institucional, em ultima instancia.

Vigéncia

Art. 14. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 15 de maio de 2024.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 15/05/2024 08:23 )
CARLA SIMONE CHAMON
DIRETORA-GERAL
CEFET-MG (11.00)

Matricula: 1218048

Processo Associado: 23062.000832/2024-82

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 63, ano: 2024, tipo: PORTARIA NORMATIVA, data de emissdo:
14/05/2024 e o codigo de verificagdo: 7098801218


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET'MG GABINETE

PORTARIA ADMINISTRATIVA GDG/CEFET-MG N° 258, DE 13 DE MAIO DE 2024

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacao, no uso das atribuicGes
legais e regimentais que |he sdao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Portaria MEC n° 404, de 23 de abril de 2009, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 85, de 24 de abril de 2009, e republicada em 7 de maio de 2009, se¢do 2, pagina 9; e

ii) o que consta do Processo n° 23062.047511/2023-61,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a prorrogacao do afastamento do pais da servidora Gabriella Castro Barbosa
Costa Dalpra, matricula Siape n2 2933153, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, no periodo de 20/07/2024 a 09/02/2025, transito incluso, para missdo
no Instituto Politécnico de Braganca (IPB), em Braganca, Portugal, no ambito do Programa de
Mobilidade Docente decorrente da Cooperagao Internacional firmada entre o CEFET-MG e o
IPB, com Onus limitado para o CEFET-MG.

Art. 2° Esta Portaria Administrativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 13/05/2024 18:08 )
CARLA SIMONE CHAMON
DIRETORA-GERAL
CEFET-MG (11.00)

Matricula: 1218048

Processo Associado: 23062.047511/2023-61

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 258, ano: 2024, tipo: PORTARIA ADMINISTRATIVA, data de emissdo:
10/05/2024 e o cédigo de verificacdo: 033ee4bd23


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET'MG GABINETE

PORTARIA ADMINISTRATIVA GDG/CEFET-MG N° 259, DE 14 DE MAIO DE 2024

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacao, no uso das atribuicGes
legais e regimentais que |he sdao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o disposto na Portaria MEC n° 404, de 23 de abril de 2009, publicada no Diario Oficial da
Uniao n° 85, de 24 de abril de 2009, e republicada em 7 de maio de 2009, se¢ao 2, pagina 9; e

ii) o que consta do Processo n° 23062.024066/2024-41,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor Joao Paulo Ferreira Santos, Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Siape n° 3057920, no periodo de 17/05/2024 a
24/05/2024, transito incluso, para participacdo e apresentacdo de trabalhos cientificos no
evento "39° Congresso da Polymer Processing Society (PPS)", na cidade de Cartagena das
Indias, Colombia, com 6nus limitado para o CEFET-MG.

Art. 2° Esta Portaria Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 14/05/2024 12:15 )
CARLA SIMONE CHAMON
DIRETORA-GERAL
CEFET-MG (11.00)

Matricula: 1218048

Processo Associado: 23062.024066/2024-41

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu niumero: 259, ano: 2024, tipo: PORTARIA ADMINISTRATIVA, data de emissdo:
14/05/2024 e o cddigo de verificacdo: e4b5feb4f4


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET'MG GABINETE

PORTARIA ADMINISTRATIVA GDG/CEFET-MG N° 260, DE 16 DE MAIO DE 2024

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacao, no uso das atribuicGes
legais e regimentais que |he sdao conferidas,

CONSIDERANDO:
i) o disposto nos arts. 133, 140, 143 e 148 da Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Fernando Souza Soares, matricula Siape n? 315245, e Sheila
Batista dos Santos, matricula Siape n? 1652326, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumadrio visando a
apurac¢ao de possivel abandono de cargo atribuido ao servidor Dalton Severiano Anastacio,
matricula Siape 2039835, lotado na Divisao de Materiais e Patrimobnio, em vista da auséncia
ao servico nos periodos de 14/02/2024 a 29/02/2024, 01/03/2024 a 31/03/2024 e
01/04/2024 a 30/04/2024, que ultrapassam 30 (trinta) dias consecutivos, conforme consta
dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n2 23062.024881/2024-19.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
comissao.

Art. 3° Esta Portaria Administrativa entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 16/05/2024 07:10 )
CARLA SIMONE CHAMON
DIRETORA-GERAL
CEFET-MG (11.00)

Matricula: 1218048

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 260, ano: 2024, tipo: PORTARIA ADMINISTRATIVA, data de emissao:
15/05/2024 e o codigo de verificacdo: 2bcc45f13d


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS



Boletim de Servigo e Pessoal n° 20, de 17 de maio de 2024 | Pagina 13

MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CEFET-MG

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 235, DE 02 DE MAIO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, nomeada pela Portaria Ministerial de n® 1935 de 20 de outubro de 2023, publicada no
DOU de 24 de outubro de 2023 e 0 SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS nomeado pela
Portaria DIR n° 661, de 25 de outubro de 2023, publicada no DOU de 26 de outubro de 2023,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais que Ihe sao conferidas,

CONSIDERANDO: i) o disposto no art. 1° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de
novembro de 2023, que delega competéncia ao Secretario de Gestdo de Pessoas; ii) e 0 que
consta do Processo n° 23062.063533/2022-97, RESOLVE:

Art. 1° Encerrar a pedido a partir de 17/05/2024, a Portaria DIR GDG/CEFET-MG N°128
/2023, afastamento no pais para Capacitacdo, art.96-A da Lei 8.112/1990, da servidora
Ludmila Eleonora Gomes Ramalho, SIAPE n° 1822074, ocupante do cargo de Psicélogo -
Area, lotada na Coordenacéo de Desenvolvimento Estudantil - Campus Nepomuceno, em
curso de poés-graduacdo, Doutorado em Educacédo, Conhecimento e Sociedade , promovido
pela Universidade do Vale do Sapucai, na cidade de Pouso Alegre/MG, conforme registros no
processo n°23062.063533/2022-97.

Publique-se e cumpra-se

(Assinado digitalmente em 02/05/2024 18:42) (Assinado digitalmente em 02/05/2024 09:42)
CARLA SIMONE CHAMON WESLEY RUAS SILVA
DIRETORA-GERAL SECRETARIO
CEFET-MG (11.00) SEGEP (11.69)
Matricula: ###180#8 Matricula: ##201#8

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu ndmero: 235, ano:; 2024,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 30/04/2024 e o cédigo de verificagdo: 41066d60f


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=24/10/2023&jornal=529&pagina=18&totalArquivos=72
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=24/10/2023&jornal=529&pagina=18&totalArquivos=72
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=26/10/2023&jornal=529&pagina=18&totalArquivos=62
https://www.segep.cefetmg.br/ferias/reprogramacao/portaria-normativa-gdg-cefet-mg-no-21-de-07-de-novembro-de-2023/
https://www.segep.cefetmg.br/ferias/reprogramacao/portaria-normativa-gdg-cefet-mg-no-21-de-07-de-novembro-de-2023/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CEFET-MG

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 243, DE 06 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAQO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria DIR n° 661,
de 25 de outubro de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a
delegagdo de competéncia contida no art. 2° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de
07 de novembro de 2023, e tendo em vista o que consta no Processo n. °
23062.022688/2024-35, resolve:

Conceder o incentivo a qualificacao, a partir de 22 de abril de 2024 , a razédo de 30 %
(trinta por cento) , de acordo com a Lei n° 11.091/05, em seus arts. 11° e 12° e Anexo
IV, alterados pela Medida Proviséria n® 431, no seu art. 12° e Anexo XV e pela Lei n°
12.772/12, no seu art. 41° e Anexo XVIl e ainda com o Decreto n® 5.824/06 em seus
art.1°, 2° e 3° a David Gallinari da Costa Ferreira, matricula SIAPE: 3383832,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo , Classe D, servidor do Quadro
Permanente desta Autarquia Educacional, tendo em vista a conclusao do curso de Pos-
graduacéo Lato Sensu - Especializagdo em Gestao Publica.

(Assinado digitalmente em 06/05/2024 15:46)
WESLEY RUAS SILVA
SECRETARIO
SEGEP (11.68)

Matricula: ##H#201#8

Visualize o documento original em https:/sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 243, ano: 2024,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 06/05/2024 e o codigo de verificagdo: 814c¢674456
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CEFET-MG

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 245, DE 06 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria DIR n° 661, de 25 de outubro de
2023, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a delegagado de competéncia contida
no art. 2° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023 e tendo em vista o
gue consta no Processo n.°23062.054990/2023-71 , resolve:

Conceder a progressao por capacitacao profissional para o nivel Il a partir de 29 de abril de
2024, de acordo com os §§1° e 3°, do art. 10 da Lei n® 11.091/05, alterados pela Lei n® 12.772
/12, em seu art. 41 § 4° e Anexo XVI, a André Luiz Gomes dos Santos , matricula SIAPE n°
3294213 , ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem , Classe D, servidor (a) permanente
desta Autarquia Educacional, tendo em vista a conclusdo dos cursos: Introducdo a LIBRAS,
Agenda 2030 para o desenvolvimento Sustentavel: Desafios para a Implementagéao,
Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude, Pluralidade e Inclusdo no Servigo
Publico.

(Assinado digitalmente em 06/05/2024 17:44)
WESLEY RUAS SILVA
SECRETARIO
SEGEP (11.68)

Matricula: ##201#8

Visualize o documento original em https:/sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 245, ano: 2024,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 06/05/2024 ¢ o codigo de verificacdo: cdc9554448
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CEFET-MG

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 246, DE 06 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria DIR n° 661, de 25 de outubro de
2023, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a delegagdo de competéncia contida
no art. 2° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023 e tendo em vista o
gue consta no Processo n.°23062.023314/2024-37 , resolve:

Conceder a progressao por capacitacdo profissional para o nivel Il a partir de 29 de abril de
2024, de acordo com os §§1° e 3°, do art. 10 da Lei n® 11.091/05, alterados pela Lei n® 12.772
/12, em seu art. 41 § 4° e Anexo XVI, a Henry Barros da Silva , matricula SIAPE n°® 1227177 ,
ocupante do cargo de Arquivista , Classe E, servidor (a) permanente desta Autarquia
Educacional, tendo em vista a conclusao do curso: Redes computacionais.

(Assinado digitalmente em 06/05/2024 17:44)
WESLEY RUAS SILVA
SECRETARIO
SEGEP (11.68)

Matricula: ###201#8

Visualize o documento original em https:/sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 246, ano: 2024,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 06/05/2024 ¢ o codigo de veriticacdo: df594bceScf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CEFET-MG

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 247, DE 06 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria DIR n° 661, de 25 de outubro de
2023, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a delegagdo de competéncia contida
no art. 2° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023 e tendo em vista o
gue consta no Processo n.°23062.023546/2024-95 , resolve:

Conceder a progressao por capacitacédo profissional para o nivel Il a partir de 02 de maio de
2024, de acordo com os §§1° e 3°, do art. 10 da Lei n® 11.091/05, alterados pela Lei n® 12.772
/12, em seu art. 41 § 4° e Anexo XVI, a Alexandre Augusto Gamberini , matricula SIAPE n°
1658944 , ocupante do cargo de Bibliotecario - Documentalista , Classe E, servidor (a)
permanente desta Autarquia Educacional, tendo em vista a conclusdo dos cursos: A
construgdo dos livros didaticos do PNLD, Materiais Didaticos do PNLD para o Novo Ensino
Meédio, PNLD - Programa Nacional do Livro e do Material Didatico, A Previdéncia Social dos
Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de Previdéncia.

(Assinado digitalmente em 06/05/2024 17:44)
WESLEY RUAS SILVA
SECRETARIO
SEGEP (11.68)

Matricula: ##201#8

Visualize o documento original em https:/sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 247, ano: 2024,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 06/05/2024 e o codigo de verificagdo: b530209238
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CEFET-MG

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 251, DE 06 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria DIR n° 661, de 25 de outubro de
2023, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a delegagdo de competéncia contida
no art. 2° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023 e tendo em vista o
gue consta no Processo n.°23062.016492/2024-10 , resolve:

Conceder a progressao por capacitagao profissional para o nivel Il a partir de 20 de margo de
2024, de acordo com os §§1° e 3°, do art. 10 da Lei n® 11.091/05, alterados pela Lei n® 12.772
/12, em seu art. 41 § 4° e Anexo XVI, a Amanda Pedroso , matricula SIAPE n® 1227177 ,
ocupante do cargo de Pedagogo - area , Classe E, servidor (a) permanente desta Autarquia
Educacional, tendo em vista a conclusdo dos cursos: Comunicagdo n&o violenta Turma NOV
12022, Gestao Escolar, Educacio Especial e Inclusao, Educacéao Inclusiva.

(Assinado digitalmente em 06/05/2024 17:44)
WESLEY RUAS SILVA
SECRETARIO
SEGEP (11.68)

Matricula: ##H#201#8

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu namero: 251, ano: 2024,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 06/05/2024 e o cddigo de verificagdo: 9eeal3aftbh4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CEFET-MG

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 262, DE 08 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria DIR n° 661, de 25 de outubro de
2023, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a delegagdo de competéncia contida
no art. 2° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023 e tendo em vista o
gue consta no Processo n.°23062.024019/2024-06 , resolve:

Conceder a progressao por capacitacdo profissional para o nivel IV a partir de 06 de maio de
2024, de acordo com os §§1° e 3°, do art. 10 da Lei n® 11.091/05, alterados pela Lei n® 12.772
/12, em seu art. 41 § 4° e Anexo XVI, a Adriana Ferreira Pereira , matricula SIAPE n° 1322961
, ocupante do cargo de Administrador , Classe E, servidor (a) permanente desta Autarquia
Educacional, tendo em vista a conclusao do curso: Gestdo Publica.

(Assinado digitalmente em 08/05/2024 08:44)
WESLEY RUAS SILVA
SECRETARIO
SEGEP (11.68)

Matricula: #H#201#8

Visualize o documento original em https:/sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 262, ano: 2024,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emisso: 07/05/2024 ¢ o codigo de verificacdo: d4c8ffb7{f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CEFET-MG

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 263, DE 08 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria DIR n° 661, de 25 de outubro de
2023, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a delegagao de competéncia contida
no art. 2° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de 07 de novembro de 2023 e tendo em vista o
gue consta no Processo n.°23062.023845/2024-20 , resolve:

Conceder a progressao por capacitacéo profissional para o nivel IV a partir de 06 de maio de
2024, de acordo com os §§1° e 3°, do art. 10 da Lei n® 11.091/05, alterados pela Lei n® 12.772
/12, em seu art. 41 § 4° e Anexo XVI, a Ricardo Alves Cardoso , matricula SIAPE n°® 1698329 ,
ocupante do cargo de Assistente em Administragao , Classe D, servidor (a) permanente desta
Autarquia Educacional, tendo em vista a conclusdo dos cursos: Comunicacdo ndo violenta
Turma ABR/2024, E-lideranga: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos
Turma ABR/2024, Nogbes Basicas para Coordenar Cursos On-line Turma ABR/2024, Gestao
de Equipes em Trabalho Remoto Turma ABR/2024, Uso de Midias Sociais na Comunicac¢ao
Institucional Turma ABR/2024, Primeiros Passos para protecdo de dados e informacgdes
pessoais e Politicas de Acbes Afirmativas e as Bancas de Heteroidentificacdo; contextos,
analises e Praxis.

(Assinado digitalmente em 08/05/2024 08:44)
WESLEY RUAS SILVA
SECRETARIO
SEGEP (11.68)

Matricula: ###201#8

Visualize o documento original em https:/sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 263, ano: 2024,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/05/2024 e o codigo de verificagdo: 22bea86645
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CEFET-MG

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/CEFET-MG N° 283, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAQO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria DIR n° 661,
de 25 de outubro de 2023, no uso de suas atribui¢gdes legais, e considerando a
delegagdo de competéncia contida no art. 2° da Portaria GDG/CEFET-MG N° 21, de
07 de novembro de 2023, e tendo em vista o que consta no Processo n. °
23062.024691/2024-93, resolve:

Conceder o incentivo a qualificagdo, a partir de 13 de maio de 2024 , a razdo de 52 %
(cinquenta e dois por cento) , de acordo com a Lei n® 11.091/05, em seus arts. 11° e
12° e Anexo |V, alterados pela Medida Provisoria n° 431, no seu art. 12° e Anexo XV e
pela Lei n°® 12.772/12, no seu art. 41° e Anexo XVII e ainda com o Decreto n°® 5.824/06
em seus art.1°, 2° e 3° a Thais Aparecida Marques Santos Silva, matricula SIAPE:
2805005, ocupante do cargo de Tecndlogo - Formacgéo , Classe E, servidor do Quadro
Permanente desta Autarquia Educacional, tendo em vista a conclusao do curso de
Mestrado Profissional em Administragcdo Publica.

(Assinado digitalmente em 14/05/2024 16:54)
WESLEY RUAS SILVA
SECRETARIO
SEGEP (11.68)

Matricula: ##H#201#8

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 283, ano: 2024,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 14/05/2024 ¢ o codigo de veriticacdo: ¢7ce8a6d71






