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RESUMO

A presente pesquisa tem como tema a legislacdo que regula os novos pardmetros
escolares de insergao e valorizagéo das relagdes étnico-raciais e agao afirmativa na
educacao regular brasileira. O objetivo geral do estudo foi avaliar o nivel de
conhecimento que técnicos administrativos de diferentes setores de uma escola da
Rede Federal de Educacido Profissional, Cientifica e Tecnoldgica possuiam da
legislagdo que regula os novos parametros escolares das relagdes étnico-raciais e
acao afirmativa voltados para as pessoas negras na Educagdo Profissional e
Tecnolégica (EPT), para, com os dados coletados, implementar um curso de
formacéao continuada de curta duracao voltado para esse publico-alvo, relacionado a
tematica em questdo. As justificativas para a realizagdo do estudo foram de trés
naturezas: pessoal, social e académica. Nestes termos, o trabalho adotou uma
abordagem qualitativa e se valeu de um estudo de caso que recorreu, inicialmente, a
uma pesquisa bibliografica e documental para, posteriormente, realizar uma
pesquisa de campo que utilizou como instrumento um questionario online para a
obtencdo dos dados. Com a aplicacdo do instrumento de coleta de dados, as
informacdes retornadas apontaram para temas que foram abordados no minicurso —
produto educacional desta pesquisa — que, uma vez executado, também foi objeto
de avaliagdo e reflexdo na dissertacdo que resultou de todo o processo acima
descrito. Todo esse processo permitiu constatar que muitos dos técnicos
administrativos em educacdo da Instituicdo pesquisada sentem dificuldade na
compreensao de certos conceitos, concepgdes e protocolos de intervencao relativos
aos parametros escolares vigentes das relagdes étnico-raciais e acdes afirmativas
voltados para as pessoas negras no contexto investigado. Nestes termos, a partir da
aplicacdo e avaliagdo do Produto Educacional elaborado a partir da investigacao
realizada, pode ser observado que os sujeitos de pesquisa reconhecem haver
demanda de extensdo/ampliagdo do trabalho de formagdo em servico sobre a
tematica, indicando a necessidade de replicar o nosso produto educacional em
outros contextos, bem como ampliar o escopo da investigagdo em novos estudos.
Resulta, ainda, de todo o percurso acima descrito, a constatacdo de que as
instituicdbes de EPT, por terem um amplo quadro multidisciplinar de técnicos
administrativos em pleno exercicio, tém negligenciado esses profissionais como
agentes educacionais potentes para a consolidagéo da inser¢cao e valorizagao da
pessoa negra no ambiente escolar e para a construgédo de um ambiente democratico
sélido no ambito da EPT.

Palavras-chave: Relagbes étnico-raciais. Inser¢do e valorizacdo da pessoa negra.
Técnicos administrativos. Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica. Legislacéo.



ABSTRACT

The present research has as theme the legislation that regulates the new school
parameters of insertion and value of the ethnic-racial and the positive action in the
regular Brazilian education. The overall aim for this research was to evaluate the
knowledge management technicians from different sectors of a Federal professional
education, science and technology school have in the legislations that regulate new
parameters of the ethnic-racial in the regular Brazilian education and the positive
action for black people in the professional and technological education (EPT), for
later, with the collected data, implement a short duration course for this target
audience, associated with the theme in question. The reasons for this study were
personal, social and academic. In this terms, the study adopted a qualitative
approach and was originated by a research case, initially, to a bibliographic and
document research, for, later to achieve a field research that used as an instrument
the online questionnaire to obtain data. With the application of the instrument of
collective data, the information that was gathered pointed for the themes that were
presented in the mini course - educational product from this research - that, once
executed, was also target of evaluation and reflection in the dissertation that resulted
in the process described above. The whole process allowed us to state that many
management technicians in education from institution on this research have difficult
in comprehending some concepts, conceptions and protocols of intervention related
to the school parameters of ethnic-racial and the positive action for black people in
context in this research. In this term, from the application and value of the
educational product created from the investigation, it can be observed the subjects
from the research agree there is a demand for an extension of professional work
service, indicating the necessity to reapply our educational product in other contexts,
as well as focus the investigation in new studies. As a result of the research above,
the realization that EPT institutions, for having a vast multidisciplinary board of
management technicians, have neglected this professionals as potent educators for
the consolidation of inserting and valuing black people in the school environment and
for the construction of a solid democratic purview in EPT.

Key-Words: Ethnic-racial relations. Insertion and value of black people. Management
technicians. Federal network of professional education, science and technology.
Legislation.
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1 INTRODUGAO

1.1 — Apresentagao

Segundo dados do IBGE de 2019, os negros (pretos e pardos)
representam 55,8% da populacido brasileira e 54,9% da forca de trabalho.
Entretanto, conforme os numeros divulgados na Sintese dos Indicadores
Sociais de 2019 do mesmo instituto, essa superioridade nao se reflete nas
relagdes sociais e econdmicas na realidade brasileira. Mesmo que tenham
ocupado a maioria das vagas no ensino superior publico brasileiro pela
primeira vez em 2019, ainda segundo o IBGE, verifica-se que, nas posigoes
gerenciais no mercado de trabalho, pessoas negras (pardas e pretas) ainda
sdo minorias, como entre os representantes politicos no Legislativo e na
magistratura brasileira. No caso da educagao formal, esse quadro nao foi tao
diferente até bem pouco tempo, ja que mudangas nesse cenario quanto a
escola regular comegaram a ser verificadas somente em um tempo muito
recente no pais.

Nas dultimas duas décadas, nota-se que o Brasil tem buscado
alternativas para inser¢cao no sistema formal de ensino de pessoas antes
excluidas dele. De acordo com Guimaraes (2009, p.165), a primeira vez que
um governo brasileiro admitiu discutir politicas publicas especificas voltadas
para inser¢ao do negro foi em julho de 1996, quando o Ministério da Justica
realizou o seminario internacional sobre “Multiculturalismo e racismo: o papel
da acdo afirmativa nos estados democraticos contemporaneos”. Uma das
politicas de inclusdo foi a implantacéo da Lei n® 12.711/12, alterada pela Lei
13.409/16, que dispbs sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e que apresenta ja no
artigo 1° a reserva de, no minimo, 50% das vagas das instituices federais de
ensino superior e técnico para estudantes de escolas publicas, tendo em
vista que neste percentual encontram-se muitos negros, pois a lei estabelece
no minimo 12,5% do total de vagas. Considerada uma acéao afirmativa, essa

lei veio gerando tensdes nas escolas, pois conforme Guimaraes (2009),

[...] os argumentos contrarios as agbes afirmativas tomam trés
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diregdes. Primeiramente, para alguns, as agdes afirmativas
significam o reconhecimento de diferengas étnicas e raciais
entre brasileiros, o que contraria o credo nacional que existe
um s6 povo, uma so6 raga. Em segundo lugar, ha aqueles que
veem em discriminagbes positivas um rechago ao principio
universalista e individualista do mérito; finalmente, para outros,
nao existem possibilidades reais, praticas, para implantagéo
dessas politicas no Brasil. (GUIMARAES, 2009, p. 182-183)

Inserido no Ambito dessa discussao, o presente trabalho tomou como
objeto de pesquisa a relagdo existente entre as demandas geradas pela
incorporacdo de uma educacdo das relacdes étnico-raciais e politicas de
acdes afirmativas pelas escolas de educacao profissional técnica de nivel
meédio e a formagao/conhecimento dos profissionais técnicos administrativos
da EPT para lidar com esse novo contexto e necessidades do publico-alvo

das politicas publicas em questdo. De acordo com Gomes (2012),

Quanto mais se amplia o direito a educagao, quanto mais se
universaliza a educagao basica e se democratiza o acesso ao
ensino superior, mais entram para o espago escolar sujeitos
antes invisibilizados ou desconsiderados como sujeitos de
conhecimento. Eles chegam com os seus conhecimentos,
demandas politicas, valores, corporeidade, condi¢cdes de vida,
sofrimentos e vitérias. Questionam nossos curriculos
colonizados e colonizadores e exigem  propostas
emancipatoérias. (GOMES, 2012, p. 99)

Logo, um pressuposto para a realizacdo da pesquisa foi o de que a
adocéao de politicas de valorizacdo de acgdes afirmativas por uma instituicao
implica alteragcbes em uma série de protocolos, abordagens, aproximagoes,
atendimentos e encaminhamentos que sao realizados por técnicos
administrativos de diferentes setores, dadas as especificidades do publico-
alvo de tais politicas.

Nesse ambito, a presente pesquisa teve por interesse buscar
respostas para o seguinte problema de investigacdo: qual o nivel de
conhecimento dos técnicos administrativos que atuam na Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) sobre a legislagdo que regula
0s novos parametros escolares de inser¢cdo e valorizagdo das politicas de
acao afirmativa voltadas para pessoas negras na educagéao basica brasileira?

Na expectativa de uma melhor compreensao do problema, foi adotada,
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conforme sera detalhado mais a frente, uma metodologia com abordagem
qualitativa, em que se utilizou da pesquisa de estudo de caso, bibliografica,
documental e de campo.

Tendo em vista que a investigacdo estava inserida em um Mestrado
Profissional em Educagéao Profissional e Tecnoldgica, o produto educacional
vislumbrado como resultado da pesquisa de campo foi, desde o inicio, a
realizagao de um curso de capacitacao de técnicos administrativos para a lida
com essa nova realidade no dmbito das escolas de educacido basica, em
particular nas escolas técnicas.

Assim sendo, a presente dissertacao, além da introducdo em que se
apresentam a justificativa, os objetivos do trabalho e a sua pergunta de
pesquisa, € composta, ainda, por outras partes assim distribuidas: um
segundo capitulo no qual se apresenta uma breve reflexdo sobre a
importadncia do técnico administrativo como sujeito que atua no campo da
operacionalizacao das politicas publicas que sdo adotadas e executadas no
ambito da instituicdo escolar; um terceiro capitulo em se faz uma incursao
histérico-conceitual sobre a construgdo e a disseminagao das praticas de
exclusao da pessoa negra na sociedade brasileira; um quarto capitulo no
qual sdo apresentadas e justificadas as escolhas metodoldgicas para a
configuragcdo deste trabalho; um quinto capitulo em que s&o descritos e
analisados os dados acerca do nivel de conhecimento que técnicos
administrativos de diferentes setores de um escola técnica de nivel médio
integrante da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica possui acerca das tematicas centrais do projeto; um sexto
capitulo no qual se apresenta o produto educacional derivado do percurso
investigativo realizado, bem como a sua recepg¢éo pelo publico-alvo(técnicos
administrativos) a que se destina. Sela a composicédo do presente trabalho as
consideracgodes finais, as quais se seguem as referéncias, os apéndices e os

anexos que integram o presente volume.

1.2 — Justificativa

A escolha do tema para esta pesquisa teve como motivacido trés

aspectos. O primeiro € a nossa pratica cotidiana como profissional técnico-
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administrativo na Educacéao Profissional e Tecnoldgica desde 2015, atuando
como assistente de alunos responsavel por assistir e orientar discentes em
alguns aspectos como disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e
higiene, bem como auxiliar pedagogicamente nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdao dentro das dependéncias escolares do CEFET/MG,
Campus Divinépolis, além de secretariar as coordenagbes dos cursos
técnicos, vivenciando situacbes em que nos deparamos com as questdes
étnico-raciais, como casos de racismos velados, tanto dos servidores quanto
dos alunos do campus. Realizado a partir de observacdes, solicitacbes e
requerimentos dirigidos a coordenagédo e conversas formais e informais, tal
contato nos foi indicando, durante as conversas e atendimentos, a existéncia
de uma lacuna que se caracterizava por uma falta de conhecimento e amparo
técnico que permitisse ao técnico administrativo mais seguranca na conducgao
das demandas relacionadas aos enfretamentos de alunos e alunas negras
presentes na instituicdo como efeito das ag¢des afirmativas a que a instituicao
passara a se alinhar. De nossa parte, por exemplo, essa caréncia de
conhecimento e de informacdo nao raro acabava fazendo com que as
conversas e demandas surgidas nesse ambito se tornassem mero desabafo,
haja vista que, como servidores publicos, temos que dar fé as palavras e
informacdes dos usuarios dos servicos em que atuamos, entretanto nao
havia seguranca e preparo suficientes para dar um retorno fundamentado em
estudos e legislagbes sobre o tema. Todo esse aspecto ganhou um contorno
ainda mais forte quando, ao realizar um trabalho no ambito da disciplina
Metodologia de Pesquisa do presente curso de mestrado para apresentagao
de um seminario com a tematica das relagdes étnico-raciais, a nossa
caréncia de conhecimentos sobre 0s negros e suas lutas, sobre a historia e
as legislagdes, se mostrou mais clara, o que gerou incémodo, pois se sempre
sofremos e tivemos enfrentamentos pelo fato da cor da nossa pele ser negra,
algo que, combinado com a nossa condi¢do de mulher, em um pais onde o
racismo atinge cruelmente esse género, tornou nossa trajetéria um tanto mais
dificil em muitos momentos e aspectos.

O nosso lugar como mulher negra, que a cada passo dado para sair da
invisibilidade e excluséo teve que lutar e resistir, guardando dores, sendo que
durante toda a educacgao basica e formacado superior como Administradora
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Publica, diplomada em 2016, mal fomos apresentadas a histéria dos povos
negros e dos seus antepassados ou, quando fomos, foi da forma
estereotipada que se cristalizou neste pais.

O contexto de desconhecimento da nossa histéria gerou fragilidades
durante o nosso percurso de formacdo social e académica e teve como
consequéncia um silenciamento que sempre se traduziu em dificuldade de
exposi¢ao publica, baixa autoestima e autocobranga elevada na realizagao
de qualquer tarefa. Nesse sentido, nao foram raros os momentos em que as
palavras de Fernandes (1994), se fizeram reais para ndés que, como pessoa
negra, nos vimos perdidas, como ndo portadoras de identidade e de cultura,

verificando, portanto, que:

As portas do mundo dos brancos n&o s&o intransponiveis.
Para atravessa-las, porém, os negros e os mulatos passam
por um abrasileiramento que é, inapelavelmente, um processo
sistematico de branqueamento. (FERNANDES, 1994, p. 34-35).

Essa reflexdo nos trouxe uma tomada de consciéncia e nos incentivou,
portanto, na elaboracdo da pesquisa, constituindo-se como um dos trés
pilares motivadores para a realizagao deste trabalho.

Para além desse motivo, outra razdo que nos mobilizou para a
realizacao deste trabalho foi a constatacdo, na convivéncia diaria com
homens e mulheres negros e ndo negros, do quao desconhecida é a
legislacdo que assegura o acesso e a permanéncia da pessoa negra no
espaco da escola regular em geral e da escola técnica em particular.
Observando os cenarios projetados pelos setores escolares que atuam no
atendimento ao discente: Registro  Escolar, Coordenagdo de
Desenvolvimento Estudantil, SMODE (Servigo Médico, Odontolégico e de
Enfermagem), percebe-se que, na execugédo de seus trabalhos, as politicas
de acdo afirmativa estdo presentes continuamente. Os técnicos
administrativos, com suas ag¢des ainda que discretas, agem de diversas
formas: realizando agdes de promogao da igualdade; valorizando e
consolidando identidades e culturas negras através de atendimentos pontuais
do psicologo e do assistente social; atuando em trabalhos de equipe/banca

para avaliacdo de heteroidentificacdo dos técnicos em administracdo e
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enfermeiras; atendendo e orientando os cotistas na matricula e nos demais
protocolos do Registro Escolar; oferecendo acompanhamento educacional
nos atendimentos pedagdgicos. A esse respeito, nota-se que até mesmo a
documentacdo que orienta a atuagdo em certos setores apresenta uma
alusao as politicas de agao afirmativa. Exemplo disso é o eixo IV — Inclusdo e
Cidadania, estabelecido na proposta de Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAE) do FONAPRACE (Brasil, 2015, s/p), onde se Ié que: “Séo
quatro eixos estruturantes das acdes e dos servicos do PNAE, I. Assisténcia
prioritaria; Il. Promocdo e Prevencao; Ill. Apoio e Acompanhamento; IV.
Incluséo e Cidadania.”

Além desse documento, no préprio Plano de Desenvolvimento
Institucional do CEFET-MG para o periodo de 2015-2020, lia-se que uma
preocupacao da instituicdo deveria ser estimular o desenvolvimento do eixo
IV do PNAE, o qual indicava como uma das preocupacdes centrais da escola

desenvolver

[...] um conjunto de agbes e servicos que promovam
acessibilidade e inclusdo dos (as) estudantes com deficiéncia,
dificuldades de aprendizagem, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades e superdotacao,
contribuindo para o desenvolvimento de suas atividades
académicas, bem como para a promog¢ao da igualdade étnico-
racial e de género; da diversidade sexual; das acgdes
afirmativas; e da formagéo de cidadania. (CEFET, 2015, p. 48).

Com relagao a isso, Gomes (2008, p. 149) defende que: “todo (a)
educador (a), ao trabalhar com a questdo étnico-racial, deveria tomar
conhecimento das lutas, demandas e conquistas do Movimento Negro”. Logo,
ainda que o servidor ja desenvolva trabalhos envolvendo ag¢des afirmativas,
isso ndo quer dizer necessariamente que ele tenha o conhecimento
necessario sobre a histéria e os direitos conquistados pelo povo negro.
Nestes termos, a realizacdo da pesquisa aqui proposta busca ancorar o
argumento de que seria fundamental, para os técnicos administrativos,
contribuirem de forma critico-reflexiva para a valorizagdo da pessoa negra e
de sua cultura nos espacos escolares, assim como saberem sobre as
politicas publicas voltadas para essa populacédo para que, ao desenvolverem

suas agdes e intervengdes, estejam embasados nas leis e diretrizes
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nacionais atualizadas.

Para além das questdes de ordem pessoal e relacionadas a nossa
experiéncia profissional acima explanada, hd uma razdo de ordem académica
para a execucdo de um trabalho como o proposto: os estudos sobre a
tematica aqui abordada ainda apresentam lacunas quando a questdo é a
possibilidade de ter como sujeitos de pesquisa os técnicos administrativos
dos diversos setores que compdoem as escolas da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Isso é 0 que evidencia o painel elaborado para essa pesquisa com as
respostas de buscas realizadas na base de dados da Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagdes, realizado em dezembro/2019, com as
palavras “educacdo das relagdes étnico-raciais” e “lei 10.639”. A busca
detectou 127 trabalhos, no periodo selecionado de 2016 a 2019. Entre os
resultados dessa busca, 6 trabalhos foram selecionados apds a leitura dos
resumos, por tratarem de assuntos relacionadas a capacitacdo e direitos
humanos, referente a educagao das relagdes étnico-raciais. O primeiro foi a
dissertacdo “O coordenador pedagégico e seu papel articulador,
formador e transformador na implementagdo da lei 10.639/03:
possibilidades e desafios”, de Juliana Patricia de Lima Teixeira, defendida
em 2019 no programa de Mestrado em Educagéo: Formagao de Formadores
da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Tendo como tema o papel
dos técnicos administrativos, nesse caso, dos pedagogos, na implementagao
da Lei Federal 10.639/03 no cotidiano escolar. Essa pesquisa qualitativa,
realizada junto a seis coordenadoras pedagdgicas da rede municipal de Sao
Paulo, por meio de questionarios e entrevista com uma das coordenadoras,
tinha como objetivo investigar o que fazem e quais desafios enfrentam os
Coordenadores Pedagogicos na implementacéo da lei 10.639/03. O interesse
final era, portanto, identificar as demandas/necessidades formativas dos
Coordenadores Pedagdgicos referentes a educagdo das relagdes étnico-
raciais. Nesse ambito, as principais constatagdes da autora foram de que as
acdes formativas e de articulagdo realizadas pelos coordenadores
pedagdgicos que discutem as relagbes e a diversidade étnico-raciais podem
significar um grande passo na constituicdo de um ambiente formador de

agentes de mudanga e, consequentemente, um espago transformador.
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O segundo trabalho nao se tratava de capacitacdo, mas se destacou
por ter em seu titulo as palavras, “direitos humanos, relagcdes étnico-raciais,
pedagogia freireana”. Tratava-se da dissertacédo “A educagdo em direitos
humanos no contexto das relagdoes étnico-raciais: desafios e
perspectivas no encontro com a pedagogia freireana”, defendida por
Julyanna de Oliveira Bezerra, em 2017, no Programa de Mestrado em
Direitos Humanos, Cidadania e Politicas Publicas da Universidade Federal da
Paraiba, com a tematica das politicas publicas de agdes afirmativas como
uma forma de resgate da dignidade humana dos negros. Recorrendo a uma
metodologia que reuniu diferentes estratégias de coleta de dados
(bibliografica, documental e participativa), a autora analisou a produgcao
bibliografica sobre a tematica estudada para, em um segundo momento,
fazer uma pesquisa documental revisando marcos legais que regulam as
relacdes étnico-raciais na escola regular, concluindo o trabalho com uma
pesquisa participativa com os/as professores/as envolvidos/as que
trabalharam oficinas pedagogicas com os jovens da instituicdo. Em suas
consideracdes finais, a autora entendeu que a educacdo em Direitos
Humanos na perspectiva das relagdes étnico-raciais € determinante no
processo de afirmacdo, reconhecimento, humanizacdo e valorizacido dos
nossos direitos.

O terceiro trabalho, que se destacou por se tratar de capacitagao de
profissionais que atuam na educacgdo, foi a dissertacdo “Formagao
continuada de professores/as a partir da Lei N° 10.639/2003: as relagoes
étnico-raciais e o ensino de Artes Visuais”, defendida por Semiramis de
Medeiros Fernandes, em 2018 no programa Mestrado em Arte da
Universidade de Brasilia, tendo como tema contribuicdbes do Centro de
Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdao (EAPE) na pratica
pedagogica dos/as professores/as de artes visuais, apos a implementacao da
Lei n°® 10.639/03, sobre as relagdes étnico-raciais e a cultura negra. Tendo
como obijetivo contribuir para o desenvolvimento de praticas educacionais
antirracistas, através da implementacdo da lei n°® 10.639/03. Com uma
abordagem qualitativa, a pesquisa teve como metodologia uma pesquisa
documental no arquivo da EAPE referente aos cursos e em materiais

coletados (como questiondrios, entrevistas e dados visuais) com os/as
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professores/as de artes que realizaram cursos de formagédo continuada no
EAPE. A autora, em suas consideracbes finais, constatou que os cursos
oferecidos pelo EAPE tém contribuido para a pratica pedagogica dos
professores de artes para uma educagao antirracista.

O quarto trabalho, que nao se tratava de capacitacao, mas tinha como
locus de pesquisa uma escola de Ensino Médio e Técnico, foi a dissertagao
“A Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais na Escola: analise de
politicas publicas educacionais e o enraizamento da Lei 10.639/03 em
uma escola publica de Ensino Médio e Técnica do Interior de Sao Paulo”,
defendida por Elaine Aparecida Mani, em 2018, do Programa de Mestrado
em Planejamento e Analise de Politicas Publicas da Universidade Estadual
Paulista, que teve como tema analises de Politicas Publicas Educacionais
voltadas para a afirmacao da diversidade e para a Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais introduzidas pela Lei 10.639/03. Tendo como objetivo analisar
0 grau de implementagdo e enraizamento da Lei 10.639/03, a partir das
praticas pedagogicas em uma escola publica de Ensino Médio do interior de
Sao Paulo, a pesquisadora utilizou uma abordagem qualitativa,
empreendendo uma pesquisa documental, bibliografica e estudo de caso. Os
dados foram coletados através dos documentos escolares; de observacao e
registro em diario de campo e registro fotografico, de entrevistas
semiestruturadas com os professores e com a equipe gestora, bem como
com grupo de discussao com alunos do Ensino Médio. Sua pesquisa concluiu
que ha um baixo grau de implementacéo e de enraizamento da Lei 10.639/03
na escola pesquisada, mas que a instituicao apresenta principios norteadores
fundamentais para o éxito deste trabalho, e que precisam apenas ser
transpostos para a pratica.

O quinto trabalho, que se destacou por ser mais um tema diverso da
perspectiva das relagdes étnico-raciais, foi a tese “AgbOes para
implementacao da lei 10.639/03: a (des)consideragdao da identidade
hibrida do negro contemporaneo”, defendida por Juciene Silva de Sousa
Nascimento, em 2017, no programa de Doutorado em Educagdo da
Universidade Federal do Espirito Santo, que analisou se havia
(des)consideragao da diversidade de concepgbdes de identidade negra e

reafirmagao de outras que possibilitassem que a escola se distanciasse do
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reconhecimento de uma identidade hibrida do negro brasileiro. Teve como
metodologia a abordagem qualitativa pelos contornos da pesquisa
bibliogréafica, através da andlise de publicagdes e pesquisas para formagao e
orientagdo de profissionais da educacéo sobre a tematica da Educacgao das
Relagbes Etnico-Raciais. Em suas consideragdes finais, a autora constatou a
evidéncia de (des)consideragbes e (re)afirmacdes de concepgdes de
identidades negras na/pela politica educacional brasileira através da analise
das concepgdes de processos identitarios que fundamentam as acdes
decorrentes das politicas publicas étnico-raciais para o Ensino Fundamental.

O ultimo trabalho, que chamou atencéao por seu titulo, foi a dissertacao
“O negro nas fimbrias da localidade: reflexdes a propodsito da educagao
para as relagoes étnico-raciais em Sao José do Rio Preto (SP)”,
defendida por Daniele da Cunha Pereira, em 2019, do Programa de Mestrado
em Ensino e Processos Formativos da Universidade Estadual Paulista,
apresentando o tema Africanidades na rede municipal de ensino em Sao
José do Rio Preto. A pesquisa utilizou abordagem qualitativa, de natureza
aplicada, e buscou conciliar exploragao, descricdo e explicagao, valendo-se,
para isso, de investigagdes bibliograficas e documentais de primeira m&o. Em
suas consideragbes finais, constatou que a formacdo continuada tem se
mostrado a alternativa mais relevante para promover o que explicita a Lei
10.639/2003. Mas, ha que se pensar a abrangéncia das ag¢des envolvendo o
cumprimento desta Lei.

Considerando que a nossa opgao por sujeitos da pesquisa sao os
técnicos administrativos que atuam na EPTNM, percebe-se que ha lacunas
nos estudos acerca do tema por nés abordado, ja que os técnicos
administrativos, mesmo quando sdo considerados, ndo sdo tratados pela
perspectiva aqui proposta. Nos parcos trabalhos encontrados, o que se viu,
como descrito acima, foi que o pesquisador direcionou a pesquisa para a
capacitagdo de professores, incluindo, nesse grupo de docentes, os
pedagogos.

Esse processo de buscas relacionadas a tematica das relagdes étnico-
raciais trouxe, para a cena da construgédo deste trabalho, variadas propostas
de referéncias e pesquisas sobre a formacgao docente. Entretanto, nota-se

sensivel escassez de estudos, o que fica ainda mais acentuado quando o
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I6cus de pesquisa € voltado para a Educagao Profissional e Tecnoldgica.
Logo, a realizagdo da pesquisa podera contribuir para preencher as lacunas
percebidas.

Para além das razdes ja apresentadas acima, a realizagdo de uma
investigagdo como a que se propde neste trabalho se justifica pelo proprio
cenario que se delineia no Brasil contemporéneo. De acordo com o Censo
Demografico de 2010, sob o aspecto das Caracteristicas da Populagéo e dos
Domicilios, apurou-se que a populagao negra (considerada pela jungdo das
ragas/cores preta e parda) € a maioria da populagéo brasileira, chegando a
50,7%. Mas, considerando os dados publicados em 2019 pelo IBGE nas
Sinteses de Indicadores Sociais, o desafio de aproximar a realidade de
brancos e negros no Brasil ainda € um processo complexo e descomunal. De
acordo com Silva (2009, p. 42) é necessario, no interior das instituicbes como
a escola, “[...] encarar as relagdes e convivéncia com as outras pessoas para
ajudar a repensar as propostas curriculares, as praticas pedagdgicas de
nossas escolas, com vistas a uma educacéo que valorize e aprenda sobre a
constituicao pluricultural da nagéo brasileira.” Pensamentos como esses sao
legitimos e necessarios, mas tém contribuido para pbébr em cena, na
valorizagdo da pessoa negra e de suas culturas nos espagos escolares,
apenas as opc¢oes tomadas no Ambito da sala de aula, desconsiderando que
todos os profissionais que atuam nos espacos escolares contribuem, em
algum grau, com o processo de visibilidade e valorizagdo do negro e de seus
modos de existéncia. Um trabalho como o que propomos pode, portanto,
fazer uma inflexdo necessaria nessa forma cristalizada de conceber a escola
como um espaco de transito livre, respeito e reconhecimento das pessoas
negras.

Nas ultimas décadas, politicas publicas pensadas a partir de diversos
dispositivos legais tém buscado construir uma base para a diminuicdo das
diferengas e melhoria na condigdo de vida da populagéo negra. Entre essas
leis podemos citar a 10.639/03, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira"; a 12.288/10, que instituiu o Estatuto da Igualdade
Racial, alterando as Leis n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, n°9.029, de 13 de
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abril de 1995, n°7.347, de 24 de julho de 1985, e n°10.778, de 24 de
novembro de 2003; a Lei 12.711/2012, alterada pela Lei 13.409/2016, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais
de ensino técnico de nivel médio, destinadas a garantir & populacédo negra a
efetivagédo da igualdade de oportunidades.

Entretanto, sabemos que todo esse processo nao tem dado conta de
aplacar as manifestacbes do racismo que se expressa nos indicadores
sociais brasileiros. Dados reunidos pelo IBGE, publicados na “Sintese dos
Indicadores Sociais” de 2019 mostram a diferenca de acesso e oportunidade
em diversas areas. Em termos de educagéao, os indicadores sociais apontam
que entre as pessoas maiores de 25 anos, 55,8% dos brancos haviam
completado, no minimo, o ciclo basico; ja entre os pretos ou pardos esse
percentual foi de 40,3%. A pesquisa também mostrou que dentre as pessoas
brancas de 15 e 29 anos, 16,1% trabalhavam e estudavam ou se
qualificavam, percentual maior que entre as pessoas pretas ou pardas, 11,9%.
A propor¢cao de pessoas brancas apenas trabalhando (36,1%) e apenas
estudando (29,3%) também superou o de pessoas pretas ou pardas, 34,2% e
28,1%, respectivamente. (Cf. IBGE, 2019).

Conforme os dados apresentados, as diferengas entre negros e
brancos no Brasil ainda se mostram muito evidentes. Através de lutas e
conquistas da sociedade e principalmente dos movimentos negros,
perspectivas estdo sendo construidas. E preciso que as escolas cumpram o
seu papel para que as distdncias diminuam. Dai, portanto, que uma
investigagdo que contribua para a consolidagdo do espago escolar como
irradiador de uma mudanca na nossa sociedade — como a que se propde — &
algo cuja necessidade se faz evidente no Brasil, pois é incontestavelmente

necessario o desenvolvimento efetivo de politicas publicas

[...] incluindo politicas de reconhecimento, de a¢des afirmativas,
adotadas pelos sistemas de ensino que incentivem, apoiem,
avaliem politicas institucionais, visando a instalacdo de uma
escola realmente democratica, em todos os niveis e
modalidades de ensino.” (Silva, 2009, p. 52).
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1.3 — Objetivos

Assim sendo, sdo objetivos do presente trabalho:

1.3.1 — Objetivo Geral

Avaliar o nivel de conhecimento que técnicos administrativos de
diferentes setores de uma escola da Rede Federal de Educacgao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica possuem acerca dos parametros legais e
institucionais que regulam as politicas escolares de acao afirmativa voltadas
a populacdo negra para, com os dados coletados, implementar um curso de
formacéao de curta duragao relacionado a tematica voltado para esse publico-

alvo.

1.3.2 — Objetivos especificos

Sistematizar trabalhos e perspectivas de discussdo que tém refletido
sobre o papel dos técnicos administrativos na configuragdo das escolas de
EPT.

Selecionar e analisar as principais legislagbes reguladoras e as
politicas escolares de acao afirmativa voltadas a populacdo negra,
perfazendo seu contexto de surgimento e suas reverberagdes na organizagao

da modalidade de ensino profissionalizante.

Sistematizar conceitos e perspectivas teodricas que tém permitido
pensar de forma critica a construgcdo e a disseminacdo das praticas de

exclusao da pessoa negra na sociedade brasileira.

Compilar e analisar criticamente a documentacgao institucional de uma
escola da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
que objetiva promover as politicas escolares de agao afirmativa voltadas a
populagédo negra.
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Desenvolver instrumentos de coleta de dados que permitam identificar
o nivel de conhecimento que os técnicos administrativos de diferentes
setores de uma escola da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica possuem acerca dos parametros legais e institucionais que

regulam as politicas escolares de agao afirmativa voltadas a populagao negra.

Planejar, aplicar e avaliar um curso de curta duragdo sobre a tematica
das politicas escolares de acao afirmativa voltadas a populagédo negra, tendo
como publico-alvo técnicos administrativos de diferentes setores de uma

escola da Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
1.4 — Perguntada pesquisa

Qual é o nivel de conhecimento que Técnicos Administrativos que
atuam em diferentes setores da EPTNM tém sobre a legislagcao que regula as

politicas escolares de acgao afirmativa voltadas a populagdo negra na EPT

brasileira?
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2. SOBRE A NECESSIDADE DE CAPACITAGAO DOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS PARA A CONSOLIDAGAO DAS RELAGOES ETNICO-
RACIAIS E DAS AGOES AFIRMATIVAS DE VALORIZAGAO DA PESSOA
NEGRA

[...] a educagédo das relagdes étnico-raciais tem por alvo a
formagdo de cidaddos [...] empenhados em promover
condicbes de igualdade no exercicio de direitos sociais,
politicos, econémicos, dos direitos de ser, viver, pensar [...]
Isto €, em que se formem homens e mulheres comprometidos
com e na discussdo de questdes de interesse geral, sendo
capazes de reconhecer e valorizar visées de mundo,
experiéncias histéricas, contribuicbes de diferentes povos que
tém formado a nacdo, bem como de negociar prioridades,
coordenando diferentes interesses, propésitos, desejos, além
de propor politicas que contemplem efetivamente a todos.
(SILVA, 2007, p. 49).

Os servidores técnico-administrativos sdo os agentes escolares que
integram todos os setores da instituicdo, dando suporte e interagindo com
todos os atores sociais no ambiente escolar. Conforme ja explicado na
justificativa da presente investigagdo, na organizacdo do espago escolar
formal, podemos encontrar setores responsaveis pela implementacao das
politicas e dos planos institucionais de inclusao e diversidades dos discentes
que tém no seu quadro somente técnicos nos espagos mais variados, mesmo
que tais locais de exercicio profissional do técnico administrativo ndo tenha, a
principio, sido pensado para isso. Nas escolas profissionalizantes que
integram a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
todo um desenho institucional é pensado para que esses servidores e sua
atuacao profissional configurem uma rede de protecao social aos estudantes
e demais membros da equipe institucional, com integragdo minima das
politicas de Educacao, Saude e Desenvolvimento Social, através de equipes
multiprofissionais em que se desenvolvem agbes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino e aprendizagem, atuando na mediagao das
relacdes sociais e institucionais e contribuindo para o aprendizado e
integralizagdo de cursos para diversos alunos, no contexto enddgeno e
exdgeno, ao orientar e acompanhar os estagiarios em suas atividades.

E necessario o devido reconhecimento de que ndo ha como esses
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profissionais da educagao atuarem sem a devida valorizagédo e qualificagao,
para que exista uma efetiva qualidade das politicas publicas educacionais.
Entretanto, quando pesquisamos nas publicacbes académicas acerca das
relacdes étnico-raciais e das acbes afirmativas de valorizagdo da pessoa
negra nos espagos escolares, o que se nota é uma énfase em relagéo a
formacao dos professores e uma quase total auséncia de propostas voltadas
a formacgéo inicial dos profissionais técnico-administrativos nessa tematica,
atrelando as propostas sobre uma escola mais inclusiva para a populacao
negra meramente ao ambiente de sala de aula, negligenciando outros
espacos e momentos de interacdo da instituicao escolar que talvez tenham
até mais possibilidades de serem inclusivos.

De acordo com Gastaldo e Arenhart (2014, p. 28), a LDB “concebe a
formacgdo ou capacitacdo ou educacido continuadas, ou, em servigo, dos
profissionais da educagao ndo s6 como exigéncia, mas também como direito
desses profissionais”. Acompanhando as transformacbes pelas quais o
servico publico brasileiro passa, a area de Gestdo de Pessoas, com o
Decreto n° 5.707/2006, estabelece o desenvolvimento da competéncia com
vistas a aquisicdo do conhecimento, habilidade e atitude do servidor para o
exercicio das fungbes publicas de sua responsabilidade, objetivando
alavancar os resultados a serem alcancgados institucionalmente (LAUREANO,
2012).

As Instituicdes Federais de Ensino possuem um diferencial que é o
interesse em capacitar e formar os profissionais e, devido as suas
especificidades, os servidores federais Técnicos Administrativos dos IFES e
CEFET tém sido objeto de legislagcédo especifica, na qual se destaca a Lei n°
11.091/2005, que definiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em  Educacdo (PCCTAE), de onde derivaram
regulamentacbes como as efetuadas pelos decretos n° 5.284/2006
(Concessdao do incentivo a qualificagdo e para a efetivagdo do
enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo) e n°
5.825/2006 (Diretrizes para elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em
Educacgao). (SILVA; DANTAS; ARAUJO, 2018, p. 107). Entretanto, Frigotto
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(2014), faz uma critica ao processo de capacitacao e qualificacao direcionado
para uma concepg¢ao produtivista, definido pelo mercado, e reforca a
importancia da formacao de profissionais criticos e reflexivos.

Nesse sentido, ao se pensar nas politicas publicas de correcdo de
fluxo escolar e ampliacdo de acesso a educagdo das pessoas negras
promovidas no Brasil desde os anos 1990, torna-se essencial o planejamento
das acbes de capacitagdo e qualificagdo dos técnicos administrativos, de
forma que, através do treinamento, todos os servidores envolvidos no
processo de prestarem servicos no ambiente escolar possam atender a
demanda de uma educagao democratica.

Com uma administragao voltada para um planejamento estratégico, a
qual Chiavenato (2003) descreve como a forma com que as organizagdes
utilizam uma estratégia para atingir os objetivos institucionais, espera-se uma
gestao de pessoas estratégica, com um programa de capacitagcdo continuado,
voltado para as necessidades da organizagao. De acordo com o autor, “[...] 0
pensamento estratégico esta se tornando indispensavel para o sucesso
organizacional” (CHIAVENATO, 2003, p. 37), passando a ter caracteristicas
de continuidade e flexibilidade, tornando-se adaptavel.

Desde 2009, ao ser publicado o Plano Nacional de Implementacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo das Relacdes Etnico-raciais
que atribui responsabilidades, competéncias e também resgata o arcabougo
legal que embasa a educagdo das relagbes étnico-raciais, foram
estabelecidas exigéncias dentre as atribuicbes do governo federal, como a
elaboragdo de um planejamento para a qualificagcdo da abordagem dessa
tematica. De acordo com Dourado (2007, p. 924), é necessaria uma interface
direta no que se compreende por planejamento e desenvolvimento da
educacdo e da escola, exigindo que seus gestores avaliem qual a sua

finalidade, assim como as prioridades institucionais. Para o autor,

[...] a articulacdo e a rediscussdo de diferentes acdes e
programas voltados a gestao educacional devem se orientar
por uma concep¢ao ampla de gestdo que considere a
centralidade das politicas educacionais e o0s projetos
pedagogicos das escolas, bem como a implementagdo de
processos de participagdo e decisdo nessas instancias,
balizados pelo resgate do direito social a educagéo e a escola,
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pela implementacdo da autonomia nesses espacgos sociais e
pela efetiva articulagdo com os projetos de gestdo do MEC,
das secretarias, com o0s projetos politico-pedagogicos das
escolas e com o amplo envolvimento da sociedade civil
organizada. (DOURADO, 2007, p. 924).

Chiavenato (2014), ao refletir sobre o diferencial das organizagdes
bem-sucedidas, apresenta constatacbes que se alinham com as demandas
atuais do perfil dos profissionais da educagao que compdem o corpo técnico
administrativo escolar. Para esse autor, o principal patriménio das
organizagdes sdo as pessoas, desde o mais elementar funcionario até seu
principal executivo. O autor chama atencéao e cita que esse patriménio € um

diferencial presente nas empresas bem-sucedidas.

[...] Em um mundo mutavel e competitivo, em uma economia
globalizada e sem fronteiras, as organizagdes precisam se
preparar continuamente para os desafios da inovacao e da
competitividade. Para serem bem-sucedidas, as organizagdes
precisam de pessoas talentosas, espertas, Aageis,
empreendedoras e dispostas a assumir riscos. S&o elas que
fazem as coisas acontecerem, conduzem os negocios,
elaboram produtos e prestam servigcos de maneira excepcional.
Para conseguir isso € vital o intenso treinamento e a
preparagao das pessoas. (CHIAVENATO, 2014, p. 309).

O Decreto 5.707/06, ao considerar a capacitagdo como um processo
permanente e deliberado de aprendizagem para o desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, também coloca foco na capacitacao,
na melhoria da eficiéncia e da eficacia do servigo publico. (AMARAL. 2006. p.
554).

Nesse sentido, é necessario distinguir o conceito de treinamento de
pessoas do conceito de desenvolvimento de pessoas. Chiavenato (2014)
afirma que, treinamento de pessoas esta ligado ao presente, ao cargo atual;
busca-se aperfeicoar as habilidades e competéncias necessarias ao melhor
desempenho do cargo que atualmente um funcionario ocupa. Em relagéo ao
desenvolvimento de pessoas, objetiva a conquista de novas fungdes que
serdo ocupadas no futuro e, consequentemente, as habilidades e
competéncias que serdo requeridas. Estes processos de aprendizagem para

Chiavenato (2014) se associam,
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[...] Pelo treinamento — pelo desenvolvimento de pessoas —,
cada pessoa pode assimilar informacdes, aprender habilidades,
desenvolver atitudes e  comportamentos  diferentes,
desenvolver conceitos abstratos e, sobretudo, construir
competéncias individuais. (CHIAVENATO, 2014, p. 311).

Conforme Ferreira (2012, p. 42), “[...] o primeiro passo para a
implementacdo de um programa de treinamento € o diagnostico das
necessidades da capacitacdo e o0 que se quer desenvolver nos servidores”.
Essa tarefa, para o autor, pode evitar cursos que nao estdo alinhados aos
interesses institucionais.

Ao se pensar em capacitacao para os técnicos administrativos em uma
educacao das relagdes étnicos raciais, podemos considerar que estamos
seguindo com uma gestao estratégica, cumprindo as condi¢des institucionais
para o desenvolvimento de ag¢des ligadas a educagao étnico-racial conforme
o Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo das Relagdes Etnico-raciais, que definiu objetivos especificos a
serem alcangados, sendo seis eixos estratégicos fundamentais: o
fortalecimento do marco legal; politica de formagdo para gestores(as) e
profissionais de educacao; politica de material didatico e paradidatico; gestao
democratica e mecanismos de participacdo social; avaliacdo e
monitoramento; condi¢des institucionais.

Cardoso et al. (2001) relacionam as transformagcbes no ambiente
organizacional ao emprego dos conhecimentos obtidos nos processos de
capacitagdo. De acordo com os autores, € necessario criar uma cultura de
aprendizado continuo, e “[...] quanto mais aderente as necessidades forem as
acdes de capacitagdo, maior sera o seu retorno” (CARDOSO et al., 2001, p.
2). Nessa diregdo, mostra-se importante identificar as necessidades de
competéncia de uma organizagdo e a disponibilidade delas nas pessoas.
Cardoso et al.(2001) reforgcam, assim, a necessidade de um mapeamento de
conhecimentos existentes na instituicdo e da identificagcdo de quais unidades
de conhecimento sao necessarias para a realizagdo das diversas funcgdes.
Outro ponto ressaltado pelos autores € que a atuagcdo ou o desempenho de
um funcionario pode estar associada(o) a um desnivelamento, indicando uma

inexisténcia de conhecimento (fato que se associa a capacitagéo) e/ou sua
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subutilizagdo (inerente a alocagdao de recursos humanos). Sendo que em
ambos 0s casos se associam a problemas de gestdo do conhecimento.
Tendo em vista as novas demandas do servigo publico, o perfil dos
estudantes que ingressam e as exigéncias legais que existem, € importante
que a gestdo do conhecimento esteja estabelecida, insistindo, assim, na
relevancia da formacdo continuada para alinhar a atividade do profissional
em efetivo exercicio com as demandas emergentes por causa das constantes
mudangas contextuais. Schikmann (2010) associa uma capacitagao
continuada a uma gestdo de competéncias, sendo que o0 objetivo da
capacitagao € o desenvolvimento de um quadro de pessoal com habilidades
necessarias para se alcancgar objetivos institucionais, garantindo o alcance

dos resultados e as metas estabelecidas no planejamento.

[...] a capacitacdo deve ser um processo continuo, uma vez
que a medida que a organizagdo evolui, acompanhando as
mudangcas das demandas externas, surgem novas
necessidades em termos de competéncias que devem ser
supridas com o fornecimento de novos programas de
capacitagdo (SCHIKMANN, 2010, p.23).

Nesse sentido, um grande entrave que a gestdo publica da educagao
brasileira precisa superar diz respeito a restricdo quase que unanime das
politicas de capacitagdo das acbes afirmativas e da educacgao das relagbes
étnico-raciais para os professores. Se é consensual que é preciso assegurar
uma educacdo democratica com qualidade social para todos e garantir o
papel da escola como um espaco de operacionalizagdo das politicas de
insercao/valorizacdo social da pessoa negra, a formacdo dos técnicos
administrativos na tematica € muito importante, para esses agentes de fato
atuarem no processo de ressignificagdo da pessoa negra na sociedade
brasileira.

Com isso, demonstra-se como é fundamental planejar e executar
adequadamente as acdes de capacitacdo e qualificacdo, principalmente
relacionadas a agbes afirmativas e relagdes étnico-raciais, pois segundo
Parecer CNE/CP n° 003/2004, “essas relagbes impdem aprendizagens entre
brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiancas,

projeto conjunto para construgdo de uma sociedade justa, igual, equanime.”
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3. DAS PRATICAS DE ANULAGAO E EXCLUSAO SOCIAL AOS ATUAIS
PROCESSOS DE RECONFIGURAGAO ESCOLAR DAS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS E DAS AGOES AFIRMATIVAS DE VALORIZAGAO DA
PESSOA NEGRA

3.1 O racismo na histéria do Brasil e seu impacto na educagao dos

negros

[...] o racismo é a manifestacdo normal de uma sociedade, nao
um fenbmeno patoldégico ou que expressa algum tipo de
anormalidade. O racismo fornece o sentido, a logica e a
tecnologia para as formas de desigualdade e violéncia que
moldam a vida social contemporanea. De tal sorte, todas as
outras classificagdes sdo apenas modos parciais — e, portanto,
incompletos — de conceber o racismo. (ALMEIDA, 2018, p. 16).

‘Raca’ e ‘racismo’ sdo dois conceitos complexos e com muitas
definigdes. Desta forma, para que possamos entender a histéria do racismo
no Brasil, € necessario que, inicialmente, fagamos um esforgo para defini-los,
tendo em vista que "[...]a raca nao existe enquanto fato natural fisico,
antropolégico ou genético." (MBEMBE, ACHILLE; 2014; p.27). Apesar do
conceito classico de “raca” ndo mais existir, precisamos conceitua-lo para
entendermos nossas relagbes sociais, porque “raga” é algo que, no Brasil e
em varios lugares do mundo, existe socialmente, povoando, assim, o
imaginario social e alimentado, ndo raramente, formas variadas de racismo
pelo mundo afora.

O termo “raga”, costumeiramente utilizado para hierarquizar e
classificar plantas e animais, a partir do século XVI, com a expansao
econdmica mercantilista e de conquista de territérios, passou a ser acionado
para categorizar os seres humanos. De acordo com Munanga (2004), o
principal problema nas classificagcbes dadas aos seres humanos foi a
diferenciacdo hierarquizada, na qual os naturalistas dos séculos XVIII-XIX
estabeleceram uma escala de valores em que os individuos da raga “branca”
foram considerados superiores aos da raga nao branca.

A despeito do nosso completo alinhamento com a perspectiva de nao
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existéncia de racas para classificar pessoas, faz-se necessario, para este
trabalho, compreender os sentidos que vieram sendo atribuidos ao termo, por
entendermos que tais sentidos estado diretamente relacionados a forma como
o Brasil veio concebendo a pessoa negra ao longo de sua historia. Nesse

sentido, recorremos a Francisco Bethencout (2018), para quem

[..] se por um lado o substantivo “racismo” adquiriu de
imediato um conteudo especifico, o significado do termo “raga”
€ extremamente instavel. A palavra comecou a ser usada na
Idade Média como sinbnimo de casta, aplicada a cultura de
plantas e a criagdo de animais. [A partir dai] o termo “ragca”
adquiriu um sentido étnico — originalmente aplicado aos
descendentes de judeus e de mugulmanos, referindo-se a
impureza do sangue, e foi depois usado para nativos africanos
e americanos. [...] No seio das teorias das ragas, o termo
adquiriu um papel ambiguo na catalogagdo de subespécies,
praticamente transformadas em espécies pelo racialismo
cientifico de meados do século XIX. (BETHENCOURT, 2018, p.
29).

Podemos ver nesta definigdo que o “conceito” de raga € antigo, com
sua origem tracada desde as divisbes de casta ainda na ldade Média,
ganhando sua maior visibilidade no racialismo do século XIX. Contudo, ndao
se deve considerar que 0s conceitos de racismo e racialismo sao 0s mesmos,

pois, de acordo com Naxara (2004), é

[...] importante distinguir entre racismo e racialismo; o primeiro
como comportamento antigo e provavelmente universal, de
aversdo, de desprezo ou discriminagdo com relagdo a quem
porta caracteristicas diferenciadas; o segundo, como um
conjunto de doutrinas sustentadas por argumentos “cientificos”,
que procuram justificar racional e comprovadamente a
evidéncia das diferencgas, apoiando-as na natureza das coisas
e dos homens. Comportamento e doutrina que podem
aparecer juntos ou ndo. (NAXARA, 2004, p.194).

Por ser um termo interpretado e utilizado para variados fins politicos ao
longo da histéria, principalmente como formas de segregacao e de exterminio,
antropodlogos e historiadores (esta postura se deu apos o holocausto, quando
as ideias raciais chegaram ao extremo do exterminio em massa) decidiram
que o termo ‘raca’ ndo possuia a neutralidade para que pudesse continuar a
ser usado (BETHENCOURT, 2018). Conforme o autor,
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[...] O termo “étnico” serviu de escolha 6bvia, ja que foi
cunhado no século Xlll a partir do latim cristdo ethnicus (pagao
ou gentil), tendo este origem na designagéo grega para povo,
ethnos (nagéo ou raga). Este termo trazia a promessa de
combinar os conceitos de identidade e de “diferenca” sem a
carga dos preconceitos raciais [...] Vou me valer das nogdes
de étnico e etnicidade para designar grupos que se identificam
através de uma ascendéncia comum, realcando a fluidez e a
recomposicao por meio do termo “etnicidade”.
(BETHENCOURT, 2018, p. 30).

Apesar do termo “raca” ser continuamente encontrado ao lado do
termo étnico, nao significa que sédo sinbnimos. Enquanto o conceito “raga” é
utilizado para tratar das questdes referentes aos valores atribuidos
socialmente as caracteristicas fenotipicas dos individuos, o conceito de “etnia”
€ mais cultural; “um grupo étnico € uma comunidade humana definida por
afinidades linguisticas, culturais e semelhangas genéticas. Essas
comunidades geralmente reclamam para si uma estrutura social, politica e
um territério.” (SANTQOS, et al, p. 124, 2010).

Guimaraes (2009) diz que, em alguns paises, as ragas sao evidentes e
que, por isso, 0s socidlogos nao tém necessidade de definir conceitos. Para o
Brasil, no entanto, dadas as razdes histéricas de seus processos
colonizadores e de composicao de sua populagcdo, o debate em torno do
termo se justifica, tendo em vista os esclarecimentos feitos por esse proprio

autor, quando reflete sobre o que chama de “raga social”.

‘Raca’ € um conceito que ndo corresponde a nenhuma
realidade natural. Trata-se, ao contrario, de um conceito que
se denota tdo-somente uma forma de classificagdo social,
baseada numa atitude negativa frente a certos grupos sociais,
e informada por uma nogéo especifica de natureza, como algo
endodeterminado. A realidade das ragas limita-se, portanto, ao
mundo social. Mas, por mais que nos repugne a empulhagéo
que o conceito de ‘raga’ permite, ou seja, fazer passar por
realidade natural preconceitos, interesses e valores sociais
negativos e nefastos, tal conceito tem uma realidade social
plena, e 0 combate ao comportamento social que ele enseja é
impossivel de ser travado sem que se lhe reconhegca a
realidade social que s6 o ato de nomear permite.
(GUIMARAES, 2009; p. 9)

O Brasil, por mais de trés séculos, obteve através da escraviddo sua
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forca de trabalho, sendo um dos paises da histéria moderna que registrou por
mais tempo o escravismo. Em sua construgdo como nacdo, quando houve a
Declaragédo da Independéncia, mesmo com a manutengéo dos trabalhadores
escravos, a ordem escravocrata foi substituida pela ordem hierarquica, sendo
que o racismo colonial que se sustentava pela pureza do sangue dos
portugueses teve que ser mudado, pois, ao se criar a nagao brasileira, as
hierarquias sociais que foram construidas a partir da ancestralidade
passaram a ser da naturalidade. Mas, para destacar o seu prestigio, a
sociedade privilegiada mantinha seu poder na nova ordem de classe social,
preservando o mesmo padrao social, através de proprietarios dos meios de
produgdo, da cor, do nivel educacional. Da Costa (1988, p.137 apud
GUIMARAES, 2009, p. 49) escreve que “o preconceito racial servia para
manter e legitimar a distancia do mundo dos privilégios e direito do mundo de
deveres e privagdes”. Com isso, mesmo em um pais formado por mesticos,
houve uma hierarquizagao social, na qual “mulatos” com a pele mais clara
podiam usufruir de alguns dos privilégios dos brancos, e os “mulatos” negros,
com a cor e tragcos mais aproximados dos africanos ficaram a margem.

Suzanne Obele escreveu:

Como resultado da miscigenagdo extensiva corrente nas
colbnias, as classificagdes raciais, o status social e a honra
evoluiram para um arranjo hierarquico que Lipschiitz chamou
de ‘pigmentocracia’. Este era um sistema racial, como Ramom
Gutiérrez descreveu, no qual a clareza da pele estava
diretamente relacionada a maior status social e a maior honra;
enquanto que a cor mais escura estava associada tanto com ‘o
trabalho fisico dos escravos e dos indios’, quanto visualmente,
com ‘a infamia dos conquistados’. (OBELER, 1995, p. 28 apud
GUIMARAES, 2009, p. 49).

Giarola (2019), em um estudo sobre as representagdes dos mesticos
no Brasil sob a ética de trés viajantes europeus no séc. XIX, Saint-Hilaire,
Agassiz e Couty, ao analisar os relatos e observagdes destes viajantes,
afirma que é possivel concluir que os europeus enxergavam a mesticagem
como resultado de uma pretensa “democracia racial’, sendo também
influenciados pelas teorias racialistas, ao reproduzirem a ideia de que os

mesticos atrasavam as civilizagdes.
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Para os viajantes estrangeiros, o Império era mestigo, formado
por “trés ragas”, e, por isso, estava muito longe do ideal de
civilizagao proposto pela ciéncia europeia. [...] na percepgao
destes estrangeiros, o resultado da mesticagem quase sempre
era negativo. Para Saint-Hilaire, as misturas, principalmente
com o indigena, produziam maus elementos, nos quais
predominavam as caracteristicas negativas dos nativos. Para
Agassiz, a miscigenacéao trabalhava no sentido de promover a
degeneracéo, criando sujeitos que carregavam mais aspectos
negativos do que positivos de suas matrizes. Para Couty, a
miscigenagdo criara individuos preguigosos, indolentes,
portanto, inuteis para compor a for¢ca de trabalho necessaria
apos a aboligdo. (GIAROLA, 2019, p. 218).

Como observamos, as teorias racialistas que circulavam na Europa
desde o séc. XVII, obtiveram, através da escrita dos viajantes, mais
legitimidade. Elas descreveram com um olhar racialista o cenario “racial’
brasileiro, ajudando a consolidar os discursos de um povo enfraquecido pela
miscigenagao.

Ao mesmo tempo, no Brasil, a “elite” letrada que ja tinha conhecimento
destas proposicoes cientificistas europeias, utilizou dessas teorias para
justificar a manutencéo da subordinagéo e exploragao dos néo brancos.

Nessa perspectiva, as politicas abolicionistas tiveram como base uma
ciéncia fundada no positivismo social e no darwinismo biolégico, que
buscavam construir uma identidade nacional, através de concepcdes
eugénicas, com um imaginario de melhorar as espécies para adaptar a
sociedade. A teoria eugénica adaptada por alguns dos nossos tedricos (como
Silvio Romero, Monteiro Lobato, Raimundo Nina Rodrigues) veio como
explicacao da ideia de “superioridade” e “inferioridade” das ragcas humanas —
esta adaptacgao ficou conhecida como “teoria do branqueamento”, a qual tem
como sua alegoria mais recorrente a obra A redengéo de Cam, pintura de
Modesto Brocos y Gomes que retrata as diferentes geragdes de uma familia,
indo da avo negra ao neto branco, fruto de unido de sua filha mestica com um
homem branco (Vide ANEXO A).

Em suas ponderagdes, Corréa (2001) afirma que as diferengas sociais
existentes entre brancos e negros no Brasil ndao séo reflexo do acaso, do
desenvolvimento “natural” das forgas produtivas, nem da existéncia (um dia)

da escraviddo. Do mesmo modo, essa exclusdo dos negros e descendentes
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de varios setores da vida publica brasileira igualmente ndo advém de uma

legislagao especifica. E afirma que

[...] Essa exclus&o parece ter sido também o resultado de uma
atuagcdo coerente, apoiada por um racismo ‘cientifico’, que
legitimou iniciativas politicas [...] como no caso dos privilégios
concedidos a imigragdo que tiveram como consequéncia uma
entrada macica de brancos no pais [...]. [Assim] o racismo
como crenga na superioridade de outras teve larga vigéncia
entre nossos intelectuais no periodo do final do século XIX e
inicio do XX, constituindo o ponto central de suas analises a
respeito de nossa definicho como povo e como nacao.
(CORREA, 2001, p. 45).

Gilberto Freyre, na década de 1930, em sua obra Casa Grande e
Senzala, foi um dos estudiosos que procurou desmitificar as teorias raciais
trazidas da Europa e incorporadas por varios intelectuais brasileiros. Em sua
obra, o antropélogo e ensaista, na busca da valorizagao e inser¢édo do negro
na sociedade, afirma que o negro é resultado de uma deformagao escravista,
em que a depravacgéo ndo vem do fato de ser negro, mas sim, da inser¢ao do
negro no contexto da escravidao e que, sendo assim, “ndo era a raga inferior”
a fonte de corrupgdo, mas o “abuso de uma raga por outra” (FREYRE, 2005,
p. 402). Apos diversos estudos, o autor desenvolveu concepgoes
epistemoldgicas que promovem a “exaltacdo” do negro sem colocar foco no
racismo, mas sim, através de elementos como a “miscigenacédo”. Nestes
termos, ele coloca o “sujeito mestico” como pega central para a constituicdo
da sociedade brasileira, resultado do processo da miscigenacao verificado na
edificagcdo de nossa historia e que foi construido através das relagdes entre
negros e brancos, porém nao descreve a ordem conflituosa destas relacdes,
preferindo relata-las como harménicas e consentidas. Esta linha de
pensamento ficou conhecida como “racismo cordial”.

Outro elemento defendido pelo autor é a importancia da presenga do
negro na sociedade brasileira, principalmente em varios elementos de nossa
cultura, como a danga, a musica, a culinaria e o vocabulario. O autor, porém,
nao faz nenhuma correlagdo com a situagéo de desigualdade entre negros e
brancos em nossa sociedade, reforcando a ideia de que, racialmente, no
Brasil, todos sao iguais. A forma como Freyre (2004) descreve a colonizagao
dos portugueses no Brasil através da miscigenacdo, demonstra a
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camuflagem do racismo, a naturalizagcdo da escraviddo e a violéncia
cometida pelos senhores dos escravos com suas escravas. De acordo com o

autor,

A miscigenacdo que largamente se praticou aqui corrigiu a
distancia social que de outro modo se teria conservado
enorme entre a casa-grande e a mata tropical; entre a casa-
grande e a senzala. O que a monocultura latifundiaria e
escravocrata realizou no sentido de aristocratizacéo,
extremando a sociedade brasileira em senhores e escravos,
com uma rala e insignificante lambujem de gente livre
sanduichada entre os extremos antagbnicos, foi em grande
parte contrariado pelos efeitos sociais da miscigenacgéo.
(FREYRE, 2004, p.33).

Nota-se nesse trecho retirado de sua mais reputada obra, que o autor
retrata como uma realidade da época, que as relagdes entre senhores e ex-
escravos eram harmoniosas, ndo so ignorando as lutas de classe, como a
escraviddo e a miscigenacao forcada. Com essas afirmacgbes, o autor é
acusado por alguns intelectuais que o criticam por romantizar as relagdes
entre senhores e escravos, criando, assim, uma suposta “democracia racial”.
Um deles é Florestam Fernandes (2005) que, para refutar a teoria da
“democracia racial”, escreveu um capitulo com o titulo “o mito da democracia
racial” em seu livro “A integragédo do negro na sociedade de classes” de 1965.

Nesta obra, o autor destaca que

A passagem da sociedade escrava para a sociedade livre ndo
se deu em condigbes ideais. Ao contrario, o negro e o mulato
viram-se submergidos na economia de subsisténcia,
nivelando-se, entdo, com o “branco” que também néo
conseguia classificar-se socialmente, ou formando uma
espécie de escoria da grande cidade, vendo-se condenados a
miséria social mais terrivel e degradante. Apesar de seus
ideais humanitarios, o abolicionismo ndo conduziu os “brancos’
a uma politica de amparo ao negro e ao mulato. (FERNANDES,
2005, p. 174)

3

Mais recentemente, Munanga (2002, s/p) considera que a exclusdo do
negro na sociedade brasileira ndo é apenas decorréncia da escravizacdo no
passado, ou mesmo, das relagdes de classe. Para Munanga, “O racismo na

sociedade brasileira contemporanea (...) trata-se de algo que se incorporou a
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cultura das elites e que se enraizou profunda e maleficamente no tecido

social. "Segundo o autor, seria um erro

[...] ignorar a diferenga como elemento fundamental na
estruturacao e classificagdo dos problemas, tidos apenas
como de mercado e de classes, em uma sociedade onde o
racismo, embora nao institucionalizado, existe de fato na
cultura, no tecido social e nos comportamentos. (MUNANGA,
2002, s/p)

Apos realizar um levantamento extenso sobre a origem do racismo no
Brasil Hasenbalg (2005), em Discriminagao e Desigualdades raciais no Brasil,
tem o objetivo de demonstrar que ‘democracia racial’ € um poderoso mito
usado como instrumento ideoldgico de controle social, que legitima a atual
estrutura de desigualdades raciais.

Mesmo com todo esse avancar de discussdes que sumarizamos
acima, nao é dificil ser confrontado, no Brasil e em outros lugares do mundo,
com vestigios das teorias que tentaram justificar o processo de escravizagao,
das teorias racistas, embasadas na concepg¢ao bioldgica de raca. Embora ja
provado cientificamente que a “raga” humana é Unica, essas ideologias
continuam sendo utilizadas, causando na populagdo negra efeitos danosos,
uma vez que passaram a alimentar constantes praticas de anulagdo e de
exclusao social dos negros que passaram a fazer parte das estruturas da
sociedade brasileira, através de um racismo estrutural. Em sintese, as teorias
racistas e racialistas acabaram contribuindo de forma significativa na
consolidacdo de um pensamento racista ainda persistente no Brasil.

Por outro lado, os negros ha tempos tém de conviver com uma
desigualdade social que ja existia no periodo escravista brasileiro e que fica
mais clara apos a abolicdo. Com o projeto de branqueamento da populagao
apoiado por certas leituras das teorias darwinistas, a populagcdo negra se viu
relegada a condicdo de paria social, sendo que muitos negros passaram a
viver marginalizados, pois ndo foi feita uma transicdo de escravos para
libertos. A abolicdo se deu sem protecdo, sem politicas de inclusdo no
mercado de trabalho e, sobretudo, em curso a uma fortalecida politica
imigratoria de europeus, que acabou deixando a margem da sociedade os

negros, e, consequentemente, a maioria dos libertos n&o receberam

43



educacao e nem preparo para o mercado de trabalho. Conforme Fernandes
(2007),

[...] o negro viveu em estado de dependéncia social tao
extrema que nao chegou a participar, autonomamente, das
formas de vida social organizadas minimas, como a familia e
outros grupos primarios, de que se beneficiavam os brancos. A
Abolicdo ocorreu em condigdes que foram verdadeiramente
‘espoliativas’, do ponto de vista de referéncias que os
associava ativamente a nossa economia e a nossa vida social.
[...] Para participar das garantias e dos direitos sociais,
consagrados por nosso sistema de vida, os negros tiveram que
desenvolver um esforgo préoprio de autoeducagdo e de
autoesclarecimento, em escala coletiva. [...] realizaram
campanhas para reabilitagdo da ‘mée solteira’, [...] para
abandono dos ‘pordes’ e dos ‘corticos’ e a aquisicdo da casa
propria; para a valorizagdo da aprendizagem de profissdes
acessiveis aos negros, tendo em vistas suas habilitagdes; para
o0 combate ao analfabetismo;[...](FERNANDES, 2007, p. 56).

Apesar da tentativa de mostrar uma convivéncia pacifica das “ragas”
no Brasil, como encontramos em literaturas no inicio do século XX, as
relacdes entre elas, no dia a dia, eram marcadas por conflitos e tensdes
(FERNANDES, 1986). No século XX, estudos como o do antropdlogo Franz
Boas (que foi orientador de Gilberto Freyre) nos Estados Unidos e os
progressos da Genética Humana, derrubaram as teorias do racismo cientifico
que diferenciavam biologicamente ou culturalmente os seres humanos.
Entretanto, o racismo continuou no imaginario social, apesar da invalidagao
cientifica, pois a hierarquizagado colocada para justificar a subordinagéo e a
exploracao das “ragas” supostamente inferiores, edificou desigualdades,
discursos e ideias na sociedade brasileira. (MUNANGA, 2004).

Bethencourt (2018) realizou uma reflexdo sobre a semantica histérica
e como foram desenvolvidos o0s conceitos nas ciéncias sociais para

conceituar o racismo como:

O racismo atribui a um unico conjunto de tragos fisicos e/ou
mentais reais ou imaginarios a grupos étnicos especificos, com
base na crenga de que essas caracteristicas s&o transmitidas
de geragéo para geragéo. Os grupos étnicos sao considerados
inferiores ou divergentes da norma representada pelo grupo de
referéncia, justificando assim a discriminagdo ou a segregagéo.
(BETHENCOURT, 2018, p. 30).
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Partindo das consideracdes sobre os conceitos de ‘raca’, ‘racismo’ e
‘racialismo’ podemos, portanto, compreender com mais clareza o cenario
brasileiro.

Ao longo do século XX, organizagdes de protestos da populagédo negra
surgiram, entre as quais houve alguns destaques como o protesto realizado
pela Frente Negra Brasileira, em 1931, na cidade de Sao Paulo, mobilizando
em torno de 100.000 militantes (MOURA, 1983); e, na cidade do Rio de
Janeiro, o movimento organizado em torno do Teatro Experimental do Negro,
liderado por Abdias do Nascimento e Guerreiro Ramos, no final dos anos
1940, assumindo um papel muito importante na discussao referente a nova
carta constitucional, em 1946 (GONCALVES, 2000).

Visando crescer na sociedade para combater a discriminagcao racial,
desmascarar o mito da “democracia racial’” e proporcionar instrumentos de
valorizagao para a populagao negra, 0 movimento negro criou, ja no inicio do
século XX, suas préprias organizagdes, conhecidas como entidades ou
sociedades negras. Dentre as bandeiras de Iuta, a educagdo era

compreendida em varios sentidos. De acordo com Gongalves (2000),

[...] ora vista como estratégia capaz de equiparar os negros
aos brancos, dando-lhes oportunidades iguais no mercado de
trabalho; ora como veiculo de ascensdo social e por
conseguinte de integracdo; ora como instrumento de
conscientizagdo por meio da qual os negros aprenderiam a
histéria de seus ancestrais, os valores e a cultura de seu povo,
podendo a partir deles reivindicar direitos sociais e politicos,
direito a diferenca e respeito humano. (GONCALVES, 2000, p.
337).

Assim, o movimento negro considerava a escolarizagao e a educagao
profissional uma necessidade de extrema importancia, pois a baixa
escolarizacdo da maioria da populagdo negra era considerada uma das
causas de sua exclusado da sociedade. Mas, como nao havia uma politica de
Estado que suprisse a demanda educacional, sendo este um problema
nacional, e ndo somente para os negros, 0 movimento negro assumiu para si
0s encargos da educacado de seu grupo étnico, através de suas entidades,

como a Frente Negra Brasileira (FNB). Logo, com o passar do tempo, as
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novas geracbes do movimento negro passaram a reivindicar acesso a
educacao em niveis mais altos, pois perceberam que o ensino fundamental e
profissionalizante ndo era o suficiente, almejavam o ensino médio e o
superior (GONCALVES, 2000).

Desde seu ressurgimento, em 1978, pois tinha esvaziado suas agdes
no inicio do periodo militar, iniciado nos anos 1960, o Movimento Negro
colocou a educagdo como uma das prioridades em sua agenda de lutas,
buscando transformar a situagdo de exclusdo da populagao negra em relagao
ao sistema educacional formal. Com organiza¢des voltadas para trabalhar
com a area de educacado, pessoal qualificado e militantes com formacao
superior, consequentemente, detinha formas mais eficientes para combater o
racismo. Uma dessas formas foram as experiéncias comunitarias ou
educacao comunitaria, como as Escolas de Samba do Rio de Janeiro, que
sdo consideradas como importantes centros de organizacdo negra
comunitaria (GONCALVES, 2000). Nesse processo, muitas praticas
pedagogicas foram envolvidas nos projetos para melhorar a educagao da
populagdo negra, mas as grandes lutas dos movimentos e entidades em prol
do povo negro foram para um acesso educacional universal e inclusivo, com
politicas voltadas ao estudo da ancestralidade do povo negro, buscando
mostrar as contribuicbes que o negro traz ao pais e a construgdo de sua
identidade.

Apds muitas lutas e movimentagao da sociedade civil, sindicatos e do
movimento negro, foi possivel o estabelecimento de leis que garantiam a
todos os brasileiros 0 acesso, a inclusédo, a igualdade racial, o estudo da
histéria e cultura da Africa e afro-brasileiros nos curriculos. Dentre as acdes
afirmativas implantadas nos ultimos anos, as destinadas ao ingresso de
pessoas negras em instituicbes publicas de ensino superior foram as que
obtiveram maior destaque. Dados do IBGE (2019) mostram que 50,3% das
vagas ocupadas nas instituicdes publicas no ensino superior em 2018 foram
preenchidas por estudantes autodeclarados pretos e pardos (negros).

Contudo, mesmo diante desses avancos, ainda encontramos niveis de
vulnerabilidade econdbmica e social na populagcdo negra, conforme
indicadores sociais do IBGE, 2018, divulgados em 2019. Nos indicadores

educacionais da populagdo negra, a taxa de analfabetismo das pessoas de
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15 anos ou mais de idade é de 9,1% e a proporcao de pessoas de 25 anos
ou mais de idade com pelo menos o ensino médio completo é de 40,3%.
Trata-se de numeros expressivos, principalmente se comparados com a
populagao branca, cuja taxa de analfabetismo é de 3,9% e a proporgédo de
pessoas com pelo menos o ensino médio completo é 55,8%, onde sao
considerados os mesmos grupos etarios conforme tabelas (Vide Anexo B).
Podemos observar que, apesar do acesso a educacao formal e o
aumento de politicas publicas a partir de 1990, as desvantagens da
populacdo negra em relagdo a parcela branca mostra-se evidente, embora o
Brasil seja o pais onde se concentra a maior populagdo de negros fora da

Africa.

3.2 - Quando o combate ao racismo se vincula a educagao formal: um
percurso pela inser¢ao e valorizagao da pessoa negra em dispositivos

legais que regulam a educagao brasileira

Observando o histérico da educacdo publica, poucas sido as leis
anteriores a 1996, como a Lei 4.024/1961, que pontuam assuntos referentes
as relagdes étnico-raciais.

Conforme Saviani (1999), foi em 15 de outubro de 1827 que se
elaborou a primeira Lei nacional sobre instrugdo publica no Brasil, que vigeria
até 1946. No entanto, ela ndo continha nenhuma menc¢ao a educacao escolar
de negros.

A segregacéo institucional no ensino da populagdo negra pode ser
encontrada desde o periodo imperial quando, em 1854, foi aprovado o
regulamento para a reforma do ensino primario e secundario do Municipio da
Corte, em que foi publicada a Lei n° 1331-A, que regulamentava o acesso a
educacao, estabelecendo como dignos de seu exercicio 0s meninos livres e
vacinados, nao portadores de doengas contagiosas, de acordo como artigo
69. Além desse inciso, para dificultar a acessibilidade dos negros ao ensino, a
Resolugao Imperial n° 382, datada de 1° de julho de 1854, no seu artigo 35,
proibia expressamente que escravos e o0s portadores de doencas

contagiosas fossem alfabetizados:
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Art. 35 — Os professores receberao por seus discipulos todos
os individuos que, para aprenderem as primeiras letras, lhe
forem apresentados, exceto os cativos e os afetados de
moléstias contagiosas. (PIRES, 2012).

Um trago positivo que podemos citar é a Lei 4.024/1961, quando a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional referiu-se ao preconceito racial,
condenando “qualquer tratamento desigual por motivo de convicgao filosofica,
politica ou religiosa, bem como a quaisquer preconceitos de classe ou de
raca”. Nas Leis de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional que a seguiram,
nos anos de 1968 e 1971, essa redacao foi mantida e ndo surgiram outras
referéncias a questao racial (DIAS, 2005). Mas na Lei 9.394/96 este item foi

revogado. Segundo Rodrigues (2003) apud Dias (2005):

Nas discussdes para elaboracdo da nova Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, promulgada em 1996,
novamente nao foi aceito que se desse nenhum tratamento
especifico a questdo racial. As propostas da entdo Senadora
Benedita da Silva, voltadas a reformulagdo do ensino de
Historia do Brasil, incluindo a obrigatoriedade do estudo da
Histéria das populagbes negras, foram negadas sob a
justificativa de que, com a criagdo de uma base nacional
comum para a Educagao, ndo seria necessaria a instituicao de
um espacgo exclusivo para a tematica. (RODRIGUES, 2003
apud DIAS, 2005, p. 243).

A elaboracédo da LDB de 1996, a Lei que rege as diretrizes e bases da
educacdo do Brasil, se deu a partir de 1987, através de uma intensa
movimentacdo em busca de propostas de uma nova LDB, apds a aprovagao
da “Carta de Goiania”, documento consolidado da IV Conferéncia Brasileira
de Educacgado com proposi¢cdes para o Congresso Nacional Constituinte. Em
relacao a insergao da populagao negra no processo de discussédo da LDB, a
expectativa vinha com grande movimento social, pois vivenciava o centenario
da Aboligdo da Escravatura em 1988 e em 1995 completava 300 anos da
Morte de Zumbi dos Palmares, o que deveria trazer avangos sobre o que
estava posto na LDB 4.024/61. Mas o que foi posto foi o contrario, pois houve
retrocessos ao ignorar a questao étnica (negro) até a homologagao da Lei
10.639/2003. De acordo com Dias (2005) que diz que

[...] o primeiro projeto de LDB foi apresentado em dezembro de
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1988 como resultado de amplas discussdes dos educadores
progressistas realizadas na Xl Reunido Anual da ANPED em
mar¢o de 1988 e na V Conferéncia Brasileira de Educagao em
agosto de 1988. No texto apresentado, no Titulo |, que trata
dos fins da educacao, simplesmente desaparece o item que
condena o preconceito de raca. A centralidade esta na questao
de classe, apesar desta também nao ser explicitada. Mantém-
se a questdao da igualdade, da unidade nacional, mas os
educadores progressistas ignoram a questao de raga como um
dos objetivos da educagdo democratica e para todos como
contavam em seus slogans de luta. A Unica referéncia a
questdo de raca que aparece na proposta de LDB produzida
pelas instituicdes representativas dos educadores em nivel
nacional esta no Capitulo Il Da Educagéo Escolar de 1° Grau,
Art. 32, paragrafo unico que assegura as comunidades
indigenas a utilizagao de suas linguas maternas e processos
préprios de aprendizagem. (DIAS, 2005, p. 9).

A despeito desse cenario, o Movimento Negro continuou sua luta,
levando suas reivindicacdes as autoridades, por uma politica de promogao da
igualdade e de combate ao racismo, em busca de tornar o ambiente escolar
um espaco mais democratico. Essa presséo pode ter contribuido, em parte,
para a elaboragéo da lei de inclusdo da historia e da cultura produzida pelos
negros no Brasil, bem como na Africa, e a educagdo das relacdes étnico-
raciais na LDB.

A partir dos movimentos provocados por atores do movimento negro,
foi apresentado, em 1999, o projeto de lei que instituiu a obrigatoriedade de
inclusdo no curriculo oficial de ensino a tematica “Historia e Cultura Afro-
brasileira”, que foi sancionada em 09 de janeiro de 2003. Conforme afirma
Gomes (2013),

A aprovacdo e a paulatina implementagdo dessa legislacao,
fruto das pressdes sociais e proposigdes do movimento negro
brasileiro, juntamente com os demais aliados da luta
antirracista, sinaliza avangos na efetivagéo de direitos sociais
educacionais e implica o reconhecimento da necessidade de
superagao de imaginarios, representagdes sociais, discursos e
praticas racistas na educacao escolar. Implica, também, uma
postura estatal de intervengdo e construgdo de uma politica
educacional que leve em consideracéo a diversidade e que se
contrapde a presenga do racismo e de seus efeitos, seja na
politca educacional mais ampla, na organizagdo e
funcionamento da educacdo escolar, nos curriculos da
formagdo inicial e continuada de professores, nas praticas
pedagdgicas e nas relagdes sociais na escola. (GOMES, 2013,
p. 22)
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A Lei 10.639/03 alterou a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, 1996) e instituiu a obrigatoriedade no ensino fundamental e médio,
publico e particular, do ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira,
0 que consistiu em um dos marcos que fortaleceram a tematica da educacao
das relagbes étnico-raciais nos curriculos escolares, pois alterara a LDB, lei
nacional que tinha que ser cumprida em todas as redes de ensino. Resultado
de uma longa luta e uma conquista em termos de educagao das relagdes
étnico-raciais, esta lei veio ao encontro das lutas e reivindicagbes que o
movimento negro e simpatizantes da causa negra, como pesquisadores que
na década de 1980 fizeram um alerta sobre o alto indice de evasao e déficit
dos alunos negros, por varios motivos, entre eles, a falta de conteudos
africanos que valorizassem a cultura negra de forma positiva; realizando o
desejo de milhares de pessoas que votaram na Convencido Nacional dos
Negros em 1986 para incluir este item na pauta da constituinte.

A Lei 10.639/03 foi de extrema importancia para trazer um novo olhar
sobre a histéria da Africa e Afro-Brasileira, possibilitando a divulgacdo da
cultura africana que o pais recebeu e internalizou, além de ampliar o
conhecimento, tanto dos alunos quanto dos educadores, para a construcao
de uma imagem positiva do povo negro e do continente africano e para tentar
diluir preconceitos estruturais encontrados nas escolas brasileiras. A
discriminacao racial, presente no cotidiano escolar, era a responsavel direta
pela crescente desigualdade de percurso entre os alunos negros e brancos, o
que ja era constatado desde a década de 1980, (RODRIGUES FILHO;
PERON, 2011).

Em sintese, através da luta e mobilizagcdo do Movimento Negro em
favor de melhorias na educag¢ao nao sé dos negros, mas de o todo pais, na
década de 1990, houve grandes avangos em politicas publicas para a

educacgao.

Nas agdes e lutas desenvolvidas pela populagdo negra nos
séculos XIX, XX e no comecgo do século XXI, uma questao
sempre atraiu a sua atencéo gragas ao seu papel estratégico
na sociedade: a educacao. Essa se tornou uma forte bandeira
de luta do Movimento Negro no século XX. Os ativistas do
Movimento Negro reconhecem que a educagdo ndo é a
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solugdo de todos os males, porém ocupa lugar importante nos
processos de produgdo de conhecimento sobre si e sobre “os
outros”, contribui na formacdo de quadros intelectuais e
politicos e é constantemente usada pelo mercado de trabalho
como critério de selecdo de uns e exclusdo de outros. Além
disso, a educagido, no Brasil, € um direito constitucional
conforme o art. 205 da Constituicdo Federal (1988). Contudo,
todas as pesquisas oficiais realizadas nos ultimos anos
apontam como o campo educacional tem produzido e
reproduzido no seu interior um quadro de desigualdades
raciais. (GOMES, 2011, p. 112).

Com a promulgacgéao da Lei 10.639/2003, a LDB se tornou a base para
reeducar-se, educar outras pessoas e construir relacbes pautadas pela
igualdade nas diferengas, mudangas almejadas pelo Movimento Negro por
uma educacgao das relagdes étnico-raciais na escola basica brasileira, pois
muitos acreditavam no poder transformador da educacido, como na fala de
Paulo Freire, (2000, p. 67), “[...] se a educagado sozinha nao transforma a
sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda”.

A compreensdo de que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional atualizada era uma Lei nacional e universal e que 0 cumprimento
desta lei era obrigatério em todos os sistemas de ensino e escolas do pais,
pode ser considerada uma conquista da luta das populacdes negras por sua
efetiva inclusao na instituicdo escolar. Conforme Gomes (2013, p. 21) afirma,
“tanto a legislacdo como seus dispositivos podem ser considerados como
pontos centrais no processo de implementacdo das politicas de acdes
afirmativas na educacado brasileira nos seus diferentes niveis, etapas e
modalidades educacionais.”

Mas, mesmo com todo esse aspecto positivo, o que se pode observar
é a dificuldade de implantacao e efetivacdo nas escolas da Lei 10.639/03. De

acordo com Gomes (2011),

A sua efetivagcdo como politica publica em educagdo vem
percorrendo um caminho tenso e complexo no Brasil. E
possivel perceber o seu potencial indutor e realizador de
programas e agdes direcionados a sustentagado de politicas de
direito e de reforgo as questdes raciais em uma perspectiva
mais ampla e inclusiva. Esses vém sendo realizados pelo MEC
e, em graus muito diferenciados, pelos sistemas de ensino. No
entanto, dada a responsabilidade do MEC, dos sistemas de
ensino, das escolas, dos gestores e dos educadores na
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superagdo do racismo e na educacgédo das relagdes étnico-
raciais, as iniciativas para a concretizagao dessa politica ainda
carecem de enraizamento. A sua efetivagdo dependera da
necessaria mobilizacdo da sociedade civil a fim de que o
direito a diversidade étnico-racial seja garantido nas escolas,
nos curriculos, nos projetos politico-pedagogicos, na formagao
de professores, nas politicas educacionais, etc. (GOMES, 2011,
p. 116).

O movimento negro se manteve na luta, procurando novos rumos para
defesa e efetivagédo das politicas ja conquistadas e tragando caminhos para a
Secretaria de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial (SEPPIR), ja extinta,
continuando a trajetéria de buscar transformar a realidade educacional dos
negros brasileiros, trazendo como ideia as agdes afirmativas de acesso ao

ensino superior. Segundo Gomes (2008), as acdes afirmativas sao:

[...] um conjunto de politicas publicas e privadas de carater
compulsoério, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao
combate da discriminagdo de ragas, género e etc., bem como
para corrigir os efeitos presentes da discriminagao praticada no
passado. (GOMES, 2008, p. 53).

Nesse ambito é que emerge a Lei 12.711, de 2012, alterada pela Lei
13.409, de 2016, popularmente conhecida como lei das cotas raciais, a qual
foi, desde o seu surgimento, alvo de grandes polémicas. De acordo com
Junior; Daflon (2015),

[...] a partir de uma base que inclui todos os textos publicados
sobre o tema nos jornais O Globo e Folha de S. Paulo entre
2001 e 2012 mostrou como se deu a evolugédo dos argumentos
contrarios as agoes afirmativas de corte étnico-racial ao longo
de mais de uma década. Durante esse periodo, dentre
reportagens, artigos de opinido, editoriais, cartas de leitor etc.,
o0 jornal carioca publicou 1.054 textos lidando com essa
modalidade de politica, enquanto o jornal paulistano, 983,
totalizando 2.037 textos. (JUNIOR; DAFLON, 2015, 238).

Muitos dos discursos contrarios encontrados sobre as acgdes
afirmativas ainda se pautam pelo mito da democracia racial, conforme analise
de Junior; Daflon (2015),

Sao eles: 1) "raca e identidade nacional", que congrega
argumentos em torno da ideia de que a politica importa um
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sistema de classificacdo racial binario dos Estados Unidos,
racializando a sociedade brasileira e violando, assim, a
plasticidade das relagdes raciais brasileiras baseadas na
"mistura", que constitui o cerne da identidade nacional (O
Globo, 2003, 2009 b; Pinto de Goes, 2001); 2) "Estado e
cidadania", que congrega argumentos em torno da acusagao
de que a acdo afirmativa ameaga a igualdade legal, que é a
base da cidadania e do constitucionalismo democrético; e 3)
"procedimentos e resultados”, que congrega uma pletora de
argumentos que apontam para supostos problemas de
procedimentos e incapacidade de gerar resultados das
politicas de agéo afirmativa (Cardoso, 2003; Serra, 2004).
(JUNIOR; DAFLON, 2015, 238).

O que se pode observar é que a Lei esta amparada por condicionantes
que beneficiam os negros, valendo destacar que as leis de agdes afirmativas
tém inicio, meio e fim, e sua necessidade depende somente da sociedade,
pois trazem em seu contexto a reparagao histérica, seja ela social, politica,
econdmica ou cultural. Segundo Junior; Daflon (2015),que

[...] baseado nas informagdes que hoje temos sobre o
funcionamento dos programas, que eles contém, em sua
imensa maioria, provisdes contra o creamylayer, o que indica
que os argumentos amplificados pela midia foram, em grande
medida, especulacbes sem base na realidade das politicas de
acao afirmativa no Brasil [...] A Lei de Cotas, hoje em processo
de implantacdo nos sistemas de ensino médio e superior
federais, contém, como ja mostramos, provisbes contra o
creamylayer. Ela implica, contudo, a combinacdo de dois
critérios de renda, um direto, o limite de 1,5 salario-minimo de
renda familiar per capita, e outro indireto, a categoria
proxy"escola publica", o que pode gerar resultados
inesperados. Uma avaliagdo de qualidade acerca dos efeitos
desses programas € fundamental para que estes possam
cumprir de maneira eficiente a finalidade a qual se destinam,
que € a inclusdo de parcelas marginalizadas da populagédo nas
oportunidades de ensino, superior e médio, oferecidas pelas
instituicdes publicas de nosso pais. Para que isso ocorra &
preciso n&o vaticinios apocalipticos infundados, formulados
por publicistas conservadores, mas que as universidades
franqueiem o acesso aos dados de seus programas ao publico.
(JUNIOR; DAFLON, 2015, 264).

O que pode ser observado nos debates favoraveis sobre as politicas
publicas de acao afirmativa € uma politica compensatodria, na qual se possam
incluir parcelas marginalizadas da populacdo as oportunidades de ensino

formal nas escolas publicas. Guimaraes (2009), afirma que
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[...] um dos objetivos das acgdes afirmativas é, para ser preciso,
o de reforgar a identidade, seja racial, seja sexual, do grupo
parcialmente privilegiado pela legislagao. [Assim] a justificativa
mesma da acgao afirmativa € que as diferengas, que sao fontes
de desigualdades, devem, para deixar de sé-lo, nao
desaparecer — 0 que é impossivel —, mas transformar-se em
seu contrario, ou seja, em fonte de compensacao e reparagao.
(GUIMARAES, 2009, p. 208).

Para além da chamada politica de cotas, a agenda de Politicas
Publicas prosseguiu com a publicagdo da Portaria do Ministério da Educacgao
n® 13 de 2016, que determinou que as Universidades, Institutos Federais e
CEFETs promovam politicas de cotas em programas de pods-graduacao,
revogada em 2020 pela Portaria n® 545, que se tornou sem efeito com a
publicacédo da Portaria n°® 559/2020, passando a vigorar a Portaria n°® 13/2016
novamente. Nilma Lino Gomes, hoje uma das mais reputadas estudiosas da
tematica no pais e com reconhecimento internacional, declarou acerca da
ampliacédo da politica de cotas para os programas publicos de pds-graduacao

que

[..] implementar a Portaria n°13 do MEC e o que ela
representa de luta por agdes afirmativas significa um embate
epistemoldgico e politico no campo da ciéncia” [pois] “a pos-
graduacdo possui uma dimensdo do saber cientifico e da
producdo do conhecimento”, e por ser um locus diferenciado
faz-se ainda mais necessario a promog¢ao de igualdade social
e de raga via as politicas de agbes afirmativas. (GOMES, N.L.,
2016).

A partir dessas reflexdes, entende-se o enorme desafio que as
instituicdes de ensino tém de enfrentar para conseguir enraizar as diretrizes
apontadas nas politicas publicas de inser¢ao dos negros na educacgao formal
brasileira, que trazem em sua redacdo uma série de determinagdes a serem
seguidas, numa tentativa para a mudangca de mentalidade, de formas de
pensar e agir das pessoas em particular, assim como das instituicdes e de

suas tradicdes sociais e culturais.
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4. PERCURSO METODOLOGICO

4.1 — Desenho da pesquisa e contextualizagcao

A pesquisa foi desenvolvida na cidade mineira de Divindpolis,
abrangendo os profissionais técnicos administrativos do campus do Centro
Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais existente na cidade.

Tratou-se de uma investigagao que adotou uma abordagem qualitativa,
que “defende uma viséo holistica dos fendmenos, isto €, que leva em conta
todos os componentes de uma situagcdo em suas interagdes e influéncias
reciprocas” (ANDRE; GATTI, 2018, p. 3). De acordo com André e Gatti (2018),

[...] as pesquisas chamadas de qualitativas vieram a se
constituir em uma modalidade investigativa que se consolidou
para responder ao desafio da compreensdo dos aspectos
formadores/formantes do humano, de suas relagbes e
construgdes culturais, em suas dimensbGes grupais,
comunitarias ou pessoais. Essa modalidade de pesquisa veio
com a proposi¢cdo de ruptura do circulo protetor que separa
pesquisador de pesquisado, [...]. (ANDRE; GATTI, 2018, p. 4).

Para realizacdo do nosso trabalho, recorremos ao estudo de caso, que
se caracteriza pelo estudo aprofundado de um ou de poucos objetos, e que
permite conhecer de forma mais detalhada o assunto (GIL, 2008). Na
afirmacgéao de Yin (2005, p. 32), “o estudo de caso € um estudo empirico que
investiga um fendmeno atual dentro do seu contexto de realidade, quando as
fronteiras entre o fendbmeno e o contexto ndao sao claramente definidas e no
qual sao utilizadas varias fontes de evidéncia.” Investigagbes desse tipo
possuem como qualidades explorar situacbes da vida real, descrever a
situacdo do contexto em que estad sendo feita determinada investigacao,
explicar as variaveis causais, podendo ser usadas tanto em pesquisas
explicativas como descritivas e exploratérias.

Conforme se verificou na composicdo do texto desta dissertacao
apresentado até o momento, esta investigacdo recorreu, inicialmente, a uma
pesquisa bibliografica por dissertacoes, livros, teses e artigos académicos
publicados em revistas de carater cientifico que auxiliaram na discussado do
tema. Esse tipo de pesquisa auxilia quando se quer ampliar a investigacao,

principalmente quando o problema necessita de informagdes que estdo
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dispersas. Gil (2008) cita como exemplo

[...] que seria impossivel a um pesquisador percorrer todo o
territorio brasileiro em busca de dados sobre a populagédo ou
renda per capita; todavia, se tem a sua disposicao uma
bibliografia adequada, n&do tera maiores obstaculos para contar
com as informagbes requeridas. A pesquisa bibliografica
também é indispensavel nos estudos historicos. Em muitas
situacdes, ndo ha outra maneira de conhecer os fatos
passados sendo com base em dados secundarios. (GIL, 2008,
p. 50).

Em complementaridade a essa parte do processo investigativo, foi feita
também, como ja constatado na apresentagcéo até este momento do texto,
uma pesquisa documental, perpassando os marcos legais que regulam as
Acdes Afirmativas voltadas para a pessoa negra no contexto de educagao
formal. A pesquisa documental se difere da bibliografica na natureza da fonte.
Conforme GIL (2008, “a pesquisa bibliografica se utiliza fundamentalmente
das contribuicdes dos diversos autores sobre determinado assunto, enquanto
a pesquisa documental vale-se de materiais que ndo receberam ainda um
tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os
objetivos da pesquisa”’. Nesse sentido, os principais documentos|, objetivo
dessa parte da pesquisa,foram: Lei Federal 10.639 de 2003, que estabelece
a obrigatoriedade da Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira na Educagéao
Basica em todos os sistemas de ensino brasileiro; a Lei Federal 12.288, de
20 de julho de 2010, que institui o estatuto da igualdade racial; Lei Federal
12.711 de 29 de agosto de 2012, que estabelece os principios das Politicas
de Acgao Afirmativa nas Instituicbes Federais de Ensino Superior e o Decreto
n® 7824 de 2012 que a regulamenta; Portaria Normativa do MECn°13, de 11
de maio de 2016, que dispde sobre a inducdo de Acdes Afirmativas na Poés-
Graduacao.

Posterior a essas etapas de investigacao, foi feita, como parte do
trabalho por nés executado, uma pesquisa de campo, com vistas a obtencao
de dados e informagdes que possibilitassem a elaboracdo do produto
educativo exigido pelo curso de mestrado no ambito do qual o presente
estudo foi realizado. Marconi e Lakatos (2002, p.83) afirmam que a “pesquisa

de campo é aquela utilizada com o objetivo de conseguir informacdes e/ou
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conhecimentos acerca de um problema para o qual se procura uma resposta,
ou de uma hipotese que se queira comprovar, ou, ainda, descobrir novos
fenbmenos ou as relacdes entre eles.

Considerando as questdes refletidas, este trabalho teve como locus
para a pesquisa de campo o Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de
Minas Gerais — Campus de Divinépolis, no qual a nossa atuacdo como
técnica administrativa despertou inquietagcdes quanto a oferta de cursos,
seminarios ou treinamentos para os técnicos administrativos referentes a
tematica das acbes afirmativas para populagdo negra na instituicdo. Para
além desse motivo, a selecdo dessa unidade como local de realizagao da
coleta de dados junto a sujeitos de pesquisa se deu por se tratar, como se
pode constatar a seguir, de uma instituicdo com indicadores educacionais
bastante positivos, além de exercer influéncia sobre um circulo de mais de
quarenta cidades do centro-oeste do Estado de Minas Gerais, recebendo
alunos nao s6 desse entorno, mais de outras regides do pais e até do exterior,
como é o caso de alunos de Angola ali matriculados por meio de convénio

estabelecido entre aquele pais e o CEFET-MG.

4.2 — Caracterizacao do Locus da Pesquisa

4.2.1 — Conhecendo o campus Divinépolis do CEFET-MG

Nado s&o muitos os registros disponibilizados que nos trazem
conhecimento acerca da histéria do campus Divinépolis do Centro Federal de
Educacgao Tecnoldgica de Minas Gerais. Trata-se de uma unidade do CEFET-
MG que foi criada em 1994, mas recebeu suas primeiras turmas em 1996,
com o objetivo de habilitar técnicos de nivel médio.

Os primeiros cursos ali existentes foram os de Confec¢ao de Roupas e
Calgados e de Eletromecéanica. Ao longo de sua histéria, o curso de
Confeccéao de Roupas e Calgados foi se atualizando e hoje oferece vagas na
modalidade integrada ao ensino médio com a denominacéao de curso Técnico
em Produgdo de Moda, o qual, desde 2019, ndo esta ofertando vagas no
periodo noturno. Ja o curso de Eletromecéanica passou por mudancas na sua

modalidade integrada, tornando-se um curso Técnico em Mecatrénica, com
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vistas ao atendimento de novas demandas de ordem tecnolégica surgidas no
setor para o qual forma profissionais de nivel médio. Nas modalidades
concomitante e subsequente noturnas, no entanto, o curso segue como
Técnico em Eletromecéanica, por ainda existir, na cidade e regido, certo
interesse pela formacao e incorporagao desse perfil profissional no mercado,
em particular no que se refere a oferta de empregos para adultos.

Conforme se 1é nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e no site
da instituicao,

[..]Jo Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Minas
Gerais — CEFET/MG que atua na Educacao Tecnolégica de
forma verticalizada, em todos os niveis e graus de ensino, da
pesquisa e aplicada a extensdo. Tem como proposta a
formacgéo de um cidadao que seja um profissional qualificado,
capaz de empreender e contribuir ativamente para as
transformagdes do meio ambiente e da sociedade, visando o
desenvolvimento econémico e social do pais. (CEFET-MG,
2020).

Tendo isso em consideragao, para o campus Divindpolis do CEFET-
MG, os cursos foram pensados visando suprir a caréncia de profissionais
qualificados em areas e setores essenciais para o desenvolvimento
econdmico e social de Divindpolis e regido, onde setores como Servigos,
Mineracdo, Siderurgia e Vestuario desempenham papel de grande
importancia. Assim, a unidade foi estruturada buscando atender a demanda
sentida no Centro-Oeste mineiro na area de Educacdo Tecnoldgica
compativeis com seu desenvolvimento industrial.

Em 2006, somou-se aos ja citados cursos técnicos de nivel meédio, o
curso Técnico em Planejamento e Gestdo em Tecnologia da Informagéo —
atualmente Técnico em Informatica na modalidade integrada e Técnico em
Informatica para Internet, na forma concomitante e subsequente no noturno.
Em 2008, o campus instaurou o seu primeiro Curso Superior, em Engenharia
Mecatrénica, hoje um dos mais reputados cursos da area no pais, com
sequentes avaliagcdoes positivas feitas pelo Ministério da Educacido e por
revistas e instituicbes de avaliacdo do ensino superior em engenharia no pais.
Em 2019, dois novos cursos superiores se somaram a esse primeiro:

Engenharia de Computacao e Design de Moda. Nesse mesmo ano de 2019,
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o campus Divindpolis do CEFET-MG passou a oferecer o Mestrado
Profissional em Educacédo Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional,
curso que conta com 40 instituicdes associadas em todos os estados da
federacdo, sendo o CEFET-MG / Unidade Divinépolis uma delas. Ainda no
ambito da pés-graduagao, o CEFET-MG / Unidade Divindpolis oferece, hoje,
um curso Pés-Graduagdo Lato Sensu em Sistemas e Dispositivos
Mecatrénicos. Como a oferta de vagas, em 2019, a unidade abriu 108 vagas
para o Ensino Técnico Integrado Diurno, 64 para o Ensino Técnico Noturno,
108 para o Ensino Superior, 18 para P6s-Graduacéao Stricto Sensu e 36 para
Lato Sensu, totalizando 334 vagas ofertadas em sua unidade.

Em seus quase vinte e cinco anos de existéncia, o campus Divinépolis
do CEFET-MG nao sé ampliou a quantidade de cursos e de vagas oferecidas,
como ampliou e qualificou o seu quadro de docentes e de técnicos
administrativos através das capacitagdes possibilitadas e estimuladas por
governos federais recentes e assumida como bandeira pela gestédo central da
instituicdo. Paralelamente a esse movimento, muitos foram os investimentos
na melhoria e/ou construcao de salas de aula e laboratérios, auditérios e
espacos esportivos multiusos, associado a um crescente desenvolvimento da
pesquisa €, em particular, da extensido, o que tem permitido a capilarizagao
da unidade e o consequente didlogo com o setor produtivo de Divinépolis e
regido.Todo esse processo tem apresentado efeitos sobre alguns indicadores
oficiais que avaliam as instituicdes educacionais e a qualidade do ensino por

eles oferecido, como se vé nas Tabelas 1 e 2 apresentadas a seguir.

TABELA 1

Dados observados pelo INEP referentes ao IDEB nos anos 2013-2017 e
metas projetadas para os anos 2015-2021 no CEFET-MG UNED Divin6polis
e rede de ensino do estado de Minas Gerais

T DEBOBSERVADOS METAS PROJETADAS

ESCOLA 2013 2015 2017 2015 2017 2019 2021
CEFET-MG - UNED DIVINOPOLIS 71 7.2 7.3

ESTADO MINAS GERAIS MEDIA DE 3.8 3.7 3.9 4.7 5.1 5.3 5.6
TODA REDE DE ENSINO

Fonte: INEP/ Elaborado pela autora
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TABELA 2

Dados observados pelo INEP referentes ao IDEB nos anos de 2005-2017 e
metas projetadas para os anos 2007-2021 no Ensino Médio no Brasil

Ensino Médio

Metas

IDEB Observado
2005 2007 2009 2011 2013 2015| 2017 2007 2009 2011 | 2013 2015 2017 2019 | 2021
Total 34 | 35 36 37 37 37 38 |34 35 37 39 43 47 50 52

Dependéncia Administrativa
3.5 3.5 3.1 32 33 3.6 3.9 44 46 49

32 34 3.4 3.4

Estadual i
Privada EE

Publica A

Nota: Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta.
Fonte: Saeb e Censo Escolar.

5.6

5.4 5.3 5.8 56 57 58 6.0 6.3 67 68 7.0

5.6 5.7

32 34 3.4 34 35 3.5 3.1 32 34 3.6 4.0 44 47 49

Conforme apresentado nas tabelas acima, a instituicdo apresenta um
indice elevado de qualidade de educacgao, superando metas projetadas tanto
do estado quanto do pais. Ainda temos que considerar que a instituicdo conta
com “alunos de diversas localidades da regido Centro-Oeste, alguns realizam
migracdo pendular e outros residem em Divinépolis” (GUIMARAES et al,
2019), sendo que a maioria dos discentes sao divinopolitanos, mas
moradores das diversas regides da cidade, aumentando a diversidade dos
alunos.

Além desses dados, conferindo os niumeros do ultimo consolidado por
escola do ENEM/2019 apresentado pela Evolucional, a partir de dados
retirados do portal INEP (Vide quadros apresentados abaixo), a escola
alcangou a maior média em todas as areas do ENEM entre todas as escolas
de Divindpolis, tendo ocupado o lugar de 62 melhor escola publica do Brasil e

a 32 melhor escola publica de Minas Gerais.
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TABELA 3
Média Geral do ENEM/2019 das escolas no municipio de Divinopolis

Dependéncia
Posigao Escola Estado| Cidade administrativa | Localizagio| Alunos CH CN LC MT RD | Média

ESCOLA TECNICA
20 DE DIVINOPOLIS MG  Divindpolis Privada Urbana 67 620,87 597,19 600,73 724,33 840 676,62
CENTRO
EDUCACIONAL
o DIVINOPOLIS MG  Divindpolis Privada Urbana 13 612,74 57598 583,86 6989 866,15 667,53
COLEGIO
ROBERTO
40 CARNEIRO MG  Divinépolis Privada Urbana 67 616,88 584,71 591,14 714,5 789,25 659,3
INST. N. SRA. DO
SAGRADO
50 CORAGAO MG Divindpolis Privada Urbana 15 592,17 553,99 599,57 665,09 834,67 649,09

Fonte: Evolucional/Microdados INEP, elaborado pela autora.

w

TABELA 4
Média Geral do ENEM/2019 das escolas publicas no estado de Minas Gerais

Posigao Escola IEstadol Cidade | Dependéncia || i acio Alunosl CH | CN | Lc | mMT | RD |Média
administrativa
COL. APLICACAO .
o
1o SOLAPLEACIS MG Vigesa Federal Ubana 153 674,53 647,35 619,84 807,24 91647 733,09
COLEGIO MILITAR Belo
20 DE BELO MG el Federal Urbana 63 64646 614,82 62293 7637 81683 692,95
HORIZONTE
ESCOLA
PREPARATORIA
o
w0 R R MG Babacena  Federal Urbana 77 63521 60211 61065 78646 790,65 685,02
AR
50 CEFET-MG— s Timéteo Federal Urbana 75 62075 602 59802 736,69 8192 677,13

UNED TIMOTEO
Fonte: Evolucional/Microdados INEP, elaborado pela autora.

Média Geral do ENEM/2019 das escolas publicas no Brasil
Posi¢do Escola | Estado Cidade v . li Alunos CH | CN | LC | MT | RD | Média
administrativa
COL. APLICAGAO DA .
o
1 UFV — COLUNI MG Vigosa Federal Urbana 153 674,53 647,35 619,84 807,24 916,47 733,086
29 COL APLICAGAO DO PE Recife Federal Urbana 52 670,56 632,19 633,13 802,33 890 725,642
CE DA UFPE
30 U';SON'U;&?\‘LI?O RS  Santa Maria Federal Urbana 22 650,33 627,48 627,91 778,08 889,09 714,578
COLEGIO MILITAR DE Belo
o
4 BELO HORIZONTE MG Horizonte Federal Urbana 63 646,46 614,82 622,93 763,7 816,83 692,95
52 IFES = CAMPUS VILA MG Vila Velha Federal Urbana 32 645,04 627,44 607,73 741,99 835 691,44

VELHA

Fonte: Evolucional/Microdados INEP, elaborado pela autora.

61



Por todos esses motivos acima apresentados, o campus Divindpolis do
CEFET-MG se apresentou, portanto, como /ocus de pesquisa adequado para
a realizagao do estudo de campo deste trabalho, uma vez que ele representa
bem o notavel avanco das escolas técnicas de nivel médio que compdem a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, sobretudo
no que se refere a interiorizagdo do ensino publico, gratuito e de qualidade
que coloca essas instituicdes ao lado (e em muitos casos a frente) das
melhores instituicdes de educacao basica do mundo, como amplamente

divulgado em jornais de todo o pais.

4.2.2 Sujeitos da Pesquisa

A educacado formal é considerada como um espagco de produgao e
disseminacdo do conhecimento, formacdo e informacdao, mas o que nao
podemos esquecer € a importancia do seu papel como um espago de
trabalho, de construcao coletiva, de participacdo. E neste cenario sao
encontrados diversos atores que necessitam atuar conjuntamente, como os
docentes, técnicos e discentes, de modo que alcancem os objetivos
educacionais.

Nesse ambito, os técnicos administrativos tém em suas atribuicoes
mais do que tarefas administrativas, pois estdo envolvidos, direta ou
indiretamente, com ensino, pesquisa e extensio.

Segundo Paro (2006, p. 59), “O resultado do trabalho humano é
sempre um valor de uso, isto é, tem sempre utilidade, por ser uma resposta
as necessidades humanas.” Dessa forma, é possivel observarmos o valor do
trabalho dos TAES, pois de alguma forma estdo atuando em todas as areas
da instituicdo, conduzindo programas de governo que acarretam de
mudancas sociais e a importancia do seu papel ao proporcionar o
aprendizado, na pratica, a diversos estagiarios que buscam nesses
profissionais que os acompanham, nesta primeira experiéncia de trabalho,
inspiragcao e orientacao.

Conforme ja explicado oportunamente, a pesquisa de campo deste

trabalho teve como sujeitos de pesquisa os servidores técnico-administrativos
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do CEFET-MG, Campus Divindpolis, que estavam, a época de realizacdo da

investigagao, distribuidos em diversos setores, conforme quadro abaixo.

QUADRO 1

Servidores técnico-administrativos CEFET-MG, Campus Divinépolis, em 2020
e atividades dos setores que atuam

SETOR

ATIVIDADES

TOTAL

Coordenagao dos Cursos
de Graduacédo - Design
de Moda, Engenharia da
Computacado, Engenharia

Mecatrénica.

Implementacdo dos seus respectivos Projetos
Pedagogicos de Cursos, em cujo ambito sao
planejadas, desenvolvidas, coordenadas,
supervisionadas, acompanhadas, executadas e
avaliadas as atividades académicas de ensino do

curso de graduacao.

2

Coordenacao dos Cursos

Técnicos - Mecatronica,
Produgao de Moda,
Informatica,

Eletromecanica,

Informatica para Internet

Implementagdo dos seus respectivos Projetos
Pedagogicos de Cursos, em cujo ambito sao
planejadas, desenvolvidas, coordenadas,
supervisionadas, acompanhadas, executadas e
avaliadas as atividades académicas de ensino do

curso técnico de nivel médio.

Coordenacgao de

Administragao

Responsavel por implementar as politicas e
planos institucionais relativos a administracdo de
pessoas, materiais e patriménio, contratacao de
bens e servigos, gestdo ambiental, laboratérios e
demais espacgos compartilhados, bem como por
coordenar, acompanhar, supervisionar, fiscalizar
a execucdo dos servicos de vigilancia, portaria,
limpeza e conservagio,

transportes e

manutencdo predial de pequena monta no

ambito do Campus.

Departamento de

Formacéao Geral

Encarregado de planejar, supervisionar e
coordenar, em seu proprio ambito, a execugao
das atividades académicas da formacéao geral e

atividades de gestdo dos recursos humanos,
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materiais e financeiros, competindo-lhe para

esse fim.

Departamento de

Mecatrbénica

Encarregado de planejar, supervisionar e
coordenar, em seu proprio ambito, a execugao
das atividades académicas das Coordenacgdes
dos Cursos Técnicos em Mecatronica,
Eletromecéanica e Superior em Mecatrénica, e
atividades de gestdo dos recursos humanos,

materiais e financeiros.

Encarregado de planejar, supervisionar e
coordenar, em seu préprio Ambito, a execucao
das atividades académicas das Coordenacgdes
dos Cursos Técnicos em Informatica, Informatica
para Internet e Produgdo de Moda, e atividades
de gestdo dos recursos humanos, materiais e

financeiros.

Implementa as politicas e planos institucionais

referentes ao acervo bibliografico e
informacional, executa e avalia os servicos de
biblioteca disponibilizados aos discentes e

servidores do Campus.

Departamento de
Informatica, Gestdo e
Design

Biblioteca

Coordenacgao de

Desenvolvimento
Estudantil

Implementa as politicas e planos institucionais de
desenvolvimento estudantil, executa os servigos
de assisténcia estudantil, acompanhamento

pedagogico, inclusdo e diversidades de

discentes do Campus.

Coordenacao de Registro

Académico

Implementa as politicas e planos institucionais
referentes a registro académico, executa os
servicos de registro académico dos cursos e
programas regulares da Instituigdo, em qualquer
nivel e modalidade de ensino do Campus.
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Coordenagao de Gestao

de Laboratérios

Implementa o plano de gestao de laboratoérios de
ensino e de pesquisa do Campus, executa os
servicos de manutengcdo, de controle, de
compras de equipamentos e insumos, de suporte
técnico aos laboratérios, de agendamento e
controle de uso dos laboratérios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao do

Campus.

Prefeitura

Implementa a  politica institucional de
sustentabilidade, o plano de gestdo ambiental, o
plano de seguranca e controle de acesso,
acompanha, supervisiona, fiscaliza a execugéo
dos servigos de vigilancia, portaria, limpeza e
conservacgao, transportes e manutencido predial

do Campus.

Coordenagao de Gestao

de Pessoas

Implementa as politicas e planos institucionais de
desenvolvimento de servidores e de saude
ocupacional, sob orientagdo técnica da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, orienta e
executa os servicos relativos a administragdo de

pessoal do Campus.

Diretoria

Responsavel por supervisionar, coordenar e
planejar a execucdo das atividades de gestdo de
pessoas, de materiais e de finangas, no ambito

do Campus.

SMODE

Tem como finalidade o atendimento médico,
odontolégico e de enfermagem da comunidade
cefetiana, priorizando a prevencao para a saude,
com campanhas educativas sobre tabagismo,
alcoolismo e preventivas como vacinagao entre
outras. Na area de pericia do servidor publico é

responsavel pelo CEFET/MG e outros 6rgaos
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publicos federais.

Fonte: CEFET/MG, elaborado pela autora.

4.3 — Coleta de Dados da pesquisa de campo

Como instrumento de coleta de dados da pesquisa de campo do
presente trabalho foi elaborado, pré-testado, refeito e aplicado um
questionario que apresentou uma série ordenada de perguntas a serem
respondidas pelos sujeitos da pesquisa, sem a presenga do pesquisador.
Nestes termos, foi feito o envio de uma nota junto com o questionario,
explicando em que consistia a pesquisa, sua importancia e a necessidade de
obter as respostas.

Marconi; Lakatos (2002), afirmam que, como toda coleta, o
questionario apresenta vantagens, como a economia de tempo, a
possibilidade de atingir mais pessoas simultaneamente, alcangando uma
area maior de abrangéncia, economia de pessoal, respostas mais rapidas e
precisas, mais liberdade nas respostas, mais seguranga, menos riscos de
distorcdo. Como desvantagens, a aplicagdo desse instrumento de coleta de
dados apresenta risco de poucos questionarios retornarem, de existirem
perguntas nao respondidas, de pessoas com dificuldades de leitura e
compreensao ou limitagbes no dominio da lingua ndo responderem, de
existirem respostas uniformes, atraso na devolugcdo e questionarios
respondidos por outros que nado aqueles do interesse da pesquisa. Dai,
portanto, a opgao pelo envio da nota ja referida, além da preocupacgao de
criar, quando de sua execugdo, um instrumento de coleta de dados o mais
objetivo e claro possivel.

O questionario foi elaborado procurando traduzir o objetivo da
pesquisa, ao analisar o nivel de conhecimento dos sujeitos de pesquisa sobre
as legislagcbes que regulam os novos parametros escolares de insercao e
valorizagao das politicas de agao afirmativa voltadas para a pessoa negra na
educacado basica brasileira, para os nossos interesses, no ambito da EPT.
Para tanto, utilizou-se, para formulagdo de suas perguntas, os principios de

questbes de facil entendimento e precisdo, evitando palavras incomuns,

66



formulagdes ambivalentes e perguntas sugestionaveis. Sua estruturagao se
deu de modo que o entrevistado pudesse responder de forma esponténea a
perguntas majoritariamente fechadas nas quais havia as categorias
diferenciadas: Alternativa (sim e né&o); Escala (1 a 5) e Alternativas
qualitativas (conceitos). Em alguns casos, a depender da resposta dada a
uma questdo fechada, o sujeito de pesquisa deveria responder a uma
pergunta aberta, de natureza explicativa.

Para verificar se o publico-alvo da pesquisa teria um claro
entendimento das questdes, foi realizado um pré-teste do instrumento de
pesquisa com uma pequena amostra de individuos com perfil similar ao do
publico-alvo. O grupo escolhido para o pré-teste foi composto por técnicos
administrativos em exercicio, de setores diversos “visando evidenciar
possiveis falhas na redacdo do questionario, como: complexidade e
desnecessidade das questdes, imprecisbes e falhas na redacdo (COLLIS;
HUSSEY, 2005), com intuito de validar o conteudo.

Feito todo esse procedimento, o questionario (Vide versao final do
instrumento de dados no APENDICE A) foi enviado eletronicamente para o e-
mail dos sujeitos de pesquisa, acompanhado de um convite e um link para
responderem. Apds o prazo estabelecido no cronograma para o retorno das
respostas, o link e o convite para responder a pesquisa foi encaminhado para
o grupo de Whatsapp dos sujeitos de pesquisa, buscando a adesdo daqueles
que nao responderam no primeiro contato explicando a importancia das
informacdes por eles fornecidas para o andamento da pesquisa. Aplicados os
questionarios, foi feita uma pré-andlise através da leitura e organizagéo do
material. Os dados retornados foram transcritos para o programa de analise
de dados ATLASTI para uma analise preliminar, para realizacdo da
categorizagcédo, onde foi realizado o inventario e a classificagdo. Apos, foi
realizado uma analise de conteudo a luz de uma interlocu¢cdo com a literatura
nacional sobre a tematica.

Cabe destacar, finalmente, que os dados obtidos por meio desse
instrumento de coleta de dados foram de capital importancia para a
formatacdo do produto educacional elaborado como parte dos requisitos
exigidos pelo curso de pds-graduagao no ambito do qual o presente estudo

foi realizado.
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5. 0S NOVOS PARAMETROS ESCOLARES DAS RELAGOES ETNICO-
RACIAIS E DAS AGOES AFIRMATIVAS VOLTADAS PARA AS PESSOAS
NEGRAS: A PERCEPGAO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE UMA
ESCOLA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EPT)

Em maio de 2021, no momento em que realizamos a pesquisa de
campo, encontravam-se ativos, no CEFET-MG Campus Divinépolis, 28 (vinte
e oito) técnicos administrativos e 6 (seis) estagiarios, totalizando 34 (trinta e
quatro) pessoas que exerciam fungdes administrativas. O quadro 5 a seguir

ilustra a formagao académica dos técnicos administrativos.

TABELA 6

Formacgéo Académica dos Técnicos Administrativos do CEFET-MG Campus

Divinépolis em 2021

Formacgao Mestres Especialistas | Graduados Ensino
Médio
Quantidade 6 14* 7 1
Obs. *7 dos que possuem especializagcio estao cursando o
mestrado

Fonte: Elaborado pela autora. (2021)

A partir dos numeros apresentados no quadro 5 e garantindo o
anonimato indicado no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido da
presente pesquisa de campo, o que podemos divulgar € que, entre as
formagdes informadas nos Curriculos Lattes disponibilizados no site da
instituicdo dos sujeitos de pesquisa, encontravam-se graduados em
Administracdo, Biblioteconomia, Direito, Enfermagem, Gestdo Publica,
Pedagogia, Psicologia, Servigo Social, especialistas em Direito do Trabalho,
Educacédo a Distancia, Educagao Especial Inclusiva, Ensino de Artes Visuais,
Gestdo da Seguranca de Alimentos, Informatica na Educacéo, Licitagdes e
Contratos Administrativos, Pedagogia Empresarial, Lideranca e Gestdo de
Pessoas, Periodontia, Politicas Publicas,Psicologia da Educagao, Supervisao

Escolar, Tecnologia de Redes de Computadores, e Mestres em Administragao
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(4), Direito e Educacao Tecnolégica. Todas as formagdes séo alinhadas com
0 exercicio profissional dos sujeitos nos setores em que se encontravam
lotados no momento da pesquisa, apontando para um cenario com uma
equipe altamente qualificada, quadro que consideramos o fruto do efeito de
uma regulacdo que, desde meados da primeira década do século XXI, tem
definido e estimulado a formagcdao continuada dos TAEs. Entre esses
dispositivos, temos, por exemplo, a Lei n°® 11.091/2005, que definiu o Plano
de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacédo (PCCTAE); e a
regulamentacdo efetuada pelos decretos n°® 5.284/2006 (Concessédo do
incentivo a qualificacdo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de
capacitagao dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico Administrativos em Educagao) e n° 5.825/2006 (Diretrizes para
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagao).

No que se refere aos respondentes do questionario aplicado, foram
obtidas 15 adesdes dos potenciais sujeitos de pesquisa, o que correspondeu
a 44% do publico-alvo total. Quanto a questado da autoidentificagao solicitada
no instrumento, as informacgoes retornadas permitiram a elaboracao do GRAF.

1, apresentado a seguir.

Afrodescendente

Indigena
Amarelo
MNegro 106,784}
Branco 11 (73,38
Fardo 3208
Freto 2113,38%:
0.0 2.5 5.0 75 10.0 12.5

GRAFICO 1 - Perfil dos Técnicos Administrativos por raga/cor, CEFET/MG — UNED

Divinopolis/2021
Fonte: Elaborado pela autora. (2021)

Como se nota, os dados retornados pelos sujeitos de pesquisa
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apontam para a existéncia de um evidente desequilibrio quanto a presenca
das pessoas que se identificam como negras em relacdo as demais do
quadro de profissionais da educacao da unidade Divinépolis do CEFET-MG.

Um levantamento de 2014, realizado pela Escola Nacional de
Administragao Publica (ENAP), constatou apenas 26,4% de presenga de
servidores publicos federais negros (pardos, 22,4% e pretos, 4%),
distribuidos na administracdo direta, autarquias e fundagbes mantidas pela
Unido. Ja em 2018, esse numero passou para 35,61% de servidores negros
ocupando os cargos no servigo federal. A composi¢ao dos servidores dos
Institutos Federais de Ensino por raca/cor encontrados no levantamento
mostram um leve aumento na ocupacéo desses cargos, pois, a extracdo dos
dados do mesmo periodo nos mostra que 40,44% de negros servidores nos
Institutos Federais de Ensinos. Os dados apresentados no Grafico 1 apontam
que a Unidade Divindpolis do CEFET/MG, classificada como Instituto Federal
de Ensino, ndo corresponde ao cenario que esta delineado na Administracao
Publica atual do Brasil, estando aquém do indice geral de negros no servigo
publico federal brasileiro e na Rede de Ensino Federal.

Esse desequilibrio vem mostrar como é longo e complexo o caminho a
ser percorrido para alterar a questao da presenca de numero de pessoas
negras no servigo federal, de modo a torna-lo proporcionalmente mais
representativo do que é cartografado pelos recentes numeros de pesquisas
do IBGE ja citados nas paginas iniciais deste texto. Sendo o Estado brasileiro
um grande contratador, torna-se uma vitrine para estudos e analise das
desigualdades étnico-raciais em seu quadro. Logo, ter uma correlagdo mais
proxima entre os percentuais de negros da populagdo em geral e a sua
presenca no servigo publico é algo urgente para um pais com uma populagao
negra em indices como a brasileira. Sendo o CEFET-MG Divinépolis uma
instituicdo de ensino por onde passam centenas de jovens em formacgao,
garantir essa representatividade podera, ainda, servir como elemento
propulsor dos projetos de futuro de alunos e alunas negros/as que passam a
frequentar a instituicao.

Numeros como os apresentados no Grafico 1 evidenciam os efeitos de
um processo que foi construido, conforme indica Telles (2003, p.250), a partir

do racismo velado, que ndo se mostrava como o Apartheid da Africa do Sul
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ou as praticas explicitas dos Estados Unidos, mas sim por uma auséncia de
preocupacao brasileira com a educacao formal da populagao, principalmente
com a auséncia de escolas primarias e secundarias. Se pensarmos na
populacéo negra, com o historico de exclusdo a que sempre esteve sujeita no
pais e do qual ja tratamos nesta dissertacdo, esse quadro é ainda mais
assolador, justificando que “as diferengas no nivel de educagcdo podem
explicar a maior parte das desvantagens atuais de negros” (TELLES, 2003, p.
250).

Nesse longo processo de exclusdo e alto indice de discriminacéo,
conforme afirma Vieira Junior(2006, p. 92), para a populagéo negra brasileira
apenas estavam acessiveis, até bem recentemente, “atribuicdes publicas que
nao exigiam um grau maior de qualificagcao” e “fundadas na forga fisica e no
trabalho bracal”. Resulta dai que, no Brasil, perpetuou-se até os dias atuais
um entendimento altamente excludente que trata como natural perceber as
pessoas negras como homens e mulheres que trazem na sua bagagem uma
heranga marcada como pessoas de forga fisica e “desejo” pelo trabalho
bracal. Pouco se considera, com isso, o fato irrefutavel de que, apds a
abolicao formal da escraviddo em 1888, abandonadas a prépria sorte, sem
acesso a educagao e a moradia, as pessoas negras — com raras excegoes —
foram paulatinamente excluidas da condicdo de ocuparem certos postos,
inclusive no servigo publico e, sé recentemente, puderam iniciar sua jornada
na disputa pelas oportunidades de inclusdo social. De acordo com o
Conselho Regional de Psicologia de Sédo Paulo (2019), a heranga do passado
escravocrata, sem o suporte para uma inclusdo socioeconémica, colocou os
negros em uma condicdo desamparada diante do resto da populagéo,
dificultando o acesso a educacgao, ao trabalho e a renda, e ao crescimento na
pirdmide social.

Todo esse cenario de exclusio foi alimentado, como se sabe, no Brasil
do século XX, com uma politica de imigragao patrocinada pelos governantes,
quando os negros eram trocados pelos imigrantes mais “qualificados”
profissionalmente, sendo que este discurso imigrantista era mais racial, no
sentido de inferiorizar a mao de obra negra e hipervalorizar imigrantes, uma
vez que boa parte dos imigrantes que vieram para o Brasil eram até

analfabetos, continuando com a situagdo de desigualdade instaurada no
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Brasil colonial e perpetuando essas condi¢cdes desiguais até os dias atuais, o
que se nota nessa defasagem de percentual negros concursados no servigo
publico federal, em relagao ao quantitativo da populagéo de negros no Brasil.

Para tentar romper com todo esse histérico de exclusdo € que, em
junho de 2014, foi sancionada a Lei Federal 12.990, uma lei de agao
afirmativa que reserva 20% das vagas em concursos para 0os negros, visando
diminuir as discrepancias de negros que se apresenta no servigo federal. A
Instituicdo objeto do estudo empirico realizado nesta pesquisa ainda né&o
utilizou essa lei em relacdo aos técnicos administrativos, pois o seu ultimo
edital para concurso aconteceu em margo/2014, anterior, portanto, a sancao
da legislagao. Logo, a instituicdo reflete um cenario anterior a essa conquista
das pessoas negras, evidenciando, portanto, um quadro idéntico ao que era
na totalidade a presenca dos negros no servico federal até 2014.

Ainda de acordo com as respostas ao questionario, 100% dos técnicos
administrativos respondentes disseram acreditar na existéncia da pratica do
racismo no Brasil. A esse numero somam-se os dados de que 93,3% dos
sujeitos alegaram nao ter praticado atos de racismo, discriminagdo ou
intolerancia e outros 6,7% admitiram a pratica. Esses dados estdo de acordo
com a realidade da populacao do Brasil, que em uma pesquisa realizada pela
Atlas Politico e divulgada pelo CEERT em 2020, mostra que 90,6% dos
brasileiros reconhecem a existéncia do racismo no Brasil, 5,7% das pessoas
nao reconhecem e 3,6% nao sabem responder. Mas, nas respostas sobre ser
racista, 97,5% dizem nao ser racistas, enquanto apenas 2,5% admitem o
racismo. Logo, o cenario encontrado na nossa pesquisa de campo evidencia
0 quanto a questdo de reconhecer-se racista ou discriminador ainda é algo
raro ao Brasil, pais que se acostumou a uma pratica excludente e
discriminatoria diaria da pessoa negra que ha séculos é bastante banalizada,
considerada como exagero ou mesmo naturalizada com absurdas alusdes
fantasiosas a um passado dos negros que “justificaria” a discriminagao que
sofrem desde sempre.

Outro recurso ao qual o pais se acostumou foi o de invisibilizar o
racismo pelo discurso de que somos todos iguais, humanos e temos as
mesmas oportunidades, bastando nos esforgarmos — o conhecido argumento

da meritocracia. De acordo com Sueli Carneiro,
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O pensamento social brasileiro tem longa tradicdo no estudo
da problematica racial e, no entanto, em quase toda a sua
histéria, as perspectivas tedricas que o recortaram respondem,
em grande parte, pela postergagdo do reconhecimento da
persisténcia de praticas discriminatérias em nossa sociedade
(CARNEIRO, 2011, p.16).

A negagédo da pratica do racismo é algo recorrente ao longo da

construcdo da nossa histéria, pois, conforme Taguief (1987),

A nacgao brasileira foi imaginada numa conformidade cultural
em termos de religido, raga, etnicidade e lingua. Neste
contexto nacional, o racismo brasileiro s6 poderia ser
heterofébico, isto €, um racismo que “é a negagédo absoluta
das diferengas”, que “pressupde uma avaliagdo negativa de
toda diferenca, implicando um ideal (explicito ou n&o) de
homogeneidade”. (TAGUIEF, 1987; p. 29 apud GUIMARAES,
2005; p. 52).

Retomando as perguntas apresentadas no instrumento de coleta de
dados, um outro questionamento feito aos sujeitos de pesquisa foi quanto a
perceberem sua instituicao de trabalho como intolerante, discriminatéria e/ou
racista em relacdo as pessoas negras. As respostas a essa pergunta

permitiram a elaboracao do GRAF. 2:

& Sim
& Nio

Mao
12 (80%)

GRAFICO 2 — Percepcdo da instituigdo como intolerante, discriminatéria ou

racista em relagéo as pessoas negras
Fonte: Elaborado pela autora. (2021)
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Como o GRAF. 2 mostra, a maioria dos sujeitos da pesquisa nao
considera a Instituicdo em que trabalham como preconceituosa, racista ou
intolerante em relagdo a pessoas negras, dado que corroborou com o
resultado de um outro questionamento, sobre se os técnicos administrativos
ja tinham presenciado casos de intolerancia, discriminagdo ou racismo em
relacdo a pessoas negras. Também nessa resposta o resultado encontrado
foi que 80% na&o presenciaram casos e 20% responderam que sim. Entre os
relatos do que teriam presenciado feito pelos respondentes em menor

porcentagem, encontravam-se declaragées como:

“Percebo constantemente tratamento diferenciado e
menosprezo das pessoas da instituicdo em relagéo a alunos
ou servidores negros, pretos ou pardos.”

“Tive conhecimento de forma de tratamento preconceituosa
entre professora e estagiaria.”

“Ja houve casos de preferéncias de servidores em detrimento
de outros por motivo de cor, alunos negros sendo
desconsiderados por ja serem cotistas e julgados mais fracos
academicamente por alguns professores de forma velada,
alunos sofrendo racismo de outros de forma explicita sem a

instituicdo tomar providéncias.”
Como se viu acima, na percepg¢ao dos sujeitos de pesquisa inquiridos,
a instituicao pesquisada € considerada como intolerante, discriminatéria ou
racista em relagdo as pessoas negras por uma minoria. Trata-se de um
quadro evidentemente positivo, que apontaria, minimamente, para uma
mudanga de postura institucional, se considerado o ja referido histérico do
pais a que nos referimos oportunamente neste texto. Nao podemos deixar de
problematizar, porém, que esse fato de a maioria dos respondentes nao
considerar a instituicio em que trabalham como intolerante, discriminatéria
ou racista em relagdo as pessoas negras pode ser, ainda, efeito de pelo
menos dois cenarios. Um primeiro, completamente relacionado a discussao
feita nas paginas anteriores, seria fruto de certa miopia conveniente que
assume que o pais é intolerante, discriminador e racista com os negros, mas
esse microcosmo que € o mundo do trabalho dos sujeitos inquiridos ndo o &,

ou seja, uma forma de expressao do que se acostumou a ver no Brasil, onde
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se diz que “o pais € intolerante, discriminador e racista com os negros, mas
eu nao sou”. Outro cenario que poderia alimentar essa percepgédo € que,
talvez por presenciarem, dentro da instituicdo, menos ocorréncias de
intolerancia, discriminagc&o ou racismo em relagdo as pessoas negras — e em
cenas que nao sejam as que costumeiramente estdo na grande midia — os
sujeitos de pesquisa acabariam entendendo que estariam inseridos em um
contexto diferenciado em relagdo ao mundo externo a instituigéo.

Mesmo que poucos sujeitos de pesquisa tenham alegado ter
presenciado casos de intolerancia, discriminagdo ou racismo em relagcdo a
pessoas negras, € preciso reconhecer que esses comportamentos estdo na
instituicdo e ndo incorrer no costumeiro discurso de que “pelo menos aqui
nao é igual ao que acontece nos outros lugares do Brasil’. Faz-se necessario
dar visibilidade a normalizacéo de praticas racistas, sendo que o racismo é
encontrado na vida cotidiana da sociedade, no cotidiano escolar (MACEDO,
2016). Racismo este que se materializa na chamada discriminacdo indireta,

que se caracteriza, conforme Silvio de Almeida, por ser

um processo em que a situagdo especifica de grupos
minoritarios € ignorada — discriminagdo de fato, ou sobre o
qual sdo impostas regras de “neutralidade racial’
colorblindness — sem que se leve em conta a existéncia de
diferengas sociais significativas — discriminagao pelo direito ou
discriminacao pelo impacto adverso. (ALMEIDA, SILVIO; 2019;
p.26).

Mesmo que nao sejam objeto dos relatos feitos pelos sujeitos de
pesquisa inquiridos nesta investigacdo, n&o podemos ignhorar que O
imaginario social de que o racismo na escola se materializa em atitudes
hostis e de violéncia contra os negros que alimentam narrativas para aqueles
que querem “se enganar’ e nao ver as outras expressdes desse mal que se
realizam em suas formas mais sutis e sorrateiras, como por meio das
verbalizagbes de apelidos e chacotas relacionadas a cor da pele (SANTOS,
2005); na falta de expectativas positivas sobre o rendimento desses alunos e
nas avaliagdes com critérios diferentes por parte dos professores (FRANCA,
2017; GONCALVES, 2006); no nao reconhecimento do racismo no ambiente
escolar por parte da gestdo e dos que compdem a comunidade escolar

(RIEDMAN&STEFONI, 2015). Ha, ainda, cenarios como: a continuagao de
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comportamentos racistas considerados brincadeiras comuns de criangas ou
adolescentes - quando s&o levados a sério — costuma-se dar, mais
recentemente, o nome de bullying. Quando acontece entre e com adultos,
tais episodios sdo considerados como humor caracteristico dos brasileiros.
Se denunciados, tornam-se assédio. Ou seja, inumeros sao os exemplos de
sutilezas encontradas na comunidade escolar, onde sao utilizados outros

nomes para nao encarar € admitir a pratica do racismo institucional.

O primeiro passo de qualquer estratégia que vise a superagéo
do racismo no ambiente escolar passa por afinar e reeducar
olhares e ouvidos para identificar as situagdes no cotidiano e
superar um discurso defensivo presente em muitas escolas de
que “aqui todos sdo iguais e ndo ha racismo”. Seja por meio de
palavras, gestos ou siléncios, as situagdes de discriminagao
sdo muitas vezes negadas, naturalizadas ou invisibilizadas
pelas pessoas, o que torna mais dificil o enfrentamento do
problema. (MEC, 2013; p.33).

Para além desse movimento de (re)educagdo do olhar para uma
convivéncia menos intolerante, discriminatoria e racista, a adogdo e
publicizac&do dos protocolos para insercao e valorizacdo da pessoa negra que
sao executados pela instituicdo para toda a comunidade escolar € um passo
para que todos se informem sobre a ndo normalizacdo de tratamentos de
discriminacédo, intolerancia ou racismo. A esse respeito, em suas respostas
ao questionario, os sujeitos de pesquisa por nds inquiridos alegaram nao sé
desconhecerem sobre a existéncia de tais protocolos, como indicaram né&o
saber que encaminhamentos formais dariam a uma situacado de intolerancia,
discriminacdo ou racismo que porventura identificassem ou presenciassem.
Dai, portanto, a dispersdao de respostas encontrada quando os sujeitos
responderam sobre o que fariam, caso se vissem confrontados com tal

cenario, como se vé no grafico abaixo:
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@ lgnoraria, pois eu ndo era comigo.

@ Comentaria informalmente com
colegas de setor ou de outros setores.

Acolheria a vitima e a orientaria sobre
comao proceder para ter seus direitos

respeitados.
‘ @ Relataria formalmente a um setor que

el julgasse competente para lidar co...

@ Apoiaria avitima no que fosse
necessario, caso ela se dispusesse. .

GRAFICO 3 - Agbes que os Técnicos Administrativos executariam caso
presenciassem, na Instituicdo, situacdo de discriminacao, intolerancia ou

racismo com pessoas negras.

Fonte: Elaborado pela autora. (2021)

Como apresentado no GRAF. 3, os dados informados pelos sujeitos de
pesquisa apontaram para a existéncia de uma dispersdo na forma de agir
caso presenciassem situacdes de discriminagao, intolerancia ou racismo na
instituicdo, sugerindo a necessidade de dar visibilidade a protocolos e fluxos
para situagdes dessa ordem, se existirem, ou de criar tais procedimentos,
caso ainda ndo tenham sido incorporados as praticas profissionais da
instituicdo. Um dado que merece ser destacado nesse grafico, se
considerada as declaragbes relatadas no paragrafo anterior, € o fato de a
resposta majoritaria (Acolheria a vitima e a orientaria sobre como proceder
para ter seus direitos respeitados), com 46.7% das ocorréncias, coloca-se em
total dissonancia com o fato de que os inquiridos alegaram nao saber que
procedimentos formais deveriam ser adotados nesse caso.

Vimos nesse paradoxo um retrato do que esta ocorrendo no pais na
sua histéria recente, quando a grande midia e as redes sociais passaram a
dar visibilidade a casos emblematicos de intolerancia, discriminagdo ou
racismo em relagdo as pessoas negras fazendo com que, mesmo
desconhecendo os protocolos formais de denuncia e os encaminhamentos
para o enfrentamento de uma dessas situagbes, os cidadaos julguem saber,
por terem “lido em algum lugar”, que as vitimas tém direitos — que ndo sabem

ao certo quais seriam — e que devem té-los garantidos de alguma forma —
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que também ndo saberiam explicar quais seriam. Trata-se, portanto, de um
cenario que conjuga aquela certa indignagdo com o racismo que a maioria
dos brasileiros alega demonstrar nas aparéncias — sintoma claro de um
discurso politicamente correto em relacdo ao tema que ndo se converte em
praticas democraticas, respeitosas € inclusivas —, associada a um
conhecimento superficial sobre os direitos das pessoas negras que pode,
como nao raro se vé no Brasil, conduzir a solucdes individuais, pouco ou
nada ancoradas no direito legitimo, quase sempre equivocadas.

Interessante destacar, ainda, que a segunda ocorréncia de resposta
verificada no GRAF. 3, com 40% de ocorréncia, é a que informa que o técnico
administrativo relataria formalmente a situacéo de discriminagao, intolerancia
ou racismo em relagdo as pessoas negras a um setor que julgasse
responsavel para lidar com a questdo. Trata-se um dado também indicador
da necessidade de dar visibilidade a protocolos e fluxos para a condugao
dessas situagdes, pois, como ja explicitado, os sujeitos de pesquisa disseram
desconhecer que setores seriam esses, 0 que os levaria a julgamentos
completamente pessoais, particularizados, o que apresenta grande potencial
para que possiveis situagdes que deveriam ser acolhidas e tratadas com a
maxima urgéncia — para gerar intervengdes rapidas, pontuais e eficientes em
cada caso — fossem incorporadas aos longos processos burocraticos das
instituicbes publicas brasileiras, os quais quase nunca resultam em solugoes
efetivas e que chegam no tempo devido.

O desconhecimento de agdes destinadas a garantir a populagao negra
a efetivacdo da igualdade de oportunidades, assim como o fato de se
ignorarem dispositivos legais que garantam a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais
formas de intolerancia étnica — como a Lei n°® 12.288 que instituiu o Estatuto
da Igualdade Racial — pode resultar na perpetuacdo de praticas
discriminatorias e/ou intervengdes inadequadas em conflitos raciais escolares.
Dai que a compreensdo e aceitagdo de que na escola ha desigualdades e
discriminagbes, pois estdo presentes em nossa sociedade, pode fazer
diferenca em um ambiente escolar, transformando-o em um espaco

democrético, na busca de uma formacao mais justa e igualitaria.
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Em uma sociedade em que o racismo esta presente na vida
cotidiana, as instituicbes que nao tratarem de maneira ativa e
como um problema a desigualdade racial irao facilmente
reproduzir as praticas racistas ja tidas como “normais” em toda
sociedade. (ALMEIDA, SILVIO; 2019; p. 37).

Em relagdo ao contexto por nés investigado, 53,3% dos sujeitos da
pesquisa admitiram desconhecer algum servidor envolvido com o trabalho
sobre a tematica das relagdes étnico-racial, assim como foi alto o indice
daqueles que alegaram nado ter informagbes acerca da existéncia de
comemoragao/agdes no dia (semana) da Consciéncia Negra, como

apresentado no GRAF. 4

HSim
m N3o

m Nao sei informar

GRAFICO 4 - Percepcdes dos Técnicos se a Instituicdo comemora/agdo no

dia/semana da Consciéncia Negra
Fonte: Elaborado pela autora. (2021)

Dado o foco do nosso trabalho tratar-se das percepgbes dos técnicos
administrativos, ndo nos ativemos a busca pela verificagdo da existéncia ou
nao de um calendario de eventos relacionados a algum tipo de comemoragao
voltado para o Dia da Consciéncia Negra na instituicdo que investigamos. A
distribuicdo de respostas desses sujeitos no GRAF. 4 aponta, no entanto,
para a sua ocorréncia, tendo em vista que 27% dos inquiridos respondem sim.
Se assim for, um quadro de pouca visibilidade em relagdo a esse calendario

se mostra flagrante, tendo em vista que o mesmo percentual de sujeitos
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responde assertivamente ndo para a pergunta em causa, enquanto 46%
assumem nao saber informar sobre o tema.

Comemorado, no Brasil, no dia 20 de novembro — dia atribuido a morte
de Zumbi dos Palmares, simbolo de liderang¢a da resisténcia negra no pais —
o Dia da Consciéncia Negra foi criado em 2003 e oficialmente instituido em
ambito nacional mediante a lei n° 12 519, de 10 de novembro de 2011. Fruto
das lutas por um olhar mais positivo sobre as pessoas negras e suas culturas,
esse dia, assim como a semana em que ele é comemorado, vém se
consolidando como espago nos calendarios escolares de todo o pais para
que eventos, apresentagdes culturais e debates sejam realizados em torno
de uma abordagem da inser¢do dos negros na sociedade que nao se limite a
mera apresentagao da histéria da escraviddo no pais. Trata-se, portanto de
uma oportunidade para se consolidar a cultura afro-brasileira como
constituinte e formadora da sociedade, abordando os negros como sujeitos
histéricos e valorizando, portanto, o pensamento e as ideias de importantes
intelectuais negros brasileiros na cultura (musica, culinaria, danca, entre
outros) e, ainda, dando visibilidade positiva as religidbes de matrizes africanas.

Conforme Oliveira (2007),isso é algo necessario, ja que o Brasil

[...] sempre buscou caracterizar-se pelo seu lado europeu e
ocidental, ficando a porg¢ao africana relacionada a histéria da
escraviddo e suas consequéncias. Isso foi algo danoso para
toda a populagédo de afrodescendentes, pois deixou relegada
ao esquecimento, quase apagada, a ideia de povos africanos
soberanos, presentes na histéria da civilizagdo humana.
Mesmo o Egito, apesar de sua localizagdo geografica no
continente africano, foi ‘desafricanizado’ e, mais do que isso,
embranquecido. (OLIVEIRA, 2007, p. 13).

No que refere a existéncia de material para acompanhamento e/ou
direcionamento na tematica das relagcbes étnico-raciais disponivel no local de
trabalho, 53% dos técnicos administrativos responderam nao haver nenhum
material no seu setor, 27% n&o souberam informar, e 20% alegaram a
existéncia desse tipo de material. Trata-se de um dado sobre qual se faz
necessaria uma reflexao, pois, a excegcao dos profissionais que atuam nos
setores pedagogicos — que costumam ter conhecimento das legislacbes e de

um ou outro material produzido pelo MEC para que professores possam
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empregar na insercdo de conteudos transversais sobre as relagdes étnico-
raciais em suas aulas — ha o mais completo siléncio em relacdo a produgao
de materiais voltados para que os demais profissionais da educacao tenham
algum suporte acerca dessa tematica. Nestes termos, os numeros
apresentados na resposta a essas questdes sdo, arriscamos a dizer, bem
alinhados com o que supomos ser a realidade das instituicdes de ensino
publicas do pais, nas quais os profissionais da educagdo que ndo sejam
pedagogos e docentes ndo costumam ser reconhecidos como publico-alvo
das campanhas de valorizagcdo das relagdes étnico-raciais, assim como
raramente sdo estimulados a conhecer o que é feito nas instituicbes quanto a
essa tematica.

Se, por um lado, é o préprio Ministério da Educacdo quem reconhece a
importancia da produ¢cdo de um material formal na tematica das relagbes
étnico-raciais que permita trabalhar com questdes surgidas e os referenciais,
tornando-se um instrumento de analise das praticas e facilitando descobertas
de novos caminhos para construgdo de uma educagdo com a marca da
igualdade racial (MEC, 2013); por outro, ainda esta por ser tragado um
projeto que considere mais amplamente a inser¢ao e a atuagéo dos técnicos
administrativos nesse necessario movimento de ressignificacdo do lugar das
pessoas negras nas comunidades escolares.

No instrumento de coleta de dados do qual nos valemos nesta
investigacao, perguntamos, ainda, sobre o nivel de conhecimento que os
respondentes teriam sobre se os documentos estruturadores institucionais
fariam alguma alusdo ao compromisso da instituicdo com a valorizagdo da
pessoa negra. Nesse sentido, oferecemos como opg¢des de documentos o
PPl (Projeto Pedagodgico Institucional), o PDI (Planto de Desenvolvimento
Institucional), os PPCs (Projetos Pedagdgicos de Curso) e, ainda, a
Resolugdo CD-049, de 2012 que estabelecia a estrutura organizacional do
CEFET-MG vigente até inicio do ano de 2020, sendo substituida, a essa
época, pela Resolugdo CD-12, de 08 de abril de 2020. Esta resolugao, como
se vera mais adiante, tem importancia central para este trabalho por se tratar
do documento que formaliza institucionalmente a criagdo da Coordenadoria
de Género, Relacdes Etnicos Raciais, Inclusdo e Diversidades (CGRID) na

instituicdo. Veja-se sobre isso, 0 GRAF. 5, apresentado a seguir:
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1 Desconhego este
documento

PPI PPCs PDI Resolugdo CD
049-2012

GRAFICO 5 — Nivel de conhecimento que os TAEs tém dos documentos
estruturantes da instituicio e se existe, neles, alguma alusdo ao
compromisso com a valorizagao das relagdes étnico-raciais

PPl — Projeto Pedagdgico Institucional

PPCs - Projetos Pedagdgicos de Cursos

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

Resolucdo CD 049-2012 — Estabelece a Estrutura Organizacional do CEFET-
MG, incluindo a Criagdo da Coordenadoria de Género, Relagdes Etnicos
Raciais, Inclusdo e Diversidades (CGRID)

Fonte: Elaborado pela autora. (2021)

O Grafico acima aponta, como se vé, que a Resolugao que trata do
modo de estruturagdo da instituicdo, dos quatro documentos citados, é o
mais conhecido pelos sujeitos inquiridos nesta pesquisa. Sendo esta uma
pesquisa voltada para os técnicos administrativos em geral, ndo chega a
surpreender que tal documento seja o mais conhecido pelos sujeitos da
pesquisa, tendo em vista que sua fungao primeira € a de elencar, nomear e
definir a fungcao de cada d6rgao/setor da instituicdo. Desse modo, trata-se de
um documento que indica a qual divisdo da reparticao cada técnico esta

subordinado, afetando diretamente a sua (re)alocagado nos setores e tendo
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efeitos diretos, portanto, sobre a sua atuagdo profissional na instituicao.
Nestes termos, a Resolugdo CD 049-2012 era, até ser substituida por sua
versdo atualizada no inicio de 2020, um documento de consulta constante
dos técnicos administrativos da instituicdo por noés investigada, tendo em
vista 0 seu efeito imediato sobre o exercicio profissional dos sujeitos aqui
inquirido. Esse contato constante com essa organizagao institucional acabou,
supomos, justificando ser, ainda, este o documento que os sujeitos inquiridos
indicaram ter mais conhecimento sobre a mengédo a algum tipo de agéo de
valorizacdo da pessoa negra, tendo em vista ser inevitavel, nas condicdes em
que o documento costuma ser consultado, a identificacdo da mencao a
Coordenadoria de Género, Relagdes Etnicos Raciais, Inclusdo e
Diversidades (CGRID) na instituicdo como um dos setores institucionais em
que o técnico administrativo podera atuar.

Conforme ja mencionado acima, foi com a Resolugdo 049/2012, que
foi criada, na estrutura organizacional do CEFET-MG, a Coordenadoria de
Género, Relacbes Etnico-Raciais, Inclusdo e Diversidades, a qual, segundo
se & na pagina desse setor no site institucional
(https://lwww.diversidades.cefetmg.br/apresentacao-cgrid/), faz parte da
Diretoria de Extens&do e Desenvolvimento Comunitario (DEDC), do CEFET-
MG, sendo “responsavel pela proposicao de politicas e desenvolvimento de
acgdes no dmbito das relagdes étnico-raciais, inclusdo, agdes afirmativas e
diversidades” (CEFET-MG, 2016). Também de acordo com informacbes do
site institucional, essa coordenadoria se organizaria por meio da articulagao
de dois nucleos — Nucleo de Pesquisa e Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) e
Nucleo de Estudos sobre Género e Diversidade Sexual (NEGED) — que
‘promovem estudos e pesquisas sobre relagdes eétnico-raciais, relacdes
sociais de género, acdes afirmativas e diversidades”. (CEFET-MG, 2016).

A CGRID, conforme se |1é em sua pagina de apresentacao, tem como
finalidades:

[...] promover a articulagcdo e coordenagado de seus nucleos,
NEAB e NEGED; propor de politicas, programas e projetos
para uma inclusao educacional e equidade na perspectiva de
género, etnia e classe social; articular e/ou assessorar o
desenvolvimento de ac¢des propositivas e afirmativas para
implementacdo de politicas de acesso e permanéncia de
estudantes negros e indigenas no CEFET-MG; desenvolver
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atividades, programas e projetos referentes as Relagbes de
Geénero, Orientacdo Sexual e Educacdo das Relagdes Etnico-
raciais; acompanhar e gerenciar iniciativas e acgobes
institucionais referentes as acgdes afirmativas, relacdes de
género e orientagdo sexual, inclusdo educacional, sucesso
académico e realizagéo educacional. (CEFET-MG, 2016).

Dados encontrados no relatério da Comissdo Permanente de
Avaliagcdo (CPA) da Instituicdo referente as agdes realizadas pela
Coordenadoria de Género, Relacdes Etnico-Raciais, Inclusdo e Diversidades
(CGRID) em 2018, permitiram a elaboracdo do Quadro 2, apresentado a

sequir.

QUADRO 2

Acbes de Inclusao e Insergédo Social pela Coordenadoria de Género,
Relacdes Etnico-Raciais, Inclus&o e Diversidades (CGRID) — CEFET/MG em
2018

Atuacao no Observatério de Género e Raga da Secretaria de Politica para as
Mulheres (SPM) de MG.

Coordenagao das Bancas de Verificagdo de Cor e Etnia (Heteroidentificagao)

nos processos seletivos, seja de discentes ou docentes.

Realizacdo de video formativo sobre as Bancas de Verificagcdo de Cor e

Etnia (Heteroidentificacao).

Realizacdao de rodas de conversa sobre relagcdes étnico-raciais, acodes

afirmativas.

Disseminacdo de material formativo sobre inclusdo e diversidades no
CEFET-MG.

Realizagao do |l Seminario Nacional Afirmagao das Diversidades.

Organizagédo da Semana da Consciéncia Negra em novembro —2018.

Campanha: “Vocé sabia?”; realizagdo de estudo sobre trajetéria de

estudantes afro-brasileiros/as no CEFET-MG.

Administracdo dos Nucleos: NEGED (Nucleo de Estudos sobre Género e

Diversidades) e NEAB (Nucleo de Pesquisa e Estudos Afro-Brasileiros).

Fonte: Elaborado pela autora. (2021)
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Na pagina de apresentacdo da CGRID no site institucional afirma-se,
ainda, que o érgéo possui um canal de comunicagao, dialogo e interlocugao,
que néo trata somente de denuncia, mas tem como proposta ser um canal
para as pessoas se comunicarem e proporem ideias sobre as tematicas das
quais a CGRID trabalha (CEFET-MG, 2016). A Coordenadoria, porém, segundo
dados disponibilizados no site institucional, € um érgdo que tem seu efetivo
exercicio no Campus | do CEFET-MG, sediado em Belo Horizonte, a capital
do estado, e que, a época da realizagdo do estudo da pesquisa que deu
origem a este texto, parecia ainda ndo ter conseguido estabelecer uma
conexao mais efetiva com as demais unidades do interior, dado comprovado
pelo fato de que o Unico conhecimento que os sujeitos de pesquisa alegaram
ter desse 6rgao quando inquiridos foi de ler o seu nome entre os 6rgaos que
compunham, a época da pesquisa, a DEDC. Cabe relembrar aqui, ainda, que
os sujeitos de pesquisa, conforme ja discutido oportunamente, alegaram nao
reconhecer vinculo entre algum dos seus colegas atuantes no campus e a
execugcdo de politicas de valorizagdo da pessoa negra e/ou eventos
relacionados a semana da consciéncia negra.

Depois da Resolugdo CD 049-2012, o documento que os sujeitos de
pesquisa alegam reconhecer alguma alusdo ao compromisso da instituigao
com a valorizagdo da pessoa negra € o PDI, documento que sistematiza os
tracos identitarios da instituicdo e que, em Uultima instancia, orienta a
formulagcdo e conducao de estratégias de planejamento, desenvolvimento,
avaliagao e gestado da instituicdo. Trata-se, portanto, de um documento que,
nao raro, € objeto de consulta dos técnicos administrativos por também ter
uma interferéncia direta na sua atuagao profissional no ambito da instituicéo.

Como sabemos, todos que atuamos como técnicos administrativos em
instituicbes de educacao pelo pais, a pratica de estimular a leitura — de forma
fisica ou digital — por esses servidores, dos documentos reguladores do
desenho institucional ndo é algo costumeiro da cultura escolar institucional,
ficando essa agado, quase sempre, a cargo do interesse particular dos
profissionais ou das possiveis demandas que possam levar a uma consulta.
Dai, portanto, que mesmo com a importancia da Resolugdo CD 049-2012 e

do PDI, ndo seja baixo o nivel de desconhecimento que os sujeitos inquiridos
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nesta pesquisa alegam em relagdo a esses documentos.

A despeito da sua condigdo de documento mais desconhecido entre as
alternativas apresentadas nas respostas a questdo sobre a qual ora
refletimos, o PPl — naturalmente de circulagdo mais restrita que os outros
dois documentos ja citados, ainda aparece como terceiro documento no qual
0s sujeitos inquiridos reconhecem haver alguma alusao ao compromisso da
instituicdo com a valorizagdo da pessoa negra, seguindo pelos PPCs dos
cursos oferecidos pela instituicdo.Cabe destacar que o PPl e os PPCs, no
imaginario institucional sdo, quase sempre, tomados como algo de interesse
de coordenadores de curso, de professores neles atuantes ou, quando muito,
dos técnicos administrativos atuantes no setor pedagdgico da escola.

A realizacdo da pesquisa documental para investigar a existéncia ou
inexisténcia de normativas que objetivavam promover a inser¢cdo e
valorizagdo da pessoa negra na instituigdo onde foi realizada nossa pesquisa
de campo possibilitou-nos uma leitura do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). O PDI é o
documento no qual estdo explicitados as a¢des, metas, valores, objetivos,
entre outros, de toda Instituicdo. Esse plano apresenta o trabalho de todas as
unidades do CEFET/MG e a versao vigente quando da realizagdo da nossa
pesquisa de campo vigorara pelo periodo de 2016 a 2020. O PDI 2016-2020
registrava objetivos, metas e programas para o intervalo de tempo ja citado, a
luz do conjunto de 19 principios orientadores da atuagdo do CEFET-MG que
vieram sendo construidos e reconstruidos na trajetéria histérica da Instituicio.
(CEFET—MG — PDI 2016-2020, 2016). ldentificamos, no Quadro 3, os
principios orientadores do PDI referentes a tematica das relagdes étnico-
raciais cujos efeitos reverberariam sobre a inser¢ao e valorizagao da pessoa
negra na comunidade escolar, justificando a mengao dos sujeitos de pesquisa

a esses documentos no Grafico 5 ha pouco analisado.

QUADRO 3

Principios orientadores do PDI-CEFET-MG 2016-2020 que afetam a insercéo
social e a valorizagao da pessoa negra (Grifos nossos)

N° Relagao Principio
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03

06

11

Escola-sociedade

Processos formativos
proprios de Instituicdo
educacional de ensino
superior, verticalizada

e multicampi, na area

da educacgao
tecnologica.
Tratamento das

condicbes humanas e
materiais, envolvendo
sujeitos institucionais,
comunicagao e

solugdes tecnoldgicas.

Compromisso com a qualidade social, ou
seja, com a educabilidade dos alunos,
professores e técnicos administrativos
como sujeitos sécio-histéricos que podem
contribuir para uma formagao social
brasileira mais democratica e com
rejeicdo as formas de exclusdo e
exploragao, particularmente, no setor
educacional.

Valorizacdo do carater humanista e
tecnologico da Instituicdo, em prol da
educacao tecnolégica, da promogao da
cidadania e da inclusao social, com a
rejeicdo de politicas e praticas de

exclusao.

Reconhecimento das diversidades dos
sujeitos, respeitando-se: a pluralidade
de valores e universos culturais; as
deficiéncias e as necessidades
educacionais especiais; € a diversidade
étnica, de género, de orientagédo sexual e

de condigao socioeconémica.

Fonte: Elaborado pela autora. (2021)

No documento do PDiI,

esse respeito, o quadro abaixo:

entdo em estudo, constam, como ja

mencionado, o0s principios gerais que serdo executados por programas
institucionais especificos acerca do direcionamento para a tematica das
relacdes étnico-raciais e afetando, portanto, o modo como a instituicdo deve

compreender a pessoa negra que pertencente a sua comunidade. Vejamos, a
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QUADRO 4
Programas gerais e especificos — PDI 2016-2020, incluséo e inser¢ao social

Especificos

Gerais 3
Area Ne Titulo

Articulagcdo com a sociedade e compromisso
com a sustentabilidade e a diversidade

EXT 02  Agenda de atividades artisticas e culturais
Inclus&o e insercéo

il social POE 01 Inclus&o e cidadania

POE 02  Assisténcia prioritaria: alimentacéo e bolsas

POE 03  Apoio e acompanhamento psicossocial

Fonte: CEFET/MG (2016)

Conforme se vé acima, referente as relagdes étnico-raciais, o PDI do
CEFET-MG traz, como desdobramento do seu sexto principio, o Programa
“Inclusdo e Insercdo Social”, que é executado no ambito da extensdo e

desenvolvimento comunitario, sendo assim justificado pela prépria instituicao:

[...] foram definidas metas para consolidar o cumprimento dos
marcos legais no que tange as relagdes étnico-raciais, as
africanidades, aos afro-brasileiros e aos indigenas, assim
como a garantia da agao afirmativa, da equidade de género e
do respeito a diversidade sexual, tendo em vista a inclusdo
social.(CEFET/MG, 2016; p. 25).

Por sua vez, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é “um
instrumento politico, filosoéfico e tedrico-metodoldgico que norteara as praticas
académicas da IES [Instituicdo de Ensino Superior], tendo em vista sua
trajetéria historica, inser¢cado regional, vocagao, missao, visdo e objetivos
gerais e especificos” (BRASIL, 2006, p. 35). O PPI é o principal norteador
para a materializagdo dos principios pedagogicos, valores, objetivos,
estabelecidos no PDI. “Cada acdo realizada na instituicdo deve estar
relacionada com aquilo que se planejou no PPI”. (CEFET/MG, 2021).

O PPI - Projeto Pedagdgico Institucional do CEFET/MG traz na sua
concepgao as politicas e praticas institucionais referentes a organizacao

académica da instituicdo. Essa organizacdo académica, segundo o que alega
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a prépria instituicdo, tem sido construida democraticamente, com a discussao
aberta para a comunidade. Nesse movimento, ainda de acordo com o
discurso institucional, sdo elaborados projetos pedagdgicos autorais, mas
obedecendo a Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/1996, sendo natural que o
PPI ainda passe por constantes processos de avaliagao institucional.
Organizado em trés capitulos, “Introdugdo, Organizagdo didatico-
pedagdgica e oferta de cursos”, identificamos na normativa, de forma mais
especifica, a insergdo e valorizagao da pessoa negra no capitulo 2, item 2.8
“Educacdo Inclusiva®, que esta inserida no ambito da extensdo e

desenvolvimento comunitario em que traz como objetivo

[...] fomentar debates e eventos que reforcem a promocgao dos
direitos humanos e a consolidac&o de cultura de inclusédo e de
respeito as pessoas com deficiéncia e necessidades
educacionais especiais, e as diversidades étnico-raciais e de
género. (CEFET-MG, 2016, p. 25)

Apds termos analisado os documentos norteadores da Instituigao,
verificamos os PPCs (Projetos Pedagdgicos dos Cursos) dos cursos técnicos
disponiveis no site da Unidade onde foi realizada a pesquisa de campo. No
momento de realizacdo da pesquisa de campo, o Campus Divindpolis do
CEFET/MG, possuia 5 (cinco) cursos técnicos, no formato Integrado
(Informatica, Mecatrénica e Producdo de Moda) e oferecidos nos turnos da
manha e tarde; e no formato subsequente/concomitante (Eletromecanica e
Informatica para Internet), oferecidos no noturno.

Em seu subtépico Requisitos de Acesso, os 5 (cinco) PPCs trazem
logo em seu inicio mengao a Lei 12.711/2012, esclarecendo que 50% das
vagas dos processos seletivos devem respeitar a reserva estabelecida pela
lei. A leitura desses Projetos Pedagodgicos dos Cursos Técnicos possibilitou a
construgao do Quadro 5, que traz alusao a inclusao e valorizagao da pessoa

negra.

QUADRO 5
Aluséo a inclusao e/ou valorizagao da pessoa negra nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos Técnicos do CEFET/MG UNED Divinépolis 2016-
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2020

Cursos: Producao de Moda, Informatica e Mecatrénica

Disciplina

Série

Alusao a inclusao e valorizagao da pessoa negra

Historia

Historia

Educacéao

Fisica

Geografia

12

28

26

28

Ao final da 12 série o aluno devera:
- Valorizar a histéria e a cultura afro-brasileira e as
raizes africanas da nacao brasileira;
- Analisar criticamente o processo de colonizacao
americano e a sua integragao ao capitalismo mercantil;
- Conhecer os conceitos basicos para o estudo de
praticas coloniais, da escraviddo e da histéria da
colonizacao do Brasil;
- Compreender o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico da época Moderna e sua relacdo com as
transformagbes culturais e artisticas; (CEFET/MG,
2016, p. 63-64).

Analisar os diferentes aspectos dos processos de
abolicdo da escraviddo no Brasil e na América,
estudando a Revolta do Haiti, Estado escravista,
capitalismo internacional: o fim do Trafico Negreiro e a

Lei de Terras e os movimentos abolicionistas.

Identificar e discutir criticamente os fatores de incluséo,
de exclusdo, de discriminacido e as relacbes de poder
que se estabelecem nas aulas de Educacio Fisica e
suas semelhangas com o que ocorre fora delas;
(CEFET/MG, 2016, p. 84).

Avaliar a realidade socioeconémica e Geopolitica atual
e os conflitos na Africa (fundamentalismo religioso,
pobreza e apropriagdo dos territérios). (CEFET/MG,
2016, p. 114)
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Lingua 32 Compreender o papel da literatura na construgdo da

Portuguesa nacionalidade abrangendo a Literatura e cultura afro-
brasileiras: um olhar contemporéaneo.
Estudo, a partir de uma selecdo de textos (e/ou
fragmentos contextualizados) da producéao
contemporanea ligada a questdo das africanidades.
Sugestdo de textos: Cadernos negros, os melhores
contos; Cadernos negros, os melhores poemas;
romances da Concei¢cdo Evaristo: Poncia Vicéncio e
Becos da memoria; antologia de poemas: O negro em
versos, de Luiz Carlos dos Santos, Maria Galas e
Ulisses Tavares, poemas de Ricardo Aleixo e Antonio
Risério. (CEFET/MG, 2016, p. 144).

Historia 32 Discutir conceitos importantes como (des)colonizagao,
Expansédo Imperialista e Colonialista: Africa e América,

Descolonizacéao africana

Nota: As grades curriculares dos cursos Informatica para Internet e Eletromecéanica néo
possuem as disciplinas apresentadas, por se tratarem de modalidades nao integradas.
Fonte: CEFET/MG UNED Divinépolis. Elaborado pela autora. (2021)

Os conteudos analisados nas disciplinas de Histéria e Lingua
Portuguesa estao, pelo que se observa na redagéo do documento em causa,
de acordo ao que determina a Lei 10.639/03, referentes ao ensino da Histéria
e Cultura Afro-Brasileira. Podemos perceber, como demonstrado no Quadro 5,
referéncias especificas sobre a tematica étnico-racial, ensino da histéria e
cultura afro-brasileira e africana no curriculo dessas disciplinas. Nota-se,
assim, um alinhamento institucional com as disposi¢des legais vigentes no
pais, apontando para um ensino que, ao menos no ambito da regulagédo, se
orienta para uma visao critico-reflexiva em relacdo a inser¢gdo da pessoa
negra no contexto da formagdo do Brasil, mesmo que ainda dé um
consideravel destaque a uma abordagem que associe 0 hegro a0 processo
de escraviddo. O que se percebe, portanto, € que os programas dessas
disciplinas se encontram em um processo de mudanga, o que justificaria a

convivéncia dessa abordagem com uma visdo positiva do negro por meio da
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insercao de topicos, temas, autores (e autoras!) e obras.

Quanto ao curriculo de Educagdo Fisica, apesar de nao fazer
indicacéo direta sobre a tematica, ao trazer como objetivo que ao final da
disciplina o aluno saiba identificar e discutir criticamente sobre fatores de
inclusdo, exclusdo e discriminacdo, tem-se uma oportunidade para
abordagem da valorizagdo e do reconhecimento da diversidade étnica e
cultural em temas afeitos a disciplina, tais como a expressao corporal, a
danca, os esportes como a capoeira, entre outros.

No curriculo de Geografia, apenas um topico diretamente ligado a
tematica foi encontrado, que discute a Geopolitica e os conflitos na Africa
(fundamentalismo religioso, pobreza e apropriagédo dos territorios). Apesar de
nado estar nomeado diretamente na organizacdo curricular da disciplina,
entendemos que a existéncia do tépico em causa poderia dar margem ao
desenvolvimento de atividades sobre xenofobias e etnocentrismos, os
conflitos separatistas, as lutas das “minorias” étnicas, disputa por territérios,
além de permitir a ampliacdo de discussdes para temas como a ocupacao
dos espacos urbanos centrais e periféricos, por exemplo.

A leitura analitica dos documentos a que nos referimos nas ultimas
paginas apontam para um comprometimento, do ponto de vista da
documentagao, entre a regulagéo institucional e as demandas vigentes sobre
a insergao e a valorizagdo da pessoa negra, bem como acerca do combate a
praticas de exclusao, de intolerancia, de discriminacio e de racismo. Nota-se,
portanto, um vinculo dos marcos regulatérios institucionais com o que é
preconizado pelas regulagdes oficiais das quais tratamos no capitulo 3 da
presente dissertacao.

Para além dessa discussao acerca dos documentos reguladores a que
nos dedicamos ha pouco, cabe destacar, finalmente, o nivel de conhecimento
que os sujeitos inquiridos na pesquisa de campo alegaram ter acerca de
legislagbes importantes para o processo de inser¢do e de valorizagdo da
pessoa negra no ambito de educagao profissionalizante. Sobre esse tema,

vejamos o grafico abaixo:
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12

10

Lei 11.892/2008, Lei12.288/2010, Lei12.711/2012, Portaria MEC Resolugdo CD
cria no ambito do institui o Estatuto  estabelece os 13/2016, Acdes  049/2012, cria a

MEC um novo da Igualdade principios das Afirmativas na CGRID -
modelo de Racial Politicas de A¢do Pods-Graduagdo Coordenadoria de
instituicdo de Afirmativa na Género, Relagbes
educagio Instituicdes Etinico-Raciais,
profissional e Federais de Ensino Inclusdo e
tecnoldgica, os Diversidades

Institutos Federais

ESim ®mNao

GRAFICO 6 - Legislagdes que regula os novos parametros escolares de
insercao e valorizagdo das relagdes étnico-raciais e acao afirmativa que os

Técnicos Administrativos conhecem ou tiveram contato
Fonte: Elaborado pela autora. (2021)

Pelas respostas apresentadas no GRAF. 6, podemos observar que
todas as legislagdes nele mencionadas eram, em algum grau, conhecidas por
alguns respondentes da pesquisa. A Lei 11.892/2008, a mais conhecida, trata
da instituicdo da atual Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e criagdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia no ambito do sistema federal de ensino. A rede é vinculada ao
Ministério da Educacédo, sendo o CEFET/MG uma parte integrante da
RFEPCT que possui natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Esta
lei possibilitou a expansdo da RFEPCT com a criagdo dos Institutos Federais

e com isso aumentou os cargos e vagas, permitindo a efetivagdo dos
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servidores através da abertura dos concursos publicos ja regulados sob os
novos parametros de insercdo e valorizagdo da pessoa negra; bem como a
abertura de cursos e ampliagdo de vagas ja regulados sob o conhecido
sistema de cotas. Dai, portanto, a conexdo desse dispositivo com o tema de
investigacao deste trabalho.

Além disso, a Lei 11.892/2008 tem consideravel importancia no que se
refere a dar um desenho mais inclusivo aquelas escolas técnicas que, na sua
origem, enxergavam as camadas populares que atendiam com uma visao
preconceituosa. Essa lei se propbée a pensar a escola técnica sob a
perspectiva da rede, sendo que, “na Lei n°® 11.892/2008, o termo rede é
compreendido ndo somente como um agrupamento de instituigdes, mas
como forma e estrutura de organizacao e funcionamento” (SILVA, 2009, p.16).
Em termos da lei, a palavra rede, congrega um conjunto de instituicdes com
“objetivos similares, que devem interagir de forma colaborativa, construindo a
trama de suas agdes tendo como fios as demandas de desenvolvimento
socioecondmico e inclusao social.” (SILVA, 2009, p. 16).

Uma das formas de Inclusdo social é que a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica segue as determinagcbes da Lei n°
12.711 de 2012, que prevé a reserva de vagas aos alunos de escolas
publicas, com baixa renda, além de negros (pretos e pardos) e indigenas.
Professor José Geraldo Pedrosa, pesquisador e historiador, em um artigo

sobre os sistemas de cotas aplicados na RFEPCT, observa que eles

[...] sdo necessarios porque o Brasil € um pais muito rico e
muito desigual. A desigualdade e a pobreza social exigem uma
escola publica de boa qualidade: sem ela ndo héa inclusdo e
nem mobilidade social, ndo ha democracia. O sistema de cotas
e a politica de apoio estudantil sdo mecanismos que visam
possibilitar o acesso e a permanéncia daqueles cuja origem
esta nas periferias e em condigbes sociais vulneraveis. Mas,
nao sao apenas os pretos, pardos e indios que se beneficiam
das politicas de inclusdo escolar e social. Com eles, a escola
ganha diversidade, que ¢é significativamente educativa.
(PEDROSA, 2019, p. 7)

Tratando-se da Lei Federal 12.711/2012, alterada pela Lei 13.409/16,
que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes

federais de ensino técnico de nivel médio, conhecida popularmente como a
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Lei de cotas, podemos notar no GRAF. 6 que a maioria dos respondentes
alega desconhecé-la, a despeito de sua reiterada evocacido nos discursos
midiaticos que tratam de debates que, vez por outra questionam sua
legitimidade — principalmente em época de processos seletivos de entrada no
ensino técnico e superior. Os numeros indicados pelas respostas nos
permitem afirmar, portanto, a necessidade de incluir a sua apresentacao, dos
seus fundamentos e percurso histérico em processos de formacéao
continuada de instituicbes que se queiram mais inclusivas e democraticas,
razdo pela qual ela surge como uma pauta incontestavel do produto
educacional, parte desta dissertagao.

Pesquisando nas legislagdes e documentos do CEFET/MG em busca
de politicas de acao afirmativa para acesso a Instituicdo antes da Lei
12.711/12, deparamo-nos com o Curso Pro-Técnico, que se destinava aos
alunos do ultimo ano do ensino fundamental das escolas publicas,
contemplando, nesse espectro, certo contingente de discentes negros
daquelas instituicdes, mas com baixo indice de entrada por meio do
concorrido processo seletivo da instituicdo. A partir de 2013, conforme a lei
determinou, o CEFET/MG reservou, em seus processos seletivos nos cursos
técnicos, 50% das vagas para atender a estipulagdo das parcelas de cotas,
entre as quais as étnico-raciais. No ensino superior, no entanto, a
implantacao da lei foi progressiva, sendo que, nos anos 2013 e 2014, houve
a reserva de 25% das vagas e somente a partir de 2015, passou-se a
reservar o total de 50% estabelecido pela lei.

E possivel observar a importancia da Lei para a Instituicido e
populacédo negra, quando observamos o GRAF.7, referente a diversidade e a

inclusao social apresentados nos nimeros de alunos matriculados em 2019.
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Alunos matriculados em 2019
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.L.JN,ED . CEFET/MG
Divinépolis

B Amarela 4,30% 37 4,62% 771

M Branca 45,93% 395 36,17% 6043

M Indigena 0 0,07% 11

Parda 32,91% 283 37,20% 6215
M Preta 6,86% 59 7,11% 1187
m N3o declarados 10,00% 86 14,83% 2478

GRAFICO 7 - Alunos matriculados no CEFET/MG e UNED Divindpolis,

classificacao racial e renda no ano de 2019.

Fonte: Dados da Plataforma Nilo Peganha, PNP 2020(Ano Base 2019). Elaborado pela

autora. (2021)
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GRAFICO 8 - Alunos classificados no CEFET/MG nos cursos técnicos de

2013-2015.
Fonte: VALENTIM;PINHEIRO, 2015.
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GRAFICO 9 - Alunos classificados no CEFET/MG no Ensino Superior de

2013 -2015.
Fonte: VALENTIM;PINHEIRO, 2015.

Pelos dados demonstrados pelo GRAF. 7, pode-se notar o quanto urge
o conhecimento dos servidores para uma efetiva implantacdo das politicas
publicas que garantam o acesso e a permanéncia dos alunos, pois a
realidade da diversidade ja esta presente na Instituigdo.

No que se refere a Lei Federal 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial, o GRAF. 6 apresenta que sao poucos 0s respondentes que
alegam algum (re)conhecimento a seu respeito. O Estatuto da Igualdade

Racial, criado a partir de uma longa trajetéria e fortalecimento do Movimento
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Negro Unificado, tem entre seus varios méritos o de dar maior visibilidade
aos discursos antirracismo amparados por estudos que apontam as
disparidades e desigualdades entre negros e brancos no pais.

Apesar de ndo contemplar a expectativa de algumas entidades do
movimento social, pois ao longo dos 10 anos de sua tramitagéo o Estatuto da
Igualdade Racial foi um tema controverso, com grandes embates e polémicas,
principalmente pelas alteragdes que conduziram o texto do projeto de lei que
tinha carater mais impositivo para uma forma autorizativa — o Estatuto pode
ser compreendido como o arcaboucgo politico-juridico das politicas publicas
antirracismo, pois € um documento que orienta as politicas publicas que
envolvem as discussdoes referentes a populagdo negra, reunindo e
representando um conjunto de medidas e agbes para o combate ao racismo
no pais.

Entre os principais pontos no Estatuto da Igualdade Racial referentes a
educacao, pode-se destacar a orientacdo para a adocdo das agdes
afirmativas para instituicdo do ensino de histéria geral da Africa e cultura afro-
brasileira; para incorporagdo, nas matrizes curriculares dos cursos de
formacgdo de professores, de temas que incluam valores concernentes a
pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira; para o estabelecimento
de programas de cooperacdo técnica nos estabelecimentos de ensino
publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educacdo infantil,
ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico para a formacao docente
baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferencas
étnicas; para a inser¢cao dos conteudos referentes a histéria da populagao
negra no Brasil ministrados no a@mbito de todo o curriculo escolar, resgatando
sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico
e cultural do pais; para o desenvolvimento de campanhas educativas,
inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros da populacao
negra faga parte da cultura de toda a sociedade.

A Portaria do MEC n° 13 de 2016, que induz acbes afirmativas na pds-
graduacéo é, como se vé no GRAF. 6, a legislagdo menos conhecida por
parte dos sujeitos de pesquisa. Um dos motivos para isso, suspeitamos, pode
ser porque a articulacdo para a conquista desse direito se deu no dmbito das

Universidades, em dialogo com a CAPES e com a sociedade civil, sendo o
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EDUCAAFRO um ator predominante na formulagdo da politica publica, ndo
tendo tanta publicidade quanta a Lei 12.711. A expansdo relativamente
recente da pds-graduacgao na instituicdo, em particular nos campi do interior,
pode se justificar ndo s6 esse tal nivel de desconhecimento como também
explicar o fato de que, a época de realizacdo da presente pesquisa, nao
serem encontrados mengao a reserva de vagas nos documentos reguladores
dos processos seletivos dos cursos de pds-graduagao existentes antes da
revogacao dessa obrigatoriedade.

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que incorporou as
cotas em seus programas de pos-graduagdo desde 2016, € uma das que
declarou a continuidade do programa, mesmo apds a revogag¢ao da portaria
13/2016 pela portaria 545/2020, pois, conforme a Coordenadora do Programa
de Pd6s-Graduacao de Saude Coletiva, Aline Blaya Martins, a acédo afirmativa

é considerada uma

[...]lexperiéncia exitosa que fortaleceu a toda comunidade
académica, ampliou a capacidade do programa de poés-
graduacédo na producdo de conhecimento socialmente
relevante e comprometido com a luta antirracista, com a
diminuicdo de iniquidades e com a descolonizagado do espago
universitario que, historicamente, se configurou como um
ambiente restrito a brancos e filhos de uma suposta elite
brasileira. O compromisso com a descolonizagdo da
universidade, da sociedade brasileira e com a mudanca do
perfil discentes do programa vem ampliando a capacidade de
construgado de tecnologias sociais, produtos transformadores
desenvolvidos e/ou aplicados na interagao com a populagao e
que progressivamente vem sendo apropriados por ela, o que
representa grandes possibilidades de inclusdo social e
consecutivamente de melhoria das condicbes de vida da
comunidade. A diversidade, que foi historicamente negada e
reprimida também no acesso ao ensino superior, fortalece e
democratiza a universidade, amplia seu papel de produgdo de
conhecimentos socialmente uteis e oportunos, mas também de
produgao de incluséo e integracdo com a sociedade. Esse é o
fundamento constitucional da sua autonomia institucional e
pedagdgica. (MARTINS, 2020).

Conforme podemos observar, ainda é baixo o nivel de conhecimento
dos técnicos administrativos inquiridos como sujeitos de pesquisa deste
trabalho acerca dos parametros legais e institucionais que regulam as

politicas escolares de agado afirmativa voltadas a populagdo negra. Ao se
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pensar nos percentuais apresentados no GRAF. 6 aplicados em toda a Rede
Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que em 2019
constava um total de trinta e cinco mil e quinhentos e quarenta e dois
técnicos administrativos (35.542), e no CEFET/MG com seiscentos e
cinquenta e sete (657), podemos ter uma nogéo do potencial de pessoal com
alta qualificacdo (conforme demonstrado no inicio do capitulo) que a
administragdo publica pode estar deixando de incluir na sua articulagdo para
implantacao de uma escola mais democratica.

Embora se trate de politicas publicas educacionais de extrema
importancia para luta contra o racismo e mobilidade socioeconémica, as
acdes para implementa-las ndo contém uma visdo estratégica, como pode
ser visto no retorno dos respondentes ao serem perguntados se ja realizaram
algum curso de formagcao na tematica de relagdo étnico-racial. Basta saber
que, do total de sujeitos por nos inquiridos, 80% dos respondentes néo
fizeram curso no tema, se opondo aos 20% que fizeram, sendo que somente
duas (2) pessoas realizaram o curso oferecido pela propria Instituicao.

Perguntados sobre o grau de interesse em participar de um curso de
capacitagao sobre a insergdo e a valorizagdo da pessoa negra, obtivemos

como retorno os dados conforme GRAF. 10.

T (46,7%)

3 (20%)

0(0%) 0 (0%}

GRAFICO 10 — Grau de interesse dos técnicos administrativos em participar
de curso de capacitacdo em relacdes étnico-raciais.

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

O GRAF. 10 mostra que todos os respondentes tém interesse em
realizar cursos na area de relagbes étnico-raciais, o que foi confirmado nas

sugestdes de temas indicados para a elaboragéo do curso:
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“Como descobrir se e o quanto sou racista.”

“Como agir caso presencie cena racista. O que eu, como
branca, posso fazer para ajudar na questdo? E os outros
servidores? O que podem fazer?”

‘A implementacdo de acbes afirmativas no é&mbito da
educacgdo publica.”

“Informagcbes  basicas sobre o0  assunto, inclusive
procedimentos em caso de presenciar alguma situagdo.”

“Gostaria de aprender sobre como proceder em relagdo a
aplicacdo das leis e sobre como fomentar a discussédo do tema
na instituicdo.”

“Atualizagbes e informagbes. Parcerias com projetos da
cidade.”

“Considero ter pouco conhecimento sobre a tematica e, por
isso, qualquer curso seria relevante para meu aprendizado.”

“Gostaria de aprender como lidar formalmente com uma
situagdo de intolerancia ou racismo que eu venha a presenciar.”

“Abordagem do tema com estudantes jovens e adolescentes.”

“Desigualdade étnico-raciais, formagdo das identidades étnicas
e racismo e discrimina¢do.”

“As formas de acolhimento e encaminhamento caso ocorra
alguma forma de discriminag&o.”

“Eu gostaria de receber conteudos académicos, ou seja, livros
ou artigos cientificos sobre a tematica. Além disso, participar
de palestras ministradas por especialistas da area.”

“Gostaria de aprender a pratica, criagdo de fluxo para
atendimento as pessoas que sofrem o racismo na escola,
recepgéo a diversidade, conhecer os direitos que as pessoas
negras tém no ambiente escolar e procurar implanta-las da
melhor forma.”

Essas falas apontam ndo s6 para o desejo dos sujeitos de pesquisa

pela aprendizagem acerca do tema, como também pela demanda por

desenvolvermos uma intervenc¢ao educativa (LENOIR, 2011) sob a forma de

um minicurso de curta duracao, com vistas a contemplar as demandas acima

enunciadas e outras apontadas pelos resultados do questionario aplicado. A

justificativa tedrico-metodoldogica para esse minicurso, o seu desenho,
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implementacao e avaliagdo sédo objeto da parte final do presente volume, a

qual se encontra a seguir.
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6 — PRODUTO EDUCACIONAL - POLITICAS PUBLICAS DE AGOES
AFIRMATIVAS PARA A POPULAGAO NEGRA NA EPT: COMPREENDER
PARA ATUAR

Este capitulo versa sobre um dos objetivos especificos da pesquisa ao
descrever o itinerario percorrido para elaboragcao do produto educacional —
Um minicurso com o tema Politicas Publicas de Acdo Afirmativas para
Populagdo Negra na EPT: Compreender para Atuar — a partir dos aportes
tedricos e praticos da Dissertagdo. Por se tratar de um Mestrado Profissional,
tem-se a obrigatoriedade de desenvolver e apresentar um Produto

Educacional.

6.1.1 — Curso de curta duragdo como produto educacional

Em um primeiro momento, nos perguntamos o que é um Produto
Educacional(PE), como e para quem ele é direcionado? Essas questdes
apareceram durante a concepcgdo, elaboracdo e finalizacdo do Produto
Educacional que resultou da investigagao que deu origem a este texto. Nesse
sentido, algumas respostas foram encontradas nos documentos norteadores
dos Programas de Pds-Graduagéao Profissionais brasileiros.

Um desses documentos foi a Portaria Normativa MEC n° 17 de
dezembro de 2009, que regulamentou e padronizou as particularidades dos
Programas de Mestrado Profissional e a criagdo de cursos novos submetidos
a CAPES e o0 acompanhamento dos cursos profissionais em funcionamento.

Conforme Rizzatti et al (2020), foi em 2019, no Seminario de Meio
Termo, que a Area de Ensino definiu os conceitos sobre a Produgéo Técnica
dos Programas e assumiu, de forma clara e objetiva, o entendimento de que
Produto e Processo Educacional estdo interligados. Assim, segundo o

Documento de Area, um PE é

[...] um processo ou produto educativo aplicado em condi¢des
reais de sala de aula ou outros espacos de ensino, em formato
artesanal ou em protétipo. Esse produto pode ser, por exemplo,
uma sequéncia didatica, um aplicativo computacional, um jogo,
um video, um conjunto de video-aulas, um equipamento, uma
exposicdo, entre outros. A dissertacdo/tese deve ser uma
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reflexdo sobre a elaboragdo e aplicagdo do produto
educacional respaldado no referencial tedrico metodoldgico
escolhido. (BRASIL, 2019a, p. 15).

A partir dessa definicdo do Produto Educacional, a qual foi baseada no
GT Producédo Técnica da CAPES, houve uma ampliacdo das tipologias ja
descritas no Documento da Area de Ensino. No Relatério do Grupo de
Trabalho Producgdo Tecnologica da CAPES (BRASIL, 2019b), consta as

tipologias de PE descritas a seguir:

i. Material didatico/instrucional; ii. Curso de formagao
profissional; iii. Tecnologia social; iv. Software/Aplicativo; v.
Eventos Organizados; vi. Relatério Técnico; vii. Acervo; Vviii.
Produto de comunicagao; ix. Manual/Protocolo; x. Carta, mapa
ou similar. (RIZZATTI et al, 2020, p.5 apud BRASIL, 2019b).

Assim sendo, nota-se que, para os Programas de Mestrado
Profissionais, apesar de o produto educacional e a dissertacdo serem
elementos distintos, eles sdo complementares, pois o PE é desenvolvido a
partir da problematica e aporte tedrico da dissertagéo.

O Produto Educacional “Minicurso: Politicas Publicas de Acgbes
Afirmativas para a Populagdo Negra na EPT: compreender para atuar’ por
nés desenvolvido, foi construido a partir dos pressupostos do que seria uma
intervengcado educativa, sob a forma de uma roda de conversa. Para Yves

Lenoir (2011), a intervencao educativa pode ser entendida como

[...]o conjunto de atos e discursos singulares e complexos,
finalizados, motivados e legitimados, mantidos por uma pessoa
com mandato de interventor numa perspectiva de formacgao,
de autoformacao ou de ensino num contexto institucionalmente
especifico — neste caso a instituicdo escolar — com o fim de
perseguir os objetivos educativos socialmente determinados.
(LENOIR, 2011, p. 14-15).

Nestes termos, a intervencao educativa pode assumir diversos
formatos ou desenhos organizacionais e didatico-pedagdgicos, podendo
acionar uma ou mais praticas educativas ou até mesmo hibridiza-las, caso a

situagao de intervengao assim exija. Tendo em vista a tematica, o contexto de
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intervencao e os interesses formativos do publico-alvo para o qual se voltou a
pesquisa que deu origem a este texto, pareceu-nos produtivo que o PE
desenvolvido por este trabalho assumisse a forma de uma roda de conversa,

espaco de formacao definido por Moura e Lima (2014) como:

[...] um método de participacao coletiva de debate acerca de
determinada tematica em que é possivel dialogar com os
sujeitos, que se expressam, escutam seus pares e a Si
mesmos pelo exercicio reflexivo. (MOURA e LIMA, 2014, p.
28).

6.1.2 — Desenho do Produto Educacional

Para a situagcédo aqui em causa, a intervencao educativa foi desenhada
de acordo com os dados retornados e analisados pela pesquisa de campo e
considerando o contexto da situacdo pandémica da COVID-19 vigente desde
o inicio do ano de 2020. Assim, o minicurso por nés desenvolvido como PE
consistiu em uma capacitacdo voltada para os técnicos administrativos que
foram sujeitos da pesquisa de campo, sendo uma capacitagdo que tomou
como temas as questdes que mais suscitaram necessidade de formacao na
analise e sugestbes fornecidas pelos respondentes. Tendo isso em
consideracao e também o fato de se tratar de uma formagéo em servigo — ou
seja, oferecida aos/as interessados/as como parte integrante do seu horario
de trabalho — a carga horaria maxima proposta foi de 5 (horas), divididas em
2 (dois) encontros online realizados na Plataforma Teams nos dias 15 e 16 de
fevereiro de 2022, comegando as 14h e finalizando as16h30.

Nestes termos, elaborou-se um convite (Cf. Figura 1 e 2 abaixo), o
qual foi enviado para todos os técnicos administrativos e estagiarios da
instituicdo em que foi realizada a pesquisa de campo, contendo link para
inscricdo/participagado e programagao que seria executada na formagao (Cf.

Figura 3).
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Figura 1 - Convite elaborado para PE - Minicurso Politicas Publicas de Agbes
Afirmativas para a Populagdo Negra: compreender para atuar

g

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS

DIVINOPOLIS

Inscrigoes pelo link
https://forms.gle/3r7ECsQys]znjLiMA

de 09 a 14/02/2022
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Figura 2 — Continuacao do Convite para Minicurso (PE) - Apresentacao dos
Expositores e Palestrantes

Expositores e palestrantes

Mestranda Marciana Liberata da Silva

Programa de Pés-Graduacdo PROFEPT.

Especialista em Gestao Pablica pela Uni-

versidade Federal d a0 Joao Del Rei
Ik n Formaca

deral de Uberlandia,
Formagao em SER e o FAZER Técnico
Administrativo nas Universidades Pu-
bl pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro.

Prof. Doutor Vandeir Robson da

Silva Matias

Professor do Mestrado Profissio-

nal em Educagao Profissional e
rado acadé-

Educagao Tecnoldgica de Minas
Gerais.

Prof. Esp. Alisson Augusto Ferreira

Especialista em Histéria e Cultura
Afro-brasileira é
PUC-MG. Esy

tos Humanos pela Un
Luséfona de Humanidades e Tec-

Movimento Negro de Divi
(MUNDI).

Fonte: Elaborado pela autora. (2022)
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Figura 3 - Programacgao do Minicurso Politicas Publicas de Agbes Afirmativas
para a Populacdo Negra na EPT: compreender para atuar

15 de fevereiro de 2022 — terga-feira

Local
Plataforma Teams

Link
Minicurso Politicas Publicas Acoes Afirmativas 1° DIA

14h — 14h10 * Recepgéao dos participantes

14h10 — 14h15 * Apresentacao do Minicurso

Mestranda Marciana Liberata da Silva

14h15 — 14h55 * Palestra de Abertura

A populacao negra no Brasil
Palestrante: Prof. Doutor Vandeir Robson da
Silva Matias

14h55 — 15h40 * Marcos legais e institucionais que
regulam as relagoes étnico-raciais na escola regular

Principais legislagoes e regulagoes que orientam
a insergcdo e valorizacdo da pessoa negra no
Brasil (quais sao, sua historia, do que tratam).

Expositora: Mestranda Marciana Liberata da Silva

Quais os documentos institucionais (PPP, PDI,
Resolugoes) que tratam de questdes de insercao
e valorizacdo da pessoa negra na instituicao e na
unidade.

Expositora: Mestranda Marciana Liberata da Silva
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15h40 — 16h30 < Politicas ptublicas educacionais
voltadas para afirmacao da pessoanegra

Politicas de insercdo e valorizacao da pessoa
negra que sao adotados e/ou executados pela
instituicao paratoda a comunidade escolar.

Protocolos e Fluxos Institucionais para a condu-
cao de situacoes de 1ntoleranc1a, discriminacao

e/ou racismo em relacao a pessoa negra.

Setores e Pessoas responsaveis pelas questoes de
insergao e valorizagao da pessoa negra na insti-
tuigdo e na unidade.

Palestrante: Mestranda Marciana Liberata da Silva
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16 de fevereiro de 2022 — quarta-feira

Local
Plataforma Teams

Link
Minicurso Politicas Publicas Acdes Afirmativas 2° DIA

14h —14h5 * Ambientacao dos participantes

14h5—-15h » O SERe 0 FAZER

Os técnicos administrativos como agentes de
mudanga rumo a uma insliluigao mais inclusiva
e democratica: como se perceber racista e o que
fazer em caso de presenciar um ato de
intolerancia, racismo e/ou discriminacao.
Expositores: Prol. Esp. Alisson Auguslo Ferreira
Mestranda Marciana Liberata da Silva

15h — 15h45 * Movimentos sociais e sua contribuicao
para a escola
Orgaos e projetos da cidade e regiao cujo
conhecimento pode auxiliar na construcao de
uma escola mais inclusiva e democratica em

relacao a pessoanegra.
Palestrante: Prof. Esp. Alisson Augusto Ferreira

15h45—-16h15 * Ampliando os saberes

Indicacédo de bibliografia escrita, visual, digital e
nao digital que pode informar mais sobre o tema
Exposigdo: Mestranda Marciana Liberata da Silva

16h15—-16h30 * Encerramento e Avaliacdo do Minicurso

Fonte: Elaborado pela autora. (2022)
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6.1.3 — Objetivo do minicurso

O objetivo central do produto educacional foi de desenvolver o olhar
critico sobre a tematica das acgbes afirmativas, de modo a favorecer a
compreensao acerca do papel dos diversos atores institucionais envolvidos
com a inser¢cao e valorizagdo da pessoa negra na EPT, por meio da
apreensao de conceitos, politicas publicas, condutas e possiveis

encaminhamentos.

6.1.4 — Elaboracao do Produto Educacional

Kaplun (2003), em suas importantes consideracbes sobre a

elaboracio de produtos educacionais, aponta que

[...] conhecer os debates em torno do tema e a opinidao de
autores sobre o assunto ajudara a compor o material educativo.
E importante também conhecer os sujeitos a quem se destina
0 material para entender o que sabem, pensam, querem,
imaginam e ignoram sobre o tema em questdo e quais das
suas necessidades poderiam ser respondidas pelo material.
(KAPLUN, 2003 apud LEITE, 2018, p.334).

Tendo isso em consideragcédo, tomamos como ponto de partida para a
elaboragdo do produto educacional a investigacdo descrita nas partes
anteriores deste volume, a qual utilizou de uma pesquisa bibliografica e
documental e de uma pesquisa de campo. Todo esse percurso permitiu,
assim, contemplar os eixos tematicos conceitual, pedagdgico e
comunicacional mencionados por Kaplun (2003 apud LEITE, 2018, p.334)
como importantes pontos de orientacdo para a construcdo do produto
educacional.

Entendido por esse autor como eixo norteador as ideias centrais
abordadas pelo material, bem como o tema ou temas principais geradores de
experiéncias de aprendizado, o eixo conceitual do produto por nés
desenvolvido considerou como fundamental o fato de o técnico administrativo
que lida com demandas de insercdo e valorizagdo da pessoa negra

desenvolver o entendimento de que suas intervengdes profissionais devem

111



se ancorar em uma consciéncia da praxis, isto €, relacionando teoria e pratica.
Tal compreensado tem como valores o desenvolvimento de uma formacgao
humana ativa e inovadora, capaz de refletir sobre as praticas administrativas
gerando transformacédo no ambiente escolar. Nesse sentido, consideramos
de fundamental importancia, durante a formacao continuada que oferecemos
sob o formato de roda de conversa, apresentar alguns fundamentos
histéricos e socioculturais das condicbes em que povos africanos foram
trazidos para o Brasil ainda colénia, bem como sobre os desdobramentos de
todo esse contexto para o modo como a sociedade brasileira compreende os
negros e suas culturas nos dias atuais, com as reverberagdes sobre as
politicas publicas de educacao de que tratamos neste trabalho.

Quanto ao eixo pedagodgico, Kaplun (2003) diz

[...] € o articulador principal de um material educativo. Ele
expressa o caminho que estamos convidando alguém a
percorrer, quais pessoas estamos convidando e onde se
encontram essas pessoas antes de partirmos. Kaplun (2003)
sugere um itinerario pedagoégico que contemple as concepgdes
dos sujeitos; o confronto dessas ideias para mostrar suas
possiveis causas; introdugao, de modo gradual e acessivel, de
conceitos utilizados por tedricos da area; e também atividades
que permitam a aplicacdo e a apropriacdo desses conceitos.
Por meio do itinerario pedagdgico estabelecemos onde o
destinatario esta em relagéo ao eixo conceitual proposto com a
intengdo de construirmos uma nova percepg¢ao sobre o tema.
(KAPLUN, 2003 apud LEITE, 2018, p. 334).

Tendo essa perspectiva em consideracdo, a pesquisa de campo e
posterior andlise dos dados coletados buscou, ndo sé conhecer os sujeitos a
quem se destinaria o produto educacional por nés proposto, mas também
identificar potenciais demandas tematicas e institucionais que pudessem
nortear as opgdes didatico-pedagdgicas a serem adotadas na execugao da
formacgédo continuada. Nessa direcdo, um questionario foi aplicado a esse
mesmo publico com o objetivo de coletar sugestdes para a construgdo da
proposta do produto educacional. Assim, através deste procedimento, o
produto foi elaborado de forma que os técnicos administrativos pudessem
obter as informacdes que respondessem a duvidas e lacunas verificadas no
seu exercicio profissional cotidiano, quando lidavam com a insergdo e

valorizagcdo da pessoa negra no seu ambiente de trabalho. Dai, como ja
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explicado acima, a nossa opcdo pela realizacdo de uma intervencao
educativa sob a forma de roda de conversa, seguindo o formato e a estrutura
ja descritas na programagao apresentada.

Ainda segundo Kaplun, tdo importante quanto os eixos conceitual e 0

pedagdgico é o eixo comunicacional, que

[...] diz respeito ao formato, diagramagédo e linguagem
empregada no material educativo. Esse eixo propde que, pelo
tipo de figura retdrica ou poética sejam criados modos
concretos de relagdo com os destinatarios. (KAPLUN, 2003
apud LEITE, 2018, p.334).

Buscando contemplar esse eixo e tornar a formacao por nds oferecida
aos sujeitos de pesquisa mais rica e interativa, desenvolvemos um Material
de Apoio (Apéndice C), como parte do produto educacional, que visava
facilitar o acesso a materiais referentes as acgbes afirmativas e suas
legislagbes na educacdo, de modo a fornecer, para os técnicos
administrativos, um material de facil acesso e aplicado a seu exercicio
profissional contextualizado. Isso foi feito por acreditarmos, que disponibilizar
esse Material de Apoio contribuiria para melhorias nas praticas profissionais
dos sujeitos por nos inquiridos, resultando em contribuicdes positivas para
uma real valorizagdo e insercdo da pessoa negra na EPT. Com textos
especificos e ndo extensos, mas com grande utilidade pedagdgica, o material
de apoio mescla os conceitos e imagens praticas, além de possuir 0 acervo
da biblioteca da Instituigdo acerca das publicagées dos (as) escritores negros

(as).

6.1.5 — Aplicacdo e Avaliacdo do Produto Educacional - percepcdes dos

sujeitos de pesquisa

O Minicurso Politicas Publicas de Ac¢bes Afirmativas para a Populagao
Negra na EPT: compreender para atuar aconteceu na plataforma Teams, no
més de fevereiro de 2022, nos dias 15 e 16. O periodo de inscricdo para o
minicurso foi de 09 a 14 de fevereiro de 2022, no qual 15 cursistas se
inscreveram. Desses inscritos,14 participaram e concluiram o minicurso. Na

figura 4, a seguir, temos uma imagem da abertura do minicurso.
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Figura 4 - Abertura do Minicurso Politicas Publicas de A¢ées Afirmativas para
a Populagcdo Negra na EPT: compreender para atuar

Chat de reuniso X

£8 Andre
paraa

0 Rodrigues foi convidade

Monalisa
Boa tarde!

is (Convidad... 1403

RODRIGO ALVES (Convida... 14:04
Boa tarde!

RA

MM Monalisa Morais (Convidad... 14:05
Oil Estou no CEFET,
computador sem camera ou

microfone...

B8  Oscar Souza foi convidado para a reunizo.

RODRIGO ALVES (Convida... 14:06
Okay...

os Oscar Souza 1406
Boa tarde, pessoall

@  Ana Paula (Convidado) foi convidado para
2 reunido,

Digite uma nova mensagem

Fonte: Arquivo pessoal da autora. (2022)

Uma vez realizada a abertura da formacao, passou-se a execugao da
programacio ja apresentada em paginas anteriores deste capitulo. Assim
sendo, a formacéao foi realizada em dois blocos operacionalizados em dias
distintos, contando com falas proferidas por convidados e também pela
mestranda realizadora do trabalho. As figuras 5 e 7 registram momentos das

falas proferidas por aqueles.
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Figura 5 - Palestra "A populagdo negra no Brasil"

Participantes
+4
Digite um nome
ﬁ_

AnaPaula (.. "8, RODRIGOA.. ¥ Aracele (Co.. &

[72 Compartilhar convite

Mesta reunido {12) Silenciar todos

@ Maria Inés Passos Pereira Bueno

@ Ana Paula (Convidado)

‘5\54 Anderson Santos

@ Andréa Carvalho Rodrigues

e Aracele (Convidado)

e Fabi (Convidado)
C

i Silva
\ =

Marciana Silva

Fonte: Arquivo pessoal da autora. (2022)

Tendo sido convidado para fazer parte da programagao do minicurso
por sua formacao qualificada e por sua experiéncia de docéncia em EBTT em
uma das unidades do CEFET-MG, o professor que fez a abertura do evento
nao sé contemplou o tema proposto, como povoou a sua apresentacdo de
relatos pessoais de vivéncias positivas e negativas (algumas de teor
emocional) geradas por sua existéncia como pessoa preta no Brasil,
indicando o quao importante é a disponibilizagcdo de uma formagédo como o
minicurso em questdo, para buscar mais efetividade na insercdo e

valorizagao da pessoa negra no contexto das escolas de EBTT.
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Figura 6—-Exposi¢cao “Marcos legais e institucionais que regulam as relagdes
étnico-raciais na escola regular”

Chat de reuniio
¢ ‘ ¥ f [ ———
— 9
il ?

OscarSouza & MonalisaM.. % RODRIGO ALVE.. que as cotas 530 uma espécie
de Creamy Layer costumam
dizer que as cotas vao priorizar
por exemplo, sido

Distribuicdo de vagas — Lei de "Cotas" cottemplodos/as poriboka nas
escolas privadas de educagio
basica... Assim, seriam

. vilegiados de novo™...
Quantidade de vagas no curso 2

50% Ampla
No minimo 50% de alunos de escolas pablicas L

50% renda = 1,5 saldrio minimo per capila Renda = 1,5 saldrio minimo

No minimo % IBGE No minimo % IBGE
de pretos, pardos, indigenas de pretos, pardos, indigenas
e pessoas com deficiéncia e pessoas com deficiéncia

Demais vagas Demais vagas

Marciana Silva

Fonte: Arquivo pessoal da autora. (2022)

Na apresentacdo feita por nds, a explanagao e discussdo sobre as
legislagbes contemporaneas que regulam as relagdes étnico-raciais na EPT,
um dos nossos objetos de estudo como mestranda ha 2(dois) anos, atingiu
seu objetivo, oportunizando a discusséo e proporcionando o conhecimento e
finalidade das politicas publicas de agao afirmativa para a populagao negra. A
exposicdo trouxe casos de grande repercussido nacional para serem
discutidos e apresentou como o conhecimento das leis pode ajudar a
responder questbes cotidianas, e também pode oferecer respaldo em
situacdes problematicas, para que o servidor publico possa exercer seu
trabalho com ética, seguindo o principio da impessoalidade, sem cair no vicio
de agir seguindo sua mera opinido, além de apresentar varias a¢des para
insercdo e valorizagdo da populagdo negra na educagdo regular que o0s
técnicos administrativos podem executar respaldados nas legislagdes

apresentadas.
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Figura 7 — Palestra “Movimentos sociais e sua contribuicio para a escola”

20:43

Chat de reuniio

+5
Esta reunido esta com mudo ativado.
Configuragbes

RODRIGO AIVE.. MonalisaM.. & Aracele (Co.. & utilizando o mesmo link

Estamos muito felizes de
receber este gentil e valioso
presente, Alisson.

@ RODRIGO ALVES (Convidada)
® 1610
MUNDI - Movimento Negro de

@ Marciana Silva ests digitando =

Marciana Silva { § ¥ ANissonFerreira {Convidado)

Fonte: Arquivo pessoal da autora. (2022)

O professor foi convidado para palestrar no Minicurso Politicas
Publicas de Ag¢des Afirmativas para a Populagdo Negra: compreender para
atuar, por sua longa trajetéria nos movimentos sociais, sua qualificagao e
atuacdo nas escolas publicas. O professor trouxe um relato emocionante da
realidade dos alunos negros nas escolas municipais em que atua, quais
percepcdes e que tipos de acolhimento séo realizados para que esses alunos
se sintam incluidos e valorizados. Durante sua explanacéo, destacou que um
dos passos que tomou como Diretor para que a escola se torne mais
democratica foi a parceria que fez com um movimento social da cidade, em
que organizaram um curso para capacitar toda a comunidade escolar em
relagdes étnico-raciais, além de outras agdes. Também nos trouxe relatos de
experiéncia de como é o ser e o fazer dos servicos administrativos de uma
escola municipal. A exposigao alcangou o objetivo almejado, pois mostrou a
realidade de alguns alunos que chegam para nés na EPT, mostrando formas
de abordagens, trabalhos de inclusdo e a importancia de uma formacgao
continuada, além de apresentar opgbes para formagao de parcerias com 0s

movimentos sociais.
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Ao final do Minicurso Politicas Publicas de Ag¢bes Afirmativas para a
Populagdo Negra na EPT: compreender para atuar, foi enviado para os
participantes que o concluiram, um link do Google forms (Apéndice D), com o
objetivo de avaliar a efetividade do minicurso como produto educacional da
presente pesquisa. Dos 14 concluintes presentes no segundo dia do evento,
11 responderam ao questionario. O GRAF. 11, a seguir, apresenta a avaliagéo

dos cursistas sobre a relevancia das tematicas tratadas no minicurso.

@ sim
@ Nio

Grafico 11 - Avaliacao dos cursistas sobre a relevancia das tematicas
discutidas no Minicurso Politicas Publicas de Agdes Afirmativas para a
Populagédo Negra na EPT: compreender para atuar

Fonte — Elaborado pela autora. (2022)

Como podemos notar, todos os respondentes consideram que as
tematicas discutidas no minicurso séo relevantes. Trata-se de um resultado
que demonstra o quao relevante foi a realizagdo da pesquisa de campo para
0 processo de selecdao dos assuntos a serem abordados quando da
execugao do produto educacional. Assim, entendemos que — sem as etapas
de criacdo do instrumento de coleta de dados junto aos sujeitos, compilagcéo
de resultados, categorizagdo e andlise em dialogo com a bibliografia — nao
teriamos obtido uma percepcao tematica tdo apurada como foi na selecao
dos assuntos tratados no minicurso.

Em relacdo aos conhecimentos adquiridos e se sao aplicaveis na
rotina dos seus trabalhos, obtivemos as repostas conforme apresenta o
GRAF.12.
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@ Sim
@ Nao

Grafico 12 - Avaliagao para averiguar se os conhecimentos adquiridos no
minicurso sao aplicaveis na rotina de trabalho dos sujeitos de pesquisa

Fonte: Elaborado pela autora. (2022)

Esse retorno dos sujeitos de pesquisa concluintes do minicurso aponta
ndo s6 para a pertinéncia do que Kaplun (2003) discute acerca da
importancia de considerar o contexto e os sujeitos publico-alvo quando da
elaboragdo do produto educacional, como também da margem para
afirmarmos que essa pratica deve ser incorporada pelas instituicdes quando
da elaboracdo de momentos de formacao continuada para profissionais da
educacao em exercicio, de forma a tornar essas formagdes mais aplicadas
ao cotidiano das intervencgdes feitas pelos técnicos administrativos. Cabe
ressaltar aqui o quanto os/as participantes reconheceram o desconhecimento
de temas que, caso dominassem, poderiam redirecionar a natureza dos
encaminhamentos que realizavam no ambito da insercdo e valorizagdo da
pessoa negra no espaco da EBTT.

Em relacdo ao formato da aplicacdo do Minicurso, 100% dos
respondentes consideraram adequado como foi realizada a intervengao
educativa, mesmo indicando, como veremos a seguir, sugestdes para
melhoria do desenho final da formagéo. Tal dado nos remeteu a importancia
de se pensar um produto educacional que considere as condicoes
contextuais e temporais em que ele estiver sendo executado, além de
ponderar sobre como o formato e a duragao da intervencéo contribuem para

uma maior eficiéncia no alcance dos interesses finais da formacao,
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principalmente quando ela é feita em servigo.

Ao final do questionario, havia um espago para que os participantes
deixassem suas sugestbes e/ou comentarios sobre a experiéncia de
formagao por meio do minicurso que oferecemos. As respostas apresentadas

encontram-se no Quadro 6.

QUADRO 6 - Respostas ao questionario de avaliacido do Minicurso Politicas
Publicas de Ag¢bes Afirmativas para a Populagcdo Negra na EPT: compreender
para atuar

A sugestao € que seja revista a duragdao do minicurso, ampliando-a um pouco
mais. Isso permitira que as exposicoes e discussdes ndo ocorram de forma corrida

e proporcionara maior exploragao do rico material de apoio que foi produzido.

Seu trabalho foi esclarecedor, e me fez entender a urgéncia de promover agdes
diversas, no meu setor de atuagéo, que visem a disseminagao do conhecimento,
da informacéo para o conhecimento e reconhecimento dos alunos enquanto seres

sociais.

Os temas abordados e discutidos retrataram com precisdo a realidade,
proporcionaram muita reflexdo e apontaram muitas perspectivas que irdo auxiliar

as atividades desempenhadas pelos profissionais da EPT. Foi muito relevante.

No meu ponto de vista, o curso foi muito bem organizado quanto ao tempo e ao
formato. A escolha dos palestrantes/especialistas no assunto foi extremamente
acertada, pois se tratam de profissionais atuantes no espaco escolar, com lugar de
fala e sem receios ou hipocrisias de mostrar a realidade do racismo nas escolas,
seja de uma escola publica municipal da periferia de Divindpolis, seja de uma
escola da rede federal como o CEFET-MG. O produto da dissertagdo oferece uma
gama incontavel de aplicagdes para a formagao dos profissionais da educagao do
CEFET-MG e em nivel de extensao comunitaria. O material de apoio igualmente &
de muita qualidade e aplicabilidade para a pratica profissional dos agentes
educativos. Agradego o convite para participar do curso e parabenizo a mestranda

Marciana pelo trabalho.

As realidades apresentadas no minicurso ampliaram meu olhar para a comunidade
a qual sirvo no CEFET. Espero que Nossa instituigdo - a comegar por mim - esteja
sempre atenta a todos os que nos procuram, em especial estes que vem "dos
cantos da cidade". Que deixemos bem claro que eles podem e devem ocupar

€sses espacos.

Excelente debate para compreendermos e compartilharmos a tematica.
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Parabenizo a todos por tudo: escolha da tematica, construgdo dos materiais de
divulgacédo e de apoio, selecdo dos participantes, realizagdo do curso. Agradeco

pela gentileza do compartilhamento. Divulguem amplamente este rico material.

Minicurso muito bem produzido e conduzido. Gostei muito do material
disponibilizado e dos relatos das experiéncias dos convidados. Sugiro a realizagao

do evento no formato presencial, assim que possivel. Parabéns!

Este curso deve ser levado para outras instituicbes de ensino, pois abre caminhos
para reflexdes e didlogos necessarios a educacgao inclusiva. Acredito que toda
transformacédo comeca dentro de cada um de nds, e este curso oportuniza uma
ampliacdo e mudanca de olhar em relagcdo ao conhecimento das politicas de

afirmacédo. Parabéns e muito obrigadal!

Esse trabalho foi de suma relevancia para promover uma reflexdo acerca de

questdes ligadas a tematica étnico racial. Parabéns pelo trabalho!

Fonte: Elaborado pela autora. (2022)

A partir das respostas apresentadas, verifica-se que o objetivo do
minicurso foi alcangcado, ou seja, os participantes nao sé aderiram ao
proposito do produto educacional de refletir criticamente sobre a tematica da
insercao e da valorizacdo da pessoa negra no ambito das escolas de EPT e
do Pais, como também indicaram reconhecer a escolha do subtitulo do
minicurso: compreender para atuar. Nestes termos, as falas acima
apresentadas apontam que os técnicos administrativos, ao contrario do que
podem pensar algumas visdes mais afoitas ou enviesadas, estdo abertos
para uma reflexdo referente a inclusdo, reconhecendo que discussdes como
as que aconteceram foram elucidativas e contribuiram para a pratica dos
seus trabalhos. Diante da analise do questionario, pode ser observado que os
sujeitos de pesquisas reconhecem a existéncia de demanda de
extensao/ampliagéo do trabalho por nés realizado, indicando a necessidade
de replicar o nosso produto educacional e abrindo caminho para uma
educacao continuada, o que pode proporcionar a aquisicdo de mais
conhecimento e conscientizagdo dos agentes educacionais sobre as
necessidades de um atendimento mais inclusivo e democratico da pessoa

negra no ambito da EPT.
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7 — CONSIDERAGOES FINAIS

Como vimos ao longo deste trabalho, ganhou for¢ca no Brasil recente,
mesmo que com 0s costumeiros solavancos e retrocessos, um movimento
que veio buscando alternativas para insercado, no sistema formal de ensino,
de pessoas antes excluidas dele. Nesse contexto, a insercido e valorizacao
da populagdo negra no ambiente escolar por meio de politicas publicas de
acdes afirmativas veio se fortalecendo, nao sem discordancias ou
controvérsias, como era de se esperar de uma nacdo que, desde a sua
origem, apresentou dificuldades para lidar com os povos trazidos
forcosamente do continente africano e com toda a sua descendéncia.

Uma educacgdo para diversidade que se queira consolidada gera uma
série de demandas institucionais, pois implica, para além dos ja citados
desafios fora dos ambientes formais de educacao, também em alteragdes
nos cenarios e contextos internos. Dai resulta a necessidade de mudancas
que vao desde a ressignificagdo do imaginario social acerca do publico-alvo
contemplado pelas politicas de insercdo e valorizagao, até alteragédo de
protocolos, abordagens, atendimentos. Foi esse entendimento, como se viu
nas primeiras paginas desta dissertagdo, que me levaram a problematizagao
de que tratou a investigacado que deu origem a este trabalho, quando percebi
que os estudos que se voltavam para a discussdo sobre a inser¢ao e a
valorizagdo da pessoa negra no ambiente formal da educagdo técnica e
tecnolégica sempre se voltavam para o que acontecia na sala de aula e/ou
nos eventos escolares, quase nunca incluindo a pratica profissional dos
técnicos administrativos que atuam em numero consideravel nas escolas da
EBTT deste pais.

Conforme explanei na introducdo desta dissertacdo, como mulher
negra, técnica administrativa de uma escola de EBTT, senti um desconforto
ao perceber o pouco conhecimento que outros colegas técnicos
administrativos apresentavam sobre um tema que atingia diretamente a mim
e a meu trabalho: as politicas de insergéo e valorizagdo da pessoa negra no
ambiente escolar formal no contexto da educacao profissional, técnica e
tecnoldgica.

A partir dai surgiu a necessidade de investigar, de forma sistematizada,
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qual seria o nivel de conhecimento que técnicos administrativos de diferentes
setores de uma escola da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica possuiam acerca dos parametros legais e institucionais que
regulam as politicas escolares de agao afirmativa voltadas a populagao negra.

A resposta que obtivemos a partir dos dados retornados e analisados
na pesquisa de campo foi que, apesar do alto grau de formagao dos técnicos
administrativos respondentes da pesquisa, ainda € baixo o seu nivel de
conhecimento acerca dos parametros legais e institucionais que regulam as
politicas escolares de acéo afirmativa voltadas a populagcdo negra. Nestes
termos, a investigagdo permitiu, como mostrado e discutido no momento
oportuno, constatar que muitos dos técnicos administrativos em educacao da
instituicdo pesquisada sentiam dificuldade na compreensao do que seriam as
acdes afirmativas e a valorizagao e consolidagao das relagbes étnico-raciais.
Do mesmo modo, mesmo que alegassem algum conhecimento de certas
legislagbes contemporaneas de inclusdo e valorizagdo da populagdo negra
na educacgao, os sujeitos de pesquisa ndo se sentiam seguros para afirmar
que as conheciam e, principalmente, ndo conseguiam vislumbrar, de forma
clara, a materializagdo dessas politicas nos documentos norteadores da
instituicdo e nos seus protocolos de intervengao profissional. Sendo esse um
resultado que considero central na pesquisa realizada, temos, mesmo com as
limitacbes do estudo realizado, uma sinalizacao de que existem demandas de
formacao sobre 0 nosso tema de estudo quando se pensa nos processos de
atualizagao das praticas profissionais de intervencédo desses profissionais da
educacao que, no ambito das escolas técnicas, sdo sim em numero
significativo, se constituindo como agentes relevantes nos processos de
alteracdo das formas como a pessoa negra veio sendo negligenciada nos
contextos formais de educacgao.

Assim sendo, com a implementacdo do minicurso como o Produto
Educacional desenhado a partir da pesquisa de campo, o presente trabalho
busca contribuir, para além da sinalizagcdo acima destacada, com uma
possibilidade pratica de atendimento das demandas dos técnicos
administrativos em relacdo a tematica por mim investigada. Isso porque,
como demonstraram as opinides obtidas ao final da execucdo do minicurso,

os técnicos administrativos viram nesse produto uma forma de adquirir um
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conhecimento, ainda que introdutério, relativo aos temas levantados e
discriminados por eles mesmos, além de reconhecer a importancia da
geracao de momentos que permitam discutir e pensar criticamente a
construgcdo de uma comunidade escolar mais democratica e diversa.

Concluo esta trajetoria, portanto, com a certeza de que este trabalho
ndo esgota — e nem desejou em algum momento fazer isso — as
possibilidades de questionamento acerca do papel dos técnicos
administrativos como agentes necessarios no processo de construcao de
uma escola técnica mais inclusiva e democratica. Do mesmo modo,
reconheco que, como todo trabalho de pesquisa, o que desenvolvi nao
apresenta dados que possam levar a generalizagdes totalizantes, algo que
nem foi pretensdo de minha parte. Como reconheci acima, saio desse
percurso formativo satisfeita em saber que algumas sinalizagdes, algumas
pistas foram dadas por esta dissertacdo para que outros pesquisadores e
pesquisadoras possam continuar a partir daqui, construindo novas
possibilidades ou até, em algum momento, refutando as escolhas a
afirmagdes aqui feitas.

Assim, o0 meu desejo é que este trabalho — fruto de um longo percurso
pessoal que se desenvolveu em grande parte durante a Pandemia de
COVID-19 que tem devastado o planeta nesta segunda década do século
XXI — possa abrir caminho para novas perguntas. Esta é a esperanca desta
mulher negra, técnica administrativa de uma escola de EBTT e pesquisadora,
pois ha muito para se pensar sobre como os técnicos administrativos podem
ser mais acionados e tornados mais protagonistas na constru¢édo de uma

escola e de um pais mais justo, mais respeitoso e inclusivo.
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APENDICES

APENDICE A - INSTRUMENTO DE COLETA (QUESTIONARIO)

Estudo Empirico

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa CONSOLIDAGAD DAS POLITICAS
DE ACﬁO AFIRMATIVA PARA A POPULACﬁ.O MEGRA: UM ESTUDQ JUNTO A TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DE UMA ESCOLA DA REDE FEDERAL DE EDUCAG.ED PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E TECNOLéGICA, da pesquisadora Marciana Liberata da Silva, gue temn por
objetivo avaliar o nivel de conhecimento que técnicos administrativos de diferentes
setores de uma escola da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e
fecnoldgica possuemn da legislagdo que regula os novos pardmetros escolares das
relagdes étnico-raciais na Educagio Profissional e Tecnoldgica (EPT), para, com os
dados coletados, implementar um curso de formagio continuada de curta duragio
voltado para esse piblico-alve, relacionade a teméatica em questdo. Se vocé se vocé é
técnico/a administrativo/a e tem uns 10 minutes para colaborar com esse estudo, por
favor, cligue neste link. https://drive google.comy/file/d

Apr8 oyENvE83TJETINOGdwoQT 7858100/ viewPusp=sharing e vocé sera direcionado
(a) para o Terme de Consentimento Livre e Esclarecido, documento que contém mais
informacoes sobre a pesquisa. A participagio na pesquisa serd por meio de resposta a
um questiondric sobre os novos pardmetros escolares de insergdo e valorizagdo das
relacdes étnico-raciais na educacgdo regular brasileira.

Se, apds a leitura do Termo de Consentimento, vocé optar pela participagao na
pesquisa, responda SIM a pergunta "Vocé concorda em participar da pesquisa'?

Como verd no Termo de Consentimento, vocé NAO TERA sua identidade revelada
gquando do uso dos dados da pesquisa.

Espero contar com sua contribuicdo e agradego pelo seu tempo e por sua atengdo.

*Obrigatorio

1. Vocé concorda em participar da pesquisa? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Avangar para a pergunta 2

| Ndo
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Questionario

2. Assinale abaixo a forma pela qual vocé mais se identifica etnicamente, guando
solicitado:

Marcar tudo o que for aplicdvel,

|| Afrodescendente

| Indigena
| Amarelo

| Negro

| Branco
| Pardo
| Preto

Dutra: U

3. Vocé considera que existe racismo no Brasil? *

Marcar apenas uma oval.

sim

4. Na sua percepgdo, exisiem pessoas negras nos seguintes segmentos do
CEFET-MG Divinopolis *

(Marear apenas um guadradinhe em cada opgde)

Marcar tudo o gue for aplicavel.

Ma i
Sim M
infarmar
Alunos :| :l j
Professores J ]
Técnicos

Administratives

O O
O 0O O

Terceirizados L

Estagidrios ]

]
[
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5.

Em umna visao geral, vocé considera que a sua instituicao & intolerante,
discriminatdria ou racista em relacdo a pessoa negra? *

Marcar apenas uma oval,

Sim

Nio

Vocé ja presenciou casos de preconceito, racismo, discriminacao na sua
instituigao? *

Marcar apenas uma oval.
Nao

Sim

Se sim, gentileza descrever, sem se ater a nomes de pessoas ou setores.

Viocé considera que, em algum momento de sua trajetdria na instituicdo, ja
cometeu algum ato de discriminagdo, racismo ou intolerdncia em relagao as
pessoas negras?

Marcar apenas uma aval,
Sim

Néo
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9. Casovocé presenciasse, com pessoas negras de qualquer segmento de sua
instituig&o, alguma situacdo de discriminagao, ntolerdncia ou racisme, como
vocé procederia? *

Marcar apenas uma oval.

' lgnoraria, pois eu nao era comigo.
Comentaria informalmente com colegas de selor ou de outros setores.

Acolreria a vitima e a orienlaria sobre como proceder para ter seus direitos
respeitados.

Relataria formalmente a um setor que eu julgasse competente para lidar com a
questao.

Cutra:

10. Vocé considera que conhece os encaminhamentos formais a serem
executados caso presencie, na sua instituicae, uma situacdo de intolerdncia,
discriminagao ou racismo em relagio as pessocas negras? *

Marcar apenas uma ovai,
Sim

Méo

11. Conhece nesta unidade, algum servidor envovido com o trabalho sobre a
termatice das relagdes étnico-raciais, referindo a populagéo Negra? *

Marcar apenas uma oval,
! Sim

M&o

12.  Vocé tem conhecimento de agdes realizadas por suainstituicdo para a
valorizagao da cultura regra? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Mao

13. A suainstituigdo comemora o Dia (ou 3emanz) da Consciéncia Negra? *

Marcar apenas uma oval.



13. Asua inst]tu:n;.éu comamora o Dia {ou Sermana) da Consciéncia Mega?*

Marcar apenas uma aval.

Sim
M&o
! MNéo sei infarmar
14. Caso tenha marcado SIM para a questdo anterior, o setor onde trabalha

organiza e/ou participacdo das comemoracdes do Dia (ou Semana) da
Consciéncia Negra? *

Marcar apenas uma oval.

Sim
Méo

' Mo marquei sim na quest3o anterior

15. Mo seu local de trabalho ha algum material para acompanhamento efou
direcionamento sobre a tematica das relagoes étnico-raciais?

Marcar apenas uma oval.
Sim
MNio

Nio sei informar

137



16.

Assnale, entre os itens elencados abaixo, agusles em que voce tem
conhecimento de cue exisle alusdo au compromisso de instiluizgo com a
valerizagao das relagbes étnico-raciais. *

Marcar tudo o que far aplicavel,

Desconheco
Sim Wi egte
documents
FPP - Projato
Falitize j _| _|
Fedagogizo

FPCs - Projetcs

Pedagigi~ns de _I [ ] J

Cursos

FDI| - Plano de
Desenvalvimento
Inatitucional -

Explicita a ! :
politica da J L —I
Insutdigan para

e proximos
cinco anos

Fesolugdo

CD-049/12 do

CEFET/MG -

Criacioda

Coordenaderia

de Sénero, J —I u
Felagbes Etnico-

Faciais, Inclusao

& Diverzidades

(SGRID
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17.

Assinale, entre os documentos listados abaixo, agueles de que vocé tem
algum contecimento ou com o qual teve algum contato. *

Marcar apenas uma oval por linha,

Lei 11.892 de
FRAZA0ONA
Institui a Rede
Federal de
Educagao
Profissional,
Cientifica e
Tecnoldgica,
crig os
Institutos
Federais

Lei
12.288/2010,
institui o
estatuto da
igualdade
racial

Lei 12.717 de
29 de agosto
de 2012, que
estabelece og
principios das
Politicas de
Acao
Afirmativa nas
Instituigoes
Federis de
Ensino
Superlor, e o
Decreto n®
Je2ade 2012
gue a
regulamenta

Portasia
Mormativa do
MEC n. 13, de
11 demaio de
2016, Acbes
Afirmativas na
Pés-Craduagao

Resclugao
CD-049/12 do
CEFET/MG -
Criagio da
CGRID
-Coordenadoria
de Género,
Relagbes
Etnico-Raciais,
inclusao &

Diversidades

Sim

Nao
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18. Ja realizou algum curso dz formagao na temética de relagdes étnico-raciais?

Marcar apenas uma oval.

Sim
Naa

Outra:

19. Se sim, foi ofertado pela Instituigao em que vocé trabalha? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Néio

Outra:

20. Se for ofertado um curso de formagao de educagio das relagdes étnico-
raciais voltado para técnicos administrativos e suas praticas, gqual é o seu
grau de interesse em participar? Sendo 1o menor grau de interesse. *

Marcar apenas uma oval,

Grau de interesse em particibar de curso de fermagado em educac@o das relagdes étnico-racials

21. O que gostaria de aprender em um curso de educagéo das relages étnico-
raciais? Deixe aqui as suas sugestbes. *
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Expositores e palestrantes

Mestranda Marciana Liberata da Silva
Programa de P6s-Graduacao PROFEPT.
Especialista em Gestao Publica pela Uni-
versidade Tederal de Sao Joao Del Rei
UFS]J, com Formacao Docente em Edu-
cagio das Relagoes Elnico-Raciais pela
Universidade Federal de Uberlandia,
Formacdo em SER e o FAZER Técnico
Administrativo nas Universidades Pa-
blicas pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro.

Prof. Doutor Vandeir Robson da
Silva Matias

Professor do Mestrado Profissio-
nal em Educagao Profissional e
Tecnologica, do Mestrado acadé-
mico em Educagao tecnolégica e
da Educacao basica, técnica e
lecnoldgica do Cenlro Federal de
Educacao Tecnolégica de Minas
Gerais.

Prof. Esp. Alisson Augusto Ferreira

Especialista em Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana pela
PUC-MG. Tspecialista em Cién-
cias Politicas, Democracia ¢ Dirci-
tos Humanos pela Universidade
Lusofona de Humanidades e Tec-
nologias de Lisboa. Membro do
Movimento Negro de Divinépolis
(MUNDI).




15 de fevereiro de 2022 — terga-feira

Local

Plalalorma Teams

Link
Minicurso Politicas Publicas Acdes Afirmativas 12 DIA

14h — 14h10 * Recepcgao dos participantes

14h10 — 14h15 * Apresentacao do Minicurso

Meslranda Marciana Liberala da Silva

14h15 — 14h55 * Palcstra de Abertura

A populagao negra no Brasil
Palestrante: Prof. Doutor Vandeir Robson da
Silva Matias

14h55 — 15h40 * Marcos legais e institucionais que
regulam as relacdes étnico-raciais na escolaregular

Principais legislacoes e regulacoes que orientam
a insercao e valorizacao da pessoa negra no
Brasil (quais sao, sua histéria, do que tratam).

Expositora: Mcstranda Marciana Libcrata da Silva

Quais os documentos institucionais (PPP. PDI,
Resolucodes) que tratam de questdes de insercao
e valorizacao da pessoa negra na insliluicao e na
unidade.

Expositora: Mestranda Marciana Liberata da Silva



15h40 - 16h30 < Politicas publicas educacionais
voltadas para afirmacao da pessoa negra

Politicas de insercdo e valorizacao da pessoa
negra que sao adotados e/ou executados pela
instituicao para toda a comunidade escolar.

Protocolos e Fluxos Institucionais para a condu-
cao de situacgoes de intolerancia, discriminacao
e/ouracismo em relacdo a pessoanegra.

Setores e Pessoas responsaveis pelas questoes de
insercao e valorizacao da pessoa negra na insti-
tuicao e naunidade.

Palestrante: Mestranda Marciana Liberata da Silva

® .

R




16 de fevereiro de 2022 — quarta-feira

Local

Plataforma Teams

Link
Minicurso Politicas Publicas Acoes Afirmativas 2° DIA

14h—-14h5 * Ambientacao dos participantes

14h5-15h * O SER eo FAZER

Os lécnicos adminislralivos como agenles de
mudanc¢a rumo a uma instituicao mais inclusiva
e democratica: como se perceber racista e o que
fazer em caso de presenciar um ato de
intolerancia, racismo e/ou discriminacao.
Expositores: Prof. Esp. Alisson Augusto Ferreira
Mestranda Marciana Liberata da Silva

15h — 15h45 * Movimentos sociais e sua contribuicao
para a escola

Orgaos e projetos da cidade e regiao cujo
conhecimento pode auxiliar na construcao de
uma escola mais inclusiva e democrdtica em
relacdo a pessoa negra.

Palestrante: Prol. Esp. Alisson Auguslo Ferreira

15h45-16h15 * Ampliando os saberes

Indicacéao de bibliogratia escrita, visual, digital e
nao digital que pode informar mais sobre o tema
Exposigao: Mestranda Marciana Liberata da Silva

16h15-16h30 * FKncerramentoe Avaliagao do Minicurso



Dados do evenlo

Data 15 e 16/02/2022
ITorario 14h as 16h30

Publico Técnicos Administrativos,
estagiarios da EPT
e mestrandos do PROFEPT

Local Plataforma Teams

Inscricoes https://forms.gle/3r7ECsQys]
pelo link znjLiMA

Periodo de 09 a 14/02/2022
inscricao

Ficha técnica

Organizacao do cvento

Mestranda Marciana Liberata da Silva
Programa de P6s-Graduacao PROFEPT

Projeto grafico e diagramacao

Hérika Eustaquia do Carmo

Revisao textual
Ana Paula Corréa
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Apresentagao

Repensar o Uso de Expressoes
Racistas

Ampliando Olhares
Literatura, Audiovisual, Arte

Principais Legislagoes

(;EFET{MG e Relagoes
Etnico-Raciais

Aprofundando os Conhecimentos

Referéncias Bibliograficas
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Apiesent oo

Segundo dados do IBGE de 2019, os negros (pretos e
pardos) representam 55,8% da populacdo brasileira e
54,9% da forca de trabalho. Entretanto, conforme os
numeros divulgados na Sintese dos Indicadores Sociais
de 2019 do mesmo instituto, essa superioridade nao se
reflete nas relagdes sociais e econdmicas na realidade
brasileira. No caso da educacéo formal, esse quadro ndo
foi tao diferente até bem pouco tempo, ja que mudancas
nesse cendrio quanto a escola regular comecaram a ser

verificadas s6 em um tempo muito recente no pais.

Nas ultimas duas décadas, nota-se que o Brasil tem
buscado alternativas para insercdo no sistema formal
de ensino de pessoas antes excluidas dele. A partir de
1990, sdo criadas leis em busca da insercao e valoriza-
cdo da pessoa negra no ensino formal, como as agoes
afirmativas. A adogao de politicas de insercio e valori-
zagao de agoes afirmativas por uma instituiciao implica
alteragbes em uma série de protocolos, abordagens,
atendimentos e encaminhamentos que sdo realizados
por técnicos administrativos, dadas as especificidades
do publico-alvo de tais politicas.

Nas escolas profissionalizantes que integram a Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnol-
gica, todoum desenho institucional é pensado para que
esses servidores e sua atuagao profissional configurem
uma rede de protecgdo social aos estudantes e demais
membros da equipe institucional, com integragio
minima das politicas de Educagdo, Satude e Desenvol-
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vimento Social, por meio de equipes multiprofissionais
em que se desenvolvem agdes para a melhoria da quali-
dade do processo de ensino e aprendizagem, atuando
na mediacdo das relagdes sociais e institucionais e
contribuindo para o aprendizado e integralizagdo de
cursos para diversos alunos, no contexto endégeno e
exogeno, ao orientar e acompanhar os estagiarios em
suas atividades.

Nesse sentido, ao se pensar nas politicas publicas de
corregio de fluxo escolar e ampliagao de acesso a edu-
cagdo das pessoas negras promovidas no Brasil, torna-
-se essencial o planejamento das agoes de capacitagao e
qualificacdo dos técnicos administrativos, de forma
que, por meio do treinamento, todos os servidores
envolvidos no processo de prestacdo servigos no ambi-
ente escolar possam atender & demanda de uma educa-
¢éao democratica.

Marciana Liberata da Silva
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0 USO DE EXPRESSOES RACISTAS

Adiscriminagdo as pessoas negras no Brasil, que perpassa
por todo histérico de escravizagdo desde a colonizagao no
pais, manteve como heranga tragos racistas que ainda
podem ser encontrados emnossa linguagem.

A cor preta associada a algo negativo pode ser notada de Frutos #

imediato em expressdes como, “ovelha negra”, ou frases | de uma
como “vou comprar um celular no 'mercado negro”. Mas Bodanny ””“S{{LI‘Q“”
com algumas expressoes, adiscriminacéo é menos dbvia. ‘ . e racista
refletir e abolir que
algumas utilizamos
expmsso"e‘g EIn Iosso

cotidiano

Considerada por alguns como elogio, essa expressao traz consigo uma cultura racista de
hipersexualizacdo dos corpos negros, a qual remonta aos tempos da colonizacdo e da escra-
vidao, quando os “senhores” violentavam as mulheres negras escravizadas e os atos eram
considerados momentos de diversao.

Mesmo que sua origem nao remetesse aos significados
negalivos a que o portugués por nés falado cristalizou, esse
termo costuma ser usado como sindnimo de algum ruim,
comoem “isso denegriu aimagem dela”, ou seja, uma forma
racista de dizer “isso pos o peso do negro na imagem dela”.
Uma alternativaé trocar denegrir por sindnimos de teor nao
racistas como difamar, caluniar, desonrar, desabonar...

Fruto de discussio e controvérsia quanto a sua entrada
na lingua portuguesa, o uso cristalizado do termo mulato
(e do feminino mulata) desde o tempo da escravidao
associou-se a animalizacdo de homens e mulheres
filhos/as de uma relagao entre pessoas de diferentes
etnias, lal qual a classificagdo da mula, animal que é
fruto do cruzamento de jumento e égua. Dai o seu uso
contemporaneo, para se referir aos filhos e filhas de
brancos com nao brancos, ser inadequado.

De acordo com a Defensoria Pablica da Bahia, “nosso idioma foi construido
sob forte influéncia do periodo de escravizacg es
seguem sendo usadas até hoje, ainda que de

intencional.” Para repensar o uso das
instituigao sartilha “Dicione

155



~1

Awmptiante Olhoies

LITERATURA, AUDIOVISUAL, ARTE

Leitura importante para educa-
dores, pois tem na educagao
uma das formas de descontrugao
do racismo. Didético e com leve-
za, traz relatos impactantes so-
bre a discriminagdo do Brasil.

<!
&
=
s
&2
=
5
e

rww.Racismo Estético-Decolonizando-corpos-negros-abook

/ Livro bem didatico na distingdo
dos termos racismo estrutural,
racismo institucional e racismo
individual. Um livro que aborda o
que é racismo, discriminacgio
racial e preconceito de forma
acessivel aos leigos, fazendo-nos
retletir sobre vérias questoes que

\ estdo latentes em nossa sociedade.

https://www.Racismo-Estrutural-Silvio-Almeida/

8 244017404 (14,

DJAMILA
: ZRIBEIRD=

TTawnon Thas Tevwas

= PEQUEND=
= MANUAL =

ANTIRRACISTA

20 (e

De leitura indispensavel na atua-
lidade, é uma obra na qual a filé-
sofa e ativista Djamila Ribeiro
trata de temas como atualidade
do racismo, negritude, branqui-
tude, violéncia racial, cultura,
desejose afetos.

equeno-manual-antiracista-Diamila-Ribeiro-ebook
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/ Partindo da ideia de que as nor-
mas e leis deste pais historica-
mente tém sido baseadas em
uma suposta igualdade entre
individuos - que nunca existiu -,
oaulor procura analisar os desa-
fios da sociologia brasileira
diante dos conceitos de racismo
e antirracismo, como, por exem-
plo, na guestao da discrimina-
¢ao positiva.

Centrado na preocupagio com a
supremacia da “raga branca” e 0
controle do poder que ela exerce
em nossa sociedade, o livro aju-
da a avaliar a situagdo real do
negro na sociedade brasileira.

snegro-mundoe-brances-Florestan-Ferpandes-ebook/

/Este livro mapeia um dos temas
educacionais mais importantes
da atualidade: as relagoes étni-
co-raciais na educacao. As auto-
ras refletem sobre a diversidade
étnico-racial dentro da socieda-
de, da universidade e da educa-
¢ao bdsica, por meio de opi-
nides, interpretagoes e relatos
de pesquisas sobre o tema.

iy

. ,.'I il
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AUDIOVISUAL

Apresentado por Emicida,
o documentario aborda de
forma didatica e envolven-
te a historia das raizes
negrasna arte brasileira.

E TUDO PRA ONTEM

icas-de-filmes-e-series/

Documentdrio que mostra
o dia a dia das favelas bra-
sileiras e também a reali-
dade de jovens que vivemn
em um universo de muita
violéncia, a producgédo
acompanha como estao os
alores que atuaram no
filme Cidade de Deus.

https:/fwww.youtube.com/watch?v=ZqgOjH? GIZE
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Esta é uma aula-palestra com Silvio Almeida sobre
qual foi 0 caminho estrutural que levou o racismo a
impregnar a cultura e a educagdo brasileira. Com
doutorado em filosofia e teoria do direito pela USPE,
ele é professor da Fundacao Gettlio Vargas (FGV-SP)
e da Universidade Mackenzie, professor visitante da
Universidade Duke, nos Estados Unidos, e presiden-
te daFundacao Luiz Gama.

Histéria da discriminacéao racial
na educacao brasileira

\ https:/voutu.be/swMREVPl Yw

O filme conta a histéria de
Luiz Gonzaga Pinto da
Gama, abolicionista, orador,
jornalista, escritor brasileiro
e o Patrono da Aboligdo da
Escraviddao no Brasil. Um
dos personagens negros
histéricos de nosso pais, que
foi vendido aos 10 anos
como escravo pelo pai, mas
através de uma sequénciade
realizagbes conseguiu sua
liberdade e deu inicio ao
movimento que revolucio-
nou o Brasil para sempre.

DOUTOR CAMA

U FILME DE JEFERSON DE
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O negrona arte brasileira
Artesno Horado Enem- Ep. 443
TV Escola

A questdo racial € uma constante

na Arte brasileira. Neste video, ao

longo de dois blocos, o Professor

Wilson Cardoso reforga conceitos-

-chave sobre a influéncia da cul-

tura negra na nossa Arte e fala ]
também sobre a presenca de ele-
mentosdacultura indigena. E

https//www.youtube.com/watch?v={fspnsxrAe7U

Nesta Enciclopédia Negra, a histéria do Brasil é revista, da coloni-
zagdo aos dias atuais, a fim de restabelecer o protagonismo negro,
retratando mais de quinhentos personagens que reinventaram ou-
tras Africas no Brasil: profissionais liberais; maes que lutaram pela
alforria da familia; ativistas e revoluciondrios; curandeiros e médi-
cos; lideres religiosos. Para isso, 36 artistas negros, negras e negres
criaram retratos inspirados pelos verbetes desta enciclopédia.

L /10 DOS SANTOS GOUES
:mez LAURIANO, s
LTLIA MORLTZ SCH

https:/fww hiadask com.br

.ﬂn:.\t.'aIhe.php?‘cod%g)= 14884

Tour virtual: httpsy//www. portal.iteleport.com. br/tour3d/pinacoteca-enciclopedia-negra/fullscreen/

A Pinacoteca de Sao Paulo exibiu, em 2021, um desdobramento da publicagao, uma mostra com
as 103 obras realizadas para o livro. O museu apresenta também o four virtual da exposigao
Enciclopédia Negra. A experiéncia online permite ao visitante explorar os espagos em 3D, visuali-
zar as obras em alta resolugao e conferir as descrigoes das pecas e os textos de parede.

O Museu Afro Brasil & uma instituicao ptblica localizada no Parque Ibirapuera em Sao Paulo, com
um acervo de mais de 6 mil obras, entre pinturas, esculturas, gravuras, fotografias, documentos e
pegas etnologicas de autores brasilei-

ros e estrangeiros produzidos entre o

século XVIII e s dias de hoje. O acervo

aborda temas como a religiao, o traba-

lho, a arte, a escraviddo, buscando

promover reconhecimento, valoriza-

¢do e preservagao do patriménio cultu-

ral brasileiro, africano e afro-brasileiro

e sua presenca na cultura nacional e na

construgdo dasociedadebrasileira.

http:ffwww.musenafrobrasilorg b/
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Alguns e algumas artistas negros e negras

Artes Visuais
Audiovisual
Danca

Teatro

Artes Circenses

Misica

12

a dirigir urm filme e
longa-m etragem no Brasil

Para saber mais...
Paulo Nazareth!, Leandro Machado®, Marcelo D'Salete’
Adélia Sampaio®, Coletivo PretonoPreto’

Mercedes Baptista’, Marlene Silva, Ismael Ivo, Rui Moreira’, Regina Advento

Abdias Nascimento®, Ruth de Souza’, Coletivo Preto"

Benjamim de Oliveira"

Mauricio Tizumba®, Mariene de Castro”, Sérgio Pereré", Banda Reflexu's
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Diincirntic Leaislocs

REGULADORAS DAS POLITICAS ESCOLARES
DE ACAO AFIRMATIVA VOITADAS A POPULACAO NEGRA

Lei Federal 10.639/03

Alterou a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,1996) e instituiu a
obrigatoriedade no ensino fundamental e médio, piiblico e particular, do ensino de
Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira e consistiu em um dos marcos que
fortaleceram a tematica da educagdo das relagoes étnico-raciais nos curriculos
escolares,

A Lei 10.639/03 [oi de extrema impor-
tancia para trazer um novo olhar sobre a
histéria da Africa e Afro-Brasileira,
possibilitando a divulgagao da cultura
africana que o pais recebeu e internali-
zou, além de ampliar o conhecimenlo,
tanto dos alunos quanto dos educado-
res, para a construcdo de uma imagem
positiva do povo negro e do continente
africano e para tentar diluir preconcei-
los estruturais enconlrados nas escolas
brasileiras.

A despeito dos seus ganhos, ainda
encontra dificuldade de ser implemen-
lada na pratica docenle.

Com a promulgacio da Lei 10.639/2003,
a LDB se tornou a base para reeducar-se,

educar outras pessoas e construir rela-
¢oes pautadas pela igualdade nas dife-
Tengas.
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Lei Federal 12.711/12
Alterada pela lei 13.409/16
Conhecida como Lei de Cotas

A Lei Federal 12.711/2012, alterada pela Lei 13.409/16, que dispoe sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio, conhecida
popularmente como a Lei de colas, é uma politica ptblica de acdo afirmativa. O sistema de colas
pode ser encontrado em instituicbes piblicas e privadas, tendo como meta o combate as
desigualdades raciais e econémicas. Além desses aspectos, sao incluidas pautas como género e
deficiéncia fisica, em busca de diminuir as injusticas sociais de uma parcela da populacao
historicamente negligenciada e oportunizar o acesso aos direitos, a diversidade e ainclusao.

A Lei Federal 12.711/2012 se operacionaliza da seguinte forma:

* No minimo 50% de todas as vagas para candidatos que cursaram integralmente o ensino
fundamental/médio emescola publica;

* 50% das vagas reservadas sera preenchida por estudantes com renda familiar mensal
por pessoa igual ou menora 1,5 saldrio minimo e a oulra metade com renda maior que 1.5
saldrio minimo;

* Cada categoria de renda serd preenchida por candidatos com deficiéncia,
autodeclarados negros (pretos e pardos) ou indigenas em proporgao da unidade da
federacao onde esta situado o campus da universidade, centro ou instituto federal,
segundo dados do Instituto Brasileiro de Geogralia e Estatistica (IBGE);

* As demais vagas serdo preenchidas por candidatos com renda familiar per capita igual
ou inferiora 1,5 salario minimo e a outra metade com renda maior que 1,5 saldrio minimo,
que cursaram integralmente o ensino fundamental/médio em escola piblica.

Distribuigao de vagas - Lei de “Cotas”

Quantidade de vagas no curso

50% Ampla
No minimo 50% de alunos de escolas piblicas concorméncia

50% renda =< 1,5 saldrio minimo per capita Renda = 1,5 saldrio minimo

No minimo % IBGE No minimo % [BGE
de pretos, pardos, indigenas de pretos, pardos, indigenas
e pessoas com deficiéncia e pessoas com deficiéncia

Demais vagas Demais vagas

163



Portaria do MEC n° 13/2016
Revogada pela portaria n® 545/2020
Promocao de cotas em programas de pés-graduacao

A Portaria do MEC n®13 de 2016 é uma normativa que induz agoes afirmativas na pos-graduagao
das Instituigoes Federais de Ensino. A articulagao para a conquista desse direito se deuno ambito
das Universidades em dialogo com a CAPES e com a sociedade civil, sendo 0 EDUCAFRO um ator
predominante na formulagdo da politica pablica, ndo tendo tanta publicidade quanta a Lei
12.711/2012.

Para Nilma Gomes (2016), "...implementara Portaria n®13 doMEC e 0 que ela representa de luta por
agoes afirmativas significa um embate epistemolégico e politico no campo da ciéncia" [pois] "a
pos-graduagao possui uma dimenséo do saber cientifico e da produgao do conhecimento", e por
-ser um locus diferenciado faz-se ainda mais necessdrio a promogao de igualdade social e de raga
via politicas deagoes afirmativas. (GOMES, N. L., 2016),

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que incorporou as cotas em seus programas de pos-
-graduac@o desde 2016, é uma das instituigées de ensino que declarou a continuidade do
programa mesmo apos a revogacio da portaria 13/2016 pela portaria 545/2020, pois, conforme a
Coordenadora do Programa de Pés-Graduacgido de Satde Coletiva, Aline Blaya Marlins, a acdo
afirmativaé considerada uma

experiéncia exitosa que fortaleceu toda comunidade académica, ampliou a capacidade
do programa de pos-graduacao na producao de conhecimento socialmente relevante e
comprometido com a lula antirracista, com a diminuigao de iniquidades e com a desco-
lonizacao doespaco universitario que, historicamenle, se configurou como um ambiente
restrito a brancos e filhos de uma suposta elite brasileira. O compromisso com a descolo-
nizacdo da universidade, da sociedade brasileira e com a mudanca do perfil discente do
programa vem ampliando a capacidade de construcao de tecnologias sociais, produtos
transformadores desenvolvidos e/ou aplicados na interacdo com a populacdo e que
progressivamente vém sendo apropriados por ela, o que representa grandes possibilida-
des de inclusdo social e consecutivamente de melhoria das condigées de vida da comuni-
dade. A diversidade, que foi historicamente
negada e reprimida também no acesso ao
ensino superior, fortalece e democratiza a
universidade, amplia seu papel de producao
de conhecimentos socialmente tleis e
oportunos, mas também de produgao de -
inclusao e integragao com a sociedade. Esse
¢ o l[undamento constitucional da sua
aulonomia instilucional e pedagdgica.
(MARTINS, 2020).

No mesmo més que revogou a portaria n°13,
através da portaria 545/2020, o MEC (Ministério
da Educacao) tornou sem efeito essa revogagéao

publicando a Portaria n®559/2020.
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CEFET/MG e Rebagies Elnico-Racinig
ACOES E INFORMACOES

O CEFET-MG E A SUA
RELAGCAO COM A
POPULAGCAO NEGRA

O Centro Federal de Educacao Tecnolégica
de Minas Gerais (CEFET-MG] foi instalado
em Belo Horizonte em setembro de 1910
como Escola de Aprendizes Artifices e teve
sua origem no Decreto n® 7.566, assinado
pelo Presidente Nilo Pecanha em 23 de
setembro de 1909. A época, entre os
requisitos para selecdode alunos constava,
no Art. 6° que os preferidos eram os
desfavorecidos da fortuna. Apesar de néo
se tratar abertamente de uma escola para
negros, indices de desigualdade apre-
sentados pelos institutos de pesquisas e
registros imagéticos ainda hoje existentes
indicam claramente que os negros se
enquadravam nesse artigo. Conforme
Pereira (2008, p.195), em instituicoes dessa
natureza, “a maioria dos alunos eram
negros, fato que podia ser percebido pela
andlise das fichas dos que frequentavam a
escola no periodo pesquisado.”

Década de 1930 - Oficina de Marcenaria da Escola de Apren-

dizes Artifices de Minas Gerais [CEFEI‘;"M(}.-’Beb Hanzanta]
hittps:/fuwww, 1% oalei iRt sat

Década de 1930 - Oficina de Vimeria da Escola de Aprendi-
ZEes Artiﬁnes de Minas GBlaIs [CEFET /MG/Belo Horizonte).

tpsyww g br/registros/oficina-vimeria/

!’WF W‘

1940 - Alunos da Escola de Aprendizes Artifices de Minas Gerais [CEFE[‘MG.-"BBIO Hunzauta]
hitpsy/www. memaria.cefetmg br/registros/fila-de-al prop para-entrar-na-escola)
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Atualmente, as politicas referentes a educacao para as
relagoes étnico-raciais no CEFET-MG sao desenvolvidas
pela Coordenadoria de Género, Raga, A¢oes Afirmativas

e Identidades (CGRAI),

AC (:hAl {mu ialmente (feunmmddd C (:MD] tm lrlddd

Diretoria de Exten:

(DEDC). A it

a Coordenagao é responsdvel pela proposig
polilicas e desenvolvimento de agoes no dmbito das
rel: s élnico-raciais, inclusao, agoes afirmativas e
diversidades. Conforme detalha em sua pagina, a CGRID

CGRID

Coordenadoria de Género
Relagbes Etnico-Raciais
Inclusio e Diversidades /

e instagram.com/cgrai_cefetmg/
lem como ob H"t IVOS: httpsifwww. diversidades.
cefetmg br/apresentacao-cgrid/

* “Promover a articulagio e coordenacao de
seus nicleos, NEAB e NEGED;

* Propor politicas, programas e projetos que
promovam a inclusdo educacional e a
equidade em uma perspectiva de género,
elnia e classe social;

* Articular efou assessorar o desenvolvimento
de agoes proposilivas e afirmativas para
CEFET-MG implementacdo de politicas de acesso e
permanéncia de estudantes megros e
indigenas no CEFET-MG;

NUCLED DE PESQUISA E ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS

O : : ".. ‘__" * Desenvolver alividades, programas e
o (” = projetos que tralem da temética das Relagoes
O () O @ S de Género, Orientacao Sexual e Educagao das
; N\ N Y Relagoes Etnico-Raciais;
C@O0C @ ¢

NEGED * Registrar, monilorar, pesquisar, propor e até
mesmo gerenciar iniciativas e agoes
institucionais referentes as agoes afirmaltivas,
relagoes de género e orientagao sexual,
inclusao educacional, sucesso académico e
realizagio educacional.” (CEFET-MG)

Niicleo de estudos sobre
genero e diversidades

https:/fwww.diversidades. cefetmg. br/af
https:/fwww.di idades. cefetmg. br/ag tacac-neged/

Fonte: CEFET-MG, 2018
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Os trabalhos da Coordenadoria
sdo compostos e realizados a
partir de dois Ntcleos de
Pesquisa:

* Nticleo de Pesquisa e Estudos

Afro-Brasileiros (NEAB)

* Nicleo de Estudos sobre
Género e Diversidade Sexual

(NEGED)

18

* As dreas de invesligacio e estudo do NEAB incluem:
histéria e meméria social; curriculo e formacdo de
professores; trabalho e relagoes élnico-raciais; estudos de
género e diversidade sexual; psicologia social e
identidade racial; comunicagao social e estudos culturais;
redes sociais e inclusdo digital; engenharias e
etnomalemadtica; linguagens etecnologias.

* O NEAB é membro fundador do Férum Permanente de

Educagio e Diversidade Etnico-Racial de Minas Gerais
(FPEDERMG), assim como realiza, de forma integrada
com outros segmentos da comunidade negra de Belo
Horizonte e com professores, pesquisadores e gestores do
CEFET-MG e de outras instituigoes de ensino superior
como a UFMG e UEMG, agdes propositivas de promogao
daigualdaderacial voltada paraa populagao negra.

A implementacdo eefetivacio das cotassociais e raciais,
aprovada por meio da Lei 12.711/2012 e regulamentada
pelo Decreto Presidencial n® 7.824 de 11/10/2012 e pela
Portaria Normativa n® 18 de 11/10/2012 do Ministério da
Educacao constituem dimensoes imporlanles de atuagao
do NEAB.

Fante: CEFET-MG, 2016

A CGRAI possui um canal de comunicagéo, o CDI, por meio do qual aspira dialogar com a
comunidade cefetiana sobre dividas e sugestdes relacionadas a género e diversidade
sexual, relagdes étnico-raciais, acdes afirmativas e diversidades. Espera-se que, muito
mais que um canal de dentncia, ele

seja um espago para que as pessoas
se comuniquem e exponham suas
ideais sobre as teméticas de
género e diversidade sexual,
relacoes étnicas e raciais, diversi-
dades ecultura de um modo geral.

a g https://www.diversidades.cefetmg.br

y

ceraicefelmg@egmail.com
31) 3319-7478 / 3319-7479/ 3319-7026
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Na unidade do CEFET-MG Campus Timéteo, hd o Grupo de Estudos Criticos para

as Relagoes Etnico-raciais (GECRE),

O GECRE, conforme explana em sua pagi-
na, “pretende discutir e explorar como a
resisténcia intelectual ocorre nao apenas
através da oposicdo ao contetido intelec-
tual do conhecimento dominante, mas tam-
bém refletindo criticamente as préprias
regras que sdo usadas para determinar o
que conla como conhecimento cientifico
no Brasil. Especificamente, prelendemos
examinar as formas pelas quais essa episte-
mologia constitui um mecanismo tanto de
opressao como de resisténcia intelectual
Para isso, refletiremos acerca do construc-
to de interseccionalidade, opressao episté-
mica e resisténcia (COLLINS, 2020), ali-
nhavados as perspectivas criticas e deco-

loniais (PENNYCOOK e MAKONI, 2019; wiwwdfgtim. cofetmg br/

PENNYCOOK, 2018; FREIRE, 1996), para pesquisa/gecre
podermos examinar essa lensao experien-
ciada pornés, Docentes do Ensino Basico e
Técnico e estudantes dos cursos técnicos e

integrados.” (CEFET/MG, 2021).

Na unidade de Leopoldina — Campus Il do CEFET/MG, o
Niticleo de Estudos Afro-Brasileiros, criado pelos professores
Margareth C. Franklin (Histéria), Luis Eduardo Oliveira
(Geografia e Histéria), Diego Lucas (Lingua Portuguesa,
Literatura e Cultura) e Luciano Andrade (Lingua Portuguesa,
Literatura e Cultura), pretende conhecer e valorizar a cultura
afro-brasileira, a histéria dos povos africanos e a contribuigéao
dos negros para a formagéo econémica, social e cultural da

nossa regido. Também deseja conhecer e valorizar a literatura
dos paifses africanos de lingua portuguesa (Angola, Cabo-
-Verde, Guiné-Bissau, Mogambique e Sao Tomé e Principe).

NEAB.....

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

Blog: http:/afroneab.blogspot.com/
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No campus Divinépolis do CEFET-
MG, os temas relacionados a visibili-
dade das pessoas negras, por meio da
valc o de forr positivas de
exislténcia e realizagoes artistico-

-culturais tém tido 1 na CESTA

CULTURAL, evento que se incorporou

na lradigao do campus, com suas
edigoes mensais.

Seja por meio de edigd

Depoimentos, exposigoes de artesanato, danga,
miusica, literatura, moda, formas de expressao
oral e ndo oral integram, assim, as apresentagoes
culturais que envolvem alunos e alunas, técni-
cos e técnicas administrativos, professores e pro-
fessoras e comunidade externa na programacao
dasedigbes do evento.

para as negritud
temas outros, a Cesta Cultural vem

tos e formas (sutis ou nao) de invisibi-
)as NEegras.

Mais recentemente, o projeto cultural tem se con-
vertido em projetos de extensao que contam com
fomento institucional conseguido por meio dos
editais de arte e cultura e de eventos publicados
pela Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento
Comunitario (DEDC) do CEFET-MG.

Registros da edigao da Cesta Cultural de 26
de maio de 2017, feitos pela professora de
Biologia Cristiane Guimaraes.

l{ tt instagram.com/cests . J

nstagrnam

.
Ly

e 11/2021
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Acervo da Biblioteca do CEFET/MG

Obras de escritores e escritoras negros que constam no sistema do CEFET/MG, con-
forme a bibliotecdria Maria Inés Passos Pereira Bueno do Campus de Divinépolis, que

realizou o levantamento do acervo aqui apresentado. Mesmo que nem todas as obras

encontrem-se na biblioteca do campus, podem ser solicitadas via empréstimo entre

bibliotecas.

Abdias Nascimento Brasileiro
Adao Ventura Brasileiro

Baba Wagué Diakité Africano

Bianca Santana Brasileira

Carolina Maria de Jesus Brasileira

Chimamanda Ngozi Adichie Africana

Cruz e Sousa Brasileiro

Djamila Ribeiro Brasileira

Edileuza Penda de Souza Brasileira

Edimo de Almeida Pereira Brasileiro

H=
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Educacao e Pedagogia Negra

AnaCélia da Silva » A Representlacio Social do Negro no Livro Didético:
O que mudou? Por que mudou?

Bell Hooks ¢ Ensinando a transgredir: A educagao como pratica da
liberdade

NilmaLino Gomes * Saberes construidos nas lutas por emancipagdo

Mulher Negra

Ana Cldudia Lemos Pacheco * Mulher Negra: Afetividade e solidao

Angela Davis * Mulher, Raga e Classe

Lélia Gonzalez * Por um feminismo afro-latino-americano

Psicologia Negra

AMMA e Psique Negritude: Os efeitos psicossociais do racismo

Frantz Fanon = Alienacao e liberdade: escritos psiquiatricos

Grada Kilomba » Memérias da Plantacao

Raga e Tecnologia

Bérbara Carine Soares Pinheiro * Histdria Preta das Coisas: 50 invencoes
cientifico-tecnologicas de pessoas negras

Jamile Borges da Silva * Estudos em Rede: tecnologia, antirracismo e
cultura

Safiya U. Noble » Algoritmosda opressao

Racismo e Esteredtipos

Clévis Moura = O preconceitode cor na literatura de cordel

Frantz Fanon * Pele negra, méscaras brancas

Neusa Santos Souza ® Tornar-se Negro
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APENDICE D — QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO MINICURSO

Formulario de Avaliagao do Minicurso Politicas Publicas
de AcoOes Afirmativas para a Populacao Negra na EPT:
compreender para atuar

Caro(a) participante,
este formulario tem por finalidade registrar sua avaliagdo e sugestées para o aprimoramento
do produto educacional Minicurso Politicas Pablicas de Ages Afirmativas para a Populagéo

Negra na EPT: compreender para atuar, realizado nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2022.

Para garantir os preceitos cientificos do processo, solicitamos que néo se identifique nas
respostas.

Obrigade por contribuir para a execugdo e melhoria do nosso trabalho!

*Qbrigatorio

As tematicas trabalhadas no Minicurso foram relevantes? *

Marcar apenas uma oval.

Os conhecimentos adquiridos no Minicurso sao aplicaveis na sua rotina de trabalho?

*

Marcar apenas uma oval.
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3. O formato do Minicurso foi adequado? *
Marcar apenas uma oval.

Sim

4. Caso deseje, utilize o espaco abaixo para fazer outros comentarios ou deixar suas
sugestoes.
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ANEXO A
Pintura representando a Teoria do Branqueamento da populagao
brasileira no final do séc. XIX e inicio do séc. XX

r

......

Fonte: Por  Modesto Brocos - Obra do proéprio, Dominio publico,
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=3535604. A Redencdo de Cam (1985):
avé negra, mae mestica, esposo e filho brancos. O quadro sintetiza o ideal de
branqueamento da populagao brasileira. Pintura de Modesto Brocos y Gomes.
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ANEXO B

Indicadores Educacionais da Populagao Negra
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Tabeln 2. - Porticipreiie de trabelhad ove 3¢ m enrgos gerenc b por cor owragn, com mdiengiio do cosficiente de mringio, xgmdo grandes regliese xan- 2118
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Froporcdo que ndo frequenta es cola porgue “rabaina, esta procurando
trabalho cu conseguiu trabaho que vai comece em breve”

Totsl

D istribuicio percentual por cor cu raca

Branca Freta ou perda
Abscito | CV(%) | Pioporcde | OV (%) Froporgdo | CVI%) | Propwcéo | CVI%)
i8a 25 anos 15 542 0.8 320 1,3 38,1 18 51,2 1,4
Homem 741z 0 387 15 7, i 514 i3
Mulhes 5130 1.1 253 20 : 50 20,3 19
18224 anos 8792 1,0 282 17 a4 23 61,8 14
Homem 4674 13 337 20 7.2 o8 82, 17
FMulh=r 511D 1,3 23,1 28 T 0,5 81,4 22
25229 anos 5750 13 386 17 3.9 2, B0.4 17
Homem 2738 17 473 18 w7 3, 80,8 20
Mulhes 2011 18 08 29 29,1 49 80,1 32

o ocuracs cons am ne total.
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Tabela 5. -Estudantesde 18 a 24 anos de idade, total e respectiva dstribuicio percentual, por nivel de ensino frequentado e cor

ou raca, com indicacio do coeficiente de variacio, segundo as Grandes R egides - 2018

Eztudsmizs de 18 224 anos de idede

Distrbuiéo parcentual por nivel da ensing frequentada (%)

= Total
S (1000 pessoas) Fundamental Médio Superir (1) Do {7)
Absolito CW %) Percerfual [ CV (%) Percentual CV (%) Percerfual | CV %) |Percentual CV )
Brasil T8 11 33 5h 7 13 L1 %] ('8 ] 7 37
Horiz 781 24 54 103 35 7 514 27 1ng 7.7
Mordeste 2032 1.7 K] I 305 7 5449 1.8 83 6.3
Sudeste 2834 21 15 125 185 41 735 12 G4 81
Sul 107 22 14 xNz2 17.1 49 T42 12 7.1 78
Centro-Oesie a5 27 1.7 180 157 64 7438 1.7 7A 9.1
Branca
Brasil 3132 1,7 14 ns 147 35 732 [’} ] 5.1 61
Horiz 154 58 21 EE 184 1.1 708 316 85 184
Hordesie 550 i4 32 151 216 58 G994 21 55 129
Sudeste 155 ER | 08 ] 125 68 825 1.2 42 122
Sul BT 25 1.1 x4 146 58 T87 12 57 9.1
Centro-Oeste 46 1 12 Ho 1.0 108 830 1.7 48 154
Preta ou parda
Brasil 392 14 49 54 298 21 558 13 L] 44
Hori2 618 28 g3 105 348 38 458 32 122 835
Hordesie 1482 20 75 37 28 433 24 92 69
Sudeste 1288 30 24 13 6.1 13 622 24 92 10.1
Sul 3 13 27 nr 6.3 T8 588 LR 124 127
Centro-Oeste k] 35 2.1 218 188 T4 694 24 a7 104

Fare: IB5E. Pes quisa Macional par Amostra de Domicilos Confinuz. 2018, sequndo trime sire

Mot ndigenas. amarelos @ pessoas sem deslaragéo de oor ou Tega constam no foial

(1) Incliespe cislr agio de nive | superior, mesfrada & doworada

(2) cliafbefragiode vens e sdulis e edusagao de puens e adulos doensno fundamental ou ensno médio
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado (a) participante, vocé estz sendo convidado (a) a participar da pesquisa
CONSOLIDAGAC DA EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS: UM
ESTUDO JUNTO A TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE DIVERSOS SETCRES DE UMA
ESCOLA PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, desenvolvida por MARCIANA LIBERATA
DA SILVA, CPF 04203629675, discente de Mestrado Profissional em Educacéo Profissional
e Tecnologica ( PROFEPT) do Centro Federal d= Educacdo Tecnclégica de Minas Gerais,
sob orientacdo do Professor Dr. Rodrigo Alves dos Santos.

O obhjetivo central do estudo é& avaliar o nivel de conhecimento que técnicos
administrativos de diferentes setores de uma escola da Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnolégica possuem da legislacdo que regula os parédmetros
escolares vigentes de insercéo e valorizacdo das relacdes étnico-raciais na EPT brasileira
para, com os dados coletados, implementar um curso de formac&o de curta duracéo
relacionado a tematica educacéo para as relagdes étnico-raciais voltado para esse publico-
alvo. Para alcancar este objetivo, serdo investigados os conhecimentos dos técnico-
administrativos na tematica, o que demonstra a imporiancia da sua participacéo enquanto
técnico administrative da referida instituic&c.

A abordagem sera qualitativa, utilizando-se como instrumentos de coleta de dados
questionaric eletrénico. Apds o estudo dos resultados, sera elaborado um e-book como parte
do curso de formagdo, a ser divulgado para os técnicos administrativos, difundindo
informacBes relevanies sobre as politcas e as praticas inclusivas das relacbes étnico-
raciais. Portanto, sua participacdo resultara em beneficios diretos e indiretos ao contribuir
para o aprimoramento do processo de inclusdo no ambito da instituicdo, tanto pelos
resultados obtidos na pesquisa quanto pela aplicacdo do produto educacicnal. Podera ainda
possibilitar a edicdo de protocclos adminisirativos, procedimentos operacionais padrio
(POP's), ferramentas de gestdo ou plataforma com aplicabildade e retorno a propria
Instituicdo a qual vocé faz parte. Além desses, ensejardo beneficios sociais (convivéncia,
aceitacdo, respeito...) e culturais (gerar uma ressignificacdo das culturas
afro-brasileira/africanas..), para a comunidade escolar. Serdo realizadas, também,
publicagées e apresentacdes dos resultados da investigacdo em eventos
cientificos/académicos, aos quais os sujeitos de pesquisa poderdo ter acessc no site do
PROFEPT (https://profept.ifes.edu.br/). (Produtos tangiveis e intangiveis).

Caso vocé decida aceitar o convite, respondera a um questionario com duracéo de
aproximadamente 10 minutos. O risco relacionado a sua participacdo € de grau minimo, que
podera acarretar cansaco, desconfortos e constrangimentos ao responder ao
questionaric e sera minimizado pelos seguintes procedimentos: op¢éo de néo responder a
alguma pergunta que lhe cause desconforto, sem que isso lhe cause prejuizo. Além disso,
como o questionario € on-line, pode ocorrer o risco de quebra de sigilo, e a fim de garantir o
sigilo das informacdes e sua privacidade, em nenhuma hipdtese o seu nome sera revelado,
nem a mencéo de caracteristicas que poderé&o identifica-lo (a). Outra forma de mitigac&o dos
riscos, sera como os sujeitcs de pesquisa serzo identificados: por TECNICO A, B, C, D... em
uma denominacéc aleatoéria, ou seja, que ndo permitira identificar quem s&o ou o setor a que
esido vinculados...

Os dados do presente estudo serdo guardados e analisados em sigilo pelo (a)
pesquisador (a) e apds a analise de conteudo dos dadcs, as respostas recebidas serdo
eliminadas.

p.1/3
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N&o havera remuneracéo ao participante da pesquisa, cbservado os dispostos nas
Resolucdes 466 e 510.

Os resultados desta pesquisa poderdo ser apresentados em seminarios, congressos
e similares, entretanto, os dados/informacdes obtidos por meio da sua participacdo serdo
confidenciais e sigilosos, néo possibilitando sua identificag&o.

Como participante de uma pesquisa e de acordo com a legislacéo brasileira, vocé &
portador(a) de diversos direitos, além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da
privacidade, mesmo apoés o término ou interrupcéo da pesquisa. Assim, lhe é garantido:

— A observancia das praticas determinadas pela legislacdo aplicavel, incluindo as
Resoluctes 466 (e, em especial, seu item IV.3) e 510 do Conselho Nacional de Satde, que
disciplinam a ética em pesquisa e este Termo;

— A plena liberdade para decidir sobre sua participac&o sem prejuizo ou represalia alguma,
de qualquer natureza;

— A plena liberdade de retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem
prejuizo ou represdlia alguma, de qualquer natureza. Nesse caso, os dados colhidos de sua
participacéo até o momento da retirada do consentimento serdo descartados a menos que
vocé autorize explicitamente o contrario;

— O acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou
interrupcdo da pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo necessério,
sempre que requerido e relacionado a sua participac&do na pesquisa, mediante solicitacdo a
pesquisadora responsavel;

— O acesso aos resultados da pesquisa;

— O ressarcimento de qualquer despesa relativa a participacdo na pesquisa (por exemplo,
custo de locomogéo até o local combinado para a entrevista), inclusive de eventual
acompanhante, mediante soclicitacdo ao pesquisador responséavel;

— Aindenizac&o diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa;

— O acesso a este Termo. Este documento é rubricado e assinado por vocé e pela
pesquisadora, em duas vias, sendo que uma via ficara em sua propriedade. Se perder a sua
via, podera ainda solicitar uma cdpia do documento.

Qualquer duvida ou necessidade — nesse momento, no decorrer da sua participacéo
ou apés o encerramento ou eventual interrupcdo da pesquisa — pode ser dirigida a
pesquisadora, por e-mail: marciana.fernada@gmail.com, telefone (31) 98584-4958,
pessoalmente ou via postal para Rua Ric de Janeiro, n® 1110 apto. 301, bairro Centro,
Divinopolis, Minas Gerais, CEP 35500-008.

Se preferir, ou em caso de reclamacédo ou denuncia de descumprimento de qualquer
aspecto ético relacionado & pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) do Centro Federal de Educac@o Tecnolégica de Minas Gerais (CEFET-MG),
vinculado @ CONEP (Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa), comissdes colegiadas, que
tém a atribuicdo legal de defender os direitos e interesses dos participantes de pesquisa em
sua integridade e dignidade, e para contribuir com o desenvolvimento das pesquisas dentro
dos padrdes éticos. Vocd podera acessar a pagina do CEP, disponivel
em:<http://imww.cep.cefetmg.br> ou contaté-lo pelo endereco: Av. Amazonas, n. 5855 -
Campus VI; E-mail: cep@cefetmg.br; Telefone: +55 (31) 3379-3004.
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Se optar por participar da pesquisa, peco-lhe que rubrique todas as paginas deste
Termo, identifique-se e assine a2 declaracZo de consentimento a ssguir, que também deve
ser rubricada e assinada pela pesquisadora.

DECLARACAQ

Eu, abaixo assinado, de forma livre e esclarecida,
declaro que aceito participar da pesquisa come estabelecido neste TERMO.

Assinatura do participante da pesquisa:

Assinatura do pesquisadcr:

Divinopolis, de de 20

Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir, endereco
postal, no espaco a
seguir:

p. 3/32
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ANEXO D - Folha de Rosto - Comité de Etica

MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional & Sauds - Comissao Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANDOS

1. Projeto de Pesquisa:
mmnine s le mae noa iTimae ne AcR0 AF
S T DL I LD LT IO WS A T

ADMINISTRATIVOS DE UMA ESCOLA DA REDE

VA PARA A POPULACAQ NEGRA: UM ESTUD

JUNTO A TECNICOS
RAL DE EDUCAGAC PROFISSIGNAL, CIEN

CA E TEGHNOLOGICA

2. Numero de Participantes da Pesquisa: 30

3 Area Tematica'

4. Area do Gonhecimenio:
Grange Area T. Cignuigs Humanas

F RESPONSAVEL l
5. Nome: \
MARCIANA LIBERATA DA SILVA

G. CPF 7. Endereqo (Rua, n.):

042.036.286-T5 RID DE JANEIRU, 1110 CENTRO apt. 301 DIVINOPOLIS MINAS GFRAIS 35500009

8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Ouiro Telefone: 1. Ermail ;

BRASILEIRO 31085844058 marciana fernada@y mail.com

Termo de Compromisso: Declara que conhiego ¢ cumprirsl os requisitos da Resolucio CNS 466/12 e suas complementares | C&,mp;?;m:fi:—:e”i a
utilizar os materiais & dados coletados exclusivamente para os fins previstos ne protocola e a publicar os resultados sejam eles favoravs y

par 1odos 08 5h ¢ fara pane inte te da documentagdo do mesme.

TN
Data: &EL ! J&’M - C\L ‘LCJ‘

|Aceito as responsabilidades pela condugio cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa fulha sera anexada ao projeto devidamente assinada

Assinado digitalmente

Agsinatura

Asgsinatura
T | PRI [14. Unidadeidrgan

Nome: 2
Centro Federal de Educagdice Tecnologica de 17.220.2030001-96
WMinas Georaic
PrE— 1B. Qutre Telefane
(31) 3315-6804
‘Imﬂi:«wmisw {do responsavel pela instituicao ): Declaro que conhego e cumprires os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 = suas
cmmm e como &51a instituicdo tem iy para o d vimento deste projeto, autorizo sua execugao

sonsaver  Conrado de Souza Rodrigues CPF: 805.532.576-68

Digitalizado com CamScanner
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MINISTERIO DAEDUCACAO )
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
MINAS GERAIS

. FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 15/01/2021

FOLHA DE ROSTO (PLATAFORMA BRASIL) N° 1/2021 - DPPG (11.52)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/01/2021 12:41 )
CONRADO DE SOUZA RODRIGUES
DIRETOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
DFPG (11.52)

Matricula: 1524310

Para verificar a autenticidade deste documento entre em hitps-//sig cefetmg br/documentos/ informando seu niimero:
1, ano: 2021, tipo: FOLHA DE ROSTO (PLATAFORMA BRASIL). data de emisso: 15/01/2021 e o codigo de
venficacio: 63250a23dc
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