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MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS

Este memorial apresenta a trajetdria profissional do servidor Rossine Martins
Goncalves no ambito do CEFET-MG, evidenciando as experiéncias, saberes e

competéncias desenvolvidas ao longo de sua atuacao.

1 IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rossine Martins Gongalves
Matricula SIAPE: 11003960

Data de ingresso na carreira: 11/01/1995

Cargo efetivo: Operador de Maquina Copiadora
Unidade de lotagao: Diretoria de Unidade
Campus: Nova Suica

Titulacao maxima ou 1Q atual: Especializacdo.

Nivel de RSCG-PCCTAE pleiteado: V



> APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetoria
profissional e individual no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativo em Educacao, evidenciando os saberes, as competéncias e as experiéncias
desenvolvidas ao longo da carreira, com vistas a andlise do pedido de concessao do RSC-

PCCTAE no nivel V.

3 TRAJETORIA PROFISSIONAL E CONTEXTO DE ATUACAO

Eu, Rossine Martins Gongalves, ingressei no servico publico federal em 11 de janeiro de
1995, no cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE), funcdo que exerco até a
presente data.

Ao longo de minha trajetoria institucional, atuei em diferentes unidades da instituicao,
acumulando experiéncia em atividades administrativas, e atendimento ao publico.

Minhas atividades tiveram inicio na Grafica do Campus |, onde desempenhei fun¢oes
relacionadas a operacao de maquinas copiadoras, além de prestar treinamento e suporte
técnico durante a instalacdo de equipamentos em outros campus da instituicao.

Posteriormente, fui lotado no Campus Il (Nova Gameleira), atuando na Secretaria
Académica, vinculada a Diretoria da Unidade. Nesse periodo, desenvolvi atividades
administrativas voltadas ao suporte académico, atendimento a comunidade intermna e
execuc¢ado de rotinas administrativas essenciais ao funcionamento da unidade.

Em 2010, retornei ao Campus | (Nova Suica), sendo lotado no Departamento de Materiais
(DEMAT). Nessa unidade, exerci a funcdo de secretdrio, atuando na elaboracdo e
tramitacao de processos de compras, bem como no acompanhamento de procedimentos
administrativos relacionados a gestao de materiais e suprimentos.

Posteriormente, fui realocado para o setor de Protocolo, atualmente denominado Central
de Atendimento (CAT), onde continuo exercendo minhas atividades profissionais. Nesse
setor, assumi a funcao de Chefe de Setor, sendo responsavel pela coordenacao das
atividades de atendimento ao publico, gestao das demandas administrativas, orientacao
da equipe, acompanhamento de processos e garantia da qualidade dos servicos
prestados a comunidade académica e administrativa.

Ao longo de minha carreira, também exerci atividades em outras unidades da instituicdo,
incluindo o Campus Nova Gameleira e o Campus VI, contribuindo para o desenvolvimento



das atividades administrativas e institucionais em diferentes contextos organizacionais.

Minha trajetdria profissional é marcada pelo compromisso com o servi¢o publico, pela
dedicacao as atividades institucionais e pela busca constante da melhoria dos processos
administrativos, sempre pautado pelos principios da eficiéncia, responsabilidade, ética e
atendimento a comunidade.

4 DESCRICAO DOS FATOS, ATIVIDADES E EXPERIENCIAS APRESENTADOS PARA FINS
DE ANALISE

Erro: Origem da referéncia ndo encontrada

4.1.1  Item 1 - Exercicio do mandato como membro de Conselhos Superiores e
Conselhos de Unidades Académicas das IFE

Membro da CIS com prazo de 2 anos a partir de 09 de marco de 2006 atividade que me
permitiu ter uma visao institucional mais ampliada.

Membro da Congregacdo de Unidade de 30 de maio de 2025 a 31 de janeiro de 2027 como
representante dos Servidores TAE. Atuacdo que me permite contribuir com o
desenvolvimento da unidade onde exerco minhas atividades.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):
- PORTARIA DIE-127/06, DE 09 DE MARCO DE 2006

- PORTARIA ADMINISTRATIVA CCNS/CPG/CEFET-MG N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2025

4.1.2 Item 3 - Participacao como membro de niicleos, representacoes, GT ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica,
regularmente instituidos.

Membro da Comissao Eleitoral no processo de escolha para Diretor Geral para o
quatriénio 2003/2007. Funcdao da comissdo: Planejar, organizar, executar e finalizar o
processo eleitoral dentro da legislacao especifica.



Membro da Comissdao de Acolhimento dos Alunos 2025-2 do Campus Nova Suica. Dentre
as func¢des desta comissao destaca-se organizar logistica, espacos fisicos, recursos
audiovisuais e apoio aos participantes garantindo acessibilidade e inclusao.

Membro da Comissao de Organiza¢do da Semana do Servidor TAE do Cefet-MG - Edi¢ao
2025 com a finalidade de planejar, coordenar, executar e avaliar a programacdo alusiva ao
evento no periodo estabelecido no calenddrio institucional, abrangendo os campi e
unidades do Cefet-MG.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):
- PORTARIA ADMINISTRATIVA DCNS/CEFET-MG N° 7, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

- PORTARIA ADMINISTRATIVA CISTAE/SEGEP/CEFETMG N° 6, DE 22 DE SETEMBRO DE
2025

- PORTARIA DIR-151/03, DE 21 DE MAIO DE 2003

4.1.3 Item 5 - Atuacao em atividades de elaboracao, fiscalizacao, execucao de
exame de selecao, vestibular ou concursos

Copeve:

Processo seletivo gradua¢ao 2000.2 na funcdo de volante no +-MG com data de emissao
de certificado 19/05/2026.

Processo seletivo graduacao 2001 na funcao de Apoio/Inscricdo no CEFET-MG com data
de emissao de certificado 19/05/2026.

Processo seletivo graduacdao 2001.1 na fun¢ao de volante no CEFET-MG com data de
emissao de certificado 19/05/2026.

Processo seletivo TECNICO 2003.1 na funcdo de APLICADOR na PUC-MG com data de
emissao de certificado 19/05/2026.

Processo seletivo TECNICO 2010.2 na fun¢do de APLICADOR no CEFET-MG com data de
emissao de certificado 19/05/2026.

Processo seletivo GRADUACAO 2011.1 na funcdo de APLICADOR na UNI-BH com data de
emissao de certificado 19/05/2026.

Aplicacdo de provas Concurso Publico — Editais n° 130/2022 e 131/2022.

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S) ANEXADO(S):

DECLARACOES



4.2.1

4.2.2

4.2 Requisito Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA
GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA.

Item 9 - Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢ées de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizadas para fins de
aceleracdo da promocao da carreira (carga horaria minima de dez horas)

Aluno especial mestrado na disciplina Ciéncia, tecnologia e trabalho (2020).
Programa Pds-Graduacao em Educagdo Tecnolégica Cefet-MG.

Aluno especial mestrado na disciplina Etica e filosofia da Tecnologia. Programa
P6s-Graduacdo em Educacdo Tecnoldgica Cefet-MG (2023).

Curso de Capacitagao em Administracao Publica no Século XXI

DOCUMENTOS COMPROVATORIOS

HISTORICO ESCOLAR

Item 11 — Participacdo em congressos, simpdsio, féorum, conferéncia, coléquio,
mesa-redonda, workshop, seminario, mostra/feira, treinamento, atividades de

apoio técnico, acoes de campo, saidas pedagdgicas, eventos cientificos,
esportivos, artisticos, culturais e sindicais.

Participacao como delegado do VIII Congresso dos Trabalhadores e Trabalhadoras nas
Institutos Federais de Ensino com carga horaria de 30hs.

Participacao no Semindrio “Capacitacao e Desenvolvimento na Carreira dos TAEs no
CEFET-MG: diagndsticos, politicas e perspectivas” com carga horaria de 10 horas.

Participacao no 1° Encontro de Saberes TAE: “TAEs na pds-Graduacdo: pesquisas e
experiéncias” carga hordria 20 horas.

Participacdo no semindrio “Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para

TAEs”.

Participacao no “3° Encontro de Saberes TAE: “O trabalho TAE no CEFET-MG Fazeres,
producgao técnico-cientifica e cultural”.

DOCUMENTO COMPROVATORIOS

CERTIFICADOS



4.3 Requisito IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS.

4.3.1 Item -3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de
aquisicao, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Indicado pela Coordenacdo de convénios, contratos e prestacdo de contas como
membro da Comissao para fiscalizar o contrato celebrado entre o CEFET-MG e a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.

DOCUMENTOS COMPROVATORIOS
PORTARIA ADMINISTRATIVA CCONT/DPG/CEFET-MG N° 17, DE 24 DE MARCO DE
2025

4.3.2 Iltem 8- Atuac3o como responsavel por setor ou unidade formalmente designado

Chefe da Central de Atendimento (CAT) subordinada a Diretoria de Unidade do
Campus Nova Suica.

DOCUMENTOS COMPROVATORIOS

PORTARIA ADMINISTRATIVA DCNS/CEFET-MG N° 21, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

4.4 Requisito VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

4.4.11ltem 4 - Conclusao de curso educacdo formal e superior ou exigido para o ingresso
no cargo de que é o titular e que n3o seja utilizado para o atual nivel de qualificacao.

Certificado de Conclusdo —2° Grau

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ptiblica (2011)

Curso superior de tecnologia em Gestao Publica autorizado pela portaria em DOU
de 08/12/2005.

DOCUMENTOS COMPROVATORIOS
CERTIFICADOS



5 SINTESE FINAL

Na contextualizacdo das experiéncias e atuagOes apresentadas neste memorial,
evidencia-se uma trajetdria marcada por atuacao continuada e qualificada no ambito do
CEFET-MG Campus I. Ao longo de minha carreira na instituicao, acumulei competéncias
técnicas, organizacionais e institucionais que contribuiram significativamente para o
funcionamento e aprimoramento das atividades dos setores nos quais estive lotado.

A experiéncia adquirida em diferentes campis e departamentos/setores possibilitou o
desenvolvimento de habilidades de apoio administrativo e de orientacdo, permitindo-me
atuar como agente de suporte nas demandas administrativas e pessoais dos TAE,
especialmente daqueles que ingressam recentemente na institui¢ao. Essa pradtica de
mentoring interno reflete ndao apenas conhecimento técnico, mas também profundo
entendimento das rotinas institucionais e da cultura organizacional do CEFET-MG.

Dessa forma, o exposto demonstra a presenca de saberes, competéncias e experiéncias
compativeis com nivel V, evidenciando capacidade de atuagao qualificada, adaptabilidade
as demandas institucionais e contribuicao efetiva para a formacao e integracao de novos
servidores.

6 DECLARACAO FINAL

Declaro, para os devidos fins, que as informacoes apresentadas neste memorial
correspondem a minha trajetdria profissional e individual e que os documentos indicados
foram anexados ao processo, para andlise do requerimento de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do PCCTAE.

Data: 17 de julho de 2026

Assinatura:



