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ATOS DO CONSELHO DIRETOR

EDITAL N? 03/94,DE 25 DE ABRIL DE 1994

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL TECNICO -ADMINISTRATIVO

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS — CEFET-MG, na forma do Regime Juridico Unico
institufdo pela Lei 8.112/90, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou
dele conhecimento tiverem, que fard realizar Concurso Piblico objetivando o provi-
mento de vagas no quadro de pessoal Técnico -Administrativo da UNED -Araxd-MG,
nos termos da Lei 7.596, de 12 de abril de 1987 e do Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987, para o que serd observado e estabelecido no presente Edital, conforme
o especificado abaixo: 1 — Das Especificagdes dos Cargos, Especialidades e Outros

Dados.
GRUPO -
P REQUISITO ocuracionaL | NUYERO
ESCOLARIDADE CLASSE/ VAGAS
PADRAO

NIVEL SUPERIOR -NS

Administrador Curso superior completo
em Administragdo e regis- D III 01
tro no Conselho compe-
tente

Assistente Social Curso - superior completo
em Servigo Social e registro D 1l - 01
no Conselho competente

Pedagogo /Orientador Curso supetior completo

Educacional em Pedagogia - Habilitagdo D III 01
em Conselho competente

Pedagogo/Supervisor Curso Superior completo

Educacional em Pedagogia - Habilita- DIIl 01

! ¢do em Conselho compe-

L tente
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GRUPO
NUMERO
CARGO REQUISITO OCUPACIONAL DF
ESCOLARIDADE CLASSE
;e VAGAS
PADRAO
S
Tecnico em Assuntos Curso Superior completo
Fducacionais em Pedagogia D 11 01 |
NIVEL INTERMEDIARIO - NI
Desenhista Técnico 29 Grau completo C1 01 '-;'
Eletricista 19 Grau completo e conhe-
cimento especifico na drea DI 01 |
Laboratorista
Arca - Fisica 19 Grau completo D1 01
Laboratorista
Area - Eletrotécnica 19 Grau completo DI 01
Laboratorista
Arca - Construgdo Civil 19 Grau completo DI 01
Mecanico 19 Grau completo e conhe-
Area - Mecanica cimento especifico na drea DI 01
Programador de 29 Grau completo e conhe-
Computador cimento especifico na drea Cl 01
Datilografo 19 Grau completo e dati-
lografia DI 01
Vigilante 19 Grau completo e Curso
de Vigilante DI 01
NIVEL AUXILIAR - NA
Auxiliar de Artes 12 Grau incompleto até a
Gréficas 42 série Cl 01

2 —Do Local, Hordrio de Trabalho, Remunera¢do e Regime Juridico — 2.1. Local de
Trabalho: CEFET-MG, Campus 1V, Unidade de Ensino Descentralizada de Araxi,
localizada & Av. Amazonas, 807, Bairro Sdo Geraldo — Araxd-MG. 2.2 — O hordrio
e 0 local de trabalho dos candidatos classificados serdo determinados pela Diretoria
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Administrativa, conforme interesse ¢ necessidade institucionais. 2.3 — Hordrio de
Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. 2.4 — Remuneragdo: Nivel Superior (NS) —
D 111: 15341 URV + 120% de GAE;N{vel Médio (NM) — D 1: 8641 URV + 120%
de GAE; Nivel Auxiliar (NA) — C 1: 62,55 URV + 120% de GAE. Obs.: Os valores,
em URV, dos vencimentos bdsicos acima, serdo acrescidos de 120% a tftulo de Gratiﬁ-
cagio de Atividade Executiva — GAE (LD - 13/92). 2.5 — Regime Juridico: Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990. (Regime Unico). 3 — Das Condigdes para a Ins-
crigdo — 3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado; 3.2. estar em dia com as obrigagdes
eleitorais e militares (sexo masculino); 3.3. possuir a escolaridade exigida para a cate-
goria a que concorre; 3.4. possuir saude fisica e mental, a ser comprovada por inter-
médio de exame-médico no ato da admissdo; 3.5. ter idade minima de 18 (dezoito)
anos completos a data de encerramento das inscri¢ges. 4 — Estdo impedidos de parti-
cipar do Concurso: 4.1. Os aposentados por invalidez; 4.2. os demitidos do servigo
piblico por justa causa; 4.3. os que tiverem sido condenados em processo criminal
com sentenga passada em julgado e cjua pena ndo tenha sido cumprida. 5 — Das
Inscrigoes: 5.1. Locais: As inscrigdes serdo recebidas no seguinte local: — Caixa Eco-
nomica Federal — Agéncia 0814 — Av. Amazonas, 5253 — Nova Sui¢a — Posto CEFET
/MG, Campus I. — Caixa Econémica Federal — Agéncia 0097 — Av. Antdnio Carlos,
83 - Araxd - Minas Gerais. 5.2. Periodo: 09 a 13 de maio de 1994. 5.3. Hordrio: De
10 as 16 horas. 5.4. Taxa: Para Nivel Superior — CR$ 4.000,00; Para Nivel Interme-
disgrio — CR$ 3.000,00; Para Nivel Auxiliar — CR§ 2.000,00. 5.5. Escolaridade
exigida: Consta no quadro demonstrativo. 5.6. Das Condi¢Ges Gerais — 5.6.1. 0 can-
didato poderd concorrer somente para 01 (um) cargo; 5.6.2. ndo serd aceita inscri¢do
condicional; 5.6.3. o pedido de inscrigdo € feito exclusivamente em modelo préprio do
CEFET-MG; 5.6.4. em hipétese alguma haverd restituicdo da taxa de inscrigdo;
5.6.5. no ato da inscri¢do, o candidato preencherd, de préprio punho, o requerimento
de inscri¢do, na sua totalidade e com a sua assinatura estard declarando atender as con-
digoes exigidas e submeter ds normas expressas neste Edital; 5.6.6. a constata¢do, em
qualquer época, de irregularidade, inexatiddo de dados ou declaragdo falsa na inscri-
¢do, implicard na eliminagdo do candidato, com a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, inclusive resultados de provas jd executadas. 6 — Das Etapas do Concur-
so — 6.1. Etapa I — Teste de Conhecimentos Gerais, compreendendo itens que obje-
tivam verificar o nfvel de conhecimentos gerais do candidato, de acordo com o grau
de escolaridade exigida pelo cargo; 6.2. Etapa II — Teste Especifico do Cargo (escrita
ou prético-oral), compreendendo simulagdo de situages proprias do cargo que per-
mitam um progndstico de desempenho do candidato, podendo a situagdo do teste
ser do tipo ldpis e papel ou trabalho de grupo com observagdo controlada. 6.3. Etapa
111 — Avaliagdo Psicoldgica, compreendendo a andlise de tragos de personalidade e de
caracterfsticas comportamentais obtidas através de testes, entrevista e outras técnicas
adequadas se necessdrio; 6.4. A Etapa | corresponde a 30% (trinta por cento) do total
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de pontos do concurso, sendo eliminado o candidato que nio obtiver 70% (setenta
por cento) dos pontos totais do Teste de Conhecimentos Gerais; 6.5. A Etapa II

corresponde a 70% (setenta por cento) do total de pontos do concurso, sendo eli- |

minado o candidato que ndo obtiver 70% (setenta por cento) dos pontos totais do ‘

Teste Especifico do Cargo; 6.6. A Etapa IlI corresponde 4 realizagdo de Avaliagdo
Psicolégica, sendo que os resultados serdo apenas dois: apto ou inapto, acarretando,
no caso inapto, a eliminagdo do candidato; 6.7. A Etapa I e Etapa Il estardo contidas
num mesmo caderno de questdes. 6.8. O Manual do Candidato contendo os progra-
mas exigidos para as etapas I e Il, estard 4 venda no CEFET-MG — Campus I, Av.
Amazonas, 5253 — Bairro Nova Suiga — Belo Horizonte-MG ¢ no Campus IV -
UNED-Araxd, Av. Amazonas, 807 — Araxd-MG, a partir do dia 02 de maio de
1994, 7 — Da Realizagdo das Provas — 7.1. Data: 28 de maio de 1994;7.2. Horério:
Inicio: 9 horas — Término: 12 heras; 7.3. Local: CEFET-MG — Campus IV — Av.
Amazonas, 807 — Bairro Sdo Geraldo — Araxd-MG. 8 — Da Classificagdo e Homo-
logagdo: 8.1. Para a Etapa I e 11, serdo classificados os candidatos em niimero que ndo
ultrapasse, respectivamente, 10 (dez) e 5 (cinco) vezes o niimero de vagas para um
determinado cargo; 8.2. O candidato aprovado em todas as etapas serd classificado
em ordem decrescente em relagdo ao total de pontos obtidos, observando-se as
normas da Instituigdo; 8.3. Ocorrendo empate na classificagdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que: a) obtiver o maior nimero de pontos na Etapa II;
b) obtiver 0 maior nimero de pontos na Etapa I; ¢) for mais idoso; d) for casado.
8.4. Apurada a classificagdo, o concurso serd homologado pelo Diretor-Geral; 8.5.
As listas de classificagdo parcial para as diversas etapas serdo afixadas em local pré-
prio, nas dependéncias do CEFET -MG; 8.6. Caberd ao candidato comparecer, na data
e local designados a fim de informar -se sobre a sua classificagdo parcial;8.7. Os candi-
datos aprovados em todas as etapas serdo classificados de acordo com o somatério dos
pontos obtidos nas etapas I e 1I; 8.8. A classificagdo do candidato no concurso ndo
implica na nomeagdo definitiva, dependendo esta da existéncia de vaga e do resultado

do exame de saide, realizados pela Junta Médica do CEFET-MG. 9 — Da Convoca- |

¢d0: 9.1. O candidato aprovado serd convocado, obedecendo a lista de classificagdo
divulgada; 9.2. O candidato que, ao ser convocado para a nomeagdo, ndo comparecer
no prazo de oito dias tteis, contados da data do recebimento da convocagdo, serd
considerado desistente, podendo a Instituigdo, neste caso, convocar o candidato
imediatamente apés o candidato eliminado. 10 — Das Disposigdes Gerais — 10.1. As
provas serdo realizadas em local determinado. 10.2. Serd excluido do concurso, por
ato da Coordenagdo Geral, o candidato que, durante a realizagdo das provas, usar ou

!

tentar utilizar-se de meios que, a qualquer titulo, importem em fraude. 10.3. 0s |

documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos fixados no item 3, serdo
exigidos do candidato no ato da nomeagdo. A ndo apresentagio dos mesmos impedird
sua nomeagdo e implicard na sua exclusdo do processo seletivo. 10.4. Ndo serd fomeci-

06

— i o i



do ao candidato qualquer documente comprobatério de classificagdo no processo
Seletivo valendo, para este fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficial da Unido.
10.5. Nio haverd, em hipétese alguma, segunda convocagdo para nomeagdo do cargo,
nem se facultard opgdo para o final de relagdo. 10.6. O prazo de validade do Concurso
¢ de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo de tempo. 10.7. Em hipétese alguma serd con-
cedida revisdo de provas. 10.8. Caberd recurso com efeito suspensivo contra o resulta-
do do Concurso Publico, sob argili¢io de ilegalidade, nos casos de inobservincia das
normas vigentes. 10.8.1. O recurso serd dirigido ao Diretor-Geral pelo interessado ou
seu legitimo procurador, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de
publicagao dos resultados do Concurso, contendo as razdes do pedido e indicando os
pontos da ilegalidade argiiida; 10.8.2. O Diretor-Geral terd prazo de 05 (cinco) dias
para proferir a decisdo. 10.9. A habilitagdo do candidato no processo seletivo ndo lhe
assegura o ingresso automitico no Servigo Publico Federal, mas lhe garante apenas a
expectativa de direito de ser admitido, ficando a concretizag@o deste ato condicionada
a observancia da legislagdo pertinente e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
administraggo. 10.10. A competéncia para a realizagdo dos Concursos serd atribuida
a Comissdo de Concurso, podendo essa contar com o apoio das diversas unidades
administrativas do CEFET-MG. 10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Dire-
tor-Geral, respeitada a legislagdo pertinente.

Belo Horizonte, 25 de abril de 1994

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaries
Diretor-Geral

Publicado no D.0.U. de 03 de maio de 1994 - Se¢do 1

EDITAL N? 04/94,DE 25 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS — CEFET /MG, autarquia de Regime Especial, vinculada
ao Ministério da Educagdo e do Desporto, no uso de suas atribuigdes legais, resolve
homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento
de cargos na Carreira do Magistério de 19 e 29 Graus do CEFET/MG — UNED-
Arax4, a que se refere o Edital n9 02/94, publicado no D.0.U. n? 41, do dia 02/
03 /94, respectivamente:
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DISCIPLINA NOME NOTA FINAL
Matemdtica Mautflio Roque da Silva 158,00
Jodo Batista da Costa 146 00
Edna Ferreira da Costa - 13500
Biologia ¢ Programasde | José Carlos Fernandes Costa 231,60
Saude Silvana Haddad 22880
Maria Tereza Pinheiro Cavalcante 20200
Evanir César Dias 189 00
lara Castanheira Del Sarto 178,00
Maria das Gragas Cunha 173,70
Historia Rinaldo P. Ferreira de Oliveira 14100
Eletronica Industrial Admargo Vieira da Costa 166,00 i
Pratica Profissional Danilo de Freitas Melo 16700
Desenho Técnico Paulo Henrique dos Santos 14200
Topografia Guido Fontgalland 25200
Eduardo Barreto Ribas 15300
Eletronica Geral Francisco de Assis Cipresso 18000
Herbert Radespiel Filho 14700
Lavra de Minas José Pimenta dos Reis 20000
José Fernando Ganime. 190,00
Maria Mazzarello Cerceau Ibrahim 15900
Amador Albuquerque Carvalhido 15700
Mecinica Técnica e Re- | Antonio de Padua Gandra 180,00
sisténcia de Materiais José Arnaldo Duarte 14100
Elementos de M:iquina; Raul Coutinho Campos 18200

Obs.: Ndo houve candidatos aprovados nas disciplinas: Pratica de Laboratdrio, Telecomunicagdes,
Pritica de Produgdo Mecinica ¢ Mecdnica dos Solos.

Belo Horizonte, 25 de abril de 1994

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimardes
Diretor-Geral

Publicado no D.0.U. de 02 de margo de 1994 — Secdo 11l
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EDITAL N° 02/94

CQONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NA CARREIRA DO MAGISTERIO

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS — CEFET-MG torna piblico que, nos dias 07, 08,09 e
10 de margo de 1994, estardo abertas as inscrigGes ao Concurso Piblico de Provas e
Titulos para provimento de cargos na Carreira do Magistério do 19 e 29 Graus do
CEFET-MG, Unidade Descentralizada de Araxd - MG, nos termos da Lei 7.596 de
19 de abril de 1987 e do Decreto 94.664 de 23 de julho de 1987, conforme o espe-
cificado abaixo:

1. DAS ESPECIFICACOES

1.1. Magistério de 19 ¢ 29 Graus: provimento no cargo de Pfofessor — Classe C -
Nivel 01, para o CEFET-MG, UNED-Araxd, MG.

AREA DISCIPLINA REGIME | NUMERO | DATA /HORARIO

TRABALHO| VAGAS |PROVA ESCRITA

Ciéncias Biologia e Programa de Satde DE 01 ‘26/05 /94,9 horas

Matematica Matematica DE 02 26/03/94,9 horas

Eletronica Eletronica Geral DE 02 26/03/94,9 horas

Pratica Profissional DE 01 26/03/94,9 horas

Eletronica Industrial DE 01 26/03/94,9 horas

Eletronica Besenho Técnico DE 01 26/03/94,9 horas

Telecomuni- 'Telecomunicagﬁ-e: | DE 01 26/03/94, 9 horas
cagoes

Estudos Historia DE 01  |26/03/94,9 horas
Sociais

Mineragio | Lavrade Minas DE 01  [26/03/94,9 horas

Topografia Topografia DE 01 26/03/94,9 horas
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AREA DISCIPLINA REGIME |NUMERO |DATA/MORARIO
TRABALHO | VAGAS |PROVA ESCRITA

Geotéenica Mecinica de Solos 20 horas 01 26/03/94,9 horas
Produgdo Prdtica de Produgdo Mecinica DE 03  |26/03/94,9 horas
Mecanica

Mecnica Mecdnica Técnica e Resisténcia |  DE 01  |26/03/94,9 horas

dos Materiais

. |

Elementos de Mdquina DE 01 26/03/94,9 horas

Pritica de Pritica de Laboratério DE 01 26/03/94,9 horas
Laboratério (Motores) |

.

2. REGIME JURIDICO
Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990. (Regime Unico).

3. REGIME DE TRABALHO
40 (quarenta) horas — D.E. (Dedicagdo Exclusiva).
20 (vinte) horas.

4. LOCAL DE TRABALHO

CEFET -MG, Campus IV, Unidade de Ensino Descentralizada de Araxd, localiza-
da na Avenida Amazonas, 807 — Bairro Sio Geraldo — Araxd-MG.

5. DAS CONDICOES DE INSCRICAQ

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.2. estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares (sexo masculino);
5.3. possuir a escolaridade exigida para a categoria a que concorre;

5.4. possuir saide fisica e mental, a ser comprovada por intermédio de exame-
médico no ato da admissdo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. LOCAL: As inscri¢des serdo recebidas nos seguintes locais: :
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6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

CAMPUS 1 — Av. Amazonas, 5253 — Bairro Nova Suf¢a —Belo Horizonte -

MG.
CAMPUS 1V — Avenida Amazonas, 807 — Bairro Sdo Geraldo — Araxd-MG.

PERIODO: As inscrigdes estardo abertas nos dias 07,08, 09 e 10 de margo de
1994.

HORARIO: De 09 as 11 e de 14 4s 16 horas.
ESCLARIDADE EXIGIDA:

Para o 2° Grau:

DISCIPLINAS DE CULTURA GERAL.: ter habilitagdo legal com registro na
disciplina em concurso;

DISCIPLINAS TECNICAS: ter graduagdo em curso superior ou habilitagdo
legal para ministrar a disciplina em concurso, desde que a mesma conste do
curriculo do seu curso de graduagdo.

NO ATO DA INSCRICAO o candidato apresentara:
6.5.1. Requerimento de inscrigdo (impresso CEFET -MG);

6.5.2. (Carteira de Identidade ou outro documento de valor legal; prova de
quitagdo com a justiga eleitoral e militar, acompanhados de xerox
legivel;

6.5.3. Duas fotos, recentes 3 x 4;

6.5.4. pguia de recolhimento da taxa de inscrigdo em impresso bancdrio
proprio, no valor de CR$ 15.000,00 (Quinze mil cruzeiros reais),
depositados em nome do Centro Federal de Educagio Tecnoldgica
de Minas Gerais — CEFET -MG, Av. Amazonas, n9 5253 — Belo
Horizonte-MG, Conta n® 0001-3 — Caixa Econdémica Federal
—PAB — CEFET -MG.

OBS.: Esta taxa ndo ser4 devolvida em hipétese alguma.

E vedada a inscri¢io condicional, admitindo-se, entetanto, a inscrigdo por
procuragdo ou via postal, com Aviso de Recebimento — AR —, se o pedido
estiver devidamente documentado, bem como, efetivamente recebido pelo
CEFET -MG, dentro do prazo das inscrigdes.

No ato da inscri¢do, o candidato receberd o Cartdo de Inscri¢do e copia do
Edital,

Os programas das disciplinas em concurso estardo 4 disposi¢io dos candida-
tos a partir da data de publicag¢do deste Edital, nos locais de inscrigo.



7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. O concurso constard de:

a) Prova Escrita — valor de até 100 (cem) pontos, sendo ELIMINATORIA
para todas as disciplinas.

b) Prova de Aptiddo Diddtica — valor de 100 (cem) pontos, sendo ELIMINA-

TORIA para todas as disciplinas.

¢) Prova de Titulos — valor de até 100 (cem) pontos.

. Para as provas, serd elaborada, pela Comissio Examinadora, uma lista de 10

(dez) assuntos, sobre os quais versardo as provas.

7.3. a) PROVA ESCRITA - terd lugar no Campus IV do CEFET-MG, 2 Aveni-

da Amazonas, 807, Bairro Sdo Geraldo, Araxd-MG, ou outros locais, se
necessrio, a serem comunicados. Serd de cariter ELIMINATORIO por
média inferior a 60 (sessenta) pontos e terd duragdo mdxima de 3 (trés)
horas, podendo constar de dissertagdo ou solugdo de problemas versando

sobre toda a matéria.

SERA REALIZADA NO DIA 26 DE MARCO DE 1994, para todas as
disciplinas. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 15 (quin-
z¢) minutos antes da hora marcada, pois no serd permitido o ingresso
apés iniciada a prova.

b) PROVA DE APTIDAO DIDATICA — somente para os candidatos aprova-
dos na Prova Escrita — serd de cariter ELIMINATORIO para média infe-
rior a 60 (sessenta) pontos, e constard de uma aula expositiva ou pritica.
com dura¢do de 50 (cinquenta) minutos. Serd sorteado um dos 10 (dez)
pontos do programa, INDIVIDUALMENTE, com 24 horas de antecedén-
cia, no minimo, da data fixada para a prova. Essa prova — Aptiddo Didi-
tica — serd realizada no Campus I ou I, do CEFET-MG, 4 Avenida Ama-
zonas 19s 5253 ou 7675, Belo Horizonte -MG, podendo acontecer pela
manhi, tarde ou noite, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

O DIA, A HORA E O LOCAL para a realizagdo da prova serdo definidos
quando da divulgagdo do resultado da Prova Escrita.

Na avaliagio da prova, serdo considerados conhecimentos do assunto,
capacidade de sintese, clareza, ordem na exposicdo, linguagem, plane-
jamento ¢ utilizagdo de recursos multissensoriais.

OBS.: Para todas as disciplinas serd vedado aos candidatos assistirem is
provas dos concorrentes.




d PROVA DE TITULOS — o candidato aprovado na Prova Escrita deverd
apresentar, no ato do sorteio do ponto para a Prova de Aptiddo Diddtica,
o seu “Curriculum Vitae™, em 03 (trés) vias, sendo uma delas devidamente
comprovada, sem o que, serd automaticamente ELIMINADO.

Na avaliagdo da Prova de Titulos serdo considerados:

1) Formagdo Académica — até 60 (sessenta) pontos.
Somente serd considerado um dos titulos: o de maior valor.
1.1. Grau de Doutor, Livre Docéncia: até 60 (sessenta) pontos.
1.2. Graude Mestre: até 40 (quarenta) pontos.

1.3. Curso de Especializagio em campo diretamente relacionado com a
disciplina, com a duragdo minima de 360 horas e com avalia¢do
final: até 20 (vinte) pontos.

2) Experiéncia profissional na drea e /ou Atividades Docentes: até 30 (trinta)
pontos.

2.1. Magistério, 02 (dois) pontos para cada ano comprovado, até 30
(trinta) pontos.

2.2. Monitoria, até 05 (cinco) pontos.

2.3. Experiéncia em empresas, 02 (dois) pontos para cada ano compro-
vado, até 25 (vinte e cinco) pontos.

2.4 Estdgios em empresas na drea e/ou participa¢do em Bancas Exami-
nadoras de Concurso Piblico para o Magistério em Institui¢es
Piblicas, até 05 (cinco) pontos.

3) Pesquisas e trabalhos publicados — até 10 (dez) pontos.
3.1. Livros, apostilas, etc. até 10 (dez) pontos.
3.2. Publicagdo em revistas especializadas, até 5 (cinco) pontos.

3.3. Pesquisas, até 05 (cinco) pontos.

8. DOS PROGRAMAS

O programa de cada disciplina versard sobre a drea de estudos em concurso,
elaborado pela Comissdo Examinadora, e estard 4 disposi¢do de acordo com o item
6.8 do Edital.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Serdo considerados aprovados, dentro do limite de vagas, os candidatos que
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obtiverem nota minima igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, nas Provas
Escrita ¢ de Aptiddo Diddtica, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. A classificagdo final far-se-4 pela soma dos pontos obtidos nas Provas:
Escrita, de Aptiddo Diddtica e de Titulos.

9.3. Ocorrendo empate entre um ou mais candidatos, o desempate serd pela maior

nota da Prova: Escrita, de Titulos e de Aptiddo Did4tica, nesta ordem. Per-
manecendo o empate, o desempate serd pelo maior titulo de formagdo aca-

démica.

10. DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

11

10.1 Os resultados da Prova Escrita serdo afixados no Campus I do CEFET-MG,
d Av. Amazonas, n9 5253, Bairro Nova Sui¢a — Belo Horizonte-MG e no
Campus IV da UNED-Araxd-MG, a4 Avenida Amazonas, 807, Bairro Sio
Geraldo, Araxd - MG.

10.2 O resultado final das provas serd afixado nos enderecos acima, aps a apura-
¢do pela Comissdo de Concurso.

10.3 A homologagdo do resultado final do concurso serd publicada no Didrio
Oficial da Unio.

. DOS RECURSOS DE REVISAO

11.1 O candidato poderd apresentar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
a divulgagdo do resultado da Prova Escrita, pedido de revisio, dirigido a0
Diretor-Geral do CEFET-MG. Este pedido terd indeferimento liminar se
ndo for fundamentado, nem indicar, com precisio, os pontos a serem revistos.

11.2 Os pedidos de revisdo serdo julgados no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
contados apds o término do prazo previsto no item anterior.

11.3 Nao cabe recurso de revisio para as Provas de Aptiddo Diditica e de Titulos.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade por 01 (um) ano, contado da data da homologagio
pela Diretoria Geral do CEFET-MG, podendo ser prorrogado na forma da legis-
lagdo vigente.

13. DO PROVIMENTO DE VAGAS

14

13.1 O provimento ocorrerd no nivel 01 (um) da classe inicial, da carreira corres-

pondente, conforme estabelecido no Decreto nimero 94.664/87, com a re-
muneragdo correspondente fixada em Lei, de acordo com a ordem de classifi-
cagdo, apds a convocagio do candidato pela Instituigo, respeitadas as dispo-

nibilidades orgamentirias.
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13.2. Quando da nomeagdo para o cargo, o0 candidato submeter -se -4 4s normas
estabelecidas pelo CEFET-MG, inclusive podendo vir a lecionar outras
disciplinas da drea em concurso de acordo com a sua habilitagdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigio implica o compromisso tdcito do candidato de aceitar as con-
digdes fixadas para a realizag@o do concurso e acatar as decises das Co-
missoes Examinadoras e do Concurso, ndo podendo, em qualquer tempo,
alegar desconhecimento das mesmas.

14.2. O candidato aprovado no Concurso, uma vez convocado pelo CEFET -
MG, terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da convocagio,
para assumir O seu cargo, sujeitando-se s normas vigentes de ingresso
no servigo publico.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso que € sobe-
rana para julgar e decidir, conforme Resolugdo CD-021/92, de 26 de
junho de 1992,

Belo Horizonte, 18 de fevereiro de 1994

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaries
Diretor-Geral

Publicado no D.0.U.de 02 de marco de 1994 — Secdo 111

RESOLUCAO CD-030/92 DE 09 DE OUTUBRO DE 1992

APROVA NORMAS DE CONCESSAO DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial, vinculada ao
Ministério da Educagdo, no uso de suas atribui¢Ges legais, tendo em vista a proposta
do Conselho de Ensino constante do processo nQ 23062.001746/92-94 e a decisdo
do Plendrio em sua reunido de 09 de outubro de 1992,

RESOLVE:
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Att. 19 - Os pedidos de alteragio de regime de trabalho para regime de Dedi-
cagdo Exclusiva serdo submetidos pelos interessados ao Conselho de Professores on
Departamental, mediante apresentagdo de um plano de trabalho individual, elaborado
segundo o interesse e necessidades das CoordenagGes, no 29 Grau, ou Departamentos
Académicos, no 39 Grau.

Pardgrafo Unico — Os pedidos de Dedicagdo Exclusiva deverdo ser instruidos
com a seguinte documentagio:

a) requerimento do interessado dirigido ao Diretor-Geral;

b) cépia da integra dos projetos de ensino, e/ou pesquisa e/ou extensdo pre-
vistos no plano de trabalho individual;

¢) parecer do Coordenador de Curso ou Area e do Chefe do Departamento
Académico ¢ do Departamento de Ensino de 20 Grau ou Superior, respec-
tivamente;

d) declaragdo da ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungdes remuneradas
e com vinculo empregaticio;

e) curriculum-vitae;

f) informagGes sobre as condiges funcionais, fornecida pelo Departamento
de Pessoal.

Art. 22 — Os pedidos serdo examinados pelo Conselho de Professores ou Depar-
tamental e, no caso de parecer favoravel, encaminhados a CPPD.

Art. 3% — A CPPD emitird parecer conclusivo para a decisio final do Diretor-
Geral, observando os seguintes critérios, igualmente ponderdveis:

a) existéncia, no plano de trabalho, de projeto de pesquisa ou ensino adequa-
damente formulado, de modo a permitir seu acompanhamento;

b) atribuigio de encargos de administragdo académica que justifiquem o regi-

me;
¢) participagdo do pretendente em programa de capacitagdo docente;
d) exercicio de atividade de extensdo de cardter relevante ¢ permanente.

Pardgrafo Unico — O programa de capacita¢do mencionado na letra “c” do caput
deste artigo refere-se a participag@o do docente em estudos de pés-graduagdo.

Art.49 — Os processos, devidamente formalizados, serdo remetidos 4 Coorde- |

nadoria de Planejamento que informard sobre existéncia de disponibilidade orgamen-
tdria.

Art. 59 —Uma vez aprovada a mudanga de regime de trabalho, pelo Diretor-
Geral, o exercicio em DE s6 poderd ser iniciado apds a comprovagdo pelo interessado,
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sunto 20 Departamento de Pessoal, de ndo exercer atividade incompativel com este
f-:g':me.

Art. 62 — As Chefias dos Departamentos Académicos, no Ensino Superior, e
dos Coordenadores de Cursos e Areas, no 29 Grau, serdo responsdveis pelo acom-
ranhamento do plano proposto, seu desenvolvimento e pelo cumprimento do regime
dz trabalho, baseando -se em relatorio semestral apresentado pelo professor.

Art. 79 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogada a
Resougdo de n0 013/88 de 09 de junho de 1988.

Publique -se e cumpra-se.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimardes
Presidente do Conselho Diretor

(Republicada em 06.04.94, por ter saido com incorre¢des em outubro de 1992).

RESOLUCAO CD-007/94 DE 11 DE ABRIL DE 1994

AUTORIZA O CEFET /MG A PARTICIPAR, COMO MEMBRO INSTITUIDOR,
DA FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO TECNOLGGICA DE MINAS
GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE _DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERALIS, tendo em vista a decisdo do
plendrio, em sua reunido de 8.04.94 ¢;

Considerando a necessidade de se incrementar as atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

Considerando a insuficiéncia de recursos orgamentdrios destinados  pesquisa e
extensao;

Considerando as caréncias no atendimento ds crescentes solicitagdes do Setor
Produtivo;

Considerando a missdo institucional deste Centro,
RESOLVE:
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Art. 19 —Fica autorizada a participagio do CEFET/MG em instituicio da
Fundagdo de Apoio & Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais — FUNDATEC.

§ 19 — Ao Diretor-Geral do Centro caberdo todas as medidas de cardter admi-
nistrativo necessdrias a participagdo do Centro como instituidor da Fundagio FUNDA-
TEC.

§ 20 — A representagio do CEFET/MG no ato de ingtituicdo da Fundagdo
FUNDATEC caberi ao seu Diretor-Geral.

Art. 29 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢Ges em contrdrio.

Publique -se e cumpra-se.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimardes
Presidente do Conselho Diretor

RESOLUCAO CD-008/94 DE 11 DE ABRIL DE 19%4

APROVA 0 NUMERO DE MONITORES E O VALOR DA BOLSA DE
MONITORIA PARA OS MESES DE MARCO, ABRIL E MAIO DE 19%4.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial,
vinculada ao Ministério da Educagdo e do Desporto, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o que consta do Processo n® 23062.000737/94-20 e a decisdo do

plendrio em sua reunido de 08.04.94,

RESOLVE:

Art. 19 — Aprovar, para os meses de margo, abril e maio de 1994, 0 nimero de
33 (trinta ¢ trés) monitores para atender os Departamentos de Ensino de 2? Grau e
Superior do CEFET /MG.

Art. 29 — Fixar o valor de CR$ 40.000,00 (Quarenta mil cruzeiros reais) para a
bolsa de monitoria.

Art.3? —Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

18



4 disposigdes em contrdrio ¢ em especial a Resolugio CD-006/94 de 14.03.94.

Publique -se ¢ cumpra-se.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimardes
Presidente do Conselho Diretor

RESOLUCAO CD-009/94 DE 11 DE ABRIL DE 1994

AUTORIZA A PROF2 ALOISIA MARIA LADEIRA DE TEIXEIRA A
EXERCER ATIVIDADE PARALELA AO REGIME DE DE.

O PRESIDENTE DO CONSELHQ DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial,
vinculada ao Ministério da Educagdo e do Desporto, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o que consta do processo nQ 23062.000313/94-83, e a decisdo do
plendrio em sua reunido de 08.04.94,

RESOLVE:

Art. 19 — Autorizar a Professora ALOISIA MARIA LADEIRA DE TEIXEIRA,
integrante da Carreira de Magistério de 12 e 29 Graus deste Centro, a ministrar aulas
na UTRAMIG no periodo de 19 de fevereiro a 10 de setembro de 1994,

Parigrafo Unico — A Professora deverd ministrar essas aulas sem prejuizo de seu
plano de trabalho aprovado no ato da concessdo do regime de Dedicagdo Exclusiva.

Art.29 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigGes em contrdrio.

Publique -se e cumpra -se,

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaries
Presidente do Conselho Diretor
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RESOLUCAO CD-010/94 DE 11 DE ABRIL DE 1994

INSTITUI O SISTEMA DE INFORMACAO DO CEFET/MG.

O "RESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCA(AO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial,
vinculada a0 Ministério da Educagdo e do Desporto, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista decisdo do plendrio em sua reunido de 08.04.94

Considerando a importancia da informagdo para o processo decisério em todos |
os niveis da administragdo desta Instituigdo, em seu cotidiano operacional, gerencial e |
estratégico; '

Considerando a complexidade da Instituigdo e a quantidade de informagdes
relevantes, geradas em decorréncia das diversas atividades realizadas; |

Considerando as qualidades indispensdveis da informagdo, tais como conteiido,
precisdo, atualidade, consisténcia, integridade e seguranga;

Considerando imprescindiveis o tratamento adequado (eficiente e preciso) e
a democratizagdo das informagdes vitais da Instituigdo;

Considerando a co -responsabilidade dos setores geradores e usudrios da infor-
magao,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituido o Sistema de Informagdo do Centro Federal de Educa-
¢do Tecnolégica de Minas Gerais (SIC-MG), instrumento da administragdo que disci-
plina a gerag¢do, o tratamento e a difusdo das informagGes necessarias ao efetivo conhe-
cimento das fungGes e servigos da Institui¢do, dos seus requisitos estruturais e funcio-
nais com a finalidade de prover subsidios para o processo continuo de avaliagdo e

tomada de decisdo.

Pardgrafo dnico — A coordenagdo geral do SIC-MG fica sob a responsabilidade
da Coordenadoria de Planejamento.

Art.29 — O SIC-MG ¢ um sistema aberto, no sentido de que em sua interagdo
com o ambiente permite um crescimento adaptativo e ordenado, de acordo com as
necessidades e possibilidades da Institui¢do.

Art. 39 — O SIC-MG é constituido de subsistemas abertos ¢ integrados de forma
a reduzir a redundincia de dados e fungdes.
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Art. 49— A administragdo de cada subsistema, desde sua concepgdo, € de
responsabilidade de seu usudrio principal.

Pardgrafo vinico — Cada subsistema deve ter normatizagdo especffica.

Art. SO — As fontes e o destino das informagdes do SIC-MG devem ser clara-
mente identificadas e as respectivas responsabilidades bem estabelecidas.

§ 19 — Os responsdveis pela geragfo das informagdes respondem por sua exati-
ddo ¢ pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para sua entrada no Sistema, estan-
do sujeito as penalidades previstas no Estatuto, no Regimento Geral, demais normas
complementares e leis ordindrias.

§ 29 — A utilizagdo das informagdes do SIC-MG, de modo indevido ou de for-
ma incompativel com os fins da Institui¢do, € de responsabilidade do usudrio, estando
sujeito as penalidades previstas no Estatuto, no Regimento Geral, demais normas com-

plementares e leis ordindrias.

Art. 62 —Os termos utilizados no SIC-MG devem ter uma defini¢do clara e
precisa de forma a garantir compreensdo e interpretagdo univoca de seu significado

no contexto.

Art. 7% — O tratamento das informagGes deve ser baseados em modelos especi-
ficamente estabelecidos.

Art. 89 — O SIC-MG deve ser gradualmente informatizado, visando facilitar o
acesso rdpido as informagdes, propiciar auditorias e manter a relagdo custo /beneficio
dentro de padrdes aceitdveis,

Art. 99 — A implantagdo dos subsistemas do SIC-MG dar-se -d segundo o Plano
Diretor de Informética.

Art. 10 — Fazem parte integrante desta resolugdo os Anexos I, Il e III.

Art, 11 — Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢Bes em contrdrio.

Publique -se e cumpra-se,

Prof, Luiz Fernando Gomes Guimardaes
Presidente do Conselho Diretor
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APRESENTACAO

E desnecessdrio enfatizar a importdncia do papel das informagGes no processo
administrativo. No momento em que o CEFET -MG pretende exercitar a autonomia
prevista na Constitui¢do, mais sc toma indispensdvel um tratamento adequado das
informagdes relevantes para tomada de decisdo. InformagGes adequadas constituem -
se em importante subsidio para o rotineiro processo de avaliagdo dos servigos execu-
tados pela Instituicdo no cumprimento de suas fungGes de ensino, pesquisa e extens3o.

Pela sua complexidade, a geragdo, o tratamento e a disseminagdo das informa-
¢oes exigem uma abordagem sistemdtica. E o que procura disciplinar o Sistema de
Informagdo do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Minas Gerais (SIC-MG).

A implantacao efetiva do SIC-MG demanda algumas providéncias.

Primeira, a sua institucionalizagdo através de resolugoes emanadas do Conselho
Diretor.

Segunda, a aceitagdo e assimilagdo do sistema por parte dos membros da comu-
nidade do CEFET, compreendendo cada um o seu papel como fonte geradora de
dados, bem como usudrio do sistema.

Terceira, a sua gradual automatizagdo colocando, de maneira dgil e oportuna,
as informag0es geradas pelo Sistema ao alcance de seus usudrios.

A fim de facilitar a consulta 4s normas relativas ao SIC-MG, reunimos neste
trabalho a sugestdo de resolugdo pertinentes para aprovagdo do Conselho Diretor.

A proposta de resolugdo define o SIC-MG, enuncia os principios que regem o
sistema e estabelece responsabilidades dos setores ou pessoas envolvidas,

Ao divulgar estas normas estamos entregando 4 comunidade do CEFET -MG os

elementos fundamentais para o conhecimento e comprometimento necessdrios d
efetiva implantagdo de nosso Sistema de Informagdo.
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RESOLUCAOCD- /93

INSTITUI O SISTEMA DE INFORMACAO DO CEFET -MG

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial,
vinculada ao Ministério da Educagdo e Desporto, no uso de suas atribuiges legais,
tendo em vista decisdo do Plendrio em sua reunidode .../.../93 ¢

Considerando a importancia da informagdo para o processo decisério em todos
os niveis da administragdo desta Instituigdo, em seu cotidiano operacional, gerencial e
estratégico;

Considerando a complexidade da Instituigdo e a quantidade de informacdes
relevantes, geradas em decorréncia das diversas atividades realizadas;

Considerando as qualidades indispensdveis da informagdo como conteido,
precisdo, atualidade, consisténcia, integridade e seguranga;

Considerando imprescindiveis o tratamento adequado (eficiente e preciso) e
a democratizago das informagdes vitais da Institui¢do;

Considerando a co-responsabilidade dos setores geradores e usudrios da infor-
macao;

RESOLVE:

Art. 12 — Fica instituido o Sistema de Informagdo do Centro Federal de Edu-
cacio Tecnolégica de Minas Gerais (SIC-MG), instrumento da administragio que
disciplina a geracdo, o tratamento e a difusdo das informagGes necessdrias ao efetivo
conhecimento das fungGes e servicos da Instituigdo, dos seus requisitos estruturais e
funcionais com a finalidade de prover subsidios para o processo continuo de avalia-

¢do e tomada de decisio.

Parigrafo dnico — A coordenagio geral do SIC-MG fica sob a responsabilidade
da Coordenadoria de Planejamento,

Art. 29 — 0 SIC-MG ¢ um sistema aberto, no sentido de que em sua interagdo
com o ambiente permite um crescimento adaptativo e ordenado, de acordo com as
necessidades e possibilidades da Institui¢do,

Art. 32 — 0 SIC-MG é constituido de sub-sistemas abertos e integrados de
forma a reduzir a redundédncia de dados e fung@es.

26




Art. 49 — A administragdo de cada subsistema, desde sua concepgdo, é de res-
ponsabilidade de seu usudrio principal.

Pardgrafo inico — Cada subsistema deve ter normatizagdo especifica.

Art. 5O — As fontes e o destino das informagGes do SIC-MG devem ser clara-
mente identificadas e as respectivas responsabilidades bem estabelecidas.

§ 19 —Os responsdveis pela geragdo das informagdes respondem por sua exa-
tiddo e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para sua entrada no Sistema,
estando sujeitos ds penalidades previstas no Estatuto, no Regimento Geral, demais
normas complementares e leis ordindrias.

§ 29 — A utilizagdo das informagGes do SIC-MG, de modo indevido ou de
forma incompativel com os fins da Institui¢do, é de responsabilidade do usudrio,
estando sujeito ds penalidades previstas no Estatuto, no Regimento Geral, demais
normas complementares e leis ordindrias.

Art. 69 — Os termos utilizados no SIC-MG devem ter uma defini¢do clara e
precisa de forma a garantir compreensio e interpretagdo univoca de seu significado
no contexto.

Art. 79 — O tratamento das informagGes deve ser baseados em modelos especi-
ficamente estabelecidos.

Art.82 — O SIC-MG deve ser gradualmente informatizado, visando facilitar
0 acesso rdpido as informagGes, propiciar auditorias e manter a relagdo custo/bene-
ficio dentro de padroes aceitdveis.

Art.99 — A implantag@o dos subsistemas do SIC-MG dar-se -d segundo o Plano
Diretor de Informitica.

Art, 109 — Fazem parte integrante desta resolugdo os Anexos I, 1l e I1I.

Art, 119 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢Ges em contrério.

Publique -se e cumpra -se.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaraes
Presidente do Conselho Diretor
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1 — SISTEMA DE INFORMA CAQ DO CEFET - MG (SIC -MG)

1.1 — Introdugdo

Para cumprir as fungdes fins (ensino, pesquisa e extenséo) e meios (administra-
¢do geral ¢ académica) o CEFET-MG executa servigos. A INFORMACAO € o elo de
ligagio entre FUNCAO ¢ SERVICOS, isto ¢, ela permite planejar, avaliar e aprimorar
a expansio dos servigos para cumprimento das fungées do CEFET-MG.

As fungdes e servigos estdo definidas no Anexo III, enquanto que uma classifi-
cagdo das informagGes encontra-se no anexo II.

Pela sua complexidade, a geragdo o tratamento e o uso das informagGes exigem
uma sistematizagdo clara e precisa. E o que se procura com a definigdo do SISTEMA
DE INFORMACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE

MINAS GERALIS.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1. — Consideragdes Gerais

O elevado nimero e a complexidade de informagGes relevantes, geradas conti-
nuamente nos diversos Campi e indispensdveis aos processos de avaliagio e de tomada
de decisao em todos os niveis da Administragdo, e o desejo de sistematizar, raciona-
lizar e otimizar o manuseio e o uso das informagGes vitais da Instituicdo, fazem com
que a Coordenadoria de Planejamento proponha a implantagio do Sistema de Infor-
magdo do CEFET-MG (SIC-MG).

2.2. — Diagndstico da Situagao Atual

No dmbito do CEFET -MG, existem os problemas:

1 — Falta de um eficiente mecanismo de geragdo e tratamento de informagdes
de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo e & administragdo em geral;

2 — Auséncia de organizagdo e de métodos de trabalho bem definidos para um
eficiente tratamento de dados e informagdes;

3 — Caréncia de recursos humanos, qualificados e em quantidade suficiente para
0 tratamento de dados e informagdes;
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4 — Dificuldade em conceber e implantar, de forma total, um sistema completo

de informagio.

3 — SOLUCAO PROPOSTA

Agdes visando, a curto, médio e longo prazos, solucionar os problemas acima

descritos:
1 — Esbogo das linhas gerais do SIC-MG.

2 — Normatizagdo do SIC-MG.
3 — Implantagdo paulatina do SIC-MG & partir de subsistemas prioritdrios.

4 — Manutengao de um processo continuo de capacitagdo de recursos humanos
para atuar no tratamento de dados e informagges.
5 — Definicao das estratégias para informatizagao do SIC-MG, no Plano Dirctor

de Informdtica (DPD).
4 — DEFINICAO E OBJETIVOS

4.1. — Definigao

CEFET-MG (SIC-MG) ¢ o instrumento da Administragdo que disciplina a
geragdo, tratamento e difusdo das informagGes necessdrias ao efetivo conhecimento
das fungOes e servigos da Institui¢do, seus requisitos estruturais e funcionais, visando
prover subsidios para um processo cont{nuo de avaliagdo e tomada de decisdo.

4.2. — Objetivo Geral

Prover subsidios para:
a) elaboragdo do planejamento tético e estratégico do CEFET-MG;

b) avaliagdo técnico, pedagdgica e administrativa dos servigos realizados;

c) concentragio de um esfor¢o organizado para prover as informagdes que
permitam ao CEFET -MG decidir e operar com eficiéncia e qualidade.
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4.3 — Objetivo Especifico |

Prover subsidios para:

a) acompanhamento das agdes, procedimentos e rotinas;

b) utilizagdo racional dos recursos (materiais, humanos e financeiros) postos 3
disposi¢do do CEFET -MG;

c) balangos de realizagGes anuais e de realizagdes historicamente acumuladas
pelo esforgo da comunidade do CEFET -MG;

d) adaptagio continua das fungdes da Instituicio 4 conjuntura e estruturd
dinamicamente mutdveis nos planos regional e nacional;

e) conhecimento da realidade fisica, econdmica, social e cultural do Estado &
do Pais, através de fontes de referéncias externas ao CEFET-MG;

f) criagdo de condigGes para que o CEFET-MG contribua continuamente corm -
outros sistemas de informagdo que requeiram dados e informagdes do nosso complexo
académico e administrativo.

4.4 — Componentes

0 SIC-MG pode ser visto como sendo constituido de cinco grandes subsisteras, 1
conforme indicado no quadro abaixo. Para efeito de implantagdo, cada um destes |
subsistemas ¢ subdividido em componentes menores e integrados.

SUBSISTEMA COMPONENTES USUARIO PRINCIPAL

Do 20 grau

ENSINO (SIEN) Da Gradugdo Diretoria Ensino
Da Pés-gradugdo

PESQUISA Pesquisa AEPEx

EXTENSAO (SIEX) Da Extensdo Dir. Rel. Empresariais
De Rec. Humanos DP

ADMINISTRACAOQ De Rec. Fisicos Dir. Administrado |
De Rec. Financ. Dir. Administragdo ~’
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SUBSISTEMA COMPONENTES USUARIO PRINCIPAL
Da Biblioteca Biblioteca
Da CPPD CPPD
SERVICOS Da CPPTA CPPTA
DIVERSOS (SISD) De Apur. Custos 9
De Acomp. Orgam. Cp
Outros -

4.5. — Exemplo: Subsistema de Ensino de 29 Grau

Denominago: Sistema de Registro Escolar

Finalidade: Acompanhamento de desempenho (académico) dos alunos do 29
Grau.

(Geréncia: Diretoria de Ensino
Operacionalizagdo: Departamento de Processamento de Dados
Usudrio principal: Diretoria de Ensino

Outros usudrios: alunos, professores, departamentos, unidades, coordenadores
de curso, conselho de ensino.

Fonte de InformagGes: aluno, professor, departamento, unidade, coordenador
de curso, COPEVE, Diretorias, ex -alunos.

InformagGes Produzidas: demanda de vagas, oferta de vagas, movimento acadé-
mico, produtividade do ensino, disfun¢Ges do Ensino, curriculos e programas, planos
de curso, desempenho académico, atividades de ensino do docente e outros indica-
dores académicos a serem concebidos.

5 — PRINCIPIOS

Os principais principios que norteardo o SIC-MG sdo os seguintes:

5.1 =0 SIC-MG, constituido de subsistemas modulados, deve ser aberto,
isto €, capaz de incorporar novos subsistemas.
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Com a abertura procura-se facilitar a adaptagdo continua do sistema ds novas
necessidades informacionais. A modularidade supre a incapacidade de conceber e prin=
cipalmente implantar um sistema completo de uma sé vez. Os subsistemas e modulos
serdo implantados segundo prioridades estabelecidas no Plano Diretor de Informdtica.

5.2 — Os subsistemas do SIC-MG devem ser integrados de modo a reduzir
redundéncia de fungdes e dados.

A minimizagdo da redundéncia facilita a atualiza¢do, economiza espago de arma-
zenamento e esforgo de processamento e previne a inconsisténcia dos dados.

5.3 — Cada subsistema do SIC-MG deve ser administrado pelo seu principal
usudrio.

A geréncia de cada subsistema pelo seu principal usudrio proporciona maior
grau de satisfag@o, maior comprometimento e melhor distribuigio de responsabili-
dade para com o sistema.

5.4 — As fontes de informagdo do SIC-MG devem ser claramente identifica-
das e as respectivas responsabilidades bem estabelecidas,

A identificagdo das fontes de informagdo e a explicitagdo de suas responsabili-

dades visam atender aos requisitos de confiabilidade, pontualidade, precisdo e inte- -

gridade.

5.5 —0 SIC-MG deve prover, em tempo hdbil, as informacdes necessdrias e
suficientes para cada nivel de decisdo.

Sistema de informag3o, controle e decisdo estio intimamente relacionados.
A tomada de decisdo pressupde inclusive informagGes oportunas, de conteidos ade-

quados e confidveis. Tanto a insuficiéncia quanto o excesso de informagges dificultam
0 processo decisorio.

5.6 — O SIC-MG deve proporcionar uma definigdo precisa dos termos utiliza-

dos e uma andlise dos dados com embasamento técnico -cientifico.

Os termos utilizados devem ter uma definigdo clara, objetiva e precisa, de forma

a garantir a compreensdo e interpretagdo univoca do seu significado no contexte.
A andlise de dados e os diversos indicadores, para os diferentes niveis decisdrios,
devem ser gerados por modelos previamente estabelecidos.

5.7 — O SIC-MG deve ser gradualmente informatizado, visando facilitar o agesse
rdpido as informagdes e sua disseminagdo eficiente, propiciar auditorias intemnas ¢
manter a relagdo custo /beneficio dentro de padrGes recomendiveis.

A provisio, a filtragem e a canalizagdo das informagdes relevantes para os diver-
sos niveis de usudrios, com rapidez, ¢ uma tarefa de razodvel complexidade, cuja exe-
cugdo exige auditorias internas para testar a consisténcia das informagdes e detectar
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possiveis anomalias. Além disso, o sistema deve procurar minimizar o custo da infor-
magdo ¢ maximizar o beneficio dela decorrente para manter a relagdo custo/benefi-
¢io huma faixa aceitdvel.

6 — IMPLANTACAO - DIRETRIZES GERAIS

A concepgdo do SIC-MG como sistema aberto, constituido de subsistemas
abertos, permite a sua implantagdo de forma gradual, continua e ordenada, de acordo
com as condicdes e necessidades do CEFET-MG. Cada subsistema serd concebido e
implantado dentro de um esquema de prioridade, em consonancia com seu principal
usudrio, com suficiente abertura e capacidade adaptativa para atender a entidade
viva, dindmica. mutdvel ¢ em continua evolugdo como ¢ a Institui¢do de Ensino.

A automacdo completa do sistema se dard segundo o Plano Diretor de Informi-
tica, que reavaliard, anualmente, as necessidades da Instituigdo, definird os subsiste-
mas a serem implantados no triénio seguinte, com as respectivas prioridades.

Os subsistemas de maior porte e de interesse de vdrios usudrios devem ser implan-
tados no computador central, dentro da filosofia de Banco de Dados, para facilitar o
compartilhamento das informag@es, com a devida seguranga e protego.

Os subsistemas de pequeno porte ou médio porte, de interesse de alguma unida-
de ou 6rgdo, podem ser implantados em microcomputadores locais.

Com a interligag@o dos microcomputadores das unidades ou 61gaos a0 computa-
dor central viabiliza-se a integragdo dos diversos subsistemas de interesse local. Com
esta interligagdo pode ser dada énfase ao processamento distribuido, visando ndo
sobrecarregar as linhas de comunicagdo da rede e preservar o potencial da méquina
grande para os servi¢os que a exigem.
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CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES

0 SIC-MG adotou a classificagdo das Informag¢Ges da Universidade Federal
Fluminense (STUFF), que prevé as seguintes classes de informagdes:

o ESTATISTICAS |

« DOCUMENTAIS E BIBLIOGRAFICAS

o CADASTRAIS

PROFISSIONAIS E OCUPACIONAIS

SOBRE PROJETOS/ATIVIDADES

OUTRAS INFORMACOES ESPECIALIZADAS
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ANEXO 111

A classificagdo das Fungdes e Servigos do SIC-MG ¢ baseada na do Sistema de
Informagdo da Universidade Federal Fluminense (SIUFF), no Sistema de Informag® |
da Universidade Federal de Goids (SIUFF) e na Classificagdo das Areas de Conhec-
mento, do Sistema em Linha de Acompanhamento de Projetos (SELAP), do CNPq.

FUNCOES
— Fim
e Ensino

e Pesquisa
o Extensdo

— Meio (Administragdo)
o Geral
e Académica

SERVICOS

— Administrativos (Gerais)

— Administrativos (Académicos)
— Ensino

— Pesquisa

— Extensdo
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CLASSIFICACAO DAS FUNCOES

ENSINO

— 29 Grau
— Técnico

— 39 Grau
o Fradugdo
o Licenciatura Plena

o Tecnélogo

— Pés-Gradugdo
o Strictu-sensu
o Latu-sensu
o Especializa¢do
¢ Aperfeicoamento

FIM
PESQUISA

— Ciéncias Exatas e da
e da Terra

— Tecnologia

— Engenharia

— Ciéncias Humanas

EXTENSAO

— Cursos extracur
— Intercimbio Cul.
— Integragdo Escolar
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CLASSIFICACAO DAS FUNCOES

GERAL

Planejamento

— Or¢amento

— Organizagdo e Avaliagdo

— Administrativa

— Informatizagdo e Modernizagdo
— Controle Econémico

Administragdo Financeira

— Captagdo de Recursos
— Utilizagdo de Recursos
— Contabilizagdo

— Controle Financeiro

Administragdo de Pessoal

— Composi¢do de Forga de Trabalho
— Registro e Movimentagao

— Controle de Pagamento e Encargos
— Administra¢do de Cargos e Saldrios
— Desenv. de Recursos Humanos

— Aplic. Legisl. de Pessoal

Administragdo de Material

— Compra
— Estoque
— Distribuigdo e Controle

Administragdo de Servigos Gerais

— Apoio Logistico
— Operagdes Patrimoniais
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ACADEMICA

Selegdo
Admissdo e Registro

Movimentagdo
Escrituragdo

Calendarizagdo

Apoio ao Discente

Apoio a0 Docente

Avaliagdo Técnico Pedagdgica




CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Administrativos

Geraig

Plancjamento
Financeiros e Contdbeis
De Pessoal

Auxiliares

A cadémicos Esocolares

— De Selegdo

— De Admissio e Registro
— De Movimentagao

— De Escrituragao

— De Apoio ao Discente
— (Calendarizagao

— Avaliagdo
— Apoio ao Docente

I:nsino

— Apoio ao Desenvolvimento
— Oferta de Cursos Novos
— Oferta de Cursos Existentes

Pesquisa e Desenvolvimento

— Pesquisa Aplicada
— Desenvolvimento de Métodos e Processos

Extensdo

— Fomento e Difusdo Cultural
— Intercimbio Cultural

— Assisténcia 3 Comunidade
— Ag¢do Comunitdria

— Ensino Extensivo
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CLASSIFICACAO DOS SERVIC0S

GERAIS
| — ADMINISTRATIVOS
ACADEMICOS

2 — DEENSINO
3 — DEPESQUISA

4 — DEEXTENSAQ

1 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

DE PLANEJAMENTO

De Programagdo Or¢amentdria

De Acompanhamento Or¢amentdrio e Transporte

De Registros de Acordos e Convénios

De Apuragdo de Custos

De Organiza¢do Administrativa e Modernizagdo

De Avaliagdo de Desempenho das Atividades Administrativas
De Concilia¢do de Planos e Programas

De Tratamento de Informagdes

FINANCEIROS E CONTABEIS

De Execugdo Or¢amentdria

De Controle Financeiro

De Controle Orgamentdrio

De Conciliagdo Banciria

De Conferéncia

De Recebimento e Pagamento

De Acompanhamento de Convénios
De Registro Contabil

De Tomada de Contas
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DE PESSOAL

Recrutamento

Selegio

Contratagio de Forga de Trabalho

Planejamento e Distribuigdo da For¢a de Trabalho

Registro e Controle de Dados (Pessoal, Funcional e Financeiro)
Movimentagdo de Pessoal

Controle de Pagamento

Controle de Encargos Sociais

Execugdo e Acompanhamento Or¢amentdrio da Despesa com Pessoal
Andlise e Avaliagdo de Saldrios

Treinamento ¢ Aperfeigpamento

Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho de Pessoal
Controle do Plano de Beneficios

Avaliagdo da Administragdo de Recursos Humanos

Catalogacdo de Legislagdo de Pessoal

Divulgacdo de Legislagdo de Pessoal

AUXILIARES

Compra, Distribuigio e Controle de Material
Telefonia

Mecanografia

Grafica

Reprodugdo Xerogrifica

Comunicagao e Divulgagdo

Transporte

Recebimento de Doagdes de Bens
Manutengdo de Bens

Recuperagdo de Bens (pequenas obras)
Tombamento de Bens

Editoragao

SERVICOS ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS ESCOLARES

DE SELECAO

Divulgagdo e Convocagio
Concurso
Comunicagdo e Resultados



DE ADMISSAO E REGISTRO

Matricula
Inscrigdo

DE MOVIMENTACAO

Trancamento de Matricula
Reingresso

Retorno

Transferéncia

Mudanga de Curso
Dispensa de Disciplina
Permanéncia de Vinculo
Abandono

Jubilagdo

DE ESCRITURAGAO

Certificado
Diploma
Declaragdo
Atestado

Boletim
Historico Escolar

CALENDARIZACAOQ

Fefini¢do de Periodo Letivo

Defini¢do dos Periodos Especiais

Definigdo de Prazos dos Servigos de Movimentagdo
Mapeamento do Ano Escolar e Letivo

DE AVALIACAO

De Aprendizagem
Técnico -Pedagogica

DE APOIO AO DOCENTE

Bolsas
Capacitagdo
Apoio Logistico
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2 — DE ENSINO

APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ENSINO

Planejamento Diddtico Pedagégico
Controle Académico

Orientagdo Académica

Avaliagdo Técnico -Pedagdgica

OFERTA DE CURSOS NOVOS
Projeto Reconhecimento ou Credenciamento
Aprovagao Divulgagdo
Implantagdo e Desenvolvimento
Avaliagdo

OFERTA DE CURSOS EXISTENTES

Revisao Curricular Defini¢do de Turnos

Defini¢ao de Modulos Defini¢ao de Turmas
Distribuicdo do Corpo Docente Plano de Cursos das Disciplinas
Recredenciamento

3 — DEPESQUISA E DESENVOLVIMENTO

Macroplanejamento de Pesquisa Microplanejamento de Pesquisa
Apoio p/Promog3o, Patrocinio e Divulgagdo
de Eventos Cient ificos
Desenvolvimento de Mecanismos para
Intercdmbio
Apoio a0 Desenvolvimento e Execugdo
Geragdo de Banco de Dados
Desenvolvimento de métodos e processos
Disseminagdo
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4 — DEEXTENSAO

FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL

Difusdo da Arte do Fazer Popular TV e Video
Atividades Jornalisticas Difusdo Literdria
INTERCAMBIO CULTURAL

Cooperagdo Inter-Campus
Cooperagdo Internacional
Cooperagdo Nacional
Cooperagdo Estadual
Cooperagdo Municipal
Eventos Sdcio-Culturais

ASSISTENCIA A COMUNIDADE
Assisténcia em Tecnologia

— Técnica Empresarial
— Técnica em Engenharia
— Técnica em Informdtica
— Agdes Comunitdrias

ENSINO EXTENSIVO
Curso de Extensdo, Encontros, Conferéncias, Semindrios, Painéis, Palestras e outros.
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RESOLUCAO CD - 11/94 DE 29 DE ABRIL DE 1994

APROVACAO DE CONTAS DO DIRETOR -GERAL DO CEFET /MG
NO EXERCICIO DE 1993

0 CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAQ TECNO-
LOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério
da Educagdo e do Desporto, no uso de suas atribui¢des legais previstas no item X do
artigo 99 do seu estatuto, aprovado pelo Decreto 87.411 de 19.07.82, considerando
o Parecer da Comissdo designada pela Portaria CD-001/94 de 17.03.94, e tendo em
vista a decisdo do Plendrio em sua reunido de 29.04.94,

RESOLVE:

Emitir parecer favordvel sobre as contas do Diretor-Geral, relativas ao exercicio
de 1993, conforme Prestagio de Contas, em anexo, julgando-as em condigGes de
serem aprovadas.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaraes
Presidente do Conselho Diretor

“RELATORIO DO CONSELHO DIRETOR : EXERCICIO DE 1993"

1. A Comissdo designada pela Portaria n® CD - 001/94, de 17/03/94, do
Senhor Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
de Minas Gerais, examincu atentamente os balangos, os diversos quadros ¢ demons-
trativos da receita e da despesa, os diversos quadros da execugdo or¢amentdria, uma
ponderdvel amostragem dos processos, e documentos derivados da execugdo orgamen-
tdria, bem como as demais pecas constantes do processo de prestagdo de contas do
Diretor Geral do Centro Federal de Educag¢do Tecnolégica de Minas Gerais — CEFET -
MG, relativos ao Exercfcio encerrado em 31 de dezembro de 1993, pelo que apresenta
seu parecer conclusivo, em obediéncia ds prescrigdes do item X (dez) do artigo 99
(nono) do Estatuto do CEFET -MG, aprovado pelo Decreto n® 87.411, de 19 de
julho de 1982.(D.0.U.de 20/07/82).
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2. Os procedimentos da Comissdo seguiram os principios de Contabilidace
geralmente aceitos, examinando-se todos os quadros e documentos que compdem o
processo de prestagdo de contas do Exercicio de 1993, confrontando, por amostragem
nas dependéncias da Divisdio de Administragio Financeira e Contdbil (DAFC) do
CEFET -MG, os documentos, processos e registros que representam a execu¢do orga-
mentdria do exercicio de 1993, com os balangos e quadros que constituem este pro-

CCSS0,

3. Contabilidade

No CEFET -MG, como em todas as unidades federais ligadas on-line ao SIAFI.
na Secretaria do Tesouro Nacional, toda a escrituragdo é processada na Secretaria do
Tesouro Nacional, centralizando-se no SIAFI ndo apenas o controle e liberagdo dos re-
cursos na conta unica do Tesouro, mas a prépria contabilizagdo dos fatos administra-
tivos, recebendo o CEFET -MG os balancetes mensais e, no fim do ano, os balangos
orgamentdrio, financeiro e patrimonial elaborados pelo SIAFI, pegas que sdo confe-
ridas e checadas com os documentos originais e registros analiticos elaborados paula-

tinamente pela DAFC do CEFET-MG.

Com estas explicagdes introdutorias, e considerando os exames realizados pela
Comissdo, passamos a resumir os aspectos contdbeis mais destacados:

3.1 — Execugdo Or¢amentdria (Balango Or¢amentirio)
(Dotagdes iniciais e suplementares)

As demonstragdes da execugdo orcamentdria tornaram-se mais complexas,
uma vez que atualmente as remessas feitas pelo Tesouro para execugdo dos orga-
mentos das entidades ligadas on-line ao SIAFI nas rubricas “custeio”, “capital™ &
“convénios”, sdo classificadas como ‘“repasses”, pelo que as receitas propriaments
ditas sdo apenas as de recursos proprios. Os recursos recebidos do Tesouro consti-

tuem “repasses’’, como se disse. Assim:

a) Recursos préprios (Fls.07 e 17 da Prestagdo de Contas)

Receitaarrecadada .............. 0. CR$§ 27264957296
Receitaorcada ..« s .ivonnmss sesesgias CR$  99.783.096.00
BUDENVIE . ..o o e d 35 1000 N0 4 s i CRS 17286647696
O saldo acima resulta de:

Excessos de arrecadagd@o sobre a previsio .. ... CR§ 17385197696
Menos: insuficiéncia na arrecadagdo ,........ CRS 98550000

Superavit das receitas préprias ... ..., ... .. CR§ 17286647696
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b) Repasses recebidos do Tesouro: CR$ 1.425.810.940,51
(Item 3 da Mensagem 889474, e Mensagem 860495 do SIAFI).

I — Receita total realizada (inclusive prépria) CR§ 1.698.460.513,47
Receita total prevista (inclusive prépria) CR§ 1.625.463.522,00

Excesso final de arrecadagdo ........ CR$ 72996991 47
I — Fixagdo da despesa

Despesa total fixada .............. CR$ 1.625.463.52200

Despesa total executada ........... CR§ 1.485.617.53828

Saldo or¢amentdrio (créditos ndo utiliza-

B08) . cioinia it s Bl wn 3 E w85 B CR$ 139.84598372
III — Saldo financeiro do exercicio

Receitarealizada *:::.%............ CR$ 1.698.460.51347

Despesarealizada .. ....:00c000uu.. CR$ 1.485.617.53828

Saldo financeiro do exercicio ........ CR$ 212.842975,19

Este saldo deriva de:
Saldo orgamentdrio (nQ IIsupra -Fls. 10) CR$  139.845.983,72
Excesso de arrecadagdo . ........... CR§ 7299699147

CR$  212.842975,19

IV —Da despesa total de CR$ 1.485.617.538 28 passaram para 1994, como
“Restos a Pagar”: CR$ 130.716.023 08 (Fls. 10 e 19 da Prestagao de
Contas), que correspondem aproximadamente a 8,8% da despesa total
do exercicio, o que parece um pouco elevado.

3.2 — Balango Financeiro (Fls. 19 e 20 da Prestagdo de Contas)

I — Adisponibilidade para o Exercicio de 1994 ¢é de CR§ 245.592981,15
cuja distribuig¢do assim se discrimina:

Na conta tnica do Tesouro Nacional ... CR$§ 15.728 87704
Em aplicages financeiras . ......... CR$§  228.746 435,16
Outras disponibilidades ............ CR§ 1.117.668 95

CR$  245592981,15

II - A disponibilidade de CR$ 245.592.981,15 (Fls. 20 da Prestagdo) se
originou das parcelas:

Saldo financeiro (Letra “b”, n® III, do
em 3.1 retro) +iviios iy iiners CR$ 212.842975,19
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Saldo que veiode 1992 ... ......... CR$ 13.639.69207
Excesso dos ingressos extra-orgamentd- |

rios sobre os dispéndios extra-or¢amen-
Mo (RINID) viisininiininns CR$  19.110.31389

CR$  245592981,15

11l — E importante ressaltar que a receita propria do CEFET -MG em 1993
(CR$ 272.649.572,96) representou aproximadamente 19,122% da
receita (repasses) recebida do Tesouro Nacional.

3.3 — Balango Patrimonial

A comparagdo pura e simples de valores com os dados de dezembro de 1992
fica prejudicada, pela mudanga da moeda em 1993, com a supressio de trés zeros.

E importante, todavia, destacar: (Fls. 21 da Prestagio)

a) O “ativo financeiro” (CR§ 443.995.90448) excede com larga margem o
“Passivo Financeiro” (CR$ 175.693.854,77).

No “ativo financeiro”, CR$ 245.592.981,15 constituem disponibilidades,
conforme demonstrado no n0 I do item 3.2 retro.

E no “passivo financeiro” a maior parcela é de “Restos a Pagar” (CRS
130.716.023,08) havendo apenas CR$ 214.32298 de “Pessoal a Pagar”.

b) No “Patrimdnio Liquido” de CR$ 2.747.4663 53,19, a parcela de CRS
2.476.590.000,22 se refere a “Bens Mdveis e Imdveis”.

4. Exame por amostragem da documentagdo

Seguindo as determinagGes do item 2 da Portaria CD-001/94, de 17/03/94, a
Comissdo contou com a colaboragdo técnica do professor Oséas Ferreira Cardoso, e
procedeu a um atento exame, por amostragem, em algumas dezenas de processos de
variados assuntos, escolhidos aleatoriamente, a fim de se avaliar a procedéncia e
exatiddo da execugdo orgamentdria e a concorddncia dos pagamentos com as respec-
tivas documentagdes e créditos orgamentdrios. Nos processos de licitagio examina-
mos, também, a obediéncia ds normas do Decreto-lei n® 2.300/96, e da posterior
Lei n® 8.666/93.

4.1 — Foram examinados os processos:

0035/93;2535/93; 1335/93;0935/93;2541/93; 1325/93; 1200/93;2260/93-
17: 2102/93; 2402 /93; 2002/93; 0102 /93; 0402 /93; 1402/93; 0885/93; 1853/93;
1856/93; 2256/93; 1628/93; 1627/93; 0499/93; 0445/93; 2011/93; 0241/93;
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1630/93; 1640/93; 2003/93; 1995/93; 2001/93; 2312/93; 2962/93; 2257/93;
2258/93; 2259/93-20; 2505/93-34; 2506/93; 2513/93;2515/93-98;2516/93-51;
2519 /93-49: 2522/93-16;2523/93-16;2527/93-77.

4.2 - E de justica consignar que a imensa maioria dos processos examinados
estd em perfeita ordem, e os que se referem a aquisigdo de bens ou de material de
consumo foram devidamente atestados e oportunamente registrados na Se¢do de
Patrimdnio ou no Almoxarifado.

4.3 — Ligeiras impropriedades foram assinaladas nos processos abaixo, sendes
que, no entanto, ndo representam irregularidades, nem constituem, no entender da
Comissdo, qualquer ébice 4 normal aprovagdo das contas do CEFET -MG referentes
ao Exercicio encerrado em 31/12/93:

a) Proc. 1335/93-71 — Didrias a motoristas para viagens a Confins.

O Acroporto de Confins fica em outro municipio. O pedido de Fls. 04
(ida a Confins as 08:00 horas do dia 28 /06/93) ndo foi atendido, em face da viagem
a Confins, no mesmo dia, s 05: 30 horas da manha, pelo mesmo motorista disponivel,
para levar o professor Edésio J. C. da Cruz, pelo que o pagamento de uma didria para
as viagens dos dias 27 e 28 /06 estd correto: OB nQ 930B01066 (Fls.07). O pagamento
a posteriori a motoristas que viajam a0 aeroporto se justifica pelas proprias situagges
de urgéncia ou de emergéncia desses servigos.

b) Proc.0402/93-21 — Concessdo de didrias a posteriori.

Entendemos aceitdvel o pagamento a posteriori por duas razdes: 1) Na ausén-
cia imprevista do Diretor-Geral, foi representd-lo em Leopoldina o Diretor de Rela-
¢oes Empresariais, para as solenidades do III Semindrio de Gradua¢do de Técnicos
Industriais.

2) Na falta de aprovagio, em Brasilia, do orgamento do Exercicio a )B 930B
00329 (Fls. 07) foi processada com inversdo de saldo, o que, ao tempo, era correto.

c) Proc. 0885/93-36, de 29/04/93: Aquisi¢io de Glass Bead PK/S e outros.

A aquisigdo direta, mediante importagdo dos USA de material de fabricagdo
e venda exclusiva da Varian Associates Inc/Export Operations para nosso aparelho
de absor¢do atomica. Todos os tramites da importagdo foram cumpridos; empenho
oportuno e material recebido em ordem e pago. Tratando-se de fabricante exclusivo,
o processo foi enquadrado corretamente no item I do artigo 23 do DL-2.300/86, que
era a lei vigente ao tempo. Pendente, apenas, pequenas taxas de expediente.

d) Proc. 0935/93-11 (Convite 038/93): Aquisi¢io de consultério dentdrio e
material médico.

Atendidas as normas legais, inclusive no recebimento e registros dos mate-
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riais. Adquiridos dois negatoscdpios ¢ a preferéncia técnica pelo adquirido 4 Comercial
S. Lucas foi devidamente justificada pelo seu uso em parede ou mesa, no consultGrio
médico ¢ o de marca Equiposer se destinou ao equipamento dentdrio Cartflex Sx
(Fls. 25 do processo), pelo que julgamos regular o processo.

e) Proc. 2541/93-06 — Folha pagamento de pessoal em outubro/93.
Dados fornecidos pelo CEFET -MG e folha preparada pelo SIAPE.

Examinada apenas a parte formal. Recolhimento oportuno, inclusive ao
INSS, quanto ao pessoal sem vinculo.

f) Proc.2002/93-24 — Concessdo de didrias para viagens.

Apensados a este os processos: 2003/93-86; 2011/93-12; 1995/93 ¢ 2001/
93-61.

As didrias iniciais aos professores Célio Vasconcelos ¢ Luiz P. Araijo foram
pagas antes da viagem, mas os dias complementares foram liquidados apés a viagem.
As passagens aéreas estdo corretamente anexadas ao processo. As didrias aos moto-

“_"

ristas foram pagas apGs a viagem, pelos motivos por nds aceitos na alinea “a” retro.

g) Proc. 2102/93-68 — Ressarcimento de passagens de Gnibus ao Professor
Ezequiel de Souza Costa Jr.: Viagem autorizada, a servigo, pelo que o pro-
cesso estd em ordem.

h) Proc. 1325/93-17 — Pagamento a bolsistas do V-PCDET.

A Fls. 21 o n9 do processo foi citado erroneamente como sendo n@ 1235/
93, mas o engano ndo afeta a legalidade do processamento. O total de professores -
alunos era, inicialmente, de 235, mas, com as desisténcias e computo de substitutos
o nimero real de bolsistas ficou em 225, pelo que o Empenho 93NE01236 (Fls. 05)
e a ordem bancdria 930B01104, para CR$ 3.069.100.00000, foram corretamente
ajustados pela 93GR0096 (Fls. 21) e o empenho 93NE01399 (Fls. 23) para os 225
bolsistas frequentes.

i) Proc. 1200/93-41 — Bolsas de Trabalho.
Traz em anexo os processos 2312/93-19 ¢ 2962/93-56.

A sistemdtica adotada nestes processos atende ds normas do item 3 da Mensa-
gem 860.643 do SIAFI, pelo que os processos estdo em ordem, quanto aos empenhos.

j) Proc. 1627/93-86 — Alienagdo do veiculo Chevrolet Placa GMF-0120.

Em anexo se encontra o Proc. 1628/93-49 (Venda do FIAT-Elba — Placa
OF -8582). Alienagdo obedeceu as normas legais. As avaliagdes (Proc. 1627/93 e
1628/93) sdo do dia 17/08/93 ¢ a Comissdo citou no oficio dia 18/08/93 (Fls.03 e
07) mas esse fato ndo afeta em nada a regularidade do processo. O FIAT/Elba, placa
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PF -8582 (Proc. 1628/93-49) foi excluido da licitagdo (Fls. 16) para doagdo 4 Escola
Agrotécnica Federal de Salinas-MG. Pagamento regular e a baixa correta.

1) Proc.0241/93-93 — Suprimento de fundo para combustiveis.

Suprimento para aquisigio de combustivel para vefculos em viagens de
servigo. Valor se enquadra nos limites do art. 45, inciso I do Decreto 93872/86 e
PT-MF-737, de 07/12/92. A NL — 93NL00152 corrigiu o evento, pelo que o pro-
cesso estd regular, com documentagdo, atestados e prestagio de contas em ordem.

m) Proc. 0445/93-33 — Convite n® 014/93 — Aquisi¢do de dcido sulfonico e
outros.

O Empenho 93NE00475, de CR$ 430.000,00 foi anulado pelo 93NE
00647, de 03/05/93 (Fls. 41) a pedido da carta de 01/04/93 (Fls. 39) da Dimalab
Ltda. A reclamagio da Quimitra Comércio e Industria Quimica S.A. (Fls. 42 e 44)
ndo procedia, porque a empresa ndo fornecera ainda o item 2 da 93NE00474, no
total de CR$ 550.000,00, o que providenciou pela Nota Fiscal 397045 (Fls. 48),
paga em 28/05/93 (Fls. 49). Todos os fornecimentos foram recebidos, atestados e
registrados no mapa do Almoxarifado, pelo que reputamos normal o processo.

n) Proc. 0499/93-62 — Compra de absorvente de limpeza xerox e outros.

Foi inicialmente sustada a compra dos itens 06 a 12 (Fls. 01) por se tratar de
materiais bem diferentes, ofertados por fomecedores de outros ramos.

A sugestdo de Fls. 02, para aquisicdo do material xerox em outras empre-
sas n3o foi acatada, pelo temor, talvez, de obje¢do por parte da Xerox de utilizagdo
em suas mdquinas.

A recomendagdo de Fls. 03, para compra apenas dos itens 01, 04 e 05 ndo
foi também, acolhida. A proposta inicial da Xerox a Fls. 04, em data de 01/04/93,
com validade até 06/04/93, foi substituida pela de Fls. 09, de 15/04/93, que enca-

receu um pouco trés dos produtos, por atraso do CEFET-MG na ultimagdo do pro-
cesso dentro do prazo de validade da proposta inicial.

O processo, em sua parte formal, legal e liquidagdo estd em ordem e dentro
das normas vigentes. A falta de acolhimento das recomendagGes retro citadas merece,
porém, reparos.

0) Proc. 2402 /93-00 (e seus anexos) — Didrias

A ordenagdo deste processo e de seus anexos, para pagamento de didrias de
viagem, obedeceu as normas legais vigentes ao tempo, mas a efetivagdo do pagamento,
na maioria dos casos, ocorreu apds os deslocamentos.

(Ordem Bancdria 930B02045, de 29/10/93, para CR$ 256.986,76 a Fls. 72).
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O professor Vicente de Paula A. Lopes regressou de Brasilia um dia antes do
previsto, pelo que devolveu uma didria de CR$ 6.896,33 em 04/11/93, pela guia
93GR00152 (Proc. 2515/93, Fls. 74).

Em que pese o pagamento de didrias a posteriori em vdrios casos, opinamos
pela regularidade dos processos, face d natureza e caracterfsticas das viagens, espe-
cialmente os deslocamentos dos motoristas dos carros oficiais.

5 — Considerando as verificagGes e os exames realizados pela Comissdo e pelo
seu Assistente Técnico; considerando as ponderagGes apresentadas nos pardgrafos
precedentes, que, em nosso entender, ndo afetam a regularidade e lisura dos servigos
e dos procedimentos administrativos adotados, e considerando, finalmente, que o
controle contdbil rigoroso € feito pelo préprio SIAFI, como executor primdrio dos
servigos contdbeis, 4 Comissdo € de parecer que as contas do Centro Federal de Edu-
cacdo Tecnoldgica de Minas Gerais, referentes ao Exercicio financeiro de 1993, estdo
regulares e dentro das normas legais, pelo que opina favoravelmente 4 sua aprovagdo

pelo Conselho Diretor.

Belo Horizonte, 15 de abril de 1994

Prof.Jayme de Andrade Peconick
Presidente — Representante da FIEMG

Prof. Renato Lucio Ferreira Pimenta
Representante do CEFET -MG

Fldvio Paulo Cardoso
Representante do CEFET -MG — Diretdrio Académico

Prof. Oséas Ferreira Cardoso
Assistente Técnico do CEFET -MG

54




ATOS DO DIRETOR GERAL

PORTARIA N9 DIR/DP - 182/94,DE 04 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢Ges legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n? 23062.000488 /94 -27, resolve:

Conceder a ERCILIA RIBEIRO, matricula n? 391429, no cargo de Assistente
em Administragdo-NI, Classe A, Padrdo III, do Quadro Permanente desta Autarquia
Educacional, aposentadoria com proventos proporcionais, correspondentes a 28 /30
avos, de acordo com o artigo 186, item III, letra ¢,da Lei nQ 8.112,de 11 de dezem-
bro de 1990, combinado com o artigo 40, item III, letra ¢, da Constitui¢do Federativa
do Brasil, acrescidos da vantagem pessoal de 5/5 (cinco quintos) da Fungdo Gratifi-
cada de Chefe de Segdo de Almoxarifado — FG-6, prevista na Lei nQ 6.732/79 e
demais vantagens. ’

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaraes
Diretor-Geral

Publicado no D.0.U. de 13 de abril de 1994 — Secao 11

PORTARIA N? DIR /DP - 183/94,DE 04 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n? 23062.002739/93-45,

RESOLVE:

I — Conceder Progressdo Funcional por Titulagdo, de acordo com a Resolugdo
CDO04-89, artigo 32, de 13 de janeiro de 1989, a partir de 25 de novembro de 1993.

1. ANTONIO FONTANA FILHO, da Classe C, Nivel 2, para a Classe D, Nfvel 1.

55



I1 — Conceder-lhe o Incentivo Salarial, de acordo com a letra ¢, artigo 17, da
Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, a razdo de 12% (doze por cento), tendo
em vista a conclusio de Curso de Especializagdo em Topografia,

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaries
Diretor-Geral

PORTARIA N? DIR/DP - 184/94,DE 04 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢Ges legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n® 23062.002319/93-50,

RESOLVE:

Conceder o Incentivo Funcional, a partir de 30 de setembro de 1993, a razdo
de 12% (doze por cento), a MIRIAM DENISE XAVIER, ocupante do cargo de Pro-
fessor de Ensino Superior, Classe Auxiliar, Nivel 1, pertencente ao Quadro Perma-
nente desta Autarquia Educacional, tendo em vista a conclusdo de Curso de Especi-
alizagdo em Engenharia Mecinica.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaraes
Diretor-Geral

PORTARIA N? DIR/DP - 185/94,DE 07 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

Designar JACQUELINE MORENO THEODQRO SILVA, ocupante do cargo de
Pedagogo /Habilitagdo - NS, Classe C, Padrdo VI, matricula n® 391.600, do Quadro
Permanente desta Autarquia Educacional, para exercer a Fun¢io Gratificada de
Chefe da Se¢do de Supervisio Pedagdgica - FG -5,
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Os cfeitos financeiros vigoram a partir da data da publicagdo desta Portaria no
Digrio Oficial da Unido.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimardes
Diretor-Geral

Publicado no D.0.U. de 20 de maio de 1994 — Secdo II

PORTARIA N° DIR/DP - 186/94,DE 07 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 38 e seus respectivos pardgrafos, da Lei nQ
8.112, de 11 de dezembro de 1990, RONEY ZANANDREIZ DE MATTOS, ma-
tricula n® 391.629, ocupante do cargo de Operador de Mdquinas Copiadoras - NA,
Classe B, Padrio IV, pertencente a0 Quadro Permanente desta Autarquia Educa-
cional, para exercer, em substitui¢io, a Fungdo Gratificada de Chefe da Segdo de
Compras FG -06, no periodo de 06 de abril a 05 de maio de 1994.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaraes
Diretor-Geral

PORTARIA N? DIR/DA - 187/94,DE 08 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERALIS, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educagio e do Desporto, no uso de suas atribuigGes, e considerando:
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1. a conveniéncia de atualizar e sistematizar a delegagdo de competéncia para
executar os atos de rotina,

2. a necessidade de descentralizar decisdes que favoregam o aperfeigoamento das
atividades institucionais deste CEFET -MG;

3. 0 desenvolvimento e diversificagdo alcangados nas atividades dos 6rgaos
deste CEFET -MG;

4. as prescrigdes do Art. 230, do Regimento Geral desta Autarquia, aprovado
pela Portaria n@ MEC-003,de 09/01/84,

RESOLVE:

Art. 19 — Delegar aos Diretores de Administragdo, de Ensino, de RelagGes

Empresariais ¢ a0 Coordenador de Planejamento a devida competéncia para decidir
sobre todas as questdes existentes no dmbito de suas respectivas Diretorias, inclusive
encaminhamento de processos 4 CPPD e CPPTA, podendo, entretanto, a qualquer
momento, avocar para si a decisdo sobre qualquer assunto abrangido por este artigo.

Pardgrafo Unico: Nio se aplicam & delegagdo de competéncia a que se refere o

caput deste artigo:

MG:

ro

a) o ordenamento de despesas;

b) oa representagdo do CEFET -MG em juizo;
c) a nomeagdo ou exoneragdo de pessoal;

d) a concessdo de aposentaddria;

e) a celebragdo de convénios, contratos ou acordos, sem a prévia autoriza¢do
do Conselho Diretor deste CEFET -MG;

f) os atos e demais atribuigdes definidas no Art. 29 desta Portaria;
g) a designagdo ou nomeagdo para cargos e fungges de confiana.
Art. 29 — Declarar como de competéncia privativa do Diretor-Geral do CEFET -

a) as atribui¢des constantes do Art. 56 do Regimento Geral do CEFET-MG,
excetuadas as delegagdes estabelecidas neste ato;

b) a assinatura, em cardter exclusivo, de contratos, convénios e ajustes de qual-
quer natureza;

c) a assinatura de correspondéncia dirigida a autoridades federais, estaduais e
municipais, excetuadas as delegagdes estabelecidas nesta Portaria;




d) a assinatura de correspondéncia a empresas e entidades de qualquer natureza,
excetuadas as delegagdes desta Portaria,

¢) o despacho inicial nos processos de licitagdo (“Autorizagdo de Servigos™ e
“Autoriza¢do de Compras”);

) aassinatura, em cardter exclusivo, dos diplomas.

Art. 3% — Declarar que, em suas faltas e impedimentos, o Diretor-Geral serd
«wbstituido pelo Vice-Diretor, Prof. Carlos Alberto Maciel, que exercerd as compe-
téncias plenas do Diretor-Geral, inclusive as do Art. 29, além das previstas no Art.
57 do Regimento Geral do CEFET -MG.

Parsgrafo Unico — Nas faltas ou impedimentos do Diretor-Geral e do Vice-
Diretor, o Diretor-Geral serd substituido pelo Diretor de Ensino.

Art. 49 — Delegar, por este ato, como competéncia rotineira do Vice-Diretor,
prof. Carlos Alberto Maciel, e assinatura dos cheques e ordens de pagamento, em
conjunto com o Diretor de Administrago.

Art. 59 — Delegar competéncia ao Diretor de Administragdo, Emiron Pereira
de Souza, para, além das atribuigGes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59 do Regi-
mento Geral e Art. 49 do Regulamento da Diretoria de Administragdo:

a) assinar os cheques e ordens de pagamento, em conjunto com o Vice -Diretor
e, na falta deste, com o Diretor de Ensino;

b) prolatar, nos processos de licitagdo, os despachos finais e as autorizagges
para empenho;

¢) homologar os processos de prestagdio de contas de “Suprimentos de Fun-
dos’;

d) assinar as requisicoes de passagens aéreas;
e) aprovar a escala anual de férias dos servidores;

f) assinar, nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia, os atos de admissdo ¢ de
dispensa de empregados, bem como os contratos de Professor Substituto
e Visitante;

g) autorizar o pagamento de abono pecunidrio;
h) solicitar parecer juridico escrito A Procuradoria Autdrquica do CEFET-MG;
i) assinar Portarias referentes a:

1. progressdo funcional do pessoal docente e técnico -administrativo;

2. incentivo por titulagdo do pessoal docente;

3. substituigdo de chefias;
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4. licenga =prémio por assiduidade;

5. adicionais de insalubridade e periculosidade;
6. licenga para tratar de interesses particulares;
7. pensdo vitalicia e tempordria;

8. incorporagdo de quintos.

j) assinar, em conjunto com o Chefe do Departamento de Administragdo, 03

empenhos em geral (Notas de Empenho).

Pardgrafo Unico: O Diretor de Administragdo serd substituido, para os fins
deste ato inclusive, em suas faltas e impedimentos eventuais, por seu substituto legal.
o seu Assistente, José Maria do Amaral.

Art. 69 — Delegar competéncia ao Diretor de Relagoes Empresariais, Prof.
José Poluceno Pires Vieira Braga, para executar os seguintes atos, além dos que lhe sdo

conferidos pelo Art. 63 do Regimento Geral do CEFET-MG e pelo Art. 4% do Regu-
lamento da Diretoria de Relagdes Empresariais:

a) assinar os contratos e documentos de obtengdo de estdgios para os alunos
do CEFET -MG junto as empresas;

b) aprovar os calenddrios ou programagdes de visitas 4s empresas, visando d
integracdo Escola-Empresa;
¢) assinar os certificados dos Cursos Extracurriculares e de Extenso;

d) assinar correspondéncias relacionadas as atividades de Pesquisa Tecnoldgica
e Extensdo;
e) assinar correspondéncias ds empresas na drea de competéncia da Diretoria
de Relagdes Empresariais;
f) solicitar parecer juridico escrito & Procuradoria Autdrquica do CEFET-MG.
Art. 79 — Delegar competéncia ao Diretor de Ensino, Prof. Gilberto Sotto
Mayor, para cxecutar os seguinte atos, além dos que lhe sdo conferidos pelo Aut.
60 do Regimento Geral do CEFET-MG e pelo Art. 3% do Regulamento da Diretoria
de Ensino:

a) assinar os cheques e ordens de pagamento, nas faltas ¢ impedimentos even-
tuais do Vice -Diretor, em conjunto com o Diretor de Administragio;

b) assinar ocorrespondéncias inerentes s atividades da Diretoria de Ensine;
¢) solicitar parecer juridico escrito & Procuradoria Autdrquica do CEFET-MG.

Art. 89 — Delegar competéncia ao Chefe do Departamento de Administraglo,
Arsénio Fontoura Pereira, para executar os seguintes atos, além dos previstos do At
19 do Regulamento da Diretoria de Administragdo:

60




5) assinar as requisigdes de remessa de encomendas;

b) assinar as correspondéncias, remetendo ao MEC, em Brasilia, os mapas de
controle de combustiveis, os controles de produtos importados, cépias de
contratos ¢ expedientes assemelhados;

¢) assinar expedientes autorizando publicagdes no “Minas Gerais” e no “Didrio
Oficial da Unido”, relativamente a assuntos que ndo sejam tipicamente do
Departamento de Pessoal;

d) assinar correspondéncias dirigidas a fornecedores ou executores de servigos,
relativamente aos assuntos de rotina do Departamento.

Art. 99 — Delegar competéncia ao Chefe do Departamento de Pessoal, Itamar
Ubaldo de Carvalho, para executar os seguintes atos, além dos que lhe so conferidos
pelo Art. 10 do Regimento da Diretoria de Administraggo:

a) assinar a correspondéncia de rotina do Departamento, especialmente as re-
messas de ADMP, de publicagdes no Didrio Oficial da Unido, relativas a
pessoal, encaminhamento ao SIAPE, SERPRO, Caixa Econdmica Federal,
Banco do Brasil e outros drgdos, relativamente aos assuntos rotineiros de
pessoal;

b) lotar servidores nos diversos setores;
c) conceder saldrio-familia;

d) conceder licenga para tratamento de saude, licenga 4 gestante e licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, de acordo com as normas legais;

e) justificar faltas por doenga, a vista de comprovagao médica;

f) justificar faltas por luto ou gala;

g) conceder ajuda de custo;

h) conceder auxilio-doenga e auxilio -funeral, de acordo com as normas legais;
i) conceder férias regulamentares, de acordo com a escala aprovada;

j) conceder hordrio especial a funciondrio estudante;

k) efetuar, nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia, as anotagGes relativas a fé-
rias, alteracdes salariais, FGTS e beneficios do INSS;

1) encaminhar, 4 CPPD e CPPTA, os processos relativos a servidores docentes
e técnico-administrativos para andlise e parecer de competéncia daquelas
comissoes;

m) dar posse em cargos efetivos e fungdes de confianga.
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Art. 10 — Delegar, com a prévia anuéncia do Diretor de Ensino, competéncia
ap Prof. Enio Medeiros Cunha, Chefe do Departamento de Ensino de 39 (terceiro)
grau, para assinar os historicos escolares, declarages ¢ atestados de interesse do
corpo discente do 39 (terceiro) grau.

Art. 11 — Delegar, com a prévia anuéncia do Diretor de Ensino, competéncia
a0 Prof. Israel Gutemberg Alves, Chefe do Departamento de Ensino do 29 (segundo)
grau, para:

a) assinar os histdricos escolares, declaragGes e atestados de interesse do corpo
discente do 29 (segundo) grau;

b) assinar os certificados de conclusdo de Cursos do 29 (segundo) grau.

Art. 12 — Estender ao Prof. Francisco Clarete Pereira Vieira, Chefe da UNED -
Leopoldina, bem como o Prof. Paulo Marcos Nessralla, Chefe da UNED-Araxd, a
competéncia para assinar histdricos escolares, declaragdes e atestados de interesse
dos integrantes do corpo discente das referidas Unidades Descentralizadas.

Art. 13 — Delegar competéncia ao Chefe da Assessoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Prof. Luiz Danilo Barbosa Terra, para assinar correspondéncias relaciona-
das as atividades de Pesquisa e Pés-Gradugdo.

Art. 14 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revo-
gada a Portaria n® DIR - 182/92, de 16 de margo de 1992.

Publique -se e cumpra -se.

Porf. Luiz Fernando Gomes Guimardes
Diretor -Geral

PORTARIA N9 DIR/DP - 188/94,DE 08 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢es legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n? 23062.000690/94-68, resolve:

Declarar a vacincia do cargo de Professor de Ensino de 10 e 29 Graus, Classe
E, Nivel 4, do Quadro Permanente desta Autarquia Educacional, em virtude de posse
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em outro cargo publico da servidora HERMINIA MENDONGCA MUNHOZ, nos termos
do artigo 33, inciso VIII, da Lei n? 8.112/90, a partir de 01 de abril de 1994.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimardes
Diretor-Geral

Publicado no D.0.U. de 13 de abril de 1994 - Segdo II

PORTARIA N? DIR /DP - 189 /94, DE 08 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢gdes legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n? 23062.000453/94-42, resolve:

Tomar sem efeito a nomeagdo de GILMAR JOSE DO NASCIMENTO, cons-
tante da Portaria nQ DIR/DP - 37/94, de 26 de janeiro de 1994, publicada no DOU
de 01/02 /94, nos termos do pardgrafo 69 do artigo 13, da Lei n® 8.112/90.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaraes
Diretor-Geral

Publicado no D.0.U. de 13 de abril de 1994 — Secdo 11

PORTARIA N? DIR/DP - 190/94,DE 08 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

I — Conceder o Adicional de Insalubridade, a JOAO BOSCO DE FARIA FON-
SECA, matricula n® 392.398, ocupante do cargo de Professor de Ensino de Superior,
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Classe Assistente, Nivel 1, pertencente ao Quadro Permanente desta Autarquia Edu-

cacional, no percentual de 4% (quatro por cento), a partir de 22/03/94 (Processo n®
23062.000606/94-51),

I1 — Conceder o Adicional de Periculosidade, a HENRIQUE ELIAS BORGES,

matricula nQ 392.345, ocupante do cargo de Professor de Ensino Superior, Classe
Assistente, Nivel 1, pertencente ao Quadro Permanente desta Autarquia Educacio-
nal, no percentual de 4% (quatro por cento), a partir de 01/08/93 (Processo .n©

23062.002643/93-78).

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaries
Diretor-Geral

PORTARIA N© DIR/DP - 191/94,DE 08 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Titulagdo, aos servidores abaixo relaciona-
dos, nos termos do artigo 25, do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, regula-
mentada pela Portaria Ministerial nQ 475, de 26 de agosto de 1987, aos servidores

abaixo relacionados:

1 — JOYLDSON GOUVEA GOMES, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo - NI, do Padrdo I1 para o Padrao 11l da classe C, a partir

de 07 de margo de 1994 (Processo n® 23062.000414/94-91);

2 — ROSEMARY APARECIDA SOARES CASSIMIRO, ocupante do cargo
de Telefonista - NI, do padrdo V para o padrdo VI da classe C, a partir
de 18 de fevereiro de 1994 (Processo nQ 23062.000293/94-78).

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimardes
Diretor-Geral
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PORTARIA N© DIR/DP - 192/94,DE 11 DE ABRIL DE 1994

0 DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢Ges legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n9 23062.000689 /94 -89,

RESOLVE:

Interromper, a pedido, a Licenga para Tratar de Interesses Particulares, da ser-
vidora HERMINIA MENDONCA MUNHOZ, Matricula n® 392.167,ocupante do car-
go de Professor de Ensino de 12 e 29 Graus, Classe E, Nivel 4, pertencente a0 Quadro
Permanente desta Autarquia Educacional, a partir de 01 de abril de 1994.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaries
Diretor-Geral

PORTARIA N? DIR/DP - 193/94,DE 19 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigges legais, resolve:

Dispensar, a partir de 29 de margo de 1994, das FungGes Gratificadas, abaixo
relacionadas, as seguintes servidoras:

01 — ERCILIA RIBEIRO, matrfcula n® 391.429, da Fungio Gratificada de
Secretdria do Diretor de Ensino - FG -7, em virtude de aposentadoria.

02 — ARIANE REGINA LIMA, matricula n9 391.568, da Fungdo Gratificada
de Secret4ria do Conselho de Ensino - FG -8, por ter sido designada para outra fungdo.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaraes
Diretor-Geral

Publicado no D.0.U. de 20 de maio de 1994 — Segdo 11
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PORTARIA N© DIR/DP - 194/94,DE 19 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

Designar ARIANE REGINA LIMA, ocupante do cargo de Assistente em Admi-
nistracio - NI, Classe C, Padrdo IV, matricula n® 391.568, do Quadro Permanente
desta Autarquia Educacional, para exercer a Fungio Gratificada de Secretdria do
Diretor de Ensino — FG-7.

Os efeitos financeiros vigoram a partir da publicagio desta Portaria no Didrio
Oficial da Unido.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaries
Diretor-Geral

Publicado no D.0.U. de 20 de maio de 1994 — Segdo II

PORTARIA N© DIR/DP - 195/94,DE 19 DE ABRIL DE 1994

0 DIRETOR -GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

Dispensar, a partir de 18 de abril de 1994, EZEQUIEL DE SOUZA COSTA
JUNIOR, matricula n® 392.143, ocupante do cargo de Professor de Ensino de 19 o
20 Graus, Classe D, Nfvel 1, da Fungdo Gratificada de Chefe do Servigo de Cursos

Extra-Curriculares — FG-5.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaries
Diretor-Geral

Publicado no D.0.U. de 20 de maio de 1994 — Segdo 11
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PORTARIA N9 DIR/DP - 196/94,DE 19 DE ABRIL DE 1994

0 DIRETOR -GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

| — Designar para exercerem as Fungdes de Confianga da UNED-Araxd, abaixo
relacionadas, os seguintes servidores:

01. ADEMAR GARCIA DE CARVALHO, para exercer a Fungdo Gratificada
de Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo — FG-5;

02. BIRGIT YARN FREY, para exercer a Fun¢do Gratificada de Coordena-
dora de Cultura Geral — FG-4;

03. CARLOS ALBERTO DOMINGOS RAMOS, para exercer a Fungdo Gra-
tificada de Coordenador do Curso Técnico de Mecinica — FG-4;

04. FRANCISCO DE CASTRO VALENTE NETO, para exercer a Fungdo
Gratificada de Coordenador do Curso Técnico de Mineragio — FG -4;

05. GABRIEL RIBEIRO FRANCISCANI, para exercer a Fungdo Gratificada
de Chefe da Segao de Apoio ao Ensino — FG-5;

06. JACQUELINE DE SOUSA BORGES DE ASSIS, para exercer a Fungdo
Gratificada de Assistente do Chefe da Divisdo de Ensino — FG -6;

07. MARIO GUIMARAES JUNIOR, para exercer a Func¢do Gratificada de
Coordenador do Curso Técnico de Eletronica — FG-4;

08. VALDIRENE ELIZABETH COELHO, para exercer a Fungdo Gratificada
de Secretdria do Colegiado — FG-8.

Il - Os efeitos financeiros vigoram a partir da publicagio desta Portaria no
Didrio Oficial da Unido.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaraes
Diretor-Geral

Publicado no D.0.U. de 20 de maio de 1994 — Seco ii

PORTARIA N? DIR/DP - 197 /94,DE 25 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuiges legais,
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RESOLVE:

Designar “Pro Tempore”, a partir de 29 de margo de 1994, ARIANE REGINA
LIMA, para exercer a Fungdo Gratificada de Secretdria do Diretor de Ensino — FGO7.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaries
Diretor-Geral

PORTARIA N° DIR/DP - 198 /94, DE 25 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢Ges legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n® 23062.000558/94-19,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 15 de abril de 1994, o Regime de Dedicagdo Exclusiva,
nos termos do Decreto n@ 94.664, de 23 de julho de 1987, a ALEXANDRE DE LI-
MA, matricula n® 392.068, ocupante do cargo de Professor de Ensino de 19 e 29
Graus, Classe E, Nivel 1, pertencente ao Quadro Permanente desta Autarquia Edu-
cacional.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaraes
Diretor-Geral

PORTARIA DIR - 199/94 DE 25 DE ABRIL DE 1994

0 DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial, vinculada a0 Ministério da
Educacdo e do Desporto, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
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Delegar a0 Prof. Vicente de Paula Andrade Lopes, Assessor do Diretor Geral,
competéncia para assinat Convénios de interesse do CEFET /MG junto ao Ministério

da Educagdo e do Desporto.

Publique -se ¢ cumpra-se.

r

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimaries
Diretor-Geral

PORTARIAS DE 26 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢Ges legais, resolve:

N© 200 — Declarar que a nomeagdo de ELZA KOELER DE BARROS RIBEI-
RO, ocorrida pela Portaria nQ 161 de 25 de margo de 1994, publicada no DOU de
11 de abril de 1994, deve ser efetivada na Classe Auxiliar, Nivel 1, e nfo como cons-
tou da referida Portaria, mantidos os demais termos.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que
consta do Processo SAF n? 46.090-00.052.994-80, resolve:

N9 201 — Reposicionar nos termos da Lei n® 8.743/93 e Oficio Circular n@
07, de 02 de fevereiro de 1994 — SAF/PR, os servidores pertencentes a categoria
funcional de Porteiro e Contfnuo no anexo X da Lei nQ 7.995, de 09 de janeiro de
1990, constante do anexo Il.

2 —Os efeitos financeiros decorrentes do reposicionamento a que se refere
esta Portaria vigoram a partir de 10 de dezembro de 1993,

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

LUIZ FERNANDO GOMES GUIMARAES

Publicado no D.0.U. de 12 de maio de 1994 — Secio 11
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ANEXO II

QUADRO DE REPOSICIONAMENTO LEI8.743/93 (ATIVOS)

CARGO: PORTEIRO

NOME DO SERVIDOR

SITUACAO ANTERIOR -NA

SITUACAO ATUAL -NI

NIVEL | CLASSE | PADRAO | CLASSE | PADRAO

Aparecida dos Santos Rodri-

gues 10 C Iv C v
Carlota de Castro Martins 08 C I1 C I
Edgard Antonio Lobato 04 D \" D 1\
Elenice Aparecida do Nasci-

mento 05 D \' D Vv
Jodo Batista da Silva Filho 23 A I A 1l
José Maria Lopes Ribeiro 11 C \" C v
Lucia de Fatima Malaquias 08 C I C I
Luiz Claudio Biagini 11 & \' C v
Marilene Muniz 10 C 1\ C v
Pedro de Oliveira 04 D v D v
Tania Cristina Teles 11 C \'4 C Vv
Willian Alves Tou 23 A I A Il

CARGO: CONTINUO

SITUACAO ANTERIOR - NA

SITUACAO ATUAL-NI

NOME DO SERVIDOR
NIVEL | CLASSE | PADRAO | CLASSE | PADRAO
Angela Maria Sampaio 06 C I C I
José Heleno Paixdo Machado 13 B I B 1
Marcos Aurélio de Almeida 11 C Vv C '}
Maria de Iatima Ferreira 06 C § C 1
Vagno Aureliano dos Santos 11 c \'4 C v
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PORTARIA N? DIR /DP - 202/94,DE 27 DE ABRIL DE 1994

0 DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Designar “Pro Tempore™, a partir de 04 de abril de 1994, JACQUELINE
MORENO THEODORO SILVA, para exercer a Fung¢do Gratificada de Chefe da
Segio de Supervisdo Pedagdgica — FGOS.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimardes
Diretor-Geral

PORTARIA N© DIR /DP -203/94,DE 29 DE ABRIL DE 1994

0 DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO-
GICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢oes legais, resolve:

Designar DEUZENIR MOREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo - NI, Classe B, Padrdo III, matricula n® 392.028, do Quadro
Permanente desta Autarquia Educacional, para exercer a Fung¢do Gratificada de
Chefe da Segdo de Legislagdo e Normas — FG-5.

Os efeitos financeiros vigoram a partir da publicagdo desta Portaria no Didrio
Oficial da Unido.

Prof. Luiz Fernando Gomes Guimardes
Diretor-Geral

Publicado no D,0.U, de 18 de maio de 1994 — Secdo Il
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ATOS DO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N© DA/DP - 011/94, DE 15 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuiGes legais, e
tendo em vista o que consta do Processo n? 23062.000452/94-80,

RESOLVE:

Conceder o Adicional de Insalubridade, a servidora MARIA FELOMENA DE
CASTRO, matricula n9 997.768, no percentual de 20% (vinte por cento), retroativo
ao periodo de 01/11/93 a31/01/94.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N© DA /DP - 012/94, DE 15 DE ABRIL DE 1994

0 DIRETOR DE ADMIN ISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuides legais, e
tendo em vista o que consta do Processo n? 23062.000732/93-25,

RESOLVE:

Conceder o Adicional de Raio-X, a JULIO CESAR TANOS DE LACERDA,
matricula n9® 391,689, ocupante do cargo de Cirurgido-Dentista - NS, Classe C,
Padrdo IV, no percentual de 10% (dez por cento), a partir de 01/05/90.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo
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PORTARIA N? DA/DP -013/94,DE 15 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigges legais,

RESOLVE:

Declarar incorporada ao vencimento da servidora, MARILIA DINIS MOURAO,
matricula n® 391.750, ocupante do cargo de Revisor de Textos - NS, Classe C, Padrdo
V, como vantagem pessoal, de conformidade com a Lei n® 6.732, de 04 de dezembro
de 1979, alterada pelo Decreto-Lei n® 2.153, de 24 de julho de 1984, a importincia

equivalente a fra¢ao de:

I — 1/5 (um quinto) da Fungdo Gratificada de Assistente do Vice -Diretor —
FGO04, a partir de 06 de margo de 1993;

11 — 2/5 (dois quintos) da Fungdo Gratificada de Assistente do Vice -Diretor —
FGO4, a partir de 06 de margo de 1994.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragao

PORTARIA N° DA /DP - 014/94,DE 15 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Declarar incorporada ao vencimento da servidora, MARIA INES RIBEIRO
PAULINELLI, matricula n® 391,739, ocupante do cargo de Assistente em Admi-
nistragdo - NI, Classe B, Padrdo V, como vantagem pessoal, a partir de 01 de abril
de 1994, de conformidade com a Lei n® 6.732, de 04 de dezembro de 1979, alte-
rada pelo Decreto-Lei n® 2.153, de 24 de julho de 1984, a importancia equivalente
a fragdo de 2/5 (dois quintos) da Fungdo Gratificada de Assistente do Chefe do
Departamento de Administragdo — FGO04.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administra¢do
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PORTARIA N DIR/DP -015/94,DE 18 DE ABRIL DE 1994

0 DlRET:OR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 38 e seus respectivos pardgrafos, da Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, CLAUDIA MARTINS MEIRELES, matricula n® 392.
026, ocupante do cargo de Estatistico - NS, Classe B, Padrdo I, pertencente ao Quadro
Permanente desta Autarquia Educacional, para exercer, em substitui¢do, o Cargo de
Diregdo de Chefe do Departamento de Pessoal CD-04, no periodo de 12 a 14 de abril

de 1994.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administra¢ao

PORTARIA N° DA /DP -016/94, DE 18 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADM[NISTRACA'O DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, AUGUSTA MARIA DOS PASSOS, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Classe B, Padrdo VI, da fungio de substituta
eventual da Chefe da Se¢do de Supervisio Pedagogica, de acordo com designagdo
feita através da Portaria n@ DIR /DP - 319/89, de 16 de outubro de 1989.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo
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PORTARIA N? DA/DP -017 /94, DE 18 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMlNlSTRAQKO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigoes legais, e tendo
em vista o que consta do Processo n® 23062.001143/93-18,

RESOLVE:

Conceder Progressio Funcional por Titulagdo, a servidora LETICIA COUTO
BICALHO BRAGA, matricula n9 392.289, ocupante do cargo de Orientadora Edu-
cacional - NS, nos termos do artigo 25, do Decreto nQ 94.664, de 23 de julho de
1987, regulamentada pela Portaria Ministerial n9 475, de 26 de agosto de 1987, do
Padrdo 1 para o Padrdo I da Classe C, a partir de 11 de margo de 1994.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N° DA/DP -018/94, DE 18 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigdes legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n9 DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista o que consta do Processo n® 23062.000696/94-44,

RESOLVE:

Conceder, a pedido, nos termos do artigo 91, da Lei n® 8.112,de 11 de dezem-
bro de 1990, publicada no DOU de 12 subseqiiente, Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, 4 servidlora SANDRA MARIA DE AZEVEDO, Matricula n® 391.579,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo - NI, Classe B, Padrdo I, perten-
cente a0 Quadro Permanente desta Autarquia Educacional, no periodo de 11 de abril
a 31 de maio de 1994,

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo
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PORTARIA N? DA/DP -020/94,DE 19 DE ABRIL DE 1994

0 DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 38 e seus respectivos pardgrafos, da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ARLETE GOMES LOPES, matricula n? 391.766,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo - NI, Classe C, Padrdo VI, perten-
cente a0 Quadro Permanente desta Autarquia Educacional, para exercer, em substi-
tuicdo, a Funcdo Gratificada de Chefe da Se¢do de Legislagdo e Normas FG-05, no
periodo de 01 a 30 de margo de 1994.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N° DA/DP -021/94,DE 19 DE ABRIL DE 1994

X O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigGes legais e consi-

derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n9 DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 38 e seus respectivos pardgrafos, da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ZELIA MARIA FERRAZ BARBOSA, ocupante do cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais - NS, Classe B, Padrio I, pertencente ao Quadro
Permanente desta Autarquia Educacional, para exercer, em substitui¢io, a Fun¢do
Gratificada de Chefe da Segdo de Supervisdo Pedagégica — FGOS, durante as faltas ou
impedimentos eventuais do respectivo titular.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragfio
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PORTARIA NO DA /DP - 022/94, DE 19 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais € consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n® DIR-187/94, de 08 de

abril de 1994,

RESOLVE:

Conceder Progressio Funcional por Titulagdo, nos termos do artigo 235, do
Decreto n? 94.664, de 23 de julho de 1987, regulamentada pela Portaria Ministerial

n9 475, de 26 de agosto de 1987, aos servidores abaixo relacionados:

1. ARY CARLOS MORAES, ocupante do cargo de Médico - NS, do Padrdo IV
para o Padrdo V da Classe D, a partir de 25 de margo de 1994 (Processo n9
23062.000639 /94-19);

2. MARINA CONCEICAO MOREIRA DA SILVEIRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo - NI, do padrdo IV para o padrdo V da classe
B, a partir de 28 de margo de 1994 (Processo n® 23062.000648 /94-00).

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N? DA /DP -024/94,DE 25 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicges legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria nQ DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994,

RESOLVE:

I — Conceder Progressio Funcional por Permanéncia, nos termos do artigo 25,
do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, regulamentada pela Portaria Ministe-
rial n9 475, de 26 de agosto de 1987, aos servidores abaixo relacionados:
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NOME CARGO DA CLASSE/ PARA CLASSE/ A PARTIR
PADRAO PADRAO DE

Antdnio José Guimardes Serralheito ~-NA B -V B-VI 28/04/1994

11 — Conceder Progressdo Funcional por Mérito, nos termos do artigo 25, do
Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, regulamentada pela Portaria Ministerial
n0 475, de 26 de agosto de 1987, aos servidores abaixo relacionados:

NOME CARGO DA CLASSE/ PARACLASSE/ APARTIR
PADRAO PADRAO DE

Abner Braganga Gouvéa Assistente em B-1V B-V 28/04/1994
Adm, - NI

Antonio Jos¢ Guimardes Serralheiro-NA B-VI A-1 13/04/1994

Arlete Gomes Lopes Assistente em C-VI B-1 28/04/1994
Adm, -NI

Heloisa Filardi de Oliveira Jornalista - NS B-1V B-V 28/04/1994

Magdalena de Almeida Fur- Assistente em B-1V B-V 28/04/1994
tado Adm. - NI

Neide Nogueira Starling Assistente em C-1 c-1I1I 13/04/1994
Adm. - NI

Silvia Mariz de Souza Assistente em C-1 B3 | 13/04/1994
Adm. - NI

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N° DA /DP -025/94,DE 26 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢es legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n® DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994,

RESOLVE:

Conceder Progressio Funcional por Desempenho, aos Professores de Ensino de
19 e 29 Graus, abaixo relacionados, de acordo com o artigo 11, Pardgrafo 12, da Porta-
ria Ministerial n® 475, de 26 de agosto de 1987, na forma a seguir especificada:
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L ——

I — Do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe D

SEBASTIAO MAURICIO DOS SANTOS, a partir de 27/03/94,
(Proc. n9 23062.000402 /94-10);

11 — Do Nivel | para o Nivel 2 da Classe D

GILSON SANT’ANNA JUNIOR, a partir de 15/02/92,
(Proc. n9 23062.000723 /94 -15);

111 — Do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C

JORGE PAES SOARES, a partir de 01/04/93,
(Proc. n9 23062.000383/94-69);

RENATO DEBARRY, a partir de 01/04/93,
(Proc. n® 23062.000364 /94 - 14);

IV — Do Nivel 1 parao Nivel 2 da Classe C

WILLIAM PINHEIRO, a partir de 29/12/93,
(Proc. n® 23062.000537/94-31).

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N? DA /DP - 026/94,DE 26 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-

CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n® DIR-187/94, de 08 de

abril de 1994,
RESOLVE:
Conceder Progressio Funcional por Desempenho, aos Professores de Ensino de

19 ¢ 29 Graus, abaixo relacionados, de acordo com o artigo 11, Pardgrafo 19, da
Portaria Ministerial n0 475, de 26 de agosto de 1987, na forma a seguir especificada:
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| - Do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe E

FRANCISCO ANTONIO BRANDAO JUNIOR, a partir de 05/04/94,
(Proc. n@ 23062.000766 /94 -28);

11 = Do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe E

ELIZABETH MITRAUD RUAS PINTO, a partir de 01/01/94,
(Proc. n® 23062.000251/94 -28);

111 — Do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D

MAURILIO FERREIRA LEANDRO, a partir de 14/04/94,
(Proc. n® 23062.000754 /94 -49);

[V — Do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C

ANDERSON VAGNER ROCHA, a partir de 19/03/94,
(Proc. nQ 23062.000507 /94-70);

MARCUS TADEU PINHEIRO SILVA, a partir de 19/03/94,
(Proc. n® 23062.000553/94-97);

MARIA ELIZABETH VITRAL AMARO, a partir de 19/03/94,
(Proc. n9 23062.000475 /94 -85).

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N9 DA /DP -027/94, DE 26 DE ABRIL DE 1994

_ 0 DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigGes legais e consi-

derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n? DIR - 187/94, de 08 de
abril de 1994, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n® 23062.000484/94-76,

RESOLVE:

Conceder Progressio Funcional por Desempenho, de acordo com o artigo 11,
da Portaria Ministerial nQ 475, de 26 de agosto de 1987, do Nivel 1 para o Nivel 2,
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da Classe Assistente, do cargo de Professor de Ensino Superior, com efeitos finan-
ceiros, a partir de 26 de margo de 1994, a HENRIQUE ELIAS BORGES, matricula
n® 392.345, pertencente ao Quadro Permanente desta Autarquia Educacional.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N? DA /DP - 028 /94, DE 27 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n9 DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista o que consta do Processo n9 23062.000508/94-32,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, de acordo com o artigo 246, da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a EDMAR PEREIRA DA SILVA, ocupante do
cargo de Serralheiro - NA, Classe B, Padrdo IV, pertencente ao Quadro Permanente
desta Autarquia Educacional, referente ao quinqiiénio de 19/03/85 a 27/ 10/93, por
03 (trés) meses, no periodo de 02 de maio a 02 de agosto de 1994.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N© DA /DP - 029/94,DE 27 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-

CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuiges legais e consi-
derando a delegagio de competéncia contida na Portaria n® DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n@ 23062.000047/94-61,
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RESOLVE:

Conceder o Incentivo Funcional, a partir de 07 de janeiro de 1994, a razdo de
12% (doze por cento), a ANISIO ROGERIO BRAGA, ocupante do cargo de Professor
de Ensino Superior, Classe Auxiliar, Nivel 1, pertencente a0 Quadro Permanente
desta Autarquia Educacional, tendo em vista a conclusdo de disciplinas no Curso de
Pos-Graduagdo em Engenharia Elétrica, no nivel de Mestrado.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administra¢do

PORTARIA N? DA /DP -030/94,DE 27 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigges legais e consi-
derando a delegacdo de competéncia contida na Portaria n® DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista o que consta do Processo n® 23062.000068 /94-31,

RESOLVE:

Conceder o Incentivo Funcional, a partir de 12 de janeiro de 1994, a razio de
12% (doze por cento), a WILIAN SOARES LACERDA, ocupante do cargo de Pro-
fessor de Ensino Superior, Classe Auxiliar, Nivel 1, pertencente ao Quadro Perma-
nente desta Autarquia Educacional, tendo em vista a conclusdo de disciplinas no Curso
de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica (nivel de Mestrado).

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N? DA /DP -031/94,DE 27 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des legais e consi-
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derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n9 DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, ¢ tendo em vista 0 que consta do Processo n9 23062.000765/94-65,

RESOLVE:

Conceder o Incentivo Funcional, a partir de 13 de abril de 1994, a razao de
25% (vinte e cinco por cento), a ALIFONSINA CELMA DA LUZ SANTOS, ocu-
pante do cargo de Professor de Ensino de 19 e 29 Graus, Classe E, Nivel 2, pertencen-
te ao Quadro Permanente desta Autarquia Educacional, tendo em vista a conclusdo

de Curso de Mestrado em Tecnologia.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N° DA /DP - 032/94, DE 27 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n® DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23062.000277/94-11,

RESOLVE:

I — Conceder Progressio Funcional por Titulagdo, de acordo com a Resolugio
CD04 -89, artigo 39, de 13 de janeiro de 1989, a partir de 11 de fevereiro de 1994.

1, JUNIA VIEIRA BRAGA, da Classe C, Nivel 1, para a Classe E, Nivel 1.

1l — Conceder-lhe o Incentivo Salarial, de acordo com a letra b, artigo 17, da
Lei n9 8.460, de 17 de setembro de 1992, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento),
tendo em vista a conclusdo de Curso de Mestrado em Quimica.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo
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PORTARIA N? DA /DP -033/94, DE 27 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigGes legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n® DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista 0 que consta do Processo n? 23062.000294/94-31,

RESOLVE:

I — Conceder Progressio Funcional por Titulagdo, de acordo com a Resolugdo
CD04-89, artigo 39, de 13 de janeiro de 1989, a partir de 18 de fevereiro de 1994.

1. ANA MARIA DE RESENDE MACHADQO, da Classe C, Nivel 1, para a Classe
E, Nivel 1.

I1 — Conceder-lhe o Incentivo Salarial, de acordo com a letra b, artigo 17, da
Lei n© 8.460, de 17 de setembro de 1992, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento),
tendo em vista a conclusdo de Curso de Mestrado em Quimica — Quimica Organica.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragio

PORTARIA N° DA /DP - 034/94, DE 27 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢Ges legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n® DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista o que consta do Processo n® 23062.001037/93-62,

RESOLVE:

I — Conceder Progressio Funcional por Titulagdo, de acordo com a Resolugao
CD04 -89, artigo 39, de 13 de janeiro de 1989, a partir de 14 de maio de 1993.

1. MARCOS VELOSO DE MENEZES, da Classe C, Nivel 1, para a Classe D,
Nivel 1.

II — Conceder-lhe o Incentivo Salarial, de acordo com a letra c, artigo 17, da
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Lei n9 8.460, de 17 de setembro de 1992, a razdo de 12% (doze por cento), tendo em
vista a conclusdo de Curso de Especializagdo em Engenharia Sanitdria e Ambiental.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N¢ DA /DP - 035/94,DE 27 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAQ DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-

CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n9 DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista o que consta do Processo n® 23062.002689/93-79,

RESOLVE:

I — Conceder Progressdo Funcional por Titulagdo, de acordo com a Resolugdo
CD04-89, artigo 39, de 13 de janeiro de 1989, a partir de 18 de novembro de 1993.

1. EDSON MACIEL PEIXOTO, da Classe C, Nivel 1, para a Classe D, Nivel 1.

II — Conceder-lhe o Incentivo Salarial, de acordo com a letra c, artigo 17, da
Lei n0 8.460, de 17 de setembro de 1992, a razdo de 12% (doze por cento), tendo
em vista a conclusdo de Curso de Especializagdo em Contabilidade.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N9 DA /DP -036/94,DE 27 DE ABRIL DE 1994

0 DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
GAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n® DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista o que consta do Processo n® 23062.000321/94-10,
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RESOLVE:

Conceder Progressio Funcional por Desempenho, de acordo com o artigo 13,
da Portaria Ministerial n® 475, de 26 de agosto de 1987, do Nivel 4, da Classe D,
para o Nivel 1, da Classe E, do cargo de Professor de Ensino de 12 e 29 Graus, com
efeitos financeiros, a partir de 01 de janeiro de 1994, a AIRTON COSTA SANTOS,
pertencente a0 Quadro Permanente desta Autarquia Educacional.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragao

PORTARIA N° DA /DP -037/94,DE 28 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n® DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista o que consta do Processo n? 23062.000173/94-16,

RESOLVE:
I — Conceder Progressdo Funcional por Titulagdo, de acordo com a Resolugao

CD04-89, artigo 39 , de 13 de janeiro de 1989, a partir de 26 de janeiro de 1994.

1. HELOISA HELENA DE JESUS VIANNA, da Classe D, Nivel 4, para a
Classe E, Nivel 1.,

I — Conceder-lhe o Incentivo Salarial, de acordo com a letra b, artigo 17, da
Lei n? 8.460, de 17 de setembro de 1992, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento),
tendo em vista a conclusdo de Curso de Mestrado em Tecnologia.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administra¢do

87



PORTARIA N® DA/DP -038/94,DE 28 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais ¢ consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n9 DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista o que consta do Processo n 23062.002576/93-82,

RESOLVE:

I — Conceder Progressdo Funcional por Titulagdo, de acordo com a Resolugdo
CD04-89, artigo 32, de 13 de janeiro de 1989, a partir de 04 de novembro de 1993.

1. MARIO LUCIO DA SILVA, da Classe D, Nivel 4, para a Classe E, Nivel 1.

I — Conceder-lhe o Incentivo Salarial, de acordo com a letra b, artigo 17, da
Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento),
tendo em vista a conclusio de Curso de Mestrado em Tecnologia.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N? DA/DP -039/94,DE 28 DE ABRIL DE 19%4

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CKO TECNOLOGICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigdes legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria n® DIR - 187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista o que consta do Processo n® 23062.000536/94-78,

RESOLVE:

Conceder Progressio Funcional por Titulagdo, nos termos do artigo 25, do De-
creto nQ 94,664, de 23 de julho de 1987, regulamentado pela Portaria Ministerial nQ
475, de 26 de agosto de 1987, a MARIA DAS DORES RIBEIRO, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo - NI, do Padrdo IV para o Padrdo V, da Classe C, de
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que trata a Lei nQ 8.627, de 19 de fevereiro de 1993, com efeitos financeiros a partir
de 16 de margo de 1994,

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N? DA/DP - 040/94,DE 29 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMIN[STRACKO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Declarar incorporada a0 vencimento do servidor, EVALDO NUNES SPINOLA,
matricula n® 392.029, ocupante do cargo de Administrador - NS, Classe B, Padrao
11, como vantagem pessoal, a partir de 27 de abril de 1994, de conformidade com a
Lei nQ 6.732, de 04 de dezembro de 1979, alterada pelo Decreto-Lei nQ 2.153, de
24 de julho de 1984, a importancia equivalente a fragdo de 2/5 (dois quintos) da
Funcdo Gratificada de Chefe da Se¢do de Execugdo Financeira e Orgamentdria —
FGO06.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo

PORTARIA N? DA/DP -041/94,DE 29 DE ABRIL DE 1994

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigSes legais e consi-
derando a delegagdo de competéncia contida na Portaria nQ DIR-187/94, de 08 de
abril de 1994, e tendo em vista o que consta do Processo n? 23062.000326/91-82,

RESOLVE:
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Conceder Licenca Prémio por Assiduidade, de acordo com o artigo 246, da Lei
€ 112.de 11 de dezembro de 1990, a MARIA GUILHERMINA RIBEIRO, matricula
n0 391.687, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo - NI, Classe C, Padrdo I,
pertencente a0 Quadro Permanente desta Autarquia Educacional, referente a0 quin-

qiénio de 13/02/89 a 11/02/94, por 03 (trés) meses, no perfodo de 02 de maio a
02 de agosto de 1994.

Emiron Pereira de Souza
Diretor de Administragdo




LICENGCAS

CLASSE/

PROCES- - =
SADO NOME CARGO PADRAO PERIODO FUNDAMENTACAO
633/94 Adriana Alves Margato La-| Auxiliar C VI 04/04/94 a23/04/94 | Art.083 -1ei8112/90,

deira Enfermagem Lic. Doenga P. Familia
923/94 Ameélia Martins da Cunha Assistente em Al 19/04/94 a 20/04 /94 | Art.202 -Lei8112/90,
Administragao Lic. Trat. Saide
948/94 Ana Lucia Barbosa Faria Prof.Ens. 19 e G 25/04/94 a30/04/94 | Art.202 -Lei8112/90,
29 Graus Lic. Trat. Saude
812/94 Ana Tereza de Azevedo Assistente CVI 07/03/94 a04/06/94 | Art.083 -Lei8112/90,
Varzas : Administrativo Lic_Doenga P_Familia
920/94 Antonio de Padua Pinheiro Prof.Ens. 12 e E1l 25/04/94 a 14/05/94 | Art.202 -Lei8112/90,
29 Graus Lic. Trat. Saude
818/94 Antonio de Padua Pinheiro Prof.Ens. 19 e E1l 07/04/94 a26/04/94 | Art.202 -Lei8112/90,
29 Graus Lic. Trat. Saide
915 /94 Aparecida dos Santos Porteiro CVI 19/04/94 a20/04/94 | Art.083 -Lei8112/90,
Rodrigues Lic. Doenga P. Familia
838/94 Aparecida dos Santos Porteiro CVI 07/04/94 a08/04 /94 | Art.083 -Lei8112/90,
Rodrigues Lic. Doenga P. Familia
895 /94 Aparecida dos Santos Porteiro CVi 15/04 /94 Art.083 -Lei8112/90,
Rodrigues Lic. Doenca P. Familia
848 /94 Carlos Eduardo da Silveira Assistente A Il 06/04/94 a05/05/94 | Art.202 -Lei8112/90,
Administrativo Lic. Trat. Saude
853/94 Cleide Moreira de Oliveira Assistente All 07/04/94 a 06/0S5 /94 Art. 202 - Lei8112/90,
Administrativo Lic. Trat, Saude
913/94 Evandro Moreira Silva Pedreiro BV 18/04/94 a02/05/94 | Art.202 -Lei8112/90,
Lic. Trat. Sauide
887/94 Evaristo Braga Prof.Ens. 19 e E1l 11/04/94 Art.202 -Lei8112/90,

29 Graus

Lic. Trat. Saude
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. — o - - uJ! -
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835/94 Ines Neto Gomes Servente Cl 07/04/94 a21/04 /94 Art.202 -1Lei8112/90,
de Limpeza Lic. Trat. Satde
873/94 Isaura Maria Monteiro Operadora de CII 05/04/94 a08/04/94 | Art.202 -Lei8112/90,
Arruda Teleimpressora Lic. Trat. Saude
854 /94 Ivone Maria Nicolau Prof.Ens. 12 e E1l 06/04 /94 Art.202 -Lei 8112/90,
Reis i 29 Graus Lic. Trat. Saide
919/94 Ivone Maria Nicolau _. Prof.Ens. 19 e E1l 25/04/94a27/04/94 | Art.202 -Lei8112/90,
Reis : 29 Graus Lic. Trat. Saude
947 /94 Joao Batista Ribeiro ,_ Vigilante CY 11/04/94 a27/04/94 | Art.202 -Lei8112/90,
: : g Lic. Trat. Saide
829 /94 Joao Claudio Menezes Prof.Ens. 19 e E1l 04/04/94 Art.083 -Lei 8112/90,
Scotti 29 Graus Lic. Doencga P. Familia
836/94 José Carlos Ferreira Prof.Ens. 10 e D4 05/04/94 206/04/94 | Art.202 -Lei8112/90,
29 Graus Lic. Trat. Satude
810/94 José Carlos Vasconcelos Prof.Ens. 19 e D4 04/04 /94 Art.202 -Lei8112/90,
29Graus Lic. Trat. Saude
891/94 Jussara Fernandes Reis Assistente Cl 25/03/94 Art.202 -Lei8112/90,
Filgueira Administrativo Lic. Trat. Saude
765/94 Leila de Oliveira Prof.Ens. 19 e E3 22/03/94 a23/03/94 | Art.202 -Lei8112/90,
29 Graus Lic. Trat. Saude
876/94 Liacia Emilia L. Ribeiro Prof.Ens. 12 e C-2 02/03/94 Art.202 -Lei8112/90,
29 Graus Lic. Trat. Saude
859 /94 Luiz Augusto Rosas Prof.Ens. 19 e D1 12/04/94 2 15/04/94 | Art.202 - Lei8112/90,
29 Graus Lic. Trat. Saude
844 /94 Maircia Gorett Ribeiro Prof.Ens. 19 ¢ E 1 07/04/94 a08/04 /94 Art.083 -Lei8112/90,
Grossi 29 Graus Lic. Doenga P. Familia
869 /94 Marcia Vitor Leite Prof.Ens. 19 ¢ D3 01/04/94 a29/04 /94 Art.202 -Lei8112/90,
Albuquerque 29 Graus Lic. Trat. Satide N
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786/94 Marcos Ribeiro Hortmann Auxiliar DV 24/03/94 a28/03/94 Art.202 -Lei8112/90,
Administrativo Lic. Trat, Saide
800/94 Marcus Antonio Prof.Ens. 19 e E1l 11/03/94 Art.083 -Lei8112/90,
Albuquerque 29 Graus Lic. Doenga P. Familia
865/94 Maria Auxiliadora M. Lima | Datilografa DV 04/04/94 a 18/04 /94 Art.202 -Lei 8112/90,
Lic. Trat. Saude
784 /94 Maria Auxiliadora M. Lima | Datilografa DV 17/03/94 a 31/03/94] Art.202 -Lei8112/90,
Lic. Trat. Saide
956/94 Maria Auxiliadora Oliveira Assistente em BIV 28/04/94 a29/04 /94] Art.202 -1ei8112/90,
Saback Administragao v Lie. Frat. Satide
916/94 Maria Cristina.S. Neves Datilégrafo de BIV 04/04/94 a19/04/94] Art.083 -Lei8112/90,
Fonseca Textos Lic. Doenca P. Familia
788/94 Maria das Dores Ribeiro Assistente Clv 04/03/94 Art.202 -Lei8112/90,
Administrativo Lic. Trat. Saude
846 /94 Maria Geralda Moreira Assistente BII 11/04/94 Art.202 -Lei8112/90,
Lara Administrativo Lic. Trat. Saiude
866/94 Maria Gertrudes dos Santos| Prof. Ens. 19 e El '11/04 /94 Art.202 -Lei8112/90,
Gongalves 29 Graus ) Lic. Trat. Saude
945 /94 Maria Helena Rocha Prof.Ens. 19 e E4 20/04 /94 Art.202 -Lei8112/90,
Benfica 29 Graus Lic. Trat. Saude
880/94 Matilde Pinto Milagres Assistente B III 05/04/94 a 04/05/94] Art.202 -Lei8112/90,
Administrativo Lic. Trat. Saude
799 /94 Maurilio Ferreira Leandro Prof.Ens. 19 e D1 14/03/94 a 16/03/94] Art.202 -Lei8112/90,
29 Graus Lic. Trat. Saude
1016/94 Moises Farage da Costa Datilografo Cl 20/04/94 a04/05/94] Art.202 -Lei8112/90,
Lic. Trat. Saude
892 /94 Moises Farage da Costa Datilégrafo C1 07/04/94a 16/04/94  Art.202 - Lei8112/90,

Lic. Trat. Saide
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847 /94 Norman José de Andrade Prof. Ensino Adj. 3 18/04/94 2 16/07 /94 | Art.202 -Lei8112/90,
Junho Superior Lic. Trat. Satde
909 /94 Paulo Marcos Guimaries Prof.Ens. 19 e E2 14/04/94 ¢ 15/04/94 | Art.202 -Lei8112/90,
29 Graus Lic. Trat. Satde
933/94 Pedro de Oliveira Porteiro DV 26/04/94 Art.097 -Lei8112/90,
Lic. Doag¢do de Sangue
813/94 Petronio Lopes de Souza Prof.Ens. 12 e C4 29/03/94 a20/03/94 | Art.202 -Lei8112/90,
29 Graus ' Lic. Trat. Saide
884 /94 Rafael] Berti Cavaliére Prof. Ens. 19 e D3 09/04/94 Art.202 -Lei8112/90,
29 Graus - - Lic. Trat. Saide
883/94 Regina Celia Sepulveda Prof. Ens. 19 e E+l 15/04/94 Art.083 -Lei8112/90,
29 Graus Lic. Doenga P. Familia
841/94 Ronaldo Eustaquio de Prof.Ens. 19 e D4 25e29/03e06e08/04 Art.083 -Lei8112/90,
Araijo 29 Graus Lic. Doenca P. Familia
834 /94 Rosemary Aparecida Telefonista Cc Vi 07/04/94 Art.202 - Lei8112/90,
Soares | Lic. Trat. Saude
943/94 Rosemary Aparecida Telefonista , CVl 25/04/94 Art.083 -Lei8112/90,
Soares Cassimiro _ Lic. Doenca P. Familia
692/94-93 Sandra Lucia de Oliveira Pedagoga m Cv 23/03/94 a30/03/94 | Art.097 -Lei8112/90,
“ Lic. Casamento
823/94 Sandra Licia Horta Neves Psicologa D III 04/04/94a08/04/94 | Art.202 -Lei8112/90,
Lic. Trat.Saude
790/94 Sebastido Libério Diniz Vigilante CIII 28/03/94 a30/03/94 | Art.202 -Lei8112/90,
Lic. Trat. Saide
811/94 Silvimar Fabio Ferreira Prof.Ens. 19 e E3 04/04/94 e 05/04/94 | Art.202 -Lei8112/90,
29 Graus Lic. Trat. Saide
987 /94 Sonia Teixeira Gongalves Datilografo Cl 24/04/94 a21/08/94 | Art.207 -Lei8112/90,

Oliveira

Lic. Maternidade
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693/94-56 Telson Emanuel Ferreira Prof.Ens. 19 e D3 23/03/94 a2 30/03/94 | Art.097 -Lei8112/90,
Crespo 29 Graus Lic. Casamento

966/94 Terezinha Dardengo Prof. Ensino Adj.03 25/04/94 a29/04/94 | Art.202 -Lei8112/90,
Superior Lic. Trat. Saude

860 /94 Ulisses Ferreira Palhares Eletricista cll 12/04/94 Art.202 -Lei8112/90,
Lic. Trat. Saude

706/94-04 Waldir Eduardo Rapalo Prof.Ens. 19 e E3 Art.206 -1ei8112/90,

29 Graus

22/03/94 a26/03/94

Lic. Paternidade
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