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RESUMO

E crescente a participacdo feminina na educagdo e no mundo do trabalho, porém
esse fendbmeno ndo acontece de forma proporcional a diminuicdo do sexismo. Na
area da tecnologia, a representatividade feminina é bastante baixa e, parte da
explicacdo, esta na escola e na familia que reproduzem papéis sexuados, atribuindo
lugares especificos para homens e mulheres na esfera social. Assim, as mulheres
tendem a se considerar mais aptas a desempenhar determinadas atividades em
detrimento de outras e a partir dai tracam estratégias de vida mais compativeis com
0 gue consideram (ou sao levadas a considerar) como mais adequado para elas. O
ensino profissional técnico de nivel médio ilustra bem essa realidade, pois,
concentra um numero crescente de mulheres em areas hegemonicamente
consideradas femininas. A pesquisa realizada no Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) analisa as escolhas de alunas a por
determinados cursos em detrimento de outros. De ordem qualitativa, ela constou de
um levantamento tedrico-documental, tendo como fonte de dados empiricos os
Censos Escolares do INEP e entrevistas semiestruturadas com alunas dos Cursos
Técnicos em Hospedagem e Mecanica do CEFET-MG. Para a andlise dos dados foi
utilizado a Analise Critica do Discurso a luz das teorias da Sociologia do Trabalho
Francesa, de base marxista, ancorando-se principalmente nas obras de Hirata
(1981, 2002, 2007, 2009) e Keérgoat (1989, 2007). Os resultados evidenciam
deslocamentos e permanéncias na dindmica das relagbes de género durante o
acesso e permanéncia das meninas na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Destacam-se 0s preconceitos presentes nos cursos de maioria masculina e a
continuidade da maior participacdo feminina em cursos relacionados as habilidades
vistas como femininas. No entanto, h4 uma forte conviccdo das alunas sobre o
acerto de suas escolhas e uma resisténcia a ideia hegemoénica de que as areas

altamente feminizadas permanecam desvalorizadas social e economicamente.

Palavras-chave : Relacdes de Geénero, Educacdo, Educacdo Profissional e

Tecnoldgica.



ABSTRACT

The female participation in education and work is increasing, but this phenomenon
does not happen proportionally to the decline of sexism. In the technology, female
representation is quite low and, part of the explanation, is school and family that
reproduce sex roles, assigning specific places for men and women in the social
sphere. Women tend to consider themselves more apt to perform certain activities,
and draw up life strategies more compatible with what they consider (or are
considered) as more suitable for them. Technical vocational education illustrates this
reality well, as it concentrates an increasing number of women in areas that are
considered as female. The research realized at the Federal Center of Technological
Education of Minas Gerais (CEFET-MG) analyzes the choices of students in certain
courses over others. The qualitative research consisted of a theoretical-documentary
survey, having as source of empirical data the INEP School Censuses and semi-
structured interviews with students of the Technical Courses in Hosting and
Mechanics of CEFET-MG. For the analysis of the data, we used the Critical
Discourse Analysis in light of the theories of the Sociology of French Labor, based on
Marxism, anchoring itself mainly in the works of Hirata (1981, 2002, 2007, 2009) and
Kérgoat (1989, 2007). The results evidenced displacements and permanence in the
dynamics of gender relations during the access and permanence of girls in
Professional and Technological Education. The preconceptions present in the
majority male courses and the continuity of the greater female participation in
courses related to the abilities seen as feminine stand out. However, there is a strong
conviction of the students about the correctness of their choices and a resistance to
the hegemonic idea that the highly feminized areas remain socially and economically
devalued.

Keywords: Gender Relations, Education, Professional and Technological Education.
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INTRODUCAO
Os estudos sobre relacbes de género visam problematizar e discutir as

relacbes assimétricas, de dominacéo e de desigualdades existentes entre homens e
mulheres na sociedade.

Por sua vez, sexismo, € um termo que se refere as discriminacdes sexuais e
ao conjunto de ideias ou a¢des que privilegiam um individuo de determinado sexo.
Embora seja um termo mais abrangente a respeito da discriminacdo sexual que
pode atingir a pessoas de ambos 0s sexos e de orientacfes sexuais diversas, pelo
historico de subordinacédo e desigualdade imposto a mulher no decorrer do tempo,
este termo € constantemente confundido com machismo. As principais
caracteristicas do sexismo sao: (i) um género ou identidade sexual ser superior a
outro; (ii) as diferencas naturais e bioldgicas entre homens e mulheres serem
utilizados como argumentos pré-desigualdade; (iii) existéncia de caracteristicas
intrinsecas e naturais de cada género que sao imutaveis, tais como a fragilidade e
sensibilidade exacerbadas das mulheres, e for¢ca, autoridade e racionalidade
atribuidas aos homens (SANTOS, 2016)".

Os diversos autores consultados e apresentados no presente estudo
esclarecem tais questdes e expdem que o género € uma construcdo social que
ultrapassa os limites biolégicos e sociais. Nao sdo as diferengas entre 0s sexos as
fontes de conflitos, mas, sim, a desigualdade e a opressdo com que sao tratadas
essas diferencas.

A presente pesquisa desenvolvida no Programa de Pés-Graduagdo em
Educacdo Tecnolégica do CEFET-MG problematiza as relagbes de género e o
sexismo presentes na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a partir da analise das
escolhas de um grupo de alunas dos Cursos Técnicos em Hospedagem e Mecanica.
Objetivando analisar aspectos relativos a essas escolhas de forma a se
compreender porque escolheram um curso em detrimento do outro, suas convicgoes
para a decisdo tomada e verificar de que forma as diferencas de género sao
utilizadas como fontes de desigualdades nos cursos técnicos.

7

A dissertacdo é composta por 05 capitulos, além da Introducdo e das

SANTOS, Nicole. O que é sexismo. Disponivel em: em 20 nov. 2016
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Consideracoes Finais.

Na Introducao a problematica da pesquisa é apresentada com a apresentacdo
do problema situado em seu contexto socio historico cultural, a justificativa e a
relevancia do tema, as questbes norteadoras da pesquisa e a aproximagao e o
interesse da mestranda com o objeto pesquisado.

O Segundo Capitulo traz a Metodologia e os procedimentos metodoldgicos
utilizados para a realizacdo da pesquisa.

As teorias de base, os dados e informacdes necessarias para uma
aproximacdo dos temas em escrutinio e o campo da pesquisa empirica sao
apresentados no Capitulo Terceiro. Inicialmente é abordado um breve histérico da
educacdo profissional no Brasil, posteriormente s&do discutidas as relacdes de
género e Divisdo Sexual do Trabalho, suas manifestacdes na Ciéncia & Tecnologia e
na Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

No Quarto Capitulo € apresentada a instituicdo onde a pesquisa foi realizada
e a situacdo da divisdo sexual nos cursos técnicos por ela ofertados. Também é
apresentado o perfil das alunas que constituiram 0s sujeitos da pesquisa, sua
relacdo prévia com a tecnologia e percepc¢do das relacdes de género e sexismo nos
cursos técnicos.

O Capitulo Quinto apresenta aspectos que contribuiram para as escolhas das
entrevistadas por determinados cursos, abordando aqueles de ordem familiar, social,
cultural, socioeconémica e politica e por fim sdo apresentadas algumas reflexdes
das alunas sobre tais escolhas.

Nas Consideragbes Finais sdo apresentadas reflexdes e as respostas
encontradas para as questbes de pesquisa e algumas oportunidades de pesquisas

futuras.

1.1 Problematica da Pesquisa

Nos dultimos anos, no Brasil, a partir de diversas politicas publicas
implantadas, sobretudo, nos governos dos entdo Presidentes Luiz Indcio Lula da
Silva e Dilma Rousseff, evidenciou-se um crescimento do numero de vagas
ofertadas no ensino técnico de nivel médio. Entre as medidas que influenciaram
essa mudanca estdo a expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica (RFEPT) e a criagdo de programas como o PRONATEC (Programa
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Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego), entre outras ac¢des cujos
projetos afirmam proporcionar o acesso da populacdo a Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT). Paralelamente a esse movimento ocorreu também um aumento
da parcela mulheres matriculadas nessa modalidade de ensino, que hoje ja supera o
namero de matriculas dos homens, conforme evidenciam os Censos Escolares
realizados pelo Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) entre os
anos de 2010 e 20142.

Comparado ao Censo da Educacao Profissional de 19993, que retratava a
predominancia masculina na educacdo tecnoldgica, essa mudanga nos numeros
gerais caracteriza uma crescente feminilizacdo do ensino técnico de nivel médio,
porém, persiste nos censos posteriores a tendéncia das alunas de se concentrarem
em determinadas areas do conhecimento em detrimento de outras4.

As areas gerais de formagdo com maior concentracdo feminina sdo também,
segundo o IBGE (2014, p.107), as que tém a menor remuneragdo meédia no mercado
de trabalho e sdo ocupac6es voltadas para o cuidado, que mais se afastam da visao
do senso comum de Ciéncia e Tecnologia e predominantemente invocam um
prolongamento das tarefas domésticas e dos papéis sociais e sexuados atribuidos
as mulheres.

O relatério Gender and education for all the leap to equality - EFA global
monitoring report 2003/4 (UNESCO, 2003) cita a tendéncia mundial a igualdade de
acesso ao ensino pés-secundario, porém, aponta os padrdes de escolha realizados
pelas mulheres como uma questado fundamental a ser discutida para que se possa
alcancar a igualdade de género nas areas tecnoldgicas.

O interesse dessa mestranda em pesquisar tal questdo se baseia em sua
trajetoria académica e profissional, inicialmente como técnica em mecanica — area
de dominio masculino - e, posteriormente, como pedagoga — area hegemonicamente

feminina. Suas razfes para a escolha do curso técnico e de graduagédo em areas téo

2

Disponiveis em <http://portal.inep.gov.br/basica-levantamentos-acessar>,
3

Disponivel em <http://portal.inep.gov.br/educacao-profissional>
4

Disponiveis em <http://portal.inep.gov.br/basica-levantamentos-acessar>
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diferentes sdo diversas e complexas, assim como suas convic¢cdes acerca das
escolhas feitas. Assim, 0s seus proprios questionamentos e também a escassa
discusséo sobre as relacdes de género e sexismo nas pesquisas sobre a Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (EPT), motivaram o presente estudo.

Inicialmente, foram realizados levantamentos no banco de dissertacdes e
teses da CAPES5 e em periddicos, utilizando combinacdes dos descritores
“educacao profissional”, “ensino técnico de nivel médio”, “relacdes de género” e
“divisdo sexual do trabalho”. As buscas retornaram 24 dissertacbes e teses
relevantes para a pesquisa, destacando-se as dissertacdes “Mulheres em areas
especificas da engenharia: aspectos de Influéncia em suas opg¢bes profissionais
(BAHIA, 2012)", “Relacdes de género, subjetividade e construcéo/constituicdo de
identidade: um caso na Educacéo Profissional e Tecnologica (CARRIAS, 2011)” e “A
insercdo da mulher no Ensino Técnico de Nivel Médio: o caso da antiga Escola
Técnica Federal de Minas Gerais CEFET-MG (CARDOSO, 2011)", dentre outras, de
igual relevancia (CARTAXO, 2002; FELIPE, 2001; HEPP, 2001; MANNA, 2002 etc.),
todas relacionadas ao tema dessa pesquisa, porém, com enfoques diferentes,
buscando dialogar com outros/as autores/as que discutem a inser¢do da mulher na
Educacédo Tecnologica.

Conforme esclarece Hirata (2002, p. 23), as pesquisas sobre a EPT e o
mundo do trabalho, em sua grande maioria, séo realizadas sob uma perspectiva que
nao leva em conta as relacdes de género e 0 sexismo presentes nessas relacées
sociais; sendo chamadas de pesquisas gender-blinded. A autora afirma ainda que a
tendéncia das pesquisas em realizar generalizagdes partindo de um ponto de vista
masculino pode induzir ao erro, uma vez que ac¢des de formacdo profissional nao
tém “a mesma amplitude nem o mesmo alcance, e tampouco a mesma significacao
para as mulheres e para os homens” (HIRATA, 2002, p. 224). Tal perspectiva
masculinizada do espago de formacgao profissional ajuda a sedimentar a visao do
senso comum da “pseudo incompeténcia técnica” feminina.

Para contribuir para o desvelamento das relacdes de género e do sexismo na
Educacédo Profissional e Tecnoldgica, assim como se compreender as escolhas de

alunas por determinadas &reas de atuacdo mais feminizadas, em detrimento de

Disponivel em apéndices.
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outras mais “tecnologizadas”, é necessario conhecer a forma como essas meninas,
ainda adolescentes, se percebem e se relacionam com suas construgdes sociais,
com a formacédo profissional, a tecnologia, a insercdo e atuacdo no mundo do
trabalho, os aspectos que influenciam suas escolhas e sua convicgdo na decisao
tomada.

Como sédo inameras as razdes que levam as mulheres a preferirem cursos
nao vinculados a areas tecnoldgicas., Casagrande e Souza (2016, p. 824), ressaltam
que “[...] para se estabelecer um mapa mais detalhado desta situacdo, ha
necessidade de investigagdo, considerando muitas variaveis”. E neste contexto que
se insere este estudo.

Os cursos técnicos de nivel médio escolhidos como unidade de pesquisa do
presente estudo, oferecem, além da formacé&o propedéutica, a formacéao profissional,
dessa forma, infere-se que o interesse inicial das alunas se deve a uma escolha
profissional futura. Ressalta-se, entdo, que uma escolha profissional, conforme
Casagrande e Souza (2016, p.826), “[...] quer significar um processo complexo e,
muitas vezes, doloroso, em que se encontram jovens homens e mulheres diante de
um futuro incerto e sob intensa pressdo social”. Portanto, entender como se da a
insercdo de mulheres nas areas técnicas € importante porque, “[...] entre outros
aspectos, pode contribuir para a elaboragcéo de projetos educacionais e, até mesmo,
politicas publicas que garantam a maior liberdade de acesso aos cursos desejados
por elas” (idem, p. 825).

Pretende-se, com o presente estudo oferecer elementos que possam
contribuir para a compreensao das relacdes de género na Educacéo Profissional e
Tecnologica e 0 sexismo ainda presente nessa area, tendo em vista as diversas
influéncias que as estudantes sofrem na escolha de seus cursos e de suas carreiras
profissionais. A partir dessa questao central, outras questdes norteadoras foram
levantadas na tentativa de apreender o objeto em sua totalidade e direcionar a
escolha das categorias de analise, tais como: (i) quais relacbes essas alunas
estabeleceram ou estabelecem com a ciéncia e a tecnologia em sua vida cotidiana?
(i) como o fato de “ser mulher” interferiu na escolha do curso técnico? (iii) de que
forma e em que medida as relacdes afetivas e familiares, aspectos culturais,
econdmicos e as possibilidades de insercdo no mercado de trabalho afetaram essas
escolhas?

Espera-se, a partir da analise dos dados coletados, contribuir para o debate
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académico e para a producdo de conhecimentos acerca das relacdes de género e
sexismo na Educacao Profissional Tecnologica, a fim de lograr reflexfes e possiveis
mudancas rumo a equidade e igualdade de géneros nas areas de Ciéncia &

Tecnologia (C&T).
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2 METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A abordagem adotada na pesquisa foi predominantemente qualitativa,
iniciando-se com um levantamento bibliogréafico, objetivando apreender os principais
conceitos, teorias, dados e informacgbes que possibilitassem a compreensao do
fendbmeno em estudo. Foram privilegiados os estudos acerca de um breve historico
da Educacdo Profissional e Tecnologica no Brasil, as relacdes de género nesse
contexto e na C&T, além de dados relevantes que ilustram a realidade brasileira e do
CEFET-MG acerca da presenca feminina na Educacgéo Técnica de Nivel Médio.

A coleta de dados empiricos foi realizada por meio de uma triangulacéo
sequencial de técnicas de pesquisa, buscando, conforme afirma Duarte (2009, p.14),
“[...] integrar diferentes perspectivas no fenbmeno em estudo”.

Foi realizado um levantamento documental dos dados do IBGE, IPEA e do
Censo Escolar e no Registro Académico do CEFET-MG, buscando verificar o
percentual de mulheres matriculadas em cada curso técnico no Brasil e nos
ofertados pelo CEFET-MG, nos campi de Belo Horizonte, no periodo de 2010 a
2014.

Posteriormente foram selecionadas, por acessibilidade, entre 0os cursos com
maior e menor participacdo feminina, no CEFET-MG, alunas6é que se
disponibilizaram a participar de entrevistas semiestruturadas. As entrevistas foram
realizadas utilizando-se elementos da pesquisa etnografica, buscando, conforme
afirma Silverman (2009, p.157), compreender a forma como as alunas vivenciam e
descrevem a sua realidade. Buscou-se seguir as caracteristicas descritas por

Manzini (2012, p.156) durante tal processo:

A entrevista semiestruturada tem como caracteristica um roteiro com
perguntas abertas e é indicada para estudar um fendbmeno com uma
populacdo especifica: grupo de professores; grupo de alunos; grupo de
enfermeiras, etc. Deve existir flexibilidade na sequéncia da apresentacao
das perguntas ao entrevistado e o entrevistador pode realizar perguntas
complementares para entender melhor o fendmeno em pauta.

As entrevistas foram realizadas utilizando-se um roteiro (Apéndice 02), no

Mais detalhes sobre as entrevistadas encontram-se no item 4.2 da presente dissertacao.
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periodo de agosto a setembro de 2016 nas proprias dependéncias do CEFET-MG,
com duracdo media de 30 minutos, gravadas em audio e posteriormente transcritas
pela propria pesquisadora. Foram entrevistadas onze alunas, sendo sete do Curso
Técnico em Hospedagem (curso que apresenta o maior namero de alunas
matriculadas) e quatro do Curso Técnico em Mecéanica (que concentra 0 maior
namero de alunos). Todas as entrevistadas assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (Apéndice 01) que foi lido na integra no inicio das entrevistas. Os
nomes das entrevistadas foram substituidos por nomes aleatérios para manter o
anonimato e resguardar as identidades, conforme preconiza a ética em pesquisa.

Apos a transcricdo dos relatos das alunas, foram selecionados trechos que
auxiliaram na identificacdo de evidéncias de como foram feitas as suas opcOes de
curso, de que forma e em que medida o fato de ser mulher, assim como, outros
aspectos interferiram nessas escolhas.

Foi utilizada a Analise Critica do Discurso (MELO, 2009) como forma de
buscar a apreensao e desvelamento do fenbmeno a partir da fala das entrevistadas,

uma vez que o carater desse tipo de estudo busca

[...] a andlise das praticas discursivas que constroem as varias ordens
sociais vigentes e como uma forma de investigacdo das formacOes
discursivas que engendram as relacBes de poder, as representacfes e
identidades sociais e os sistemas de conhecimento e crenca (MELO, 2009,
p.09).

Dessa forma, a Andlise Critica do Discurso possibilta uma maior
compreensdo dos aspectos intervenientes nos depoimentos das alunas
entrevistadas, além da enunciacdo em si, uma vez que, conforme afirma Wodak
(2004, p. 237).

uma importante perspectiva em ACD [Andlise Critica do Discurso] é que,
muito raramente, um texto é resultado do trabalho de apenas uma pessoa.
As diferencas discursivas sdo negociadas nos textos; elas sdo regidas por
diferencas de poder que s&o, elas mesmas, em parte codificadas e
determinadas pelo discurso e pelo género. Consequentemente, os textos
costumam ser espacos de luta uma vez que guardam tracos de diferentes
discursos e ideologias em disputa pelo controle.

A base teorica utilizada para a analise dos dados empiricos esta,
predominantemente, embasada nas teorias da Sociologia do Trabalho Francesa,
principalmente, as teorias das Relacfes Sociais de Sexo/Género e da Divisédo
Sexual do Trabalho propostas por Hirata (1998, 2002, 2003, 2007) e Kérgoat (1989,
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2007), fortemente influenciadas por pressupostos marxistas, o que possibilitou uma
abordagem mais critica do fendmeno estudado.
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3 REFERENCIAL TEORICO
3.1 Breve Histérico da Educacédo Profissional Brasil  eira

O presente capitulo ndo tem a pretensdo de apresentar um panorama
historico completo da Educacéo Profissional no Brasil. Objetiva-se, apenas, fazer um
breve registro histérico, de forma a se desvelar algumas de suas vicissitudes e
ideologias, auxiliando na compreensdo de como se chegou ao estagio atual.

A oferta sistematizada de educagéao profissional, enquanto politica, tem seus
primeiros registros no inicio do século XIX, com a criacdo dos Colégios de Fabrica
em 1809, a partir de um decreto do entdo Principe Regente. Seguiu-se um historico
de criacdo de instituicbes e politicas com carater assistencialista, objetivando,
predominantemente, amparar os “desvalidos da sorte” com a criacdo de Escola de
Belas Artes, que buscava ensinar o desenho técnico a ser desenvolvido em oficinas
mecanicas; Instituto Comercial no rio de Janeiro; Casas de Educandos e Artifices e
Asilos da Infancia dos Meninos Desvalidos (MOURA, 2008, p.06).

Conforme o0 mesmo autor,

essa logica assistencialista com que surge a educacdo profissional é
perfeitamente coerente com uma sociedade escravocrata originada de
forma dependente da coroa portuguesa, que passou pelo dominio holandés
e recebeu a influéncia de povos franceses, italianos, poloneses, africanos e
indigenas, resultando em uma ampla diversidade cultural e de condi¢bes de
vida ao longo da histéria - uma marca concreta nas condigfes sociais dos
descendentes de cada um destes segmentos (MOURA, 2008, p.06).

Ainda segundo Moura (2008, p.06), no século seguinte ocorreu uma
significativa mudanca nesse cenéario, com a organizagcdo do poder publico pela
promocao da educacao profissional para a preparacao de operarios para atuarem na
agricultura, industria e comércio. Em 1909 foram criadas as Escolas de Aprendizes
Artifices, consideradas as origens dos CEFETSs, voltados para o ensino industrial,
esses estabelecimentos, juntamente as Escolas Agricolas, demonstram a nova
tendéncia da Educacédo Profissional ao se voltar para as crescentes demandas dos
empreendimentos.

Evidencia-se, desde entéo, a divisdo na realidade brasileira, entre educacao
propedéutica, voltada aos filhos da elite, e a educacéo profissional, com objetivo de
preparar as classes desfavorecidas para o trabalho.
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Para Saviani (2007, p.157),

essa separacao entre escola e producéo reflete, por sua vez, a divisdo que
se foi processando ao longo da historia entre trabalho manual e trabalho
intelectual. Por esse angulo, vé-se que a separacao entre escola e producao
ndo coincide exatamente com a separacdo entre trabalho e educacéo.
Seria, portanto, mais preciso considerar que, apés 0 surgimento da escola,
a relacao entre trabalho e educacgdo também assume uma dupla identidade.

Em 1927 foi aprovado o projeto de Fidélis Reis, que objetivava o oferecimento
obrigatério e universal de ensino profissional no Brasil. Dessa forma, para Soares
(1995, p.101), a EPT inseriu-se em uma logica com uma visdo diferente da

assistencialista,

encarando o trabalho ora como aspecto de desenvolvimento do Pais,
gerador da riqueza nacional, ora como instrumento na luta pela
sobrevivéncia e promocéo individual, Fidelis Reis insiste no aspecto moral
de sua campanha de “valorizagdo e nobilitagdo do trabalho” em nosso pais,
“tisnado em sua origem pela macula da escravidao”.

Porém, essa legislacdo ndo chegou a ser implementada. Para Rodrigues
(2002, p.60), provavelmente por motivos financeiros, uma vez que previa a criacao
de instituicbes de ensino em todo o pais.

A partir de 1942 foi realizada a chamada “Reforma Capanema”, com a
reestruturacdo dos curriculos e reconfiguragdo de cursos, que volta a afirmar a
divisdo entre a educacgdo para as profissdes praticas e aquela destinada aos futuros
chefes.

Para Nascimento (2012, p. 16),

essa politica educacional do Estado Novo legitimou a separagdo entre o
trabalho manual e o intelectual, erigindo um ensino secundario destinado as
elites condutoras e os ramos profissionais do ensino médio para as classes
menos favorecidas.

No mesmo periodo ocorreu a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC) e do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
compondo parte do “Sistema S”, presente até a atualidade na Educacéo Profissional
e Tecnolégica brasileira.

Nesse contexto ocorreu uma polarizacdo em torno das pressdes para a
criacdo de uma Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, por um lado, o dos setores

populares, ocorria a luta pela unido dos saberes do ensino propedéutico e educacao
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profissional gratuita, com o objetivo de uma formacé&o integral. Por outro, grupos de
classes hegemoOnicas se organizavam na busca por uma educacéo
predominantemente ministrada em escolas particulares, conferindo suposta
autonomia para que os pais matriculassem seus filhos nas escolas de sua escolha e
defendiam a “liberdade de ensino”, argumentando que o0 governo néo deveria
fiscalizar a rede privada. (Moura, 2007, p.10)O interesse desses Ultimos
materializados no substitutivo Lacerda, produzido por Carlos Lacerda em 1958, que
reivindicava a diminuicdo de poderes publicos na educacdo e advogava pela livre
iniciativa na educacao.(Coutinho, 2009)

Dessa forma a primeira LDB, criada em 1961, refletia essa dicotomia, se por
um lado mantinha as amplas liberdades de atuacao da iniciativa privada, equiparava
0 ensino propedéutico ao profissional enquanto niveis que proporcionavam a
possibilidade de prosseguir no ensino superior, essa equiparagcdo apenas formal,
uma vez que os saberes proporcionadas pelo ensino regular seguiram sendo 0s
cobrados nos processos seletivos das instituicbes de ensino superior (Moura, 2007,
p.11)

E marcante na historia brasileira o Golpe Militar ocorrido em 1964, assim, a
educacédo passou a ser fortemente vista como um instrumento para a transformacéo
do pais em poténcia, potencial disseminadora das ideologias do governo autoritario
e servindo a uma logica tecnocratica. (Ferreira e Britar, 2008, p.334). Assim, em
1971, com a aprovagéo de uma Lei da Reforma de Ensino de 1° e 2° graus, ocorre a
anteriormente cogitada compulsoriedade de ensino profissional junto a educacéo

propedéutica.

Essa integracdo ndo se deu de forma a proporcionar a integral formagcao dos
alunos, mas de forma autoritaria e com formacg6es precarias, 0 que gerou intensos
conflitos entre os educadores que percebiam a necessidade de uma educacéo
emancipatoria, o que nao condizia com o modelo aplicado, e aqueles que viam a
educacdo como instrumento em favor do crescimento econdémico. (Moura, 2007,
p.14)

Essa oposicdo perdurou ainda no periodo do inicio da redemocratizacao,
culminando em 1994, em meio ao processo de globalizacdo que se intensificava no

Brasil, na Lei n°® 8948 que instituia o Sistema Nacional de Educacao Tecnoldgica, em
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que foi criado um sistema paralelo ao ja existente, marcando novamente a divisdo
entre eles.

Evidencia-se, portanto, uma constante tensdo entre as visdes que
consideravam a educacao para a vida e para o trabalho como Unica, e projetos com
perspectiva que segrega a educacao regular da profissional, com uma tendéncia a

dominéncia dessa Ultima percepcao.

3.1.1 AEPT no Brasil nos anos de Governo Fernando  Henrique Cardoso -
1995 - 2002 (Partido Socialista Democrata Brasileir 0 - PSDB)

Conforme evidenciado no tépico anterior, as politicas voltadas a EPT no Brasil
passaram por diversas oscilagdes de conceito, principalmente quanto a relacdo que
deveria se estabelecer entre a educacéo cientifica e aquela voltada para o trabalho.
Ja durante a gestdo do Presidente Fernando Henrique Cardoso (FHC), a Educacéao
Profissional e Tecnologica foi tratada como assunto exclusivo do mercado, tendo
ocorrido um esvaziamento de politicas para sua promoc¢éo (NASCIMENTO, 2012, p.
18).

Durante esse periodo torna-se relevante citar a aprovacdo da Lei n°
9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional e nao
tratava especificamente da EPT, sendo esta regulamentada pelo Decreto Lei n°
2.208/1997, que, por sua vez, marca claramente a divisdo entre a educacéo
profissional e 0 ensino médio e em seu texto define: “A educacao profissional de
nivel técnico terad organizacao curricular propria e independente do ensino médio,
podendo ser oferecida de forma concomitante ou sequencial a este” (BRASIL, 1997)

Para Frigotto (2003, p. 119),

a reforma educacional praticada pelo Governo FHC, no seu conjunto e, em
particular, em relacdo a educacéo tecnoldgica e a formacao profissional, foi
coerente com o ideario do liberalismo conservador em termos econémicos e
sociais, tanto na concepgao quanto na acao pratica.

Para esse autor, a delegacdo da EPT a iniciativa privada, aliada a sua
separacao da educacdo média basica, é evidéncia da incompatibilidade dos ideais
desse governo com uma educagdo democrética, deixando como heranca uma

grande divida social.
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Nesse periodo, conforme afirmam Oliveira e Carneiro (2012, p.03), o
capitalismo estava centrado na globalizacdo, resultando na pouca énfase dada a
diretos sociais, direitos trabalhistas, a educacdo, saude e transporte e a
desvalorizacdo das economias regionais em favor do lucro de empresas
transnacionais. No ambito da educagdo os autores destacam que essa filosofia
interveio principalmente de duas formas: (i) utilizando o sistema educacional como
forma de difusédo da ideologia neoliberal e, (i) como preparacédo de pessoas para 0
mercado de trabalho, de forma acritica, buscando apenas o fornecimento de méo de
obra.

Frigotto (2003, p.240), alerta que

as reformas neoliberais, ao longo do Governo Fernando Henrique,
aprofundaram a opc¢do pela modernizacdo e dependéncia mediante um
projeto ortodoxo de carater monetarista e financeiro rentista. Em nome do
ajuste, privatizaram a nacdo, desapropriaram 0 seu patriménio (Petras,
Veltmeyer, 2001), desmontaram a face social do Estado e ampliaram a sua
face que se constituia como garantia do capital. {...} A educagdo ndo é mais
direito social e subjetivo, mas um servigo mercantil (sic).

Dessa forma aparecem como caracteristicas marcantes para a EPT, durante o
mandato de FHC, a ja citada separacéo entre ensino meédio e educacao profissional
e uma subordinacdo ao modelo proposto pelo Sistema S alinhado ao mercado.

J4 em relacdo a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica ocorreu uma
retracdo. A Portaria MEC n° 646, de 14 de maio de 1997, previa um diminui¢cdo do
namero de vagas ofertadas pelas instituicbes federais de ensino e trata o ensino
técnico enquanto complementar a educacao basica, o que, para Oliveira e Carneiro
(2012 p. 15), reflete uma forma de diminuir custos, uma vez que surge apenas a
educagdo propedéutica como obrigatoria e a técnica de forma desorganizada e

tratada como cursos isolados.

Podemos observar que a politica educacional no governo FHC transferiu a
responsabilidade da educacdo profissional para as instancias estaduais,
municipais e privadas, atendendo as exigéncias dos organismos
internacionais, com destaque para o BID, em especial, na formacao
profissional acelerada, voltada, exclusivamente, para atender as
necessidades do mercado de trabalho. A politica desse periodo
caracterizou-se pela fragmentagdo, pautada em principios gerencialistas,
em que os investimentos em educacdo foram vistos como gastos
(OLIVEIRA e CARNEIRO, 2012, p. 15).

A Lei n® 9.649 de 27 de maio de 1998 oficializou a vinculacdo da oferta da
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EPT a iniciativa privada. Foi instituido o Programa de Expansdo da Educacgéo
Profissional que previa a infraestrutura dos cursos fornecida pelo estado e delegava
a outras entidades municipais, estaduais, comunitarias ou privadas, a
responsabilidades pelo pessoal e pelo desenvolvimento dos cursos.

Ainda conforme Frigotto (2003, p. 47-48), essa realidade reflete a
transformacdo do mercado em sujeito regulador da educacao profissional, tratando a

formacdo humana como instrumento imediatista e de forma interesseira.

3.1.2 AEPT no Brasil nos anos de Governo Luiz Inac io Lula da Silva - 2003 -
2011 (Partido dos Trabalhadores - PT)

No primeiro ano de mandato do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva foi
promulgado o Decreto n° 4.877/2003, com o0 objetivo de disciplinar a escolha de
dirigentes de instituicoes federais de ensino. Posteriormente surge o Decreto n°
5.154/2004, que introduz novamente a possibilidade do ensino médio integrado ao
ensino técnico.

J& no segundo mandato as politicas sobre educacao profissional sofrem uma
alteracdo, com a instituicdo da Rede Federal de Educacéo Tecnoldgica e a criacdo
dos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia. A partir dai ocorreram a
expansao dessa rede e a criacdo de outras politicas de mesma vertente, tais como o
Brasil Profissionalizado e a Rede e-Tec.

A Resolugdo CEB n° 4, de 8 de dezembro de 1999, instituia anteriormente as
diretrizes curriculares nacionais para a educacao profissional de nivel técnico e

apresenta uma lista de principios norteadores:

| - independéncia e articulagdo com o ensino médio; Il - respeito aos valores
estéticos, politicos e éticos; Il - desenvolvimento de competéncias para a
laborabilidade; IV - flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo; V -
identidade dos perfis profissionais de conclusédo de curso; VI - atualizacdo
permanente dos cursos e curriculos; VIl - autonomia da escola em seu
projeto pedagdgico (BRASIL, 1999).

hY

Tal resolugao cita, ainda, como concernente a educagao profissional, o 3°
artigo da Lei de Diretrizes e Bases para a Educacéo Nacional (Lei n® 9394/96), que

enuncia os principios com base nos quais o0 ensino deve ser ministrado, tais como a

| - igualdade de condi¢cGes para o acesso e permanéncia na escola; Il -
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; Ill - pluralismo de ideias e de concepc¢des
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pedagodgicas; IV - respeito a liberdade e apregco a tolerancia; V -
coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino; VI - gratuidade
do ensino publico em estabelecimentos oficiais; VII - valorizacdo do
profissional da educacdo escolar; VIl - gestdo democratica do ensino
publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino; IX -
garantia de padrdo de qualidade; X - valorizacdo da experiéncia
extraescolar; XI - vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais; XlI - consideracao com a diversidade étnico-racial - incluido
pela Lei n® 12.796, de 2013 (BRASIL, 1996).

Em 06 de setembro de 2012 foi publicada a resolugcdo CEB n° 6/2012 que
define diretrizes curriculares nacionais especificamente para a educacéao profissional
técnica de nivel médio, o documento explicita ainda, em seu capitulo I, os Xxx
principios norteadores que devem ser seguidos nos cursos. Tais principios séo

citados a seguir e comentados a luz de alguns estudiosos do tema:

| — Relacdo e articulacdo entre a formacdo desenvol vida no Ensino
Médio e a preparacdo para o exercicio das profissbe s técnicas, visando a
formacéo integral do estudante

Quanto a coexisténcia do Ensino Médio e a formacéo profissional, observa-se
uma significativa mudanca, uma vez que a nova determinacdo ndao mais fala em
independéncia entre os dois, como ocorre na Resolugdo CEB n° 4/1999, mas busca
estabelecer uma relacdo entre eles para uma formagao completa do estudante.

A perspectiva adotada mais recentemente € convergente com a visdo de
Ramos (2002, p.03), no qual,

uma educacdo unitaria pressupde que todos tenham acesso aos
conhecimentos, a cultura e as media¢des necessarias para trabalhar e para
produzir a existéncia e a riqueza social, precisa ser politécnica; isto €, uma
educacdo que, ao propiciar aos sujeitos 0 acesso aos conhecimentos e a
cultura construidos pela humanidade, propicie a realizacdo de escolhas e a
construcdo de caminhos para a producdo da vida. Esse caminho é o
trabalho. O trabalho no seu sentido mais amplo, como realizacdo e
producdo humana, mas também o trabalho como praxis econémica.

Uma formacao que alia os conhecimentos cientificos, culturais e do trabalho é
vista pela autora como caminho para superacdo de uma perspectiva dualista da
educagdo, em que determinados conhecimentos sdo destinados aos individuos que
futuramente compordo a forca de trabalho e outros aqueles a quem se destina o
comando da sociedade (RAMOS, 2002). Essa visdo € compartilhada por Simdes

quando afirma que
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o Ensino Técnico articulado com o Ensino Médio, preferencialmente
Integrado, representa para a juventude uma possibilidade que ndo so
colabora na sua questdo da sobrevivéncia econdmica e insercdo social,
como também uma proposta educacional, que na integracdo de campos do
saber, torna-se fundamental para os jovens na perspectiva de seu
desenvolvimento pessoal e na transformacdo da realidade social em que
estéo inseridos (SIMOES, 2007, P. 84).

Il - Respeito aos valores estéticos, politicos e ét icos da educacéo
nacional, na perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional

Nesse tépico foi acrescentada a necessidade dos valores estarem voltados
para o desenvolvimento do estudante para a vida social e profissional, 0 que nao
constava na resolucao anterior. Pode-se observar uma tendéncia de associar a vida
social e laboral, conforme aborda Frigotto, quando salienta a necessidade da visao
nao fragmentada da vida em sociedade. Para que o exposto no principio “a” seja
alcancado, o autor cita a educacdo que engloba os diversos saberes como

indispensavel para o exercicio da cidadania:

Para o estabelecimento de um vinculo mais organico entre a
universalizacdo da educacdo basica e a formacdo técnico-profissional,
implica resgatar a educacao basica (fundamental e média) publica, gratuita,
laica e universal na sua concepcao unitaria e politécnica, ou tecnoldgica.
Portanto, uma educacdo nao-dualista, que articule cultura, conhecimento,
tecnologia e trabalho como direito de todos e condicdo da cidadania e
democracia efetivas. (FRIGOTTO, 2007, p.1144).

lll - Trabalho assumido como principio educativo, t  endo sua integracéo
com a ciéncia, a tecnologia e a cultura como base d a proposta politico-
pedagdgica e do desenvolvimento curricular

Aqui também se observa uma modificacdo em relacdo a resolugcédo anterior,
em que se destacava apenas a preparacdo para o trabalho produtivo, ndo tratado
como principio educativo, embora tal ideia esteja presente na LDB 9.394/1996.
Infere-se que essa visdo esteja relacionada a ideia de que educacdo e trabalho
sejam de alguma forma conceitos que ndo estdo em um campo de intersecéo,
perspectiva antiga, na qual a educacao cultural e cientifica se destina a alguns
individuos e a preparacao para o trabalho a outros.

O trabalho como principio educativo tem sido um assunto bastante prolifico
para os pensadores da educacgédo, com diversas contribuicdes principalmente nas

décadas de 1980 e 1990. O conceito € geralmente empregado numa visdo do
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trabalho como base da existéncia humana (TUMOLO,2005).

Saviani (1994) afirma que, para acompanhar o crescente avancgo tecnoldgico,
cada vez se faz necesséria a unificacdo entre a escola e o trabalho como elementos
educativos, o que se torna um grande desafio. Tal ideia € corroborada por
Ramos(2002) que salienta, ainda, a necessidade dessa relacdo para os alunos
apreenderem as bases nas quais a sociedade estd assentada, levando-os a reflexao

e ndo a uma naturalizacéo das relacdes estabelecidas.

IV - Articulacdo da Educacédo Béasica com a Educacao Profissional e
Tecnoldgica, na perspectiva da integracdo entre sab  eres especificos para a
producdo do conhecimento e a intervencédo social, as sumindo a pesquisa
como principio pedagogico

Nesse topico € dada énfase também a um elemento nédo citado na resolucéo
anterior: a producao do conhecimento como dependente da relacdo entre educacgéo
bésica e profissionalizante e, ainda, sua influéncia na possibilidade de mudanca
social. A ideia aqui exposta se relaciona com o desenvolvimento da educacéo pela
pesquisa, a medida que, conforme afirmam Galiazzi e Moraes (2002, p. 239), “nesse
processo (educacao pela pesquisa), todos os envolvidos passam a ser sujeitos das
atividades. S&o autores da reconstru¢cdo de seus proprios conhecimentos”. Visédo

também defendida por Demo (1996, p. 08), quando afirma que

a pesquisa inclui sempre a percep¢do emancipatoria do sujeito que busca
fazer e fazer-se oportunidade, a medida que comeca e se reconstitui pelo
guestionamento sistematico da realidade. Incluindo a pratica como
componente necessario a teoria, e vice-versa, englobando a ética dos fins e
valores.

V - Indissociabilidade entre educacéo e pratica soc ial, considerando-se
a historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem

Outro novo elemento que surge aqui € a consideracao da histéria de vida dos
alunos enquanto sujeitos. Aspecto anteriormente ndo mencionado, esse elemento é
sobremaneira relevante na educacdo de jovens e adultos, que devem estabelecer
diferentes dindmicas daquelas pensadas de forma tradicional, considerando as

trajetdrias de vida que podem contribuir para uma pedagogia libertadora.

No caso das pessoas jovens e adultas que ndo tracaram sua vida escolar
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com esta mesma linearidade, a relacdo entre educacdo e mundo do
trabalho ocorre de forma muito mais imediata e contraditoria. Para elas, o
sentido do conhecimento ndo esta em proporcionar, primeiro, a
compreensdo geral da vida social e, depois, instrumentalizar-se para o
exercicio profissional. Na realidade, muitas vezes, 0 acesso ou o retorno a
vida escolar ocorre motivado pelas dificuldades enfrentadas no mundo do
trabalho, pela necessidade de nele se inserir e permanecer. (FRIGOTTO;
CIAVATTA; RAMOS, 2013).

VI - Indissociabilidade entre teoria e pratica no p  rocesso de ensino-
aprendizagem

Para Kuenzer (1989,p. 23), o principio educativo humanista tradicional foi
superado pelo capitalismo moderno. Vive-se, portanto, um momento em que aquele
gue domina apenas o conhecimento tedrico, sem a habilidade instrumental ndo tem
mais lugar. Assim como Saviani (1994), a autora afirma que o préprio
desenvolvimento tecnoldgico e cientifico coloca em cheque a divisdo entre teoria e
pratica. Portanto, ndo se justifica uma educacdo que separe esses conhecimentos,

que tente treinar individuos separadamente para as ideias e para os instrumentos.

Assim, jA& ndo se sustentam propostas pedagdgicas que separam as
funcdes intelectuais das funcgdes técnicas; pelo contrario, 0 que exige do
homem moderno é uma formagédo que lhe permita captar, compreender e
atuar na dinamicidade do real, enquanto sujeito politico produtivo, que,
potencialmente dirigente tenha conhecimento cientifico e consciéncia de
seus direitos e deveres para dominar a natureza e transformar as relacdes
sociais.(KUENZER, 1989, p.23).

VIl - Interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica
pedagdgica, visando a superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e de
segmentacéo da organizacao curricular

Frigotto (1995) vé a implementacdo da interdisciplinaridade como um
elemento necessario para a educacao tecnolégica. Conforme preconiza o principio

da mais recente resolugao, para o autor,

0 carater necessario do trabalho interdisciplinar na producdo e na
socializagdo do conhecimento no campo das ciéncias sociais e no campo
educativo que se desenvolve no seu bojo, ndo decorre de uma
arbitrariedade racional e abstrata. Decorre da prépria forma do homem
produzir-se enquanto ser social e enquanto sujeito e objeto do
conhecimento social. (FRIGOTTO, 1995, p. 43)

Frigotto identifica, ainda, a interdisciplinaridade como um desafio, uma vez

gue exige cada vez mais do individuo uma visdo ampla, com a busca constante da
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elevacdo da capacidade critica, porém mira em um alvo inatingivel, uma vez que é
impossivel abarcar todas as dimensdes dos fendmenos. Assim, percebe a
dificuldade de um pensamento compartimentalizado para uma analise especifica
ocorrendo a0 mesmo tempo em que se percebe a unidade e interdependéncia dos

conhecimentos:

Tratada a interdisciplinaridade no plano do movimento do real e ndo do
movimento da razdo (como determina o racionalismo e idealismo)
perceberemos que ndo ha contradicéo entre a necessidade de delimitagédo
nas ciéncias sociais na construcdo dos seus objetos e problematicas e o
carater unitario do conhecimento. E o conhecimento do social tem um
carater unitario porque os homens ao produzirem sua existéncia mediante
as diversas relacdes e praticas sociais o fazem enquanto uma unidade que
engendra dimens8es bioldgicas, psiquicas, intelectuais, culturais, histéricas
etc. Se do ponto de vista da investigacdo podemos delimitar uma destas
dimensbes nao podemos perder de vista que para que sua compreensao
seja adequada E preciso analisa-la na sua necesséria relagdo com as
demais dimensdes. (FRIGOTTO, 1995, p.45).

VIII - Contextualizacao, flexibilidade e interdisci  plinaridade na utilizagéao
de estratégias educacionais favoraveis a compreensd o0 de significados e a
integracdo entre a teoria e a vivéncia da pratica p  rofissional, envolvendo as
multiplas dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias
a ele vinculadas
Neste item, que também € novo em relacdo a resolucdo anterior, ha uma
aproximacéo da perspectiva de Kienzer, a respeito do conhecimento que envolve
todo o processo produtivo e ndo apenas o trabalho restrito a ser realizado pelo
individuo, mas as diversas dimensdes do processo, incluindo as relacbes

econdmicas, sociais e ambientais envolvidas na pratica da profisséo.

Nossas pesquisas [sobre a relagdo entre teoria e pratica na educagéo dos
trabalhadores] tém mostrado que a insuficiéncia destas abordagens, que se
centram ora no objeto, a tarefa, ora no sujeito, o trabalhador, s6 pode ser
superada através de uma compreensdo que tome o processo de trabalho
como relacdo entre o sujeito e o objeto, que passa a ser o ponto de partida
para a formulagdo dos percursos formativos. Isto significa tomar o trabalho
como foco, ndo reduzido a uma dimensédo parcial e objetiva, mas como
totalidade rica de complexas relagdes. Substitui-se, portanto, o
conhecimento da tarefa pelo conhecimento do processo, o que vale dizer, o
conhecimento de um produto do conhecimento humano que deve ser
apreendido de forma mecénica, rotineira, pelo conhecimento do fluxo
enquanto um conjunto de relaces que revelam movimento. (KUENZER,
2003).
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IX - Articulagdo com o desenvolvimento socioeconomi co-ambiental dos
territdrios onde o0s cursos ocorrem, devendo observa r 0s arranjos
sécioprodutivos e suas demandas locais, tanto no me io urbano quanto no
campo

Aparece nesse item um novo elemento que € a consideracdo da realidade
local na criacdo e orientagdo dos cursos realizados. O termo “arranjo produtivo
local”, ganha destaque no governo federal, segundo Pinto(2006, p.03), expressa “o
fendbmeno da aglomeracdo geografica e setorial de agentes econdémicos, e 0s
beneficios associados a essa aglomeracdo dos agentes”. Ainda segundo 0 mesmo
autor, esse ponto de vista vem sendo bastante utilizado no desenvolvimento de
politicas publicas, o que parece se confirmar com a énfase dada a questdo na
Resolucdo CEB n°06/2012, tanto aqui, quanto indiretamente em seus principios XlIl e
XIV.

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades , considerando,
entre outras, as pessoas com deficiéncia, transtorn os globais do
desenvolvimento e altas habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou
internagcdo e em regime de privagao de liberdade

A participagédo de pessoas com deficiéncia, transtornos de desenvolvimento
e altas habilidades na Educacao Profissional e Tecnologica é um importante ponto
ainda pouco explorado pela producdo académica. Essa investigacdo se torna cada
vez mais relevante com a crescente participacdo de pessoas com deficiéncia do
ensino regular, conforme dados divulgados pelo Ministério da Educacdo7. Nos
altimos doze anos o numero de matriculas de alunos com deficiéncia em classes
comuns cresceu mais de 400%. A exemplo do que ocorre também em relacdo a
diversidade de género e étnico-racial, a discussdo sobre a participacdo diversa na
educacdo profissional necessita ser alargada, especialmente quando se discute a
participacdo de jovens e adolescentes em regime de acolhimento ou internacéao, no
qual os avancos parecem ser ainda mais timidos (BARBOSA e QUIRINO, 2016).

J& quando se discute a educacao prisional, &€ bastante recorrente a mencéao
a educacao e ao trabalho, porém, segundo Julido (2007, p.29) é comum a repeticao

Fonte: < >. Acesso em 03 de julho de 2015.
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da visado tradicional excludente entre um e outro, com defensores, por um lado, de
que a educacdo € a melhor forma de ressocializacdo das pessoas em regime de
privacdo de liberdade e por outro que essa funcéo deve ser cumprida pelo trabalho.

Segundo o autor (p.30),

em linhas gerais, como podemos evidenciar, o trabalho destinado aos
internos sempre esta associado ao suor, ou seja, ao esforco fisico e ndo ao
intelectual. N&o é estranho convir que o sistema penitenciario brasileiro, um
dos mais criticos do mundo, valorize o trabalho em detrimento do estudo.
Nesse contexto, o estudo € visto apenas como mero complemento do

trabalho (JULIAO, 2007, p.29).
Essa viséo limitada do trabalho vai de encontro a ideia que parece predominar na
nova legislagédo, com o trabalho e a educacéo profissional assumindo um sentido
muito mais amplo, como contribuinte direto para a cidadania. Uma vez que o papel
singular que a educacéao e o trabalho representam na vida da pessoa em regime de
privacdo de liberdade constitui ainda uma forma de mudancas de visbes e
comportamentos, Julido (2007, p. 32—-33), conclui que

[...] € fundamental que se perceba que ndo é s6 com a criacdo de novas
escolas, principalmente associadas ao ensino profissional, que
resolveremos o problema da educacdo para jovens e adultos privados de
liberdade, mas sim, por meio de uma concepc¢éo educacional que privilegie
e ajude a desenvolver potencialidades e competéncias; que favoreca a
mobilidade social dos internos; que ndo os deixe se sentirem paralisados
diante dos obstaculos que serdo encontrados na relagdo social apés o
carcere.

XI - reconhecimento das identidades de género e étn ico-raciais, assim
como dos povos indigenas, quilombolas e populacdes do campo

Grande parte da literatura produzida a respeito da educacédo profissional e
tecnoldgica e seu potencial como instrumento para a superacao das desigualdades e
transformadora da sociedade esta pautada quase exclusivamente na diferenca de
classes. As producdes que abordam questdes como género e identidade étnico-
racial na educacédo profissional e tecnolégica sdo em geral mais escassas e
recentes.

Em se tratando de género, embora os estudos sobre as relagdes sociais
estabelecidas entre homens e mulheres venha sendo desenvolvidos h& bastante
tempo, no Brasil Hirata (1981) e Bruschini (1998) afirmam que a discussdo do

mundo do trabalho feminino com relacdo a educacdo ainda apresenta um
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desenvolvimento inicial. Algo semelhante ocorre quanto as discussdes referentes a
etnia e as particularidades das pessoas do campo, nos quais essas identidades tém
sido debatidas, na maior parte das vezes, de forma isolada das consideracdes
tecidas sobre a EPT.

E interessante observar que a fragmentagdo entre o ensino regular e a
educacédo profissional e tecnolédgica tem favorecido essa dificuldade, pois impera o
paradigma da divisdo entre educacdo e trabalho, no qual os dois ndo sao
considerados conjuntamente. Nessa perspectiva é relevante a introducdo dessa
tematica na legislagédo vigente, uma vez que pode ser ponto de partida para novas

politicas publicas sobre os temas.

XIlI - reconhecimento das diversidades das formas de producao, dos
processos de trabalho e das culturas a eles subjace  ntes, as quais estabelecem
novos paradigmas

Conforme citado anteriormente, esse item se relaciona com a valorizagéo
dada, na mais recente legislacéo, a observacéo das particularidades do arranjo local
a que a instituicdo de EPT pertence. Mas aqui, também se infere a perspectiva do
trabalho como constante influenciador da educacéao, ideia que igualmente ocorre nos

escritos de Saviani:

em suma, pode-se afirmar que o trabalho foi, é e continuara sendo principio
educativo do sistema de ensino em seu conjunto. Determinou o seu
surgimento sobre a base da escola primaria, o seu desenvolvimento e
diversificacdo e tende a determinar, no contexto das tecnologias avancadas,
a sua unificacdo. (1994)

XIII - autonomia da instituicdo educacional na conc  epcao, elaboracéo,
execucao, avaliacao e revisdo do seu projeto politi  co-pedagdgico, construido
como instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislagcéo
e normas educacionais, estas Diretrizes Curriculare s Nacionais e outras
complementares de cada sistema de ensino

A autonomia da instituicdo ja era citada na resolucdo anterior, porém aqui
aparece com maior elaboracdo e a caracterizagdo do projeto politico-pedagoégico
como instrumento de trabalho da comunidade escolar, o0 que n&o ocorria

anteriormente. Esse item se relaciona intimamente com o proximo principio citado.
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XIV - flexibilidade na construgdo de itinerarios fo  rmativos
diversificados e atualizados, segundo interesses do S sujeitos e possibilidades
das instituicbes educacionais, nos termos dos respe ctivos projetos politico-
pedagogicos

Esse novo item, introduzido pela nova resolugéo, segue uma tendéncia que
nao se apresenta na legislacdo brasileira, nem na educacdo profissional e
tecnolégica, bem como, na educacdo em geral. Segundo Veiga (2003), a construcao
do projeto politico pedagodgico que valoriza a participacdo dos diversos sujeitos da

comunidade escolar é relevante ao propiciar uma contribuicdo coletiva, podendo

seguir na direcao da superacao de exclusoes.

Ha um vinculo muito estreito entre autonomia e projeto politico-pedagdgico.
A autonomia possui 0 sentido sociopolitico e estd voltada para o
delineamento da identidade institucional. A identidade representa a
substancia de uma nova organizacdo do trabalho pedagogico. A autonomia
anula a dependéncia e assegura a definicdo de critérios para a vida escolar
e académica. Autonomia e gestdo democratica fazem parte da
especificidade do processo pedagégico (VEIGA, 2003, p.277).

XV - Identidade dos perfis profissionais de conclus ao de curso, que
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes pr ofissionais requeridos
pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tec  nolégico e pelas
demandas sociais, econdmicas e ambientais;

Nesse item a caracterizagcdo da identidade dos perfis profissionais de
conclusdo do curso objetiva individuos envolvidos ndo somente com as demandas
laborais, mas com o desenvolvimento tecnoldgico, 0 que necessita da ja citada
interdisciplinaridade e de uma formacado integral do aluno, para que este possa
compreender e participar ativamente das inovacdes. Aparece também, pela primeira
vez, a admissao da necessidade de se observar os aspectos sociais, econémicos e
ambientais dessa formacdo. Cabe citar que tal perspectiva € semelhante a de

Ramos, quando esclarece que

[...] ndo se podem tomar exclusivamente seus determinantes técnicos,
operacionais e organizacionais, mas devem-se considerar as mediacfes de
ordem econdmico-produtiva, fisico-ambiental, socio historico, cultural e
politica, sabendo-se que os trabalhadores sdo sujeitos nessa realidade,
construindo relagbes complexas e contraditorias de trabalho (RAMOS,
2002, p.416).
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XVI - fortalecimento do regime de colaboragcdo entre 0S entes
federados, incluindo, por exemplo, os arranjos de d esenvolvimento da
educacao, visando a melhoria dos indicadores educac ionais dos territorios em
que 0s cursos e programas de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
forem realizados

Aqui se evidencia também uma mudanca: enquanto a resolucdo anterior
fazia uma referéncia indireta a qualidade do ensino, por meio de uma mencao na
LDB, surge na nova resolucdo, explicitamente, a necessidade da melhoria dos
indicadores educacionais e também a responsabilizacdo dos diferentes entes
federados na busca desse aprimoramento.

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de
ideias e de concepcdes pedagdgicas

Por fim, item também novo introduzido pela Resolu¢do n® 06/2012, ha uma
abordagem que cita as possibilidades de ideias plurais, presentes na LDB
9394/1996, reiterado para a Educacao Profissional e Tecnoldgica. Nesse sentido, os
apontamentos de Ramos (2008) levanta a necessidade de uma maior preparacéo
pedagdgica dos profissionais que atuam na EPT de forma a se alcancar um debate
mais produtivo sobre esse complexo assunto, gerando escolhas pedagogicas melhor
fundamentadas e adequadas.

Diante das mudancas auferidas e das legislacdes pertinentes, evidencia-se,
portanto, no periodo de governo Lula, um carater de valorizagcdo do ensino técnico e
uma visdo mais ampla da EPT como instrumento de promocdo de igualdade e

equidade social.

3.1.3 A EPT no Brasil nos anos de Governo Dilma Rou  sseff 2011 — 2016
(Partido dos Trabalhadores - PT)

As politicas criadas durante o governo Lula, trouxeram consigo a
perspecctiva de demanda de um crescimento geométrico do investimento na
educacao profissional e tecnoldgica, porém, no contexto de crise do capital e avanco
de propostas neoliberais nas bancadas parlamentares, embora o governo Dilma

tenha demonstrado procurar manter as politicas de seu antecessor, houve um
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retrocesso e volta a grande participacdo da iniciativa privada como alternativa para

a manutencao de programas.

Como exemplo, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), ndo obstante as suas contribuicbes para a formacgao
profissional, traz a responsabilidade pela EPT dividida entre a iniciativa publica e
privada e a énfase em cursos de treinamento com curta duragcdo. A Lei 26 de
outubro de 2011, que institui 0 programa, prevé a participacdo de instituicdes
privadas enquanto ofertantes de cursos a partir da concesséo de bolsas-formacéao.

Castioni (2013, p. 37) enumera as relevantes mudancas ocorridas com o

programa:

i) mudou o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES),
permitindo que, além dos cursos de graduacdo, a educacdo profissional
também fosse atendida;

ii) alterou o Programa Seguro-Desemprego, o qual passou a
exigir frequéncia a um curso de qualificacdo para o recebimento do seguro;

iii) criou o Conselho Deliberativo de Formacéo e Qualificagédo
Profissional; e

iv) transferiu ao MEC a capacidade de habilitacdo de instituicdes
para o desenvolvimento de atividades de formacdo e qualificacdo
profissional a serem realizadas com recursos federais e deu autonomia as
entidades do Sistema S, as universidades e aos institutos federais para a
criacdo de cursos.

No entanto, para o0 mesmo autor,

falta, na realidade, uma agéo que resgate o sentido da formacao de nivel
médio como importante passo para a consolidacdo de um sistema
permanente de formagdo profissional. Além disso, € urgente a busca de
esforcos para a criacdo de um sistema/subsistema de educacéo
profissional. A persisténcia na separacdo da educacéo profissional em
diversos ministérios e agéncias especializadas em nada contribuird para a
elevacdo da escolaridade e, particularmente, para a busca da promoc¢éo do
trabalho qualificado no Brasil (Castioni, 2013, p. 37).

Lima (2012, p.496) afirma que as politicas para educacao profissional
durante o governo Dilma Rousseff espelham uma mercantilizacao, tanto em relacéo
a forma de criacdo de vagas propostas pelo Pronatec, quanto nas novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Técnico e o Plano Nacional de Educacéao,
buscando “resolver a probleméatica da formacéo profissional para o mercado por

meio do mercado da formacdo”. Essa assertiva € corroborada por Santos e
Rodrigues (2012, p.12), quando afirmam que “contraditoriamente, os documentos
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que orientam o Pronatec apontam para uma concep¢ao de educagdo com forte
vinculagdo ao mercado, de carater tecnicista e ancorada na Teoria do Capital

Humano”.

Fica evidenciada, desta maneira, a passagem de uma preocupacdo de
preparar o trabalhador para ingressar no mundo do trabalho de forma
autbnoma, com o desenvolvimento integral de suas potencialidades,
visando interferir nos processos produtivos e gerar novas tecnologias, que
vinha caracterizando as politicas publicas para a EPT, para o treinamento de
mao-de-obra com o objetivo de atender as demandas do mercado de
trabalho que caracteriza o Pronatec (SANTOS e RODRIGUES 2012, p.12).

Para Lima (2012, p.503), o carater desse programa nao garante o acesso a
educacdo como direito social, mas abre uma possibilidade de fomentar praticas de
mercantilizacdo econémica e politica.

Dessa forma, embora se perceba o interesse na manutencdo de politicas
que contribuissem para a expansdao da EPT no Brasil, a intensa resisténcia
encontrada entre 0s representantes politicos de base neoliberal, somada a
perspectiva de crise econdmica, culminaram nessa politica, que aparece como a
maior modificacdo em relagdo a Educacdo Profissional e Tecnolégica do governo
Rousseff, e, embora apresente uma aumento do numero de oferta de vagas,
acarretou um crescimento desordenado da rede e uma retomada a subordinacéo da

EPT aos interesses do capital.

3.2 Relagbes de Género e Divisdo Sexual do Trabalho

Para que se possa realizar um estudo das relacdes de género e do sexismo
presentes na Educacgédo Profissional e Tecnologica € necessério, a principio, realizar
uma aproximacao tedrico-conceitual dos termos a serem utilizados.

Segundo Scott (1995, p. 72) “género” € uma categoria sociologica que
emergiu na década de 1970 como distintivo de “sexo”, visando ‘“rejeitar um
determinismo biolégico implicito no uso de termos como sexo ou diferenca sexual” e
denotar “o carater fundamentalmente social das distingdes baseadas no sexo”.

Para Quirino (2015, p. 231),

o conceito deixa claro que a discriminacdo vivida pelas mulheres nao é um
problema exclusivo delas ou advindo de uma incapacidade natural, mas
resultado das relacdes sociais entre os sexos construidas ao longo da
histéria e serve, assim, como uma ferramenta analitica que é, ao mesmo
tempo, uma ferramenta politica.



38

“[...] ndo é negada a biologia, mas enfatiza, deliberadamente, a construcéo
social e histdrica produzida sobre as caracteristicas bioldgicas (idem, ibidem)”.

No presente trabalho adotou-se o termo “relacbes de género” derivado do
feminismo francés, profundamente marcado pelo marxismo como teoria de
referéncia. Para a Kérgoat (2009), a palavra “relacdo” tem uma conotacao linguistica
de reciprocidade que o termo “género” sozinho ndo tem. Para a autora uma relacéo
social ndo é simplesmente contato, ligacdo social, mas €, em principio, uma tenséo
que atravessa 0 campo social.

Destarte, “relagbes de género” € um termo aqui empregado para evidenciar
o carater dinAmico, antagbnico e contraditorio que decorre da relagdo entre homens

e mulheres na sociedade.

[...] Essa perspectiva permite a visdo global do social em termos dindmicos,
pois ela repousa em antagonismos e contradicbes, bem como em termos
materialistas, “pois toda relacdo social tem um fundamento material”
(Kérgoat, p.21). [...] essa abordagem permite a passagem do abstrato ao
concreto e possibilita pensar simultaneamente as dimensdes materiais e
simbdlicas que envolvem as relagcbes sociais entre homens e mulheres
(QUIRINO, 2015. p.233).

Assim, ainda segundo Quirino (2015, p. 231),

as justificativas para as desigualdades entre homens e mulheres
precisariam ser buscadas ndo nas diferencas biolégicas, mas sim nos
arranjos sociais, na histéria, nas condicfes de acesso aos recursos da
sociedade, nas formas de representacao.

Outro conceito de grande relevancia para o presente estudo é a “divisdo
sexual do trabalho”, como “[...] uma importante categoria para compreensdo do
processo de constituicdo das praticas sociais permeadas pelas construgdes dos
géneros a partir de uma base material (QUIRINO, 2015, p.234).”

A divisdo sexual do trabalho ndo € aqui apresentada como uma teoria do
vinculo social, que propde que essa divisdo ocorra de forma organica e natural
consistindo na solidariedade e complementaridade entre homens e mulheres, que
dividem entre si, o trabalho na sociedade conforme suas aptidées e habilidades.
Pelo contrario, nessa divisdo do trabalho entre os sexos é reafirmado o seu carater
de dominacéo e de relacdo de poder que coloca a mulher em situacéo de oprimida e

de desvantagem em rela¢cdo ao homem.
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Conforme Hirata (2007, p.596), a divisdo sexual do trabalho pode ser
estudada em duas acepc¢bes de contetdos distintos. Na acepc¢éo sociogréfica:
estuda-se a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho,
nos oficios e nas profissdes, e as variagbes no tempo e no espaco dessa
distribuicdo; e se analisa como ela se associa a divisdo desigual do trabalho
doméstico entre os sexos. Assim, sdo consideradas tanto a forma como se configura
a separacao entre homens e mulheres nas atividades e ocupacdes profissionais,
quanto na distribuicéo do trabalho doméstico e como uma divisao interfere na outra.

A divisdo sexual do trabalho, segundo Kergoat (2010, p.100) traz em si,
historicamente, dois principios organizadores: (i) o principio da separagcédo, que
afirma a existéncia de “trabalhos de homens e de mulheres” e (ii) o principio da
hierarquia, no qual o trabalho do homem tem sempre um valor social agregado
maior do que o da mulher.

Conforme afirmam Hirata e Kérgoat (2007, p.607), os espacos educativos
formais e ndo formais estdo constantemente agindo para a perpetuacao de padrdes
sexistas e dos principios organizadores da divisdo sexual do trabalho, nos quais as
meninas recebem uma educacao diferente da dos meninos, reforcando estereotipos
do que se espera da mulher na sociedade e as caracteristicas consideradas inatas a
elas, tais como: sensibilidade, paciéncia e delicadeza. Ao mesmo tempo solidificam a
sua inaptidao para tarefas que demandam deciséo, individualidade e racionalidade.
Assim, “a socializacdo familiar, a educacao escolar, a formagcdo na empresa, esse
conjunto de modalidades diferenciadas de socializacdo se combinam para a
reproducdo sempre renovada das relagdes sociais (HIRATA e KERGOAT, 2007,
p.607)".

As autoras esclarecem, ainda, que a ideia da existéncia de atributos
completamente opostos entre homens e mulheres reforca a “[...] a ideia de uma
divisdo entre mulheres e homens do trabalho profissional e doméstico e, dentro do
trabalho profissional, a divisdo entre tipos e modalidades de empregos que
possibilitam a reproducéo dos papéis sexuados (idem. Ibidem)”.

Tal assertiva é corroborada por Silva (1995, p.360), pois, “homens e mulheres
sdo admitidos para o trabalho industrial em consonancia com as concepcoes
vigentes da existéncia de habilidades e caracteristicas naturais dos sexos masculino
e feminino”.

Selke (2006 apud Casagrande e Souza, 2016, p. 828) afirma
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gque 0sS meninos, ao ingressarem em cursos técnicos, trazem um
conhecimento prévio, oriundo da socializagéo voltada para o manuseio de
artefatos tecnoldgicos. Os/as professores/as, ao introduzir um tema novo
durante as aulas, ndo partem do zero e, com iSso, as meninas que tiveram
socializacdo mais voltada para as relacdes pessoais encontram dificuldade

em acompanhar as aulas, e algumas acabam desistindo do curso.

Dessa forma, devido as suas escolhas profissionais em areas especificas,
para Bruschini e Lombardi (2000, p.68), a insercédo feminina no mercado de trabalho
tem sido marcada por continuidades e mudancgas, na qual se pode constatar uma
dindmica de alteracdo em dois polos, a0 mesmo tempo complementares e opostos.
Por um lado h& a insercdo em areas mais precarias e fortemente relacionadas ao
trabalho domeéstico e paralelamente ocorre, a lenta, porém crescente, ocupacao
feminina em areas de superior prestigio social, que anteriormente eram reservadas
apenas aos homens.

Os avancos tecnolégicos tém diferentes consequéncias a depender da
categoria socioprofissional atingida. Dessa forma, o nivel de qualificacao e lugar na
divisdo do trabalho séo diferencas mantidas quando do surgimento de inovagoes,
em diversos setores a introducdo de novas tecnologias ndo traz também uma
perspectiva de promoc¢éo da igualdade de géneros. “[...] € possivel concluir, no que
diz respeito as industrias de processo continuo, que as novas tecnologias néo
abalaram a divisdo sexual do trabalho (HIRATA, 2002a, p. 205).”

Outro aspecto, influenciado pelo avanco tecnoldgico, é o aumento da
globalizagdo. A maior interdependéncia entre a economia dos paises trouxe um
aumento da participacdo da populacdo no mercado de trabalho, mas percebe-se
uma maioria de trabalhos precarizada e uma maior flexibilidade e, nessa nova
configuragdo mantém-se a divisdo sexual do trabalho, embora com algumas
modificacdes.

Para Hirata (2002b, p.143),

notou-se um crescimento da participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, tanto nas areas formais quanto nas informais da vida econémica,
assim como no setor de servicos. Contudo, essa participacdo se traduz
principalmente em empregos precarios e vulneraveis.

Essa posi¢do na qual as mulheres sdo colocadas no mercado de trabalho
globalizado gera também resultados potencialmente negativos para os homens, uma

vez que,
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dito de outra maneira, as trabalhadoras podem ser vistas como
cobaias para o desmantelamento das normas de emprego
predominantes até entdo. Um cenario possivel neste contexto seria
a extensdo ou a generalizacdo deste modelo a toda a populacdo
ativa, inclusive a masculina. (HIRATA, 2001, p.144).

Segundo Toledo (2001, 35) o processo gerador dessa desigualdade, tanto no
acesso quanto na valorizacdo do trabalho visto como feminino, passa por trés
estagios: (i) a demarcacdo de atividades que devem ser realizadas por homens e
mulheres; (i) a caracterizagcdo dessas atividades realizadas por mulheres como
inerentemente femininas e, de forma analoga, atividades atribuidas aos homens
como masculinas e, por fim; (iii) tratamento diferente aqueles que realizam
atividades femininas ou masculinas, demonstrando que “a desigualdade das
mulheres € um processo que comega com a divisdo sexual do trabalho e se
consolida com a constituicdo dos géneros sociais”.

Quanto mais uma area de atividade é relacionada a determinado género,
mais dificil € para as pessoas que se identificam com o género oposto atuar nela.
Desenvolve-se, dessa forma uma segregagcao horizontal, na qual homens e
mulheres tendem a permanecer nos grupamentos de atividades que sao socialmente
vistos como adequados (OLINTO, 2011, p.69). A autora descreve ainda uma
segregacao vertical, que ocorre quando em uma mesma area de atuacdo é mais
dificil para mulheres ascenderem na hierarquia profissional.

Abramo (2001, p.86-87) afirma que h& uma deterioracdo da situacdo da
mulher no trabalho diante da modernizacdo técnica, com a diminuicdo da sua
participacdo em setores que se tornam mais modernos tecnologicamente, e por sua
tendéncia de ocupar 0s niveis mais baixos de emprego com menos tecnologia
avancada. Mesmo quando a area € majoritariamente ocupada por mulheres, 0s
homens tendem a ocupar os cargos mais qualificados. Assim, quando da introducao
de novo maquinario, a tendéncia apresentada € a de retirada das mulheres dos
postos de trabalho e a introducéo de homens. Esse fendbmeno é também descrito por
Hirata (2002a) em diversas areas industriais, no qual existe um determinado tipo de
magquina confiada as mulheres e em geral aguelas menos complexas.

No mesmo contexto, para Toledo (2001), a divisdo sexual do trabalho e as
relacbes de género que se estabelecem nao sao simplesmente constituidos por uma

relacdo entre homens e mulheres, mas deriva da complexa rede das relagdes
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sociais em geral. Dessa forma, ainda segundo a autora, embora existam elementos
comuns da desigualdade de género que atinjam todas as mulheres, isso nao
necessariamente ocorre da mesma forma ou na mesma intensidade com mulheres
de diferentes classes sociais. Tal assertiva é corroborada por Bruschini e Lombardi
(2000, p.101), quando discutem a forma como o trabalho precarizado de algumas
mulheres acaba de servir de apoio para o crescimento profissional de outras:
“ironicamente, € no trabalho das empregadas domésticas que as profissionais
frequentemente irdo se apoiar para poder se dedicar a propria carreira. Este € o0 elo
gue une os dois polos analisados”. Também nas pesquisas de Bento (1995) sobre a
mulher trabalhadora negra, se observa esse fenébmeno, no qual o género une, porém
outro aspecto, nesse caso a etnia, cria diferentes realidades de opressao.

Para Silva,

0 processo de recrutamento de novos trabalhadores para as fabricas se da
segundo estas premissas. Por outro lado a aceitacdo tacita dessas pelos
proprios trabalhadores atua no sentido de orientar os candidatos a
emprego para determinados ramos industriais e para determinadas tarefas
no processo produtivo em conformidade com o pressuposto de que eles
comportam predominantemente trabalho de homens e trabalho de
mulheres (SILVA, 1995, p.360. Grifos da autora).

Itani (1992, p.134) afirma que fazem parte da renovacédo da divisdo sexual dos
espacos de trabalho, as novas competéncias exigidas pelos sistemas produtivos
diante das inovacdes tecnoldgicas. A autora afirma ainda que essa analise é
bastante complicada, uma vez que se apresenta de forma difusa e complexa, se

deslocando constantemente e assim dificultando uma analise mais objetiva.

Dentre as questdes de divisdo de trabalho, aquelas concernentes as da
divisdo sexual parecem ser mais complexas. Com efeito, a “mulher” no
mundo produtivo é um objeto de estudo privilegiado pela complexidade de
elementos contidos nas representacdes, nos significados subjetivos de
imagens elaboradas e de atributos de distincdo. (ITANI 1992, p.148)

A mesma autora enfatiza uma andlise da divisdo sexual do trabalho tendo em
vista as inovacdes tecnoldgicas, baseada na diferenca quantitativa e quanto a
qualificacdo exigida, pois, em cargos considerados mais relacionados a tecnologia e
com exigéncia de maior conhecimento tecnoldgico é observavel uma menor
participacdo, fato também afirmado por Hirata (2002a).

Quanto a qualificacdo exigida Itani (1992) observa que € recorrente que,

mulheres ocupantes de cargos fortemente dominados por homens na area
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tecnolégica tenham maior escolaridade que os colegas do género masculino. A
autora relaciona uma nocao mais ampla de qualificacéo para o trabalho que vai além
da escolarizacdo, mas o requisito de resisténcia fisica, que é muitas vezes visto
como incompativel com a condicdo biolégica feminina pelos recrutadores. Ao

analisar a atividade de mulheres em operagGes de metr6 a autora afirma que

os limites e restric6es impingidos ao trabalho feminino, face a producao da
ideia de complexidade técnica, mesmo nao reconhecidos pela psicologia
cognitiva, nos leva a refletir sobre a representacdo da nocdo de
competéncia, de qualificacdo técnica e fisica. A competéncia técnica
necessaria ao trabalho nos novos sistemas automatizados, bastante
discutida mas ainda pouco clara, se associa, ho caso, como sendo
“naturalmente” dada ao masculino (ITANI, 1992, p.143).

Realidade semelhante quanto ao tipo de qualificacdo exigida para cada tipo de
trabalho € observada por Silva (1995, p.360), ao pesquisar o processo de

contratacdo de homens e mulheres em empresas da &rea industrial, no qual

a preferéncia por trabalhadores de um ou outro sexo € justificada com
argumentos nos quais aparece frequentemente a necessidade de forca
fisica e o caréater pesado das tarefas para as quais se admitem homens em
contrapartida as tarefas consideradas leves, de detalhe e mais minuciosas,
mais apropriadas para as mulheres.

Itani (1992, p.148 - 149) levanta ainda um potencial aspecto que dificulta a
entrada de mulheres nos espacgos dominados historicamente pelo publico masculino,
que é resisténcia cultural e a tendéncia a protecdo do espagco a que eles estdo
habituados a dominar. Conforme a autora, “a ideia de competéncia nos sistemas
técnicos €, na maior parte das vezes, pensado no campo da masculinidade
estruturando o lugar de trabalho.”

Também Quirino (2011), em seus estudos realizados na area de mineracao,
evidenciou que para atuar em areas e funcdes ditas masculinas ha uma exigéncia
maior de qualificacdo para as mulheres. Os estudos da autora apontam, ainda, para
a chamada “qualificacdo supérflua”, na qual a formacao profissional da mulher, além
de acima da exigéncia do cargo, muitas vezes é dispare da area em que atua.
Quirino (2011) conclui que, também uma maior qualificacdo tem aberto portas de
acesso para as mulheres em areas mais tecnologizadas e de status masculino,
porém, ndo tem garantido a ascensdo profissional feminina, evidenciando que a
formacgéo e a qualificacdo profissional, assim como o desenvolvimento tecnoldgico,

sdo aspectos contraditérios no mundo do trabalho quando se trata das relacdes de



género.

3.3 RelagGes de Género, Ciéncia & Tecnologia

Segundo Carvalho (2012, p. 01-02), as mulheres sempre produziram
conhecimento, uma vez que a curiosidade, a capacidade cientifica e de pesquisa
sao inerentes a todos os seres humanos e ndo somente ao homem. Porém, esse

conhecimento foi historicamente desvalorizado, pois,

0 conhecimento tecnolégico produzido pelas mulheres no ambiente
doméstico ndo era considerado U(til para o mercado capitalista e
representava, digamos assim, um conhecimento de 'segunda classe’,
desvalorizado e nao cientifico. Assim, ciéncia e tecnologia foram
construidas majoritariamente por homens, dentro de uma I6gica masculina
(CARVALHO, 2012, P. 02).

Conforme salienta Hirata (1998, p.06), na sociedade atual se evidencia uma
grande desigualdade entre os géneros e uma histéria marcada pelo sexismo, na
qual as visbes masculinas constantemente preponderaram no desenvolvimento
tecnolégico e, “(...) ainda hoje, o paradigma dominante € assexuado, que pretende
ser universal, mas, na realidade, traduz um ponto de vista fundamentalmente
masculino”.

Para Carvalho (2012, p.04),

[...] ciéncia e tecnologia foram construidas sob bases masculinas, com
interesses masculinos e resultados que atendessem as necessidades
masculinas cujos paradigmas cientificos desta época estavam pautados
na objetividade absoluta e na crengca de uma neutralidade indiscutivel.
Acreditava-se que os homens, com sua racionalidade “exuberante”, eram
capazes de produzir um conhecimento revelador de verdades universais e
definitivas.

A autora observa que, mais da metade dos individuos que compdem a
sociedade - as mulheres, ndo tém suas perspectivas expressas nos rumos do
desenvolvimento tecnoldgico e acrescenta que o0 crescimento da participacéo
feminina desencadeia “[...] questionamentos sobre as dificuldades de inser¢céo das
mulheres nas ciéncias, a falta de reconhecimento pelo trabalho feminino por parte da
comunidade cientifica, universitaria e da sociedade.” (CARVALHO, 2012, p. 06- 07).

Diversos estudos como os de Soares (2001), Olinto (2011) e Hayashi (2012),
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entre outros, tém demonstrado um desequilibrio de género nas areas de C&T.
Segundo Stancki (2003, p.07) essa divisdo por géneros nas areas cientificas e
tecnolégicas tende a ser atribuida as escolhas pessoais, porém € importante
perceber que essas escolhas sofrem influéncias ou mesmo podem ser
condicionadas. A autora evidencia que o historico de ciéncia e tecnologia, sendo
desenvolvidas predominantemente por homens, também concedeu um espaco de
formacdao hostil as mulheres, o que gera influéncias peculiares em suas opc¢oes.
Rosemberg (2013), ao analisar a concentracdo feminina na psicologia,
afirma que as escolhas realizadas por mulheres se devem a uma “sabedoria de
conciliacdo ou senso de realidade”, que leva as mulheres a considerarem o0s
diversos aspectos que compdem sua situacdo na sociedade e acabam por escolher
Cursos pouco especializados, ndo-técnicos e mais generalistas, que permitam uma
maior gama de possibilidades de emprego, mesmo subempregos. E mesmo a
entrada de mulheres em areas tradicionalmente masculinas se da, em geral, com a

manutencao dos estereotipos de género.

As pessoas ao se inserirem em areas "masculinas" ou "femininas"
permanecem sendo vistos através das suas caracteristicas sociais de
género, 0 que acarreta a divisdo sexual do trabalho também no interior das
areas, pois homens e mulheres acabam sendo levados, por opcéo,
condicionamento ou mesmo falta de opcao a desempenharem atividades
"préprias" de seu sexo (STANCK, 2012 p.10).

Segundo Carvalho (2012), para o senso comum, o baixo numero de mulheres
que estudam ou trabalham nas areas de C&T é explicado por suas caracteristicas
inatas, em uma suposta inaptiddo bioldégica ou emocional para exercerem funcgdes
no universo das areas das chamadas ciéncias duras. Porém, € necesséria uma
apreciacdo mais profunda para se evidenciar os reais aspectos que influenciam o
afastamento das mulheres desse meio.

Assim, para a mesma autora,

uma questdo importante para os estudos de CT e G [Ciéncia, Tecnologia e
Género] é a tensao que se cria com a participagdo cada vez maior das
mulheres nas ciéncias e nas universidades. Surgem questionamentos
sobre as dificuldades de inser¢cdo das mulheres nas ciéncias, a falta de
reconhecimento pelo trabalho feminino por parte da comunidade cientifica,
universitaria e da sociedade (Carvalho (2012, p.07).

Entre os obstaculos encontrados por mulheres para ingressar e permanecer
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nas areas de Ciéncia e Tecnologia, levantadas no Encontro Nacional de Nucleos e
Grupos de Pesquisas 2005 — Pensando Género e Ciéncia (BRASIL, 2006)
destacam-se: o preconceito da familia e da sociedade contra a mulher que busca
uma carreira que exige grande dedicacao; a dupla jornada causada pelo acumulo do
trabalho cientifico com as atividades domésticas; a tensdo na relacdo conjugal e a
requisicdo de realizagdes profissionais mais substanciais do que as dos homens
para serem aceitas pelos pares.

Tal viséo é corroborada por Montagner (2004, p.74), quando afirma que,

logo, as mulheres tém maiores problemas relativos a extensao da jornada
de trabalho, a possibilidade de trabalhar a distancias maiores do seu
domicilio, e quanto a possibilidade de comprovagédo de sua experiéncia de
trabalho, todas as causas que, somadas, explicam porque ha maior taxa de
desemprego entre as mulheres que entre 0os homens, mesmo em
momentos de crescimento das atividades econ6micas e de geracdo de
postos de trabalho.

Conforme Hirata (2002a, p.223), “a tecnologia, as mudancgas tecnoldgicas e
as inovacdes tecnoldgicas ndo tém as mesmas consequéncias sobre as mulheres e
sobre os homens”, pois, “[...] as mudancas e as inovacdes tecnoldgicas nao tém as
mesmas consequéncias sobre as diferentes categorias de mao-de-obra, que se
distinguem por meio do lugar que ocupam na divisdo técnica e social do trabalho, de
acordo com seu nivel de qualificag&o”.

Quando se relaciona tecnologias e o género feminino, tém destaque as
tecnologias voltadas para o lar, uma vez que € persistente a atribuicdo a mulher dos
afazeres domésticos e o cuidado com filhos e familiares, independente de “sua
situacdo social, sua posicdo na familia e trabalhe ela ou ndo fora do lar”
(BRUSCHINI e LOMBARDI, 2000, p.70). Esse tipo de tecnologia tende a reforcar o
papel tradicionalmente visto como feminino na sociedade, pois, segundo Silva (1998,
p.37), ainda que as novas tecnologias do lar sejam apresentadas em relacdo a
novos padrdes de relagbes de género, as prescricdes mais sofisticadas do seu uso
evocam a domesticidade feminina.

Dessa forma, os avancos tecnolégicos que séo relacionados as mulheres sao
0s eletrodomésticos, que pertencem ao mesmo espaco doméstico reservado a elas.
Essa tendéncia se evidéncia pela publicidade desses produtos, principalmente em
datas comemorativas relacionadas as mulheres, como o dia das maes.

Para Silva (1998, p. 36),
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as publicidades evocam a imagem da mulher centrada nas necessidades
do lar: ai o trabalho vira afeto; o oferecimento de um instrumento de
trabalho como presente representa o reconhecimento de uma
necessidade intima, portanto é também afeto.

Destarte, evidencia-se, segundo Hirata (2002a, p. 201), que existe um tipo de
maquina confiada as mulheres; e a partir da afirmacdo de Chabaud-Rychter (1998,
p.56), “conceber os objetos técnicos, no sentido de seu uso, é também conceber as
acOes das pessoas que os utilizam.”

Reciprocamente também existe um determinado nicho da tecnologia que é
destinado ao uso masculino.

Afirmam Melo et al(2012, p.02) que

nas sociedades industriais do Ocidente, a demarcacao cultural dos papéis
masculinos e femininos atua como um eixo ordenador das relacGes
sociais, de tal forma que os atributos masculinos estdo simbolicamente
relacionados a ideia de superioridade, enquanto os atributos femininos
remetem a inferioridade.

7

Nesse sentido, conforme Hirata (2002a, p.230), é importante observar que,
com 0 avanc¢o cada vez maior da tecnologia, ocorre a diminuicdo de alguns postos
de trabalho, principalmente daqueles que demandam menor conhecimento do
funcionamento das novas maquinas. Dessa forma gradualmente as mulheres séo

alocadas em cargos inferiores e posteriormente preteridas dos postos de trabalho.

As novas tecnologias tendem a reforcar a marginalidade das mulheres e
constituem um perigo principalmente paras as mulheres ndo-qualificadas.
Na realidade s&8o os postos ndo-qualificados que desaparecem, e s&o
também postos que implicam tarefas repetitivas que, com as mudancas
tecnoldgicas, continuam disponiveis para as mulheres [...].Por outro lado,
as mulheres permanecem praticamente ausentes dos postos técnicos e
longe dos equipamentos caros e competitivos.

Dessa forma,

se 0 género pode ser definidlo como a constru¢cdo social, cultural e
histérica do masculino e do feminino, como fazem pesquisadores tédo
distantes, tanto nos Estados Unidos, como na Franca, pertencentes a
diferentes éareas do conhecimento como a histéria, sociologia e
antropologia, também a incompeténcia técnica das mulheres é o resultado
de uma construcao social (Hirata (2003, p.148):

Evidencia-se também que a suposta inaptiddo feminina para lidar com as
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tecnologias e atividades que dependem de racionalidade néo ocorre exclusivamente
por aspectos inatos, mas por diversas outros, que dialogam diretamente com sua

jornada dupla de trabalho.

O importante a reter é que o trabalho das mulheres nao depende apenas
da demanda do mercado e das suas necessidades e qualificacdes para
atendé-la, mas decorre também de uma articulagdo complexa, e em
permanente transformacdo, dos aspectos mencionados [O estado
conjugal e a presenca de filhos, associados a idade e a escolaridade da
trabalhadora, as caracteristicas do grupo familiar, como o ciclo de vida e a
estrutura familiar], os quais, €& preciso enfatizar, ndo afetam os
movimentos da mao-de-obra masculina (BRUSCHINI, 1998, pg.30).

3.4 Relagbes de Género na EPT: A presenca feminina  na Educacgao
Profissional Tecnologica Brasileira

Torna-se importante discutir os elementos que contribuem para a
concentracdo feminina em determinadas ocupagfes e a desvalorizagdo dos
grupamentos de atividades em que elas se encontram. Dessa forma, analisar os
diversos aspectos que levam as mulheres a fazer suas escolhas por determinado
curso em detrimento de outros, pode indicar pistas da segregacdo feminina em
determinados guetos ocupacionais, geralmente mais desvalorizados.

Conforme o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013-2015, da
Secretaria de Politicas para as Mulheres: “A escola acaba reproduzindo a
desigualdade vivida entre as pessoas na sociedade, seja nos curriculos, nos livros
didaticos, nas praticas das salas de aula ou nos procedimentos de avaliagdo”
(BRASIL, 2013). Nesse mesmo plano figura entre as acgOes propostas para a

profissionalizac&o feminina:

-Ampliar a oferta de cursos de profissionalizacéo articulados com o aumento
da escolaridade, especialmente para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social;

-Fortalecer a participagdo das mulheres nos programas e iniciativas de
capacitacdo profissional, voltados especialmente para o ensino técnico-
profissionalizante (Pronatec e outros)|...]

-Promover o acesso e a permanéncia das mulheres em areas de formacao
profissional e tecnolégica tradicionalmente ndo ocupadas por elas, por meio
de politicas de acao afirmativa e de assisténcia estudantil;

-Realizar campanhas para ampliar o nimero de mulheres nos cursos,
tradicionalmente ndo ocupados por mulheres, do ensino tecnoldgico e
profissional.

Para que se possam promover tais mudancgas é preciso conhecer e analisar
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a realidade feminina na Educacdo Profissional e Tecnoldgica admitindo que a
desigualdade salarial entre homens e mulheres tem fundamentos em nossa
construcdo sociocultural e interferem na forma como as alunas se percebem e séo
percebidas nas instituicdes de ensino técnico de nivel médio.

No Censo Escolar da Educacéo Béasica realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP em 2014, constata-se que
as mulheres sdo maioria no ensino técnico de nivel médio (grafico 1), porém,
guando se realiza uma analise dos censos ocorridos entre 2012 e 2013, é possivel
observar que a tendéncia das mulheres por determinados grupamentos de trabalho
se estende a escolha dos cursos técnicos. Evidencia-se uma maior participagdo das
mulheres em determinados cursos em detrimento de outros, sendo a prioridade
delas os cursos técnicos na area de Desenvolvimento Educacional e Social e
Ambiente e Saude e a menor participagdo na area Militar e de Controle e Processos

Industriais (grafico 2):

Grafico 1. Porcentagem de matriculas no ensino técn  ico de nivel médio

por sexo- Brasil 2014

u Feminino
B Masculing

Fonte: INEP/MEC Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/basica-levantamentos-acessar>
Acesso em 10 de julho de 2015.
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Gréfico 2. Matriculas de alunas por eixo da educacd o tecnoldgica -2014
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Pelo senso comum, o baixo numero de mulheres que estudam ou trabalham
nas areas de Ciéncia e Tecnologia € associado as suas caracteristicas inatas, como
a inaptidao biolégica ou emocional para exercerem fungdes nas areas das Ciéncias
Exatas e Naturais e nas Engenharias. Nesse sentido, Hirata (2003, p. 148) alerta
que “é necessario tentar ver porque as mulheres sdo consideradas incompetentes,
apesar deste alto nivel de escolaridade. E importante pensar na questdo das
mulheres e em sua incompeténcia técnica”. Considerando-se que 0 género seja uma
constru¢cdo humana, e ndo um conjunto de caracteristicas inatas torna-se, entao,
relevante procurar as origens dessa suposta inaptidao técnica das mulheres.

A formacdo familiar brasileira mostra um histérico de mulheres assumindo
exclusivamente as tarefas domésticas - que ndo sdo consideradas trabalho, a néo
ser quando realizados de maneira remunerada. Somam-se a isto, 0s esteredétipos de
género que associam as mulheres a habilidade motora fina, minucia e atencao,
sempre associados aos cuidados e as aptiddes inatas e naturais, relacionados a
fragilidade e a fraqueza.

Para Bruschini (1998, p. 30),

o importante a reter € que o trabalho das mulheres ndo depende apenas da
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demanda do mercado e das suas necessidades e qualificacbes para
atendé-la, mas decorre também de uma articulagdo complexa, e em
permanente transformacao, dos aspectos mencionados [O estado conjugal
e a presenca de filhos, associados a idade e a escolaridade da
trabalhadora, as caracteristicas do grupo familiar, como o ciclo de vida e a
estrutura familiar], os quais, € preciso enfatizar, ndo afetam os movimentos
da méo-de-obra masculina.

Assim é consolidada uma imagem da mulher como cuidadora e essa figura
nao deixa de aparecer quando a mulher assume um posto de trabalho remunerado
ou procura qualificagdo profissional. As fungbes nas quais se valorizam
caracteristicas como sensibilidade, paciéncia e delicadeza, consideradas inerentes
as mulheres, acabam sendo delegadas mais a elas, o que leva a sua exclusao de
funcdes que demandam decisao, individualidade e racionalidade (QUIRIRNO, 2011).

Essa tendéncia pode ser observada no perfil dos cursos técnicos de nivel
médio no Brasil, com maior e menor participacdo feminina. Entre 0os cursos com
maior porcentagem de mulheres matriculadas em 2014 evidencia-se uma forte
tendéncia aos cursos que preparam para ocupacdes relacionadas ao cuidado ou
Care (HIRATA, 2012), tais como estética, podologia, imagem pessoal, cuidados de

idosos e alimentacdo escolar, entre outros (gréafico 3).

Grafico 3- Percentual de matriculas por sexo nos 10 Cursos técnicos com

maior participacdo feminina -Brasil 2014.
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Fonte: INEP/MEC. Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/basica-levantamentos-acessar> acesso

em 10 de julho de 2015.
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J& quando a atencdo se volta para as auséncias femininas, observa-se que
0S cursos com menor participacdo de mulheres (grafico 4), séo fortemente ligados as

ciéncias aplicadas, consideradas areas chaves para o desenvolvimento tecnoldgico.

Grafico 4 - Percentual de matriculas por sexo nos 1 0 cursos técnicos

com maior participacao feminina -Brasil 2014
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Fonte: INEP/MEC. Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/basica-levantamentos-acessar>

acesso em 10 de julho de 2015.

Segundo Soares (2001, p. 282), quanto a essa definicdo do que € atividade

feminina,
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0s argumentos mais comuns em favor desta hip6tese sdo que mulheres nao
possuem controle emocional para suportar as pressfes frequentes em
cargos de comando, que mulheres ndo tomam decisdes objetivas e séo

socialmente educadas para serem “protegidas” e desta forma nédo adquirem
a “agressividade” necessaria para competir.

Apesar das mulheres terem em geral mais escolaridade do que os homens,
como demonstrado no grafico 5, e serem maioria Nos cursos técnicos, elas tem

maior penetracdo nas areas de menor remuneragdo: servicos domesticos,

educacgdo, saude humana e servigos sociais, e em outras atividades de servigos,
alojamento e alimentacdo, como pode ser observado no grafico 6.

Grafico 5- Média de anos de estudo das pessoas de 1 0 anos ou mais de idade

por sexo Brasil 1995- 2009
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Fonte: IBGE. Séries Histéricas. (1995-2009). Disponivel em

<http://seriesestatisticas.ibge.gov.br/series.aspx?no=4&op=0&vcodigo=ECE370&t=media-
anos-estudo-pessoas-10-anos> > acesso em 10 de julho de 2015.

Grafico 6- Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocu  padas na semana de

r Secao de atividade do
trabalho principal por sexo — Brasil 2010.
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Fonte: IBGE Censo Demografico 2010 disponivel em < > acesso em 10 de julho de 2015.

Essa tendéncia que leva as mulheres a optarem por determinadas areas de
conhecimento e, consequentemente, por setores de emprego formal constantemente
menos valorizados, tanto economicamente quanto em prestigio, € descrita por Olinto
(2011) como “segregacdo horizontal” ou “labirinto de cristal” (LIMA, 2013). Ja a
tendéncia das mulheres ocuparem atividades mais subordinadas e de apoio é
descrita como “segregacao vertical” (OLINTO, 2011) ou “teto de vidro” (BILY,
SHERRY & MANOOCHECRI, 1995).

Segundo dados da OCDE (2012) sobre diversos paises, sdo nos cargos mais
altos que se encontram uma maior diferenca entre o numero de homens e mulheres.
Conforme o gréfico 7, cerca de apenas um terco dos cargos de geréncia sao
ocupados por mulheres:

Grafico 7- Proporc¢éao, por sexo, de cargos de gerénc  ia OECD- 2012.
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Totall
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Fonte: OECD (2012c), OECD Family database (indicator LMF1.6).

Total 1 se refere a média entre: Japao, Turquia, Luxemburgo, Chipre, Indonésia, Croacia,
Holanda, Italia, Republica Tcheca, Dinamarca, Malta, Alemanha ,Grécia, Austria, Chile,
Finlandia, Africa Do Sul, Espanha, Bélgica, Roménia, Israel, Republica Eslovaca, Suica,
Noruega, Irlanda, Estonia, Portugal, Reino Unido, Suécia, México, Canada, Francga,
Australia, Bulgéria, Eslovénia ,Brasil, Islandia, Pol6nia, Russia, Lituania, Hungria, E.U.A.,

Letbnia

Para Hirata (2002), a globalizagdo, com o crescimento da interdependéncia
econdmica entre os paises ao redor do globo, gerou um crescimento na participacéo
da populacdo em geral no mercado de trabalho, incluindo a feminina, trazendo uma
nova configuracao da divisdo sexual do trabalho, porém essa tendéncia também traz
uma maioria de trabalhos precarios e mal remunerados. Observa-se uma
predominancia das mulheres nos setores informais, principalmente caracterizados
por parte das atividades realizadas em casa, sem garantia dos direitos trabalhistas.

Para Hirata (2002, p. 144),

pode-se dizer que as desigualdades de salarios, de condi¢des de trabalho e
de salde nao diminuiram, e que a divisdo do trabalho doméstico ndo se
modificou substancialmente, a despeito de um maior envolvimento nas
responsabilidades profissionais por parte das mulheres.
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4 A PESQUISA EMPIRICA
4.1 Relagdes de Género nos Cursos Técnicos do CEFET  -MG (2010-2014)

Foram escolhidos, como unidades de analise da pesquisa empirica da
presente dissertacdo, os Campi de Belo Horizonte do Centro Federal de Educacao
Tecnologica de Minas Gerais (CEFET-MG).

O CEFET-MG foi oficialmente criado pelo Decreto N° 7.566 de 23 de
setembro de 1909 de Nilo Pecanha, que previa a manutencédo, pelo Governo
Federal, em todas as capitais dos estados Escolas de Aprendizes Artifices, com
objetivo de oferecer ensino profissional primario gratuito.

Conforme o decreto,

0 aumento constante da populacdo das cidades exige que se facilite as
classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre crescentes
da luta pela existéncia: que para isso se torna necessario, ndo sé habilitar
os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo
téchnico e intelectual, como faze-los adquirir habitos de trabalho proficuo,
gue os afastara da ociosidade ignorante, escola do vicio e do crime”
(BRASIL, 1909).

A denominacdo Escolas de Aprendizes Artifices permaneceu até 1941, quando
passou a ser utilizado o nome Liceu Industrial de Minas Gerias; passando para
Escola Técnica de Belo Horizonte em 1942; em 1969, Escola Técnica Federal de
Minas Gerais e finalmente, Centro Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica
de Minas Gerais em 1978, quando comecou também a ofertar cursos de nivel
superior. Atualmente a instituicio conta com nove campi em areas de intenso
desenvolvimento industrial em Minas Gerais: Belo Horizonte, Leopoldina, Araxa,
Divinépolis, Timéteo, Varginha, Nepomuceno, Curvelo e Contagem.?

Os cursos ofertados em Belo Horizonte, durante os anos 1960, foram marcados
pela entrada das mulheres e o vertiginoso crescimento de matriculas femininas no
Curso Técnico em Quimica, sendo a primeira ocorréncia de um curso
majoritariamente feminino na instituicdo. Para Tavares e Oliveira (2012, p.12), esse

fendmeno teve como principal aspecto motivador a percepcdo dessas mulheres da

8
Informagéo disponivel em <http://www.cefetmg.br/textoGeral/historia.htm|>, acesso em 20
de julho de 2016.
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carreira técnica como alternativa a profissdo docente, que era ofertada nos cursos
de magistério.

Desde essa época até a atualidade o numero de mulheres que estudam nesses
campi, aumentou consideravelmente, porém, ao contrario do que se observa no pais
como um todo, onde as matriculas femininas se tornaram maioria, as matriculas
permanecem sendo majoritariamente masculinas. Nos graficos seguintes séo
mostrados os deslocamentos ocorridos entre 2010 e 2014 em cada um dos cursos

técnicos de nivel médio ofertados pela instituicao.

Grafico 8- Porcentagem de matriculas por género no curso técnico em
equipamentos biomédicos do CEFET-MG entre 2010 e 20 14.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educacéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Grafico 9- Porcentagem de matriculas por género no curso técnico em meio
ambiente do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educacéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Grafico 10- Porcentagem de matriculas por género no curso técnico em
eletromecéanica do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educacéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Grafico 11. Porcentagem de matriculas por género no Curso técnico em
eletronica do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educagéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Grafico 12. Porcentagem de matriculas por género no curso técnico em
eletrotécnica do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educagéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Grafico 13. Porcentagem de matriculas por género no curso técnico em
mecanica do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educacéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Graéfico 14. Porcentagem de matriculas por género no curso técnico em
mecatronica do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educagéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Graéfico 15- Porcentagem de matriculas por género no curso técnico em



guimica do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educagéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Grafico 16- Porcentagem de matriculas por género no curso técnico em
hospedagem do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educagéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Grafico 17- Porcentagem de matriculas por género no curso técnico em



informéatica do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educagéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Grafico 18- Porcentagem de matriculas por género no

curso técnico em redes

de computadores do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educagéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Grafico 19- Porcentagem de matriculas por género no

curso técnico em
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edificacdes do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educagéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Grafico 20- Porcentagem de matriculas por género no Curso técnico em
estradas do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educagéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Grafico 21- Porcentagem de matriculas por género no Curso técnico em
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minerac¢ao do CEFET-MG entre 2010 e 2014.
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Fonte : elaborado pela autora com base nos dados do Censo da educagéo, disponiveis em <>,

acesso em 14 de junho de 2016.

Nos graficos apresentados € possivel observar que ocorrem discretas variacdes
na divisdo por género nos cursos técnicos, no Curso Técnico em Mecanica,
inclusive, ha um aumento progressivo da porcentagem de mulheres. Porém, ao
analisar os cursos em conjunto, evidencia-se, de forma bastante acentuada, a
segregacao horizontal. Existem 0s cursos em que € constante a predominancia
masculina: Eletromecéanica, Eletrbnica, Eletrotécnica, Mecanica, Mecatronica,
Informética, Redes de Computadores e Estradas; e cursos com predominancia
feminina: Equipamento Biomédicos, Meio Ambiente, Quimica e Hospedagem; sendo
minoria aqueles em que ocorre alguma mudanca, como o curso de Edificacbes e
Mineracdo que tém numeros de alunos e alunas bem equilibrados ao longo do
tempo.

A partir desse levantamento foram selecionados para a pesquisa empirica, 0s
cursos com maior e menor participacédo feminina: Curso Técnico em Hospedagem e
Curso Técnico em Mecanica, respectivamente.

O Curso Técnico em Hospedagem busca desenvolver nos egressos as
competéncias para

-Executar procedimentos operacionais de reservas, utilizando técnicas
especificas, considerando as politicas estabelecidas, e controlar a
disponibilidade de ocupacdo das unidades habitacionais do meio de
hospedagem;

-Executar procedimentos operacionais para venda, montagem, estruturacdo
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e controle dos espacos de eventos dos meios de hospedagem;

-Realizar os procedimentos operacionais de atendimento ao hdspede na
chegada, permanéncia e saida do meio de hospedagem;

-Supervisionar e operacionalizar a higienizacdo e arrumacéo das unidades
habitacionais, das areas sociais e de servicos;

-Controlar materiais de suprimentos das unidades habitacionais, de higiene
e limpeza e equipamentos do setor de governanca;

-Planejar a rotina operacional das atividades diarias e a alocacdo de
pessoal nos setores de governanca e recep¢do nos meios de hospedagem;
-Aplicar os principios da responsabilidade socioecondmica e ambiental no
setor de hospedagem;

-Aplicar principios éticos e criticos em sociedade e, especificamente, diante
das rela¢c6es do mundo do trabalho. (CEFET-MG, 2016)

Evidencia-se, na busca do desenvolvimento dessas competéncias para um
profissional formado por uma instituicdo de Educacdo Tecnoldgica, o que Hirata
(2011, p.32) descreve como um reconhecimento profissional das habilidades ditas
tradicionalmente femininas, aquelas que estdo ligadas ao cuidado e bem estar de
terceiros. O que leva a diversas tensdes no mundo do trabalho.

Por conseguinte, o que esta em jogo é de monta: levar a reconhecer, na
esfera publica, o trabalho realizado pelas mulheres na esfera privada e,
consequentemente, transformar trabalho doméstico em trabalho mercantil —
eventualmente efetuado em um ambito misto, também por homens -,
reconhecimento tanto social quanto financeiro (Hirata, 2011, p.32).

J& os cursos com maior participacdo masculina: mecanica, eletrotécnica e
mecatronica, estdo intimamente relacionados as habilidades que consideradas
tradicionalmente tecnoldgicas, como explicitado nos perfis dos profissionais a se

formar:

O técnico em Mecénica elabora projetos de produtos, ferramentas,
maquinas e equipamentos mecanicos. Planeja, aplica e controla
procedimentos de instalagéo e de manutencao mecéanica de maquinas, além
de controlar processos de fabricacdo com foco na qualidade e
produtividade. Aplica técnicas de medigdo e ensaios mecanicos e especifica
materiais para construcao mecanica.’

O técnico em Eletromecanica deve ser capaz de projetar e instalar sistemas
de acionamento e controle eletroeletrbnicos, programar e executar
atividades que envolvem controle de processos, projetos elétricos,
eletrbnica industrial, controles légicos programaveis e operagfes de

P . L .10
maquinas elétricas

http://www.cefetmg.br/textoGeral/Cursos/ Tecnicos/M ecanica.html
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O técnico em Eletromecéanica deve ser capaz de projetar e instalar sistemas
de acionamento e controle eletroeletrbnicos, programar e executar
atividades que envolvem controle de processos, projetos elétricos,
eletrbnica industrial, controles ldgicos programaveis e operagbes de

magquinas elétricas (CEFET-MG, 2015).**

4.2  As Alunas da CEFET-MG sujeitos da pesquisa empi rica

No presente capitulo serdo apresentados e analisados os relatos das alunas
entrevistadas do CEFET-MG, sujeitos da presente pesquisa.

Foram realizadas entrevistas, nas dependéncias da instituicdo, com 11
alunas dos cursos técnicos integrados no ano de 2016, sendo 7 alunas do Curso
Técnico em Hospedagem (hegemonicamente feminino) e 4 alunas do curso técnico
em mecanica (reconhecido como masculinizado). As entrevistadas foram escolhidas
por acessibilidade e pelo interesse de contribuir com a pesquisa.

Antes do inicio das entrevistas, todas as alunas leram e assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice 01). As entrevistas foram gravadas
em audio e posteriormente transcritas na integra pela pesquisadora.

O critério para a suspensédo da coleta de informacdes foi o de saturacao,
cuja descricdo de Fontanella et. al. (2008, p.17) é: “o fechamento amostral por
saturacéo teorica é operacionalmente definido como a suspenséo de inclusédo de
novos participantes quando os dados obtidos passam a apresentar, na avaliacdo do
pesquisador, uma certa redundancia ou repeticao”.

Optou-se por entrevistar alunas do curso técnico em mecéanica, que
apresenta a segunda menor presenca feminina, ap0s se constatar que o curso que
apresenta o menor numero de mulheres, mecatronica, tem essa representacao téao
baixa que ndo proveria amostra suficiente para a pesquisa.

Faz-se importante observar também que as entrevistas foram realizadas em
datas proximas a mostra de profissées promovida pelo CEFET-MG, sendo algumas
referéncias feitas pelas alunas referentes a esse evento e no contexto politico do
processo de impeachment da entdo presidente Dilma Roussef.

Serdo apresentados dados das alunas para sua caracterizacdo, porém 0s

11
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nomes verdadeiros foram trocados por nomes ficticios com vistas a proteger as suas

identidades.

4.2.1 Perfil das entrevistadas

Foi tragado um perfil de cada uma das entrevistadas, evidenciando
caracteristicas pessoais, tais como idade, raca ou etnia, status de relacionamento,
composicao do grupo familiar e situacdo socioeconémica, com o objetivo de auxiliar

na analise do discurso das entrevistadas:

1 Alice: 18 anos, aluna do Curso Técnico em Hospedagem,
negra, reside com os pais e a irma mais nova, tem uma relacdo homoafetiva e é

proveniente de escola publica.

2 Raquel: 18 anos, aluna do Curso Técnico em Hospedagem,
branca, filha Unica, reside com os pais, tem uma relagdo heteroafetiva e é

proveniente de escola publica.

3 Anna: 18 anos, aluna do Curso Técnico em Hospedagem,
negra, reside com os pais e o0 irmdo mais velho, sem namorado (a) e é

proveniente de escola publica.

4 Cecilia: 17 anos, aluna do Curso Técnico em Hospedagem,
negra, reside com os pais e uma irmd, sem namorado (a) e € proveniente de

escola publica.

5 Carolina: 16 anos, aluna do Curso Técnico em Hospedagem,
branca, reside com o pai, a avo e irmdos, tem uma relacdo heteroafetiva e é

proveniente de escola publica.

6 Helena: 17 anos, aluna curso técnico em hospedagem, negra,
reside com 0s pais e um irmao mais novo, tem uma relacdo homoafetiva e é

proveniente de escola publica.

7 Célia: 18 anos, aluna do Curso Técnico em Hospedagem,

branca, reside com os pais, sem namorado (a) e € proveniente de escola
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particular.

8 Naomi: 17 anos, aluna do curso técnico em mecanica, negra,

reside com os pais, sem namorado (a) e € proveniente de escola particular.

9 Luisa: 17 anos, aluna do curso técnico em mecanica, branca,

reside com os pais, sem namorado (a) e é proveniente de escola publica.

10 Virginia: 16 anos, aluna do Curso Técnico em Mecénica, negra,
reside com a mae, avd e dois primos, tem uma relacdo heteroafetiva e é

proveniente de escola publica.

11  Livia: 16 anos, aluna do Curso Técnico em Mecanica, branca,
reside com o pai, um tio e a avd, sem namorado (a) e € proveniente de escola

publica.

Torna-se relevante ressaltar ainda que o0s pais e/ouresponsaveis pelas
alunas, em sua grande maioria, tem escolaridade de nivel médio e exercem
trabalhos assalariados.

ApOs a transcricdo das entrevistas, os relatos foram organizadas conforme
as categorias de analise propostas, sendo algumas ja previstas no projeto de
pesquisa e outras percebidas durante o desenvolvimento da coleta de informacdes
em campo. A partir do corpus das entrevistas, foram selecionadas algumas amostras
de relatos, que pudessem ser representativas das opinides das alunas sobre o tema
estudado nessa pesquisa.

As andlises foram feitas tendo como pressuposto metodolégico a Anélise
Critica do Discurso proposta por Fairclough, Mulderrig e Wodak (2011) que, “procura
ser, em sua metodologia, a0 mesmo tempo, descritiva, interpretativa e explicativa,
diferindo-se de outras abordagens da Linguistica”. Assim, foram consideradas nas
amostras analisadas, as trés dimensfes da linguagem propostas nesse meétodo.
Inicialmente o corpus foi considerado sob a perspectiva textual, onde se procurou
perceber os elementos micros do discurso, aqueles referentes ao Iéxico, sintaxe, etc.
Buscando a dimenséo representacional, que procura, segundo Melo (2011, p.1342)

como.
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[...] evidenciar textualmente quem faz/é/pensa/diz algo e em que
circunstancias. Isso significa que esse tipo de andlise se propbde a indicar os
significados ideacionais do texto: que tipo de conhecimentos ou crengas séo
produzidos e, portanto, que representacdo da realidade o texto oferece, por
isso chamados por Fairclough de significados representacionais.

Buscou-se também considerar a funcéo interpessoal, na qual se procura
estabelecer os elementos, os significados identificacionais e o0s relacionais,
evidenciando elementos linguisticos que tratem da relacdo do emissor com 0s
interlocutores e perceber indicativos de controle e hegemonia.

E importante esclarecer que esses elementos foram analisados de forma
integrada, uma vez que, conforme afirma Melo (2011, p.1343), “um texto é
constituido por um conjunto de elementos estruturais que, ao mesmo tempo,
representam a realidade, estabelece e cria identidades e relacdes e organiza a
informacéao textual “.

Posteriormente seguiu-se para a analise da dimensao da pratica discursiva.
Buscou-se perceber os elementos macros da fala, sua intertextualidade e
interdiscursividade, considerando os elementos exteriores ao texto que interferem
em sua producao.

E por fim foi analisada a dimensdo da pratica social, procurando realizar
conexdes entre o texto produzido e ideologias e hegemonias. Diferentemente das
dimensdes anteriores, essa €& dependente de teorias de outras éareas de
conhecimento e na composicdo dessa dissertacdo optou-se pelas teorias da
Sociologia do Trabalho Francesa, de base marxista.

Toda essa andlise leva em conta a visao de Fairclough (2012, p. 308) sobre
a relacdo da linguagem com a pratica social:

A concepc¢do de praticas sociais no permite combinar as perspectivas de
estrutura e de acdo — uma pratica é, por um lado, uma maneira
relativamente permanente de agir na sociedade, determinada por sua
posicao dentro da rede de praticas estruturada; e, por outro, um dominio de
acao social e interacdo que reproduz estruturas, podendo transforma-las.
Todas sao préaticas de producdo, arenas dentro das quais a vida social é
produzida, seja ela econdmica, politica, cultural, ou cotidiana.

4.2.2 Relacao Prévia das alunas com a Tecnologia
As alunas entrevistadas, quando questionadas sobre sua relagcdo com a

tecnologia, demonstram ter uma visdo de C&T mais ampliada do que a
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tradicionalmente relatada pelo senso comum. Infere-se que parte desse discurso
seja influenciada pelo fato de estudarem em uma escola publica federal conhecida
pela formacéo de jovens para areas tecnoldgicas, no qual, desde o inicio do curso,
tém acesso a leituras, debates e trabalhos praticos envolvendo ciéncia e tecnologia.
Essa visdo também aparece quando falam dos motivos que as levaram previamente
a escolher o curso, o que sugere uma reelaboracdo dos aspectos anteriores ao
ingresso na instituicdo as novas reflexdes realizadas durante o periodo de estudo no
CEFET-MG. Virginia faz referéncia a visdes conflitantes que tem da tecnologia,
aquela relacionada as tecnologias da informacédo e comunicacdo e uma ancorada na

funcéo social da C&T:

Sempre que eu penso em tecnologia, penso em celular, software, nas
minhas aulas de CAD (desenho assistido por computador), isso, mas eu
acho que tecnologia devia ser acessibilidade, né? Quanto mais pessoas,
melhor. (Virginia. Curso Técnico em Mecanica).

A dicotomia de visdes sobre C&T é mais presente entre as entrevistadas do
Curso Técnico em Mecanica, que estdo em um campo tradicionalmente considerado
tecnoldgico. Essa polarizacado de ideias preconcebidas tem bases historicas, pois,
segundo Carvalho (2002) foram gestadas na forma como as ciéncias se

desenvolveram:

Aconteceu que historicamente o campo cientifico foi apropriado pelos
homens que ai passaram a exercer a pratica cientifica com exclusividade
masculina. O mundo cientifico foi entdo construido sob regras e cédigos
androcéntricos e patriarcais cujas caracteristicas sdo principalmente a
objetividade e a racionalidade, caracteristicas estas, que ndo se encaixavam
nas caracteristicas consideradas femininas pela sociedade da época
(séculos XV-XVI-XVII). (CARVALHO, 2002, p.2).

Ja entre as entrevistadas do Curso Técnico em Hospedagem, ha uma
postura combativa em defesa do proprio curso, que, embora ndo tenha uma
esséncia tecnologica como visto pelo senso comum, é parte integrante e relevante
para a tecnologia. A fala de Helena exemplifica essa postura de denuncia do
preconceito sofrido dentro do curso, introduzindo o desejo de que as ciéncias

humanas sejam tratadas como importantes e validas. Evidencia-se ainda um
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incébmodo da aluna com relacdo a forma em que a area é vista socialmente. A defesa
das areas de Ciéncias Humanas como ciéncias validas esteve presente nas falas de
todas as alunas do Curso Técnico em Hospedagem, aqui exemplificadas pelas falas

de Helena e Anna:

A ciéncia ndo é sO laboratério, ndo é colocar uma coisa dentro da outra.
Existem ciéncias humanas, que € um tipo de ciéncia. E tem um preconceito
das ciéncias humanas, e ai nosso curso esta dentro disso. Dizem que as
ciéncias humanas sao mais faceis. Mais facil nada! Acham que é mais facil
porque esta dentro do cotidiano, que é lidar com pessoas e € uma coisa
mais préxima da realidade, mas na real, vocés nao sabem néao, tem que ter
técnica dentro dos procedimentos, tem muita coisa. Ah, falam que
hospedagem é vocé receber a pessoa, dar a chave pra ela no hotel e
pronto. E ndo, tem um monte de processos, ndo é sé dar a chave. Tem todo
um tipo de preocupacdo que as pessoas nhdo tém nocao, sabe? E pode néo
ter calculo, mas o calculo 1 que vocé faz hoje € o mesmo célculo que o
fulaninho vai estudar daqui a pouco. Pra gente complica, € o tempo todo,
ndo tem rotina, muda o tempo todo. E as pessoas ndo valorizam isso
porque acham que é muito facil. Desde sempre essa € uma tendéncia de
ridicularizar as coisas que sdo de humanas, porque faz as pessoas
pensarem, faz as pessoas se darem bem e isso ndo € o que a galera quer,
né? Querem gente produzindo, produzindo, produzindo. Ainda mais dentro
da instituicdo, jA que é o Unico curso que faz umas coisas assim, da pra
perceber como que quebra. (Helena — Curso de Hospedagem).

E outra coisa que a gente sofre muito preconceito, porque as pessoas ndo
veem nenhum curso da area de humanas como influentes na area de
tecnologia,. SO que a gente trabalha muito com a sociedade e tudo, toda
tecnologia que a gente desenvolveu até hoje, foi fruto do que a sociedade
estava vivendo naquele momento, tudo fruto daqueles acontecimentos, e
eles ndo tém nocdo disso, s6 que para a gente uma coisa ndo tem como
separar da outra. (Anna — Curso de Hospedagem).

A opinido das alunas, contrapfem-se a perspectiva histérica, descrita por
Chassot (2003, p.93), de tais ciéncias seriam uma extensado das atividades de
trabalho reprodutivo, realizado no lar e fora da esfera social e portanto
hierarquicamente inferiores. De fato a oposicdo entre ciéncias humanas e as
ciéncias exatas, mais comumente vista na literatura como ciéncias hard e soft, surge
até nas falas das entrevistadas mais concisas, como € o caso de Cecilia: “Ué,

escolhi porque € o unico curso técnico de humanas”.

4.3 Relacdes de Género e Sexismo nos Cursos Técnico s
Para analisar o discurso das entrevistadas sobre os sexismo no curso
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escolhido por elas, os relatos foram divididos entre aguelas que dizem respeito aos
professores, aos demais alunos e em relagdo a instituicio como um todo.

Em se tratando do posicionamento dos professores, é necessario observar
que existe uma divisdo nos cursos técnicos integrados entre agqueles que lecionam
as disciplinas da base comum do ensino médio e os atuantes nas disciplinas
técnicas. Dentre esses Ultimos, no Curso Técnico em Mecanica as alunas
descrevem uma predominancia de docentes homens, provenientes de cursos de
engenharia, que, conforme é possivel aferir nos estudos de Casagrande e Souza
(2016, p.847), sédo cursos onde permanecem bastante presentes os preconceitos a
respeito das habilidades de mulheres para realiza-los.

A maioria das falas das entrevistadas descreve a reproducdo desses
pensamentos sexistas por parte dos professores, reafirmando constantemente a

inadequacéo feminina para o curso, como €é o caso da fala de Livia.

A gente estava na aula e o professor deu exemplo “Ah, desde o tempo de
Adao”, alguma coisa assim, e a gente questionou “porque ndo Eva?” e ele
falou, “Porque o mundo é machista” e a gente falou “Sé porque o mundo é
machista todo mundo tem que ser machista?” e ai ele comecou a falar, falar
e falar. Num outro evento, que foi semana passada, ele disse tipo “Porque o
feminismo prejudicou muito mais as mulheres do que ajudou” e a gente
ficou assim (expressao de espanto) “Porque hoje as mulheres, elas tem que
dividir a conta, hoje as mulheres tém que abrir a prépria porta.” Ai a gente
falou assim: “eu prefiro abrir a minha propria porta e ter uma visibilidade do
gue o contrario, porque por mais que o mundo ainda seja machista, anos
atrds eu era queimada por fazer uma reunido com mulheres e se hoje eu
tenho que abrir a minha porta, eu prefiro abrir a porta do que ser queimada.”
E nédo foi s6 isso, sabe? Foram outros eventos de machismo também e
esses professores sdo antigos no CEFET. Entdo eu fico pensando, quantas
vezes eles disseram isso? E tem aquela velha histéria, se vocé da aula
numa sala de homens, que sé tem homens, € uma coisa, quando vocé da
aula pra meninas, o tratamento é diferente, entdo eu fico pensando, se a
gente estava |4, e eles disseram isso, imagina se a gente nao estivesse, é
realmente um circo de horrores, eu acho. (Livia - Mecanica)

Também as alunas do Curso Técnico em Hospedagem sentem um sexismo
atuante entre os professores que consideram o curso de menor valor, como um
corpo estranho a instituicdo de base tecnoldgica. Essa divisdo é descrita por Stancki
(2012, p.07) a partir da construcdo da ciéncia e da tecnologia como dominios
masculinos, apresentando como consequéncia desse processo a educacao técnico-

profissional também concebida como um espaco de formacg&o masculina.
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Muito sexismo, a gente tem muito isso. Esse ano aconteceu varias vezes de
professores desvalorizarem o curso, que é curso de mulher, que se vocé é
mulher, tem que fazer hospedagem, tem gente que fala que hospedagem
nao deveria existir porque é curso de mulher. Que o CEFET é lugar para
homem, ndo é escola para mulher, entdo tem bastante ainda. (Anna
Hospedagem)

Porém, ha falas que contradizem essa realidade, como é o caso de Virginia
que afirma nunca ter passado por qualquer situacdo de machismo no CEFET-MG e,
ao contrario de Livia, que atribui a longa estadia dos professores no cargo como um
fator de cristalizagdo de preconceitos, vé essa longa carreira como um aspecto
positivo, que lhes confere muita autoridade e conhecimento. Essa postura pode ser
vista como uma estratégia de resisténcia, uma vez que ela também afirma que existe
uma forte hierarquia entre professores e alunos e atribui ndo ser afetada pelo
machismo, ao fato de se impor diante dos colegas e professores.

O curso técnico do CEFET é muito bom, muito bom, bom mesmo, se vocé
souber se dedicar, ndo ficar vagando. Os professores tem uma carga de
conhecimento muito grande, até porque sdo muitos professores velhos de
casa e eles trabalharam com isso, eles tem experiéncia, te da um
conhecimento muito grande. Os professores eu falei que sdo muito bons,
acho que tem um respeito muito grande, pelo menos no segundo ano. Com
0S meus colegas eu nunca tive problema nenhum, nunca tive problema com
o fato de eu ser mulher no Curso Técnico em Mecénica, porque eu sempre
me impus muito, tipo “olha, eu estou aqui, ndo tem como vocés me
ignorarem”, dai nunca tive problema com isso, tanto que esse grupo de
amigos estao comigo desde os primeiros dias de aula e eles entenderam
gue eu ndo seria 'a menininha'. Entdo a minha relacdo com professores e
colegas nunca teve problema nao. (Virginia - Mecanica)

Referente aos colegas de curso e também de outros cursos, existe um
consenso quanto aos esteredtipos carregados pela comunidade estudantil, de que
alunas do Curso Técnico em Hospedagem devem performar a feminilidade
tradicional, enquanto as do Curso Técnico em Mecéanica devem se aproximar do
comportamento visto como masculino. Evidencia-se a manutengédo do sexismo, pois,
apesar de compartilharem o mesmo género, € requerido das alunas a externalizacao
das caracteristicas que socialmente sdo atribuidas ao género hegemdnico nos
cursos que frequentam, mesmo que essas caracteristicas ndo tenham relacdo com
as habilidades requeridas para o exercicio da profissdo para a qual estdo se

preparando:

Na verdade tem muito isso, na cabeca deles, as meninas que fazem
mecanica sdao meninas masculinizadas e as meninas que fazem
hospedagem sdo meninas muito femininas, muito mesmo, tanto que no
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primeiro ano acharam que eu fazia mecénica, ndo que eu fazia
hospedagem. Tipo assim, por mais que eu saiba lidar com pessoas, por
mais que eu saiba lidar com eventos, eu ndo sou uma mulher que usa
sainha e fica andando pelo CEFET, e eu sempre fui super grossa, e eles
tém a ideia de que as meninas de hospedagem sdo sempre abertas a todas
as pessoas e eu ndo sou aberta a qualquer idiota que vai me falar, olha
aqui, querida, vocé nao pode fazer isso. Tem muito isso, eles tém essa visao
de que meninas de mecéanica sdo homens (Alice - Hospedagem).

O aluno do CEFET ele entra aqui, principalmente mecénica, eu vi muito
isso, até em mim. A gente entra entra querendo seguir um estereo6tipo e eu
acho que talvez a gente tente se encaixar nesse estereétipo. E no caso das
meninas, espera-se que meninas de mecanica sejam mais masculinas,
mais brutas, que elas tenham uma orientacdo sexual diferente das demais,
gue elas obrigatoriamente serdo lésbicas, e dai que elas serdo, sabe? (Livia
- Mecanica)

Além da comunidade composta por discentes e docentes as alunas foram
questionadas sobre a postura institucional da administragdo com relacdo ao curso
que fazem, uma vez que 0S cursos técnicos necessitam de uma estrutura fisica
adequada para a realizacdo das atividades praticas. Buscou-se também verificar se
existe alguma politica no sentido de reforcar ou amenizar as desigualdades de
género e o sexismo. Quanto aos investimentos realizados no Curso Técnico em
Hospedagem, o tratamento dado ao curso evidencia a permanéncia da visdo de que
as areas tradicionalmente femininas sao simples e ndo demandam grandes

investimentos. Marcondes et. al. (2003) ilustra tal assertiva:

As qualificacdes femininas, forjadas ao longo de suas vidas nos saberes,
disciplinas e habilidades aprendidas e desenvolvidas nos trabalhos
domeésticos, mesmo quando largamente empregadas pelas fabricas, nao
sdo equiparadas aquelas adquiridas em cursos e treinamentos formais. E
mais: além de ndo serem reconhecidas em prol da trabalhadora, ainda
“desqualificam” os postos de trabalho que delas se servem. E como se,
onde as qualificacdes femininas forem postas em uso, mais simples sera o
trabalho, uma vez que ele pode ser feito com base em conhecimentos tidos
como “naturais” ou “espontaneos”. (MARCONDES ET. AL., 2003, p.94)

A fala de algumas alunas desse curso descreve uma falta de pertencimento
no espaco escolar, por um lado pela falta de salas, laboratérios e materiais para
realizacdo das praticas, diferentemente do que ocorre em outros cursos, e por outro
pela sensacdo de desconforto percebida nos demais membros da comunidade
escolar durante os eventos e intervencdes que as alunas organizam como parte das
atividades. Aqui surge novamente a descricdo da identificagdo com 0 curso como
forma de se rebelar contra a desvalorizacdo dos saberes vistos como femininos e o

orgulho de provocar o incbmodo naqueles que estdo acostumados as atividades
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apenas relacionadas aos saberes técnicos voltados exclusivamente para as praticas

envolvendo pecas e ferramentas.

A gente ndo tem nem laboratério, o pessoal acha ridiculo quando a gente
fala, “por que vocés estdo reclamando, vocé querem ter um quarto com uma
cama?” E isso que a gente quer, sim, quer aqui no CEFET um quarto, uma
cama, nem que seja pra fazer um cisne de toalha e botar na cama. Ter um
lugar pra gente fazer os drinks, porque a gente tem que fazer tudo em sala
de aula, a gente tem que levar taca, garfo, faca, levar as coisas pra fazer, a
gente tem que levar drink, quando a gente tem aula de drink a gente tem
que ir pra fora do CEFET pra ter estrutura pra fazer. (Alice - Hospedagem)

E tem professor que vé como bagunca, a gente enfrenta muito isso. O curso
€ deixado muito de lado, a gente devia ter um monte de laboratério que nao
tem. Se for comparar com qualquer outro curso, € muito marginalizado,
muito mesmo. E dentro da coordenacdo, a gente tem quatro professores
gue sdo do curso mesmo, 0s outros sdo de outros que vao puxando, falta
muita forca dentro do curso. A gente esta fazendo coisas ali que tiram as
pessoas dos calculos que elas estdo fazendo, a gente quebra a rotina deles
e isso incomoda muito, é interessante como a gente da umas cutucadas.
(Helena - Hospedagem)

5 AS ESCOLHAS DAS ALUNAS DO CEFET

Séao diversos os aspectos intervenientes que condicionam 0 sujeito a uma
escolha profissional e a perseverar na escolha realizada, tendo ele maior ou menor
liberdade para decidir sobre seu futuro. A questdo da escolha ndo se resume ao
esforco pessoal em aproveitamento das oportunidades e condi¢cdes disponiveis,
pois, ninguém vive isolado e imune ao seu entorno, e as suas condi¢cdes de
existéncia e a sociedade em que vive (CASAGRANDE & SOUZA, 2016, P. 827).

Diante do exposto, as perguntas feitas as meninas entrevistadas abordaram
diversos aspectos de sua vida social, familiar, condicdo socioecondmica,
relacionamentos afetivos e com amigos, habitos, lazer, conhecimentos e percepcdes
sobre Ciéncia e Tecnologia e o ensino técnico, entre outras (Apéndice 02), na
tentativa de conhecé-las melhor e ser possivel obter uma melhor compreensédo de
suas escolhas pelo curso. Nenhuma questéo direta foi feita a elas, mas, questionou-
se como se deu a sua escolha, deixando-as dissertar livremente sobre seus gostos e
preferéncias, aléem de possiveis influéncias que a levaram a tal decisdo. Também,
guestbes sobre suas rotinas e atividades realizadas em casa foram feitas

objetivando identificar se, em uma geragdo ainda tdo jovem, a divisdo sexual do
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trabalho doméstico ainda prevalece. O sexismo presente nos cursos, para além do
namero de meninas na sala de aula, também foi questionado.

Algumas estudantes deram respostas curtas, entretanto, outras detalharam
como se deu este processo de tomada de deciséo acerca de seu futuro académico e
profissional. A maioria afirmou que a escolha dos cursos que seguiriam se deu por
livre vontade e destacaram a importancia desta escolha ser pessoal. No entanto,
evidenciam-se em seus relatos que diversos aspectos influenciaram suas escolhas.

Apenas por questdes didaticas, diante do exposto pelas alunas, os principais
aspectos de suas escolhas por determinado curso técnico em detrimento de outros,
foram organizados e serdo apresentados nesse estudo em dois grupos separados,
sendo: (i) os aspectos de ordem familiar, social e cultural (ii) os aspectos de ordem
socioeconbmica, justificados pela demanda do mercado de trabalho por
determinadas profissfes, status da area, nivel salarial médio, além da divulgacao

dos cursos pelos meios de comunicacao.

5.1 Aspectos de ordem familiar, social e cultural

Velho e Ledn (1998) apontam a falta de estimulo da familia é um dos
aspectos que mais afasta as meninas das areas cientificas. ldentificou- se entre as
entrevistadas que aquelas que optaram pelo Curso Técnico em Mecéanica seguiram
certo modelo existente na familia. O fato de terem pessoas do grupo familiar
inseridos nessa &rea técnica produziu nas meninas uma relacdo afetiva e de
curiosidade em relacdo a profissdo, conforme € evidenciado na fala de Virginia ,
aluna do Curso Técnico em Mecanica e cujo avd trabalhou com mecanica

automobilistica:

Quando eu entrei, achei que seria mecanica automobilistica, igual ao meu
vd. Eu sempre gostei muito de carro, quando eu ouvia pensava “que coisa
magnifica, como funciona tudo isso? Tanta coisa junta e olha, funcionando!”
Mas quando eu entrei na mecénica vi que era industrial, e eu fiquei “nossa,
como é que vai ser?”

Em sua fala se destaca o funcionamento mecanico automobilistico como

“coisa magnifica”, discurso semelhante ao de Livia , aluna do mesmo curso:

Eu sou muito curiosa para saber como as coisas funcionam, eu sou curiosa
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porque usamos um material ao invés de outro num sistema mecanico,
porqgue aquele material e quais as propriedades, eu sou muito curiosa em
saber realmente como as coisas funcionam.

As falas de ambas as alunas revelam deslumbramento e curiosidade pelo
funcionamento dos artefatos tecnoldogicos evidenciando que tal interesse por
tecnologia acontece independentemente do género. Porém, ao prosseguirem seus
relatos, evidencia-se uma vontade de adentrar um universo, a elas inacessivel, de

um mundo reservado aos homens da familia, conforme ressalta Livia.

As conversas sobre mecanica eram limitadas aquele circulo ali, meu pai,
meu avd, meu tio e outras pessoas da minha familia que tem um contato a
mais com a mecénica, entdo acho que eles nunca conversaram realmente
sobre isso comigo, s6 me contaram umas historias...

Para Carvalho (2012) a ciéncia e tecnologia como s&o conhecidas na esfera
publica foram construidas sobre bases patriarcais. Aqui se evidencia uma
intercesséo dessa esfera publica com a privada, pois, aparece uma divisdo dentro da
propria familia, entre os homens que discutem o fazer tecnoldgico excluindo dessas
conversas as mulheres, uma vez que a elas estdo reservados saberes de outra
natureza.

Quando questionadas diretamente sobre a influéncia dos seus familiares em
seu desejo de conhecimento e as escolhas pelos cursos, ambas negam tal
interferéncia familiar. Infere-se ai uma estratégia de resisténcia e a tentativa de
reafirmacdo de sua identidade propria, no qual o interesse pela area de mecanica
faz parte delas, descartando qualquer outro aspecto, que nédo o do interesse pessoal

pela area como aspecto preponderante na escolha:

Eu tentei duas vezes entrar no Cefet. Na primeira vez ainda passava muito
pela minha cabega ser médica, tanto que pensei em equipamentos
biomédicos, ai descobri que equipamentos biomédicos ndo tem nada a ver
com medicina e falei “nossa, estou perdida, néo sei o que vou fazer” e ai foi
isso, quando vi o Curso Técnico em Mecanica, achei que era mecénica
automobilistica e pensei “nossa, muito doido, eu gosto demais disso”. (Alice
- Mecanica)

Nesse sentido, a escolha das alunas pelo Curso Técnico em Hospedagem

representa uma ruptura com as ideias de Velho e Ledn (1998) nas quais a familia
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tende a afastar as mulheres das carreiras mais tecnologizadas e aproximar daquelas
tradicionalmente vistas como femininas. A escolha pelo curso aqui aparece com
pesar ou indiferenca para a familia das alunas e nenhuma delas descreve qualquer
incentivo da familia para optarem por tal area. Ainda que a percepcdo de que
determinados cursos ndo sao comumente vistos como adequados para mulheres, o
gue mais pesa no posicionamento dessas familias é o prestigio social e econémico
da profissdo, uma vez que, conforme descrito por Toledo (2001), as profissdes vistas
como femininas passam por um processo de desvalorizagdo econdmica e social,
assumindo uma posicao hierarquicamente inferior ao trabalho visto como masculino.
As familias das alunas ndo desejam ter as filhas em um curso inferior ou socialmente

malvisto:

Olha, meu pai queria que eu fizesse alguma coisa que eu fosse construir,
queria que eu fizesse eletrdnica ou edificacdo, sei la, pra eu virar
engenheira. E eu falei, mas eu quero hospedagem e ele “ah, mas
hospedagem?” E eu, “Ah, é de humanas e € isso que eu sou”. (Raquel -
Hospedagem)

Quando eu estava para entrar aqui, tinha aquele estereo6tipo, né? Minha
prima mais velha, por parte de pai, estudou aqui antes e quando eu falei
“Vou fazer vestibular, vou tentar para hospedagem, ela comecou a me
encher o saco. Ela faz quimica e acha que por isso & melhor que eu, mas
na minha cabeca nédo passava nem a ideia de fazer outro curso, porque eu
detesto exatas. Mas a questéo é que existe um certo estereétipo quando as
pessoas olham para hospedagem. Até as pessoas que iam ao nosSso
estande, uma coisa que ficou bem explicita para mim, elas ja chegavam
“Ah, hospitalidade, né? Com tanto curso bom... mas zoeirinha e tal’(Anna
Hospedagem)

Quando eu fiz foi de boa, mas quando a minha a minha irm& entrou e fez
mecéanica disseram: “nossa, a génia da familia”. Entdo depois que ela
entrou foi pior. (Cecilia - Hospedagem)

O que passavam pra mim € que era um curso de sapatdo, puta e viado.
(Célia- Hospedagem)

Inclusive, uma das entrevistadas, que descreveu uma forte resisténcia de
alguns familiares & sua opc¢do, busca criar um distanciamento das mulheres da
familia que seguiram profissdes tradicionalmente femininas, como uma forma de

afirmar a solidez de sua escolha:

Sempre me falaram que o CEFET era muito bom, pra eu vir pro CEFET “O
CEFET vai te dar uma graduacédo boa, uma formacgéo boa” ou entédo “estuda
e vai pro CEFET” e ai fiquei muito em duavida sobre que curso fazer.
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Primeiro eu quis fazer quimica, depois hospedagem, meio ambiente. Eu ja
tinha pensado em fazer mecéanica, dai vim na mostra de cursos e pensei:
“nossa, eu quero fazer isso”, mas eu ja tinha pensado em fazer mecénica e
foi um neg6cio muito engracado até, duas primas minhas fizeram
fisioterapia, uma prima minha fez administracdo, minha irma faz psicologia,
outra prima faz moda, entéo, todo mundo fez uma coisa totalmente contraria
ao que eu fiz. Sabe, é uma coisa muito distante uma menina fazer moda e
outra fazer mecanica na mesma familia, entdo foi uma reacéo, tipo, “vocé
tem certeza de que quer fazer isso?”. (Livia - Mecanica)

Assim, no momento da escolha dessas alunas, evidencia-se uma situacao
em que “se perde ou se perde”. Existe a pressao cultural e social que seus cursos
sejam supostamente condizentes com a feminilidade, porém, essas escolhas séo
desvalorizadas por se tratarem de areas econdmica e socialmente vistas como
menos relevantes. Surge nesse paradoxo a dicotomia e a dupla pressao: para que
mantenham o estereotipo de género e a0 mesmo tempo que o superem.

Algumas entrevistadas descrevem que as respectivas familias expressaram
satisfacdo com o0 seu ingresso na instituicdo e demonstram certa indiferengca quanto
ao curso escolhido. Transparece aqui a satisfacdo de familias de classe social mais
baixa com o ingresso das filhas em uma instituicdo de prestigio e status social. Cabe
ainda observar na fala de Helena, o uso de humor para se afastar dos outros cursos,

e reafirmar sua escolha.

E engracado, pra minha familia foi meio: “CEFET!II", entendeu? “Bacana
esse curso, nao sei, vocé gosta disso? Entdo é isso. Tem outro curso?” e eu
disse: “tem outros cursos chatos.”(risos) (Helena - Hospedagem)

Na verdade, como eu moro bem longe do CEFET e a comunidade nédo sabe
gue € uma escola publica, muito gente acha que o CEFET é particular,
entdo meus pais ndo tinham muito conhecimento do que era o CEFET, do
gue estava acontecendo aqui. Eu falei “Vou estudar no CEFET, vou fazer
curso técnico em hospedagem” isso ja foi o suficiente. Nem quiseram saber
se havia outro curso ou que tinha um estereétipo em cima do curso. Pra
eles, pra minha familia, quando eu falei “olha, eu vou fazer o curso no
CEFET". S0 isso ja bastou pra eles. (Anna — Hospedagem).

Se por um lado as alunas do Curso Técnico em Hospedagem descrevem 0s
cursos tradicionalmente vistos como tecnologicos como muito rigidos, ou mesmo,

como “cursos chatos”, algumas alunas do Curso Técnico em Mecanica reforcam a
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ideia de que cursar hospedagem é mais facil:

as vezes eu penso “porque eu ndo fiz hospedagem? Porque eu néo fiz
hospedagem? Eu teria uma carga horaria muito menor” e tinha que estudar
muito menos (Livia - Mecanica.).

E evidenciada uma rivalidade entre as areas, em que o mais desprestigiado

dentre as familias e comunidades de origem das alunas, assim como na

comunidade académica do CEFET €& o Curso Técnico em Hospedagem. Essa

Oposicdo entre as ciéncias naturais e as ciéncias humanas esta presente no

discurso de todas as entrevistadas, mesmo nas falas das que afirmam buscar uma

igualdade de valor em ambas as areas. Chassot (2003, p.92), levanta a questdo do

“quanto a divisdo em ciéncias naturais e ciéncias humanas parece inadequada, pois

a quimica, a fisica, a biologia e mesmo a matematica sdo também ciéncias

humanas, porque sao constructos estabelecidos pelos humanos”.

Sempre falam que ndo tem nada a ver, o Curso Técnico em Hospedagem e
a tecnologia, tanto que na mostra falaram mal do nosso curso, falaram que
é facil, mas nédo é isso, as pessoas nao olham as ciéncias sociais como uma
coisa que vale a pena. (Cecilia - Hospedagem)

Hoje eu vejo a importancia desse curso, quando a gente procura sobre ele,
as pessoas falam muito mal mesmo, mas eu acho muito importante, esse
curso é uma base pra qualquer um que gosta da area, ele ndo pode acabar,
tem que melhorar. Eu acho também que é uma questéo de cultura, a gente
tende a valorizar mais o pessoal de exatas e desvalorizar 0 nosso curso, até
os professores do CEFET. Eu acho que isso ndo pode acontecer, que a
gente tem gque comecar a pensar maior e ver mesmo que ndo tem nada a
ver. (Carolina - Hospedagem)

Um elemento de grande persisténcia que surgiu durante as entrevistas foi a

forma como o curso técnico integrado ofertado pela instituicdo consome grande

parte da rotina das entrevistadas, privando-as de estar mais em contato com a

familia e amigos.

Entdo, eu estudo no CEFET, né? (risos) O que é rotina? O que é casa?
(risos). (...) vocé acaba se distanciando muito, ndo sé familia, mas seus
amigos fora daqui, vé quando da. Aqui dentro da instituicdo mesmo, parece
gue eles ndo pensam muito “Hum, esse aluno tem uma vida fora daqui”.
N&o, é “vamos passar iSso aqui pra vocé e vocé traz na proxima semana
mesmo e eu nao ligo se vocé tem mais um monte de outras coisas ou se
vocé queria fazer alguma outra coisa do seu fim de semana que néo seja
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dedicar pro CEFET”. Entdo assim, acaba que a gente tem um pouco que
escolher o que vai fazer, se vocé quer fazer uma coisa fora do CEFET, vocé
tem que deixar ele um pouco de lado e isso acaba voltando em forma de
peso, mas a rotina € bem conturbada, as vezes vocé acorda, toma banho e
sai, depois chega em casa e capota (Helena - Hospedagem).

Aquela histéria de que a sua casa agora € s6 seu dormitério € muito real, é
verdade. Vocé toma banho, come alguma coisa e ja apaga, ou vira a noite
fazendo alguma coisa, nem parece que vocé acorda na sua casa, parece
que vocé acorda aqui ja (Célia - Hospedagem).

E... Eu fico muito tempo aqui, mecanica € um curso que tem uma grade
curricular muito extensa, entdo eu saio de casa, venho pra ca, fago as
minhas coisas, as vezes enrolo um pouquinho aqui, vou pra casa, tomo
banho, janto, converso um pouquinho com a minha familia, faco as coisas
gue eu tenho que fazer durmo e no outro dia € a mesma coisa (Livia -
Mecanica).

Essa rotina dedicada aos estudos interfere diretamente na realizacdo de
tarefas domésticas por parte das meninas entrevistadas, que, embora jovens,
alegam serem cobradas pelos seus familiares a exercerem o papel destinado a
mulher no ambiente doméstico e contribuir com as tarefas de casa. Uma delas

afirma:

Tenho que fazer, tenho que conciliar, € uma loucura, ainda mais que tenho
uma irmé pequena. Faco as coisas que posso na minha casa no tempinho
gue tenho vago e dai tenho que vir pro CEFET. S6 fazemos as tarefas de
casa eu e minha av@. (Carolina - Hospedagem).

Essa realidade vivenciada pelas alunas cria uma situacao de tensao, pois,
conforme afirma Hirata (2002), a despeito da entrada massiva de mulheres no
mercado de trabalho, a divisdo sexual do trabalho doméstico ndo sofreu grande
alteracdo. Assim, o trabalho que era repassado a elas acaba recaindo sobre outras
mulheres, como caso de Carolina, que divide as tarefas domésticas com a avo.
Porém, nenhuma fez alusdo ao trabalho doméstico sendo realizado pelos homens

da familia:

O meu primo que mora com a gente ndo ajuda em nada e ndo é falta de
pedir, pode pedir que ele ndo faz. Ai, pra evitar estresse mesmo, a gente s6
ignora. Porque se for ficar falando tudo que ele néo faz, seria o dia todo
falando. Mas ai, por exemplo, em dia de semana, pra ficar mais facil, se eu
sujei, eu lavo e deixo la, ai se outra pessoa: Minha mde ou minha prima
usam, elas lavam o que elas sujaram pra ficar mais facil, mas é a gente que
limpa o que ele suja e arruma a bagunca dele (Virginia - Mecanica).

Eu arrumo meu quarto, as vezes arrumo cozinha. Minha méae faz as tarefas
domésticas e meu pai ele nunca ajuda em casa, muito dificil ele lavar alguns
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pratos. (Raquel - Hospedagem)

Assim, o trabalho doméstico assumido pelas mulheres libera os homens
para o trabalho produtivo, embora ninguém libere a mulher que trabalha fora de casa
do trabalho domeéstico. Para as mulheres de alta renda, ha a possibilidade de

externalizacao do trabalho doméstico para outras mulheres (KERGOAT, 2010, p.94).

Com essa rotina alterada, minha méae acabou optando por contratar uma
faxineira, a gente ndo da conta sozinha, ndo. (Luisa - Mecanica)

J& aquelas que ndo tem a opgéo de terceirizar as tarefas, essa tenséo se
torna cada vez mais evidente e se manifesta na fala de algumas entrevistadas em

relacdo ao seu futuro:

Eu nado sei quem vai fazer isso mais pra frente, eu vou trabalhar e minha
rotina vai ser como agora, quando eu sair de casa nao vou ter minha mae
pra fazer, entdo ndo sei mesmo (Naomi - Mecanica).

E para outras como culpa pelas coisas que ndo podem mais realizar ou da

presenca no lar, que ja nao é tao constante:

Eu fico com pena da minha mae, queria fazer mais, mas ndo tem como, a
rotina ndo deixa. Antes, quando eu estava em casa, ela ficava mais
folgada... (Luisa - Mecanica)

Na minha casa eu chego tarde e dai, as vezes, eu fico triste porque teve um
dia que eu tinha muita coisa mesmo para fazer, ndo ia dar tempo e eu ia ter
que ficar a noite estudando e a minha avo6 virou e falou assim “filha vamos
ver novela comigo?” e eu fiquei nervosa, falei: “Vo, eu ndo posso fazer isso,
eu tenho que me concentrar aqui”, eu fiquei bem triste porque a minha avé
tem 85 anos e dai eu ndo pude assistir novela com ela. E uma coisa
pequena e eu fiquei nervosa, eu ndo pude fazer a vontade da minha avo.
(Livia - Mecanica).

Portanto, as falas anteriores e as apresentadas a seguir corroboram as
teorias de Kérgoat (2010,95), de que, embora as relagbes de género passem por
deslocamentos, a existéncia de tensao permanece intacta.

Evidencia-se um forte sexismo nos cursos mais masculinizados, sobretudo
por parte dos professores, porém, as alunas afirmam tentativas de rompimento dos
esteredtipos de género, embora em algumas falas os reforcem:

Os professores pensam que a gente vai ficar pedindo ajuda pros meninos.

Na tornearia, por exemplo, a minha dupla € uma menina e a gente brilhou
até agora. A gente realmente teve um desempenho bom, ai eu nao sei, 0s
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meninos da minha sala eu acho que eles ndo veem que realmente seja um
campo para mulheres ou para homens. Mas os professores... Eu ja escutei
“Se o seu desenho néo ficar limpinho vocé nao vai casar” e eu fiquei
pensando: “meu Deus!”. (Livia - Mecénica)

Eu sou muito de me impor, mas tem meninas que ndo. Entdo vocé vé que
sofre uma discriminacdo. Eu penso: “sera que ela vai dar conta do curso?”
Eu mesma jA me peguei pensando nisso. Tem uma menina na sala, ela é
muito fofinha, delicada, ndo é s6 a aparéncia dela, ela fisicamente é, eu ja
me peguei pensando “sera que ela vai conseguir?”, tem partes que séo
pesadas, eu tive problema, quando fui mexer numa maquina e néao
consegui, por causa de forga, tive que pedir alguém pra me ajudar e fico
pensando nela “sera que vai conseguir?” “sera, que vao ter a paciéncia que
ela precisa?” “sera que vao ensinar?” porque tem, ela vai precisar. A gente
vai precisar de uns macetes, as maquinas ndo sao leves (Virginia -
Mecanica).

O relato de Viginia demonstra uma percepc¢ao do género como algo natural e
biolégico. Um equipamento pesado e de dificil execu¢cdo ndo € um problema apenas
para as meninas “fofinhas e delicadas”; também os meninos, que ndo tém uma
constituicdo fisica e forca que dé conta do trabalho, precisardo de ajuda. Nesse
caso, hdao sao as relacdes de género que definem a incompeténcia técnica das
mulheres, mas, sim, uma falta de organizagcdo e planejamento por parte da
instituicdo que ndo contempla em suas rotinas de ensino prético as diferengas entre

seus alunos, independentemente do género a que pertencem.

5.2  Aspectos de ordem socioecondémica e politica

O ensino técnico, conforme abordado no capitulo 3, item 3.1 da presente
dissertacdo, Foi constantemente visto como uma forma de jovens das camadas
populares terem oportunidade de serem inseridos mais precocemente no mercado
de trabalho. Juntando a esse histérico, as necessidades impostas pela sociedade
atual, as politicas de acesso e os apelos midiaticos que exaltam as demandas do
mercado de trabalho para essa ou aquela profissao, evidencia-se que tais aspectos
influenciam as alunas em suas escolhas académico-profissionais.

Entre as entrevistadas, mesmo aquelas provenientes de escolas
particulares, nenhuma declarou ter uma situacao financeira elevada, caracterizando-
se todas como parte da classe média baixa. Assim, embora tenham aparecido de
forma muito discreta em seus relatos, os aspectos relacionados a valorizagédo

econdmica e a aceitacdo do mercado de trabalho emergem, sobretudo para aquelas



84

que vem de uma familia com situagéo financeira mais dificil.

No geral, nos cursos de exatas, até no mercado, as mulheres ndo sdo bem
aceitas, porque eles tém essa ideia geral de que mulher ndo serve para
conta, ndo serve para manejar carro, pra trocar motor, ndo serve pra nada
disso. No nosso curso ja é o contrario. No nosso curso é raridade ter um
homem em um hotel. No hotel 0 homem é sé para o servigco bracal mesmo,
ou na recepcao e tal, ou é gerente, mas a gente vai no hotel e vé muito isso,
a gente vai no hotel e para cada homem tem trés, quatro mulheres e ai, a
gente ja € muito bem aceita no mercado, que é um mercado gigante, o
mercado de hospedagem. Acho que é o maior do CEFET, a gente tem um
leque de opc¢des, entdo é muito bem aceito pra gente, mas pela comunidade
do CEFET eu acho que néo (Alice - Hospedagem).

Essa fala de Alice corrobora a teoria de Carvalho (2002, p.2), na qual ndo se
pode negar que ha uma hierarquizagdo social das caracteristicas historicamente
consideradas femininas e masculinas, assim como das mulheres e dos homens que
as reproduzem, e quando presentes no ambiente os homens seguem nas atividades
vistas como masculinas, sendo as femininas as de menor valor social.

Porém as demais entrevistadas, principalmente no Curso Técnico em
Hospedagem, ndo externaram o aspecto econémico como de grande preocupagao
ou como interveniente em suas escolhas, aqui cabe citar que as escolhas foram
feitas na época da vida em que elas ndo sdo economicamente ativas. Foi mais
frequente a escolha do curso ser feita para uma preparacdo para a graduacao,
devido ao alto nivel de ensino da instituicdo e do sucesso dos seus egressos em
vestibulares e no ENEM, do que como preparatério para o exercicio da profissao
técnica:

eu ndo gosto de matematica, eu gosto de pessoas e acho que eu néo tinha
ideia do que fazer na faculdade e era o curso do CEFET que me dava mais

base e um leque mais amplo de op¢bes quando eu saisse daqui.(Anna -
Hospedagem)

Quando eu sai da escola me interessei por medicina, administracdo e
direito, eu vi na grade administracéo e direito e ja pensei “eu vou aprender
ja alguma coisa pra faculdade”, isso € muito importante, a gente sair do
ensino médio sem nenhuma experiéncia, eu acho um absurdo, eu tive
essas duvidas e ja estudei um pouco, eu senti mesmo que a minha area é
medicina veterinaria, entdo assim, se eu ndo tivesse esse curso eu teria a
divida até hoje e nao iria ter rumo nenhum na vida. (Carolina -
Hospedagem)

Eu queria comunicacdo, entrei querendo comunicacdo e quis por muito
tempo, dai tinha matérias tipo administracdo, que pareceu util. Foi de olhar
as coisas e pensar como aquilo pode me ajudar, ndo de eu pensar aquilo
para a vida, mas saber que aquele curso técnico pode me ajudar naquele
momento. (Helena - Hospedagem)
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A viséo das alunas sobre a politica atual do pais é um aspecto que une as
entrevistadas de ambos o0s cursos, se mostraram apreensivas, tendo exprimido a
preocupacao com a perda de direitos que as mudancas politicas poderiam acarretar.
Todas as entrevistadas estdo de alguma forma associadas ao movimento estudantil
do CEFET-MG, como representante de turma, membro do grémio, coletivo feminista
ou apenas como ouvinte das reunides propostas por esses grupos, portanto surge
um discurso com bastante carga politica e em que é dada bastante relevancia aos
projetos sociais dos governantes. Cabe aqui citar que as entrevistadas trouxeram
questdes relacionadas a outras relacdes sociais além do género, tal qual raca e
etnia, evidenciando que “as relagbes sociais sdo consubstanciais; elas formam um
nod que ndo pode ser desatado no nivel das praticas sociais, [...] e as relacbes
sociais sdo coextensivas: ao se desenvolverem, as relacdes sociais de classe,
género e “raca” se reproduzem e se coproduzem mutuamente (KERGOAT, 2003,
p.94).

E bem ruim, né?(a situacéo politica) E horrivel, muita gente acha que eu sou
petista, mas eu nao sou a favor do PT, eu até inclusive ndo sou “oba, e 0 PT
e os vermelhos, ir pra rua!”, porque a minha definicdo ndo é o PT, é o golpe
gue a gente teve. E boa parte das pessoas vai, perde uma parte do dia e a
gente passar por um golpe politicamente... em relacdo as mulheres também,
em relacdo ao movimento negro, entdo eu sou sempre a favor dessas
coisas. (Alice - Hospedagem)

Ta complicado, né? Depois que o interino assumiu. Porque eu sou cotista,
minha situacao financeira ndo é boa, eu sou mulher negra numa sociedade
machista e racista. Ai vocé pega um governo que esta querendo voltar com
todas as coisas, as conquistas que a gente conseguiu alcancar, eu tenho
muito medo... Fico muito preocupada. (Virginia - Mecanica)

Outro aspecto sobre o qual as alunas foram questionadas e no qual aparece
um rompimento com as tradi¢cdes culturais da familia e da sociedade em que vivem
foi em relacdo ao seu envolvimento religioso. Aparece nas falas das alunas, quase
como unanimidade, a afirmagédo de que nao se identificam com nenhuma religido,
mesmo que algumas afirmem crer na existéncia de Deus. Surge ainda a afirmacao
de que o curso interfere nas suas possibilidades de pratica religiosa, pelo fato de
absorver todo o seu tempo livre. Como se a mulher precisasse decidir entre assumir

uma carreira na area da cientifica e tecnolégica ou manter outras atividades:

Entdo, ndo, uma crenca assim nédo, Eu ja tive, a familia da minha méae tem
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um peso muito grande. Entéo fiz la a catequese, mas eu nunca concordei
muito com as coisas, entao fui até uns 10, 9 anos, mas eu ja era muito
rebeldezinha, ja questionava demais e eu afastei da igreja catolica com 12
anos,(...) eu me encaixaria em outras coisas, outras esferas, assim, mas
acaba que o CEFET nem te deixa pensar em outras coisas. Nao é que nao
da, vocé vai pensar uma coisa para fazer, ndo da, tchau. (Helena -
Hospedagem)

Nunca me aprofundei em lado nenhum, nem catdlico ou evangélico, mas
também nunca tive aquela vontade e realmente o CEFET nao deixa, nao
qgue seja impossivel, tem muita gente que tem religido, tem até alguns
grupos aqui dentro, mas pra mim ficou sobrecarregado demais.

5.3 Reflexdes das alunas sobre sua escolha pelo cur  so

Quando questionadas sobre as escolhas realizadas, todas as entrevistadas
afirmaram acreditar té-las feito acertadamente, porém somente entre as
entrevistadas do Curso Técnico em Mecanica houve a manifestacdo da vontade de
seguir uma carreira diretamente relacionada ao curso técnico. As alunas do Curso
Técnico em Hospedagem reafirmaram o que ja havia ficado evidente em suas falas
anteriores, fizeram a escolha pelo curso por se tratar do Unico ofertado na
instituicbes que tem raizes nas ciéncias humanas e como experimentacdo e
preparacao para a graduacao.

Avaliando se teriam escolhido outro curso,

Acho que eu nem chegaria na metade se tivesse feito outro curso, eu teria
surtado e desistido (Anna - Hospedagem).

Olha, eu vim achando que ia ser horrivel, mas é muito diferente do que eu
imaginei, foi um acerto muito grande, sdo muito atenciosos. A turma das
minhas calouras é muito unida, na minha turma ndo eram tanto, agora nao,
a partir de agora eu acho que as meninas podem esperar que a tendéncia é
essa, é s6 melhorar. (Virginia - Mecanica)

Essa fala de Virginia remete a uma outra fala sua, cujo conteudo esta
presente no discurso de varias outras entrevistadas, que € a forma como a presenca
na instituicdo Ihes proporciona a possibilidade de debater e refletir sobre as relagbes
de género. Todas revelaram acompanhar essa questdo na escola e buscar
modificacdes, se ndo pessoais, ha comunidade que as rodeia, especialmente foi
citado o grupo “CEFET das Mina”, que objetiva promover atividades, como rodas de

conversa sobre temas relevantes para as alunas e dar suporte as alunas nos casos
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de machismo, lesbofobia e racismo

Meu maior nimero de amigos sdo homens. Quando eu era mais nova tinha
aquele discurso “A mulher € muito dificil, homem é mais facil”, depois eu
entendi que ndo. (...) E relacionamentos afetivos, quando eu tinha 13 anos,
eu tive o meu primeiro namoro sério, e foi horrivel, eu nao tinha nocao do
guanto abusivo foi. No final do ano passado que eu parei pra pensar “nossa,
onde eu estava com a cabeca?” E quanto eu abria mao de mim para o
relacionamento. Hoje em dia, esse namorado que eu tenho, eu namoro ele
ja tem mais de um ano e é totalmente diferente a nossa relacéo, ele
também, a gente conversa muito sobre o feminismo e os privilégios que o
homem tem, ele entende os privilégios dele, € uma coisa totalmente
diferente, a gente debate. (Virginia - Mecanica)

Antes de eu entrar, pensava “que saco, s tem mulher nesse curso, imagina
guando esse povo comecar a falar”, depois que foi passando o tempo até
dei gracas a deus, porque eu ndo ia aguentar. A gente acaba se unindo
muito, a gente conhece os problemas das outras. (Célia - Hospedagem)

As entrevistadas externam ainda nao terem feito suas escolhas ignorando a
existéncia de tensdes de género presentes nos cursos, e, em cada curso, elas se
rebelam de algum modo contra os principios da divisdo sexual do trabalho e das
caracteristicas do sexismo.

As alunas de mecanica verbalizam a vontade de romper com o principio da
separacao, da segregacdo horizontal, quebrando as tradicdes através do ingresso
em uma area fechada as mulheres e através da negacdo de continuar sendo

deixadas de lado,

Mecénica, eles falavam que era um curso dificil, que ndo era pra mulher. Eu
quis fazer, se homens fazem eu também posso. (Luisa — Mecanica)

A gente tem um time e estamos tentando nos unir cada vez mais contra
essa coisa de s6 homens no Curso Técnico em Mecanica. Eles ndo
precisam ser protagonistas sempre (Virginia - Mecanica).

Ja no Curso Técnico em Hospedagem, embora a escolha das alunas tenha
se dado conscientemente por um curso majoritariamente feminino, aparece o desejo
de romper com o principio da hierarquia, da segregacéo vertical. Elas demostram
muita vontade de lutar contra a desvalorizacdo da area que ocorre justamente por
ser feminizada.Suas falas ndo exprimem fortemente o desejo de questionar se elas
devem ou nédo optar pelo curso, mas sim que este ndo deve ser menosprezado e

desvalorizado diante dos outros cursos técnicos da instituicao.
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A gente ta tentando mudar essa visdo, mas é muito, muito, muito forte essa
coisa de ser curso para mulher, de ser curso mais facil, s6 menina que faz,
todas meninas de “hosp.” tém que ser bonitas. Quando eu fui entrar no
CEFET um amigo meu falou que a fama é que a turma de hospedagem era
uma turma cheia de mulher bonita. Hospedagem é mulher bonita, s6 isso.
(Anna — Hospedagem)

Porque eles ndo oferecem uma estrutura pra gente, sei la, desenho técnico
tem um laboratério, precisa de uma sala para vocé desenhar? Precisa.
Entéo a gente precisa de estrutura, de materiais. (Alice - Hospedagem)
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Consideracoes Finais

A presente pesquisa problematiza as relacdes de género e 0 sexismo
presentes na Educacao Profissional e Tecnoldgica, a partir da analise das escolhas
de um grupo de alunas dos Cursos Técnicos em Hospedagem e Mecanica do Centro
Federal de Educacgéo Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET-MG. Objetivou analisar
alguns aspectos inerentes as essas escolhas de forma a se compreender porque
escolheram um curso em detrimento do outro, suas convic¢bes para a decisédo
tomada e verificar em que medida as diferencas de género séao utilizadas como
fontes de desigualdades nos cursos técnicos.

Esse trabalho ndo tem a pretensdo de esgotar as discussbes sobre
Educacao Profissional e Tecnoldgica, o sexismo e as relacdes de género presentes
em sua dindmica que, muitas vezes, passam despercebidos nas tramas das
relacdes sociais. Pelo contrario, é ponto de partida para novos questionamentos e
estudos.

Pelos dados e informacdes apresentados é perceptivel o avanco da mulher
na educacdo, porém ele ndo ocorre de forma homogénea. Em se tratando da
Educacédo Profissional e Tecnolégica, que tem uma interface direta com o mundo do
trabalho, € possivel perceber como ele interfere e lanca seus padrbes sobre a
formacdo dos jovens. Especificamente na educacdo técnica € possivel perceber
uma clara divisdo entre as areas de atuacao tradicionalmente impostas as mulheres
e a desvalorizacao desses grupamentos.

O contexto de realizacdo dessa pesquisa € bastante peculiar: ao mesmo
tempo em que as configuracdes tradicionais das relacdes sociais de sexo ainda
estédo fortemente presentes na sociedade brasileira e, a discussao sobre género esta
efervescendo na politica e na midia, a inclusdo de pesquisas sobre relacdes de
género no Programa de Pds-graduacdo em Educacdo Tecnoldgica, no qual a
presente pesquisa foi realizada evidencia um deslocamento das fronteiras que
separam as divisdbes entre 0s géneros e apresenta um avango nas discussdes
académicas no cenario da EPT. Essa realidade, somada a situacdo politica do
Brasil, no momento das entrevistas em meio ao processo de impeachment da
primeira mulher presidente, produziu uma gama de discursos bastante diverso.

Durante a analise das entrevistas foi possivel perceber que a maioria das
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alunas ndo apresentava um conhecimento sistematizado sobre as suas futuras
areas de atuacdo antes do ingresso nos cursos, mas ja se posicionavam
contrariamente a valorizacdo desigual das atividades vistas como femininas e a
negacdo de seu acesso aos locais de prestigio social. Suas falas defendem
abertamente as ciéncias humanas como conhecimento valido e a capacidade
feminina em atuar em qualquer atividade, porém ainda estdo presentes tracos do
discurso hegemanico, principalmente no que tange a capacidade fisica para labutar
em areas que requerem um trabalho visto como mais pesado, ignorando os avancos
tecnologicos que facilitam sua realizacao.

Os aspectos presentes nas escolhas das alunas sdo de ordem variada,
conforme ja era esperado quando da escrita do projeto de pesquisa, e nao se
apresentam de forma homogénea e linear; contradizendo-se, e, muitas vezes,
subvertendo o senso comum e as teorias ja criadas a esse respeito.

Entre os aspectos analisados figuram, preponderantemente, aqueles de
ordem familiar, social e cultural. Para as alunas do Curso Técnico em Mecéanica a
influéncia familiar aparece de forma mais evidente na opcao por uma carreira que ja
estd estabelecida no grupo familiar e no desejo de fazer parte de um grupo
reservado apenas para os homens da familia. J& no Curso Técnico em Hospedagem
evidencia-se uma relagcédo antagonica e paradoxal diante das pressoes sofridas pelas
alunas para se adequarem as profissdes “de mulher” e a decepcédo dos parentes
guando essa escolha leva a uma profissdo social e economicamente desvalorizada.
Destaca-se também o engajamento das alunas em discussées de cunho politico e
feminista e o rompimento com instituicbes tradicionais, como a igreja, quando
relatam suas escolhas profissionais.

Nos dois cursos analisados, com maior e menor participacdo feminina,
percebe-se a luta pela modificacdo da situacdo da mulher. Enquanto as alunas do
curso técnico em mecanica buscam a desconstrucdo da segregacdo horizontal,
adentrando em grupos anteriormente reservados apenas aos homens e, também a
segregacao vertical, buscando opc¢bes de cursos para sua ascensao profissional
futura. Ja aquelas que optaram pelo curso tradicionalmente feminino, essa escolha
nao foi feita de forma cega. As alunas demonstram conhecer essa realidade sexista
e, embora ingressem em areas profissionais feminilizadas, assumem uma postura
combativa contra a desvalorizacdo dos conhecimentos ditos femininos, de sua

naturalizacdo e, portanto, ndo exigéncia de formacdo especifica. Infere-se que a
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escolha por um curso com historico de grande presenca feminina aparece mais
como um ato de rebeldia, uma negacgéo da valorizacdo Unica das ciéncias exatas, do
gue como uma aceitacao tacita das regras sexuadas socialmente estabelecidas.

ApOs seu ingresso, as alunas descrevem uma situacdo que manifesta
claramente o principio da hierarquia nos cursos do CEFET-MG: existem cursos para
homens e cursos para mulheres e os cursos para eles valem mais do que o curso
para elas, confirmando os principios organizadores da divisdo sexual do trabalho
descritos por Kérgoat (1998). Os discursos reproduzem a necessidade constante
das mulheres de lutarem para se estabelecer nos cursos, seja pela imposi¢céo de sua
presenca e denuncia do sexismo presente ou pela reafirmacgéo da importancia social
gue seu curso tem para a sociedade.

Durante a pesquisa foram levantadas ainda novas questfes que ultrapassam 0s
objetivos desse trabalho e que poderao constituir-se em pesquisas futuras.
Ressaltam temas, tais como: as modificagfes nas relacdes afetivas das alunas apos
0 ingresso no curso técnico; as relacdes de género estabelecidas entre os docentes;
as relagcbes de género nos curriculos dos cursos e a atuagéo da escola na
manutencado ou quebra das relacdes de género hegemonicas estabelecidas, entre
outros temas relevantes.
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Apéndice 01 — Modelo do Termo de Consentimento Livr e e Esclarecido
Vocé esta sendo convidada a participar como voluntaria de uma pesquisa

académica que tem como objetivo analisar a divisdo sexual do trabalho e as
relacdes de género nos cursos técnicos de nivel médio.

A sua participacdo consistira em responder a uma entrevista com questdes
relativas ao seu perfil pessoal e sua trajetéria académica. Os locais e horarios das
entrevistas serdo combinados com vocé, respeitando a sua disponibilidade e
preferéncia. Vocé nao terd nenhum custo com a pesquisa.

Esclarecemos que o uso do material coletado serad destinado Unica e

exclusivamente para a realizacdo desta pesquisa e que sua identidade sera omitida
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por meio do uso de nome ficticio. Vocé podera se recusar a qualquer momento, nao
havendo nenhum prejuizo pessoal, caso sua decisdo seja a de ndo participar da
pesquisa.

Os riscos decorrentes da participacdo na pesquisa Sao minimos,
restringindo-se a um possivel cansaco ao longo da entrevista. Nesse caso a
entrevista podera ser interrompida e remarcada para outra dada, de acordo com a
sua preferéncia.

Informamos ainda que os beneficios em participar dessa pesquisa € muito
abrangente, visto que os resultados poderdo contribuir para a analise das relacdes
sociais de sexo/género na sociedade atual visando a reducéo das desigualdades
entre homens e mulheres na Educacéo Profissional e Tecnologica e no mundo do
trabalho.

Em caso de duvidas, os pesquisadores responsaveis colocam-se a
disposicdo pelos contatos: Sabrina Fernandes Pereira Lopes; (31) 98567-1092;
sabrinafpl@yahoo.com.br; Prof.2 Dr2 Raquel Quirino; (31) 9752-3998; ; Duvidas
referentes as questdes éticas poderdo ser esclarecidas diretamente com o Comité
de Etica e Pesquisa (COEP) da Diretoria de Pés-Graduacdo (DPPG) do Centro
Federal de Educacgéo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), pelo telefone: (31)
3319-7022 ou pelo enderegco Av. Amazonas, n°® 5.652, Prédio Administrativo, 3°
andar, Campus |, Bairro Nova Suica, Belo Horizonte - MG.

AUTORIZACAO
Eu, , Carteira de

Identidade n° , Telefone ( )

, informo que li e entendi as informacgbes prestadas neste termo de

consentimento e que concordo em participar da pesquisa ora apresentada, como
respondente da entrevista a ser realizada pelos pesquisadores responsaveis.
Responsavel ,

Carteira de Identidade n° ,

(Assinatura)
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Apéndice 02 - Roteiro das Entrevistas

1- Vocé poderia me falar sobre a sua familia?

2-Como é sua rotina diaria/semanal?

3-De que grupos/associagdes vocé faz parte?

4-Vocé poderia me falar dos seus relacionamentos afetivos?
5-Vocé poderia me falar um pouco sobre a situacdo econdémica do seu grupo
familiar?

6- Fale sobre a sua trajetéria escolar.

7- Fale sobre suas experiéncias profissionais.

8- O que vocé faz nas horas vagas?

9- Fale um pouco sobre a sua visédo de sociedade/politica.

10- O que é tecnologia para vocé?

11- Como é sua relagdo com a tecnologia?

12- Vocé ja tinha alguma experiéncia na area do curso que faz?
13 — Como foi sua escolha por esse curso técnico?

14- Como vocé avalia o curso que fez?

15 — Como vocé avalia a escolha que fez?



