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1 IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Mome completo: Andreza Viana Lopes Cardoso
Unidade de Lotacdo: Coordenacio de Registro Académico — Nova Gameleira

Campus: Nova Gameleira

2 APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional e
individual no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em
Educacao (PCCTAE), para fins de analise do pedido de concessao do RSC-
PCCTAE no nivel VI.

Ao longo deste documento, apresento atividades, experiencias, responsabilidades e
contnbuigoes instilucionais desenvolvidas no exercicio do cargo, buscando
demonstrar os saberes e competéncias construidos ao longo da carreira e sua
correspondéncia com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis ao nivel
pleteado. O memorial redne, ainda, a documentagio comprobatdria pertinente,
organizada de modo a permitir a analise da trajetdria apresentada pela CRSC-
PCCTAE/CEFET-MG.



3 TRAJETORIA PROFISSIONAL E CONTEXTO DE ATUAGAO

Ao longo dos meus 12 anos de atuagao como Tecnica-Administrativa em Educagao
no CEFET-MG, desenvolvi minha trajetoria profissional principalmente na area
académica, desempenhando atividades relacionadas aoc registro escolar da
graduagao e da pos-graduacgao. Nesse periodo, exerci fungoes gratificadas de chefia
na Coordenagio de Expedigio e Registro de Diplomas e na Coordenagdo de
Registro Academico, assumindo responsabilidades vinculadas ao funcionamento, a
organizagao e ao aprimoramento dos processos académicos institucionais.

Minha atuagio contermpla atividades técnicas, administrativas e de gestao, dentre as
quais se destacam a expedigao e o registro de diplomas e certificados, a realizagao
de malriculas e ajustes académicos, o registro de informagoes da vida escolar dos
estudantes, a organizagao de arquivos fisicos e digitais, aléem da alimentagao de
sisternas estratégicos do Governo Federal, como o SISTEC e a Plataforma Nilo
Pecanha, e do atendimente a comunidade académica por meio do Balcao Digital.
Também participo da organizagao e validagio dos processos de colagao de grau,
contribuindo para a regularidade e a seguranga dos atos academicos.

Ao longo dessa trajetoria, participei de comissoes institucionais voltadas a revisao de
normas académicas e a modernizagao dos processos administrativos, com destaque
para os debates sobre a digitalizacio do acervo académico e a revisao das normas
de colagdo de grau. Atuo ainda come analista dos critérios de escolaridade nos
processos seletivos da COPEVE e ja colaborei na organizacao de vestibulares e
concursos plblicos promovidos pelo CEFET-MG.

Alem da experiencia profissional, possuo formacao em QOdontologia e Administragao,
bem como mestrado na area da Saude Coletiva. Durante minha formacao
academica participei de projetos de pesquisa, congressos cientificos e da produgao
de trabalhos e arligos publicados, experiéncias que fortaleceram competéncias
relacionadas a pesquisa, ao pensamento critico, 8 analise técnica e ao trabalho
colaborativo, posteriormente incorporadas a minha atuagao como servidora publica.

A trajeldria aqui apresentada evidencia a construgdo continua de saberes e
competéncias desenvolvidos por meio da pratica profissional, da formagao
académica e da participagao em atividades institucionais, fundamentando o presente
pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel VI,
pela relagao entre os conhecimentos adquiridos, as atividades desempenhadas e as
contribuicoes efelivamente prestadas ao CEFET-MG.



4 DESCRIGAO DOS FATOS, ATIVIDADES E EXPERIENCIAS APRESENTADOS
PARA FINS DE ANALISE

41 - REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO,
COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES,
FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

4.1.1 Item 3 - Participacdo como membro de ndcleos, representagoes, grupos
de trabalho ou similares, comissoes ou comités previstos no ambito da
administragdo publica, regularmente instituidos

4.1.1.1 Comissao Local da Mostra de Cursos

DESCRIGAO: Participante da Comissdo Local responsavel pela organizagio e
realizagdo da Mostra de Cursos do CEFET-MG, a ser realizada no periodo de 17 a
21 de agosto de 2026,

A participacdo na Comissao Organizadora da Mostra de Cursos 2026 do CEFET-MG
envolve atividades de planejamento, arliculacdo institucional e organizagao de agoes
voltadas a recepgao de estudantes de escolas publicas, privadas e cursos
preparatorios interessados em conhecer a instituicdo. O evento tem como objetivo
divulgar as possibilidades de formagao oferecidas pelo CEFET-MG na Educagio
Profissional Técnica de Nivel Meédio, Graduacao e Pds-Graduagao. Promove
tambem a aproximagao enftre a comunidade académica e a sociedade. A atuagio na
comissdo demanda compeléncias relacionadas a gestao de eventos, comunicagao
institucional, trabalho em equipe & com diversos setores do CEFET-MG, organizagao
logistica e atendimento ao publico, E um evento que refor¢a o CoOmpromisso com a
divulgacao cientifica, tecnoldgica e educacional da instituicao.

4.1.1.2 Comissao para Colagao de Grau dos Cursos Superiores

DESCRIGAO: Participante da Comissdo para Colagio de Grau dos Cursos
Superiores de Graduagio dos Campi Nova Gameleira @ Nova Suiga do CEFET-MG,

A participagao na comissao responsavel pela colagao de grau dos cursos superiores
de graduagdo do CEFET-MG envolveu atividades essenciais para a regularidade
académica e administrativa da conclusio dos cursos, exigindo conhecimento das
normas institucionais, dos sistemas academicos e dos procedimentos legais
relacionados a diplomacao. Entre as atribuicoes desempenhadas destacam-se a
verificagdo dos requisitos de integralizagao curricular dos estudantes junto ao
sistema académico, a elaboracao das atas de colagdo de grau e a articulagio com
diretorias e equipe do Cerimonial do CEFET-MG para definigdo e organizagao das
solenidades oficiais.



Alem da participagao nas cerimonias, foram realizadas as etapas de conclusao
académica dos formandos e os encaminhamentos necessarios para emissao e envio
dos diplomas de graduagio, contribuindo para a eficiéncia dos processos
institucionais e para a garantia da adequada finalizagao da vida académica dos
discentes.

4.1.1.3 Comissdo de Analise de Critério “Escola Publica” de Processo Seletivo

DEEGEIG&D: Participante da Comissao de Verificagao do Critério “Escola Publica”
de candidatos inscritos nos processos seletivos para os Cursos de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio e de Graduagic do Centro Federal de
Educacao Tecnologica de Minas Gerais.

A paricipagio na Comissdo constituiv atividade de relevante responsabilidade
institucional, vinculada a efetivacao das politicas publicas de democratizacao do
acesso a educacao publica federal. A atuagao da comissao esteve fundamentada na
Lei n® 12.711/2012, que instituiu a reserva de vagas para estudantes oriundos
integralmente de escolas piblicas nas instituicies federais de ensino, e no Decreto
n? 7.824/2012, responsavel por regulamentar sua implementagao. Nesse contexto, a
participa¢ao na comissao exigiu conhecimento da legislagdo educacional, analise
documental criteriosa e observancia dos principios da legalidade, isonomia e
transparéncia nos processos seletivos. Essa experiéncia fortaleceu competéncias
relacionadas a gestao publica, a interpretagao normativa e a promogao da equidade
no acesso a educacao profissional técnica e superior ofertada pelo CEFET-MG.

4.1.1.4 Comissao de Digitalizagao do Acervo Académico
DESCRIGAO: Participante da Comisséo de Digitalizagio do Acervo Académico.

A participacao na comissao de estudo para a digitalizagao do acervo academico do
CEFET-MG representou uma atuagao estratégica voltada 4 modemizacao da gestao
documental institucional e ao atendimentoe das exigéencias estabelecidas pelas
Portarias MEC n® 360/2022 e n® 613/2022, que determinaram a conversao do acervo
academico para o meio digital. A comissao teve como finalidade elaborar estudo de
viabilidade e protocolo preliminar para implantacio desse processo, demandando
levantamento e analise da legislagao pertinente, definicac de prazos regulatorios e
avaliacdo das condigdoes técnicas e operacionais necessarias para a execucao
segura e eficiente da digitalizacao.

A atuacio desenvolvida envolveu atividades técnicas e analiticas, como testes de
configuragac e digitalizagao em equipamentos institucionais, visitas e diagnostico da
situacao do acervo fisico, avaliagdo de aplicativos para digitalizacao, assinatura,
armazenamento e consulta documental, aléem da analise das funcionalidades do



SIGAA para insergao dos documentos no Dossié Eletronico do Aluno. Também
foram realizados estudos comparativos com experiencias de oufras instituictes e
analises dos fluxos documentais ja existentes, contribuindo para o aprimoramento de
competéncias relacionadas a gestao arquivistica, ftransformacgao digital,
interpretagaoc normativa e planejamento instilucional, com impacto direto na
eficiencia administrativa, segurang¢ga da informagao e preservagao da memoria
académica do CEFET-MG.

4.1.1.5 Comissao de Revisao da Normativa de Colagao de Grau

DESCRIGAO: Participante da Comissdo responsavel pela revisdo da normativa de
colagéo de grau

A participagao na comissao responsavel pela revisdo da Resolugio CGRAD-023/11,
de 26 de agosto de 2011, que regulamenta a solenidade de colagio de grau dos
cursos superiores de graduagao do CEFET-MG, representou importante contribuicao
para o aprimoramento das normativas institucionais e para a atualizagdo dos
procedimentos academicos relacionados a conclusdo discente dos cursos de
graduacao. A atuagdo na comissdo demandou analise critica da regulamentagio
vigente, estudo das necessidades institucionais atuais e discussao coletiva de
propostas volladas a adequacgdo das normas as transformagbes administrativas,
académicas e tecnologicas ocorridas ao longo dos anos.

A revisao do regulamento envolveu competencias relacionadas a interpretagao
normativa, gestao académica, organizacao administrativa e construgao coletiva de
instrumentos institucionais, contribuinde para maior clareza, eficiéncia e
padronizacao dos procedimentos referentes as solenidades de colagao de grau.

4.1.1.6 Comissao de apuragao de fatos de discente da Eng. Produgao Civil

DESﬂHIGiD: Participante da Comissao responsavel pela apuragao dos fatos
relatados nos processos de dispensa e revisao de dispensa de disciplina de discente
do curso de Engenharia de Produgao Civil.

A participagao na comissao responsavel pela apuragao dos fatos relacionados aos
processos de dispensa e revisao de dispensa de disciplinas do curso de Engenharia
de Produgao Civil conslituiu atividade de analise documental criteriosa, interpretagao
normativa e avaliagao académica dos procedimentos adotados. No desenvolvimento
dos trabalhos, a comissao avaliou uma possivel concessao indevida de dispensa de
disciplina ou alteracao de decumentos oficiais por parte da discente solicitante.

A atuacdo na comissdao demandou postura ética, imparcialidade, capacidade
analitica & conhecimento dos regulamentos académicos e dos procedimentos
institucionais relacionados a dispensa de disciplina. Ao final dos trabalhos, a
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comissao concluiu pela inexisténcia de ma-fé por parte da discente, afastando a
necessidade de aplicagao de regime disciplinar, ao mesmo tempo em que apontou a
importancia do aperfeigopamento dos fluxos e critérios de andlise documental pelas
coordenagbes de cursos de graduagdo. A experiéncia confribuiv para o
fortalecimento da sequranga e da regularidade dos atos administrativos no ambito do
CEFET-MG.

4.1.1.7 Comissdo Brigada de Incéndio Campus NG
DEEGEIG&D: Brigadista do Prédio Principal do Campus Nova Gameleira

A participagao como brigadista do Predio Principal do Campus Nova Gameleira do
CEFET-MG representa importante atuagao voltada a promogao da seguranga
institucional, prevencao de riscos e preservacao da integridade fisica da comunidade
académica e do patrimdnio publico, A atividade esta diretamente relacionada ao
cumprimento das Instrugoes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar, necessarias
para o funcionamento regular de estabelecimentos, bem como a execugdo das
agoes previstas no Plano de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Campus Nova
Gameleira. Nesse contexto, a atuagdo como brigadista envolve capacitagao,
participacao em acoes preventivas, orientacao em situagoes de emergencia e
colaboracao para o fortalecimento da cullura de seguranga no ambiente institucional.

A experiéncia confribui para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
responsabilidade, tomada de decisao, trabalho em equipe, gestdao de sifuagoes
emergenciais e atua¢ao preventiva, habilidades relevantes para o exercicio das
funcdes no servigo pablico federal. Além disso, contribui também para a manutengao
de um ambiente académico mais seguro, organizado e preparado para situagtes de
risco, em consonancia com os principios da eficiéncia e da responsabilidade na
administragao publica.

4.1.1.8 Comissao Edital Vagas Remanescentes

DESCRIGAO: Participante da Comissdo responsavel por elaborar os Editais de
Vagas Remanescentes dos Cursos de Graduagao do CEFET-MG - semesires
letivos 2026/1 e 2026/2

A parlicipacao, em dois semestres consecutivos, na comissao responsavel pela
elaboracao dos editais de vagas remanescentes dos cursos de graduacdo do
CEFET-MG representou importante aluagio na organizagdo e viabilizagao de
processos seletivos voltados a ocupagao de vagas ociosas da instituicao. Os
trabalhos desenvolvidos envolveram discusstes e definicoes relacionadas aos
cronogramas, analise e conferéncia dos editais, definicao e verificagao da
documentagao exigida, alem da confirmagdo do levantamento recebido de vagas
disponiveis para as diferentes modalidades de ingresso contempladas pelo
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processo, a saber: reop¢ao de curso, reingresso, transferéncia e obtengao de noveo
titulo.

A atuacio nessa comissio possui significativa relevancia institucional, considerando
que os editais de vagas remanescentes conltribuem diretamente para a efetivagao da
atividade-fim do CEFET-MG, que e ofertar ensino pablico, gratuito e de qualidade a
sociedade. Ao possibilitar diferentes formas de ingresso e permanéncia académica,
esses processos ampliam oportunidades educacionais, promovem o aproveitamento
das vagas disponiveis e fortalecem a democratizagao do acesso ao ensino superior,
A experiéncia contribuiu para o aprimoramento de competéncias relacionadas a
gestdao académica, planejamento administrative, interpretagdac normativa,
organizacao de processos seletivos e trabalho colaborativo, habilidades essenciais
para a atuagao qualificada no servigo publico federal.

4.1.2 Item 5 - Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execugio de
exame de selecao, vestibular ou concursos

4.1.2.1 Organizacao de Materiais de Prova

DESEHIGED: Participante da organizacao de materiais de provas do processo
seletivo do ensino técnico nos anos de 2024, 2025 e 2026.

A participag3o na organizagdo dos materiais de prova dos Processos Seletivos da
Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio do CEFET-MG nos anos de 2024,
2025 e 2026 constituiu atividade diretamente relacionada a garantia da lisura, da
seguranga e da eficiéncia de uma das principais formas de ingresso de estudantes
na instituicgdo. Essa atuacao envolveu a conferéncia, a separagcao, o©
acondicionamento e o controle dos materiais destinados a aplicagao das provas,
observando rigorosamente os procedimentos estabelecidos e os prazos definidos
pela Comissao Permanente de Processos Seletivos. O desempenho dessa fungio
demandou organizacao, atengao aos detalhes, comprometimento e cumprimento de
prazos, contribuinde para a realizagao segura e adequada de lodas as etapas do
certame.

A aluagac nessa experiencia evidencia o desenvolvimento e a aplicagao de
competéncias técnicas e organizacionais que extrapolam as atribuictes rotineiras do
cargo, demonstrando capacidade de colaboragao em processos inslitucionais
estratégicos e de grande impacto social. A paricipagao continua em trés edigoes
consecutivas do processo seletivo reforga a confianga depositada pela institui¢ao no
trabalho realizado, bem como a habilidade de atuar em atividades que exigem
precisao, responsabilidade e compromisso com a transparéncia, o sigilo e a
qualidade dos servigos publicos.,
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4.1.2.2 Apoio a Organizacao da Chamada Presencial (Oral)

DESCRIGAO: Apoio a Organizacio da Chamada Presencial (Oral) do processo
seletivo do ensino técnico nos anos de 2017, 2018 e 2026.

A atuagao no apoio a organizagao da chamada presencial (oral) dos Processos
Seletivos da Educacao Profissional Tecnica de Nivel Medio do CEFET-MG nos anos
de 2017, 2018 e 2026 representou uma relevante contribuicio para a efetivagio das
politicas de acesso e ocupacgao de vagas da instituicao, Essa aftividade exigiu o
acompanhamento criterioso das elapas de convocagdo dos candidatos, a
organizacao de documentos e espaco fisico necessarios, o atendimento ao pablico,
o suporte as comissbes responsaveis e o controle dos procedimentos
administrativos relacionados a matricula dos convocados. O desempenho dessa
fungio demandou conhecimento das normas e regulamentos do processo seletivo,
capacidade de organizacdo, comunicagdo eficiente e habilidade para lidar com
situacoes que exigiam agilidade, precisao e orientacido adequada aos candidatos e
seus familiares.

A atuacdo nessa experiéncia demonstra a capacidade de atuar em processos
institucionais estratégicos que impactam diretamente a comunidade académica e a
sociedade. A parlicipacao em diferentes edigdes da chamada presencial evidencia a
consolidagao de conhecimentos praticos relacionados a gestac académica, ao
atendimento ao plblico e a execugio de procedimentos administrativos complexos,
contribuindo para a transparencia, a legalidade e a eficiencia do processo de
ingresso discente. Além disso, essa atuacao reforga o comprometimento com os
principios da administragao publica e com a missao institucional do CEFET-MG de
promover o acesso democratico e qualificado a educagao publica, gratuita e de
exceléncia.

4.1.2.3 Analise de Escola Pablica

DEEGRIGED: Avaliadora do requisito "Escola Publica™ para fins de comprovagao do
Sistema de Reserva de Vagas (SRV) do Processo Seletive do Ensino Tecnico nos

anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e 2026.

A atuagdo na analise do requisito "escola publica™ para fins de comprovacgao do
Sistema de Reserva de Vagas (SRV) dos Processos Selelivos da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio do CEFET-MG, nos anos de 2020, 2021, 2022,
2023, 2024, 2025 e 2026, constituiu atividade de elevada relevancia institucional,
uma vez que esta diretamente relacionada a garantia da correta aplicagac das
politicas de acgOes afirmativas e de inclusdo social previstas na legislagdo
educacional. Essa fungao exigiu a analise minuciosa da documentagao apresentada
pelos candidatos, a interpretac3o de normas legais e editais, a verificacio da
conformidade dos historicos escolares e demais comprovantes de escolaridade. O
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exercicio dessa atlividade demandou elevado grau de responsabilidade,
imparcialidade, alengao aos detalhes e constante atualizagao quanto as alteragoes
normativas gue regem o acesso as vagas reservadas.

A parficipagao continua nessa atividade ao longo de sete anos consecutivos
evidencia a consolidagao de conhecimentos especializados relacionados a
legislagao educacional, aos processos de ingresso e aos mecanismos de promogao
da equidade no acesso a educacido publica federal. A experiéncia adquirida
demonsira a capacidade de realizar analises minuciosas e atentas, tomar decisoes
fundamentadas e contribuir para a seguranga juridica e a ftransparéncia dos
processos seletivos institucionais. Alem disso, essa atuacao reforga o compromisso
com os principios da legalidade, da justica social e da democratizagio do ensino,
colaborando diretamente para que as vagas deslinadas aos estudantes oriundos da
rede plblica sejam ocupadas por candidatos que efetivamente atendam aos critérios
estabelecidos, fortalecendo a credibilidade e a efetividade das politicas de inclusao
do CEFET-MG.

4.1.2.4 Concurso para professor EBTT - Aplicador

DESEHIGED: Aplicadora de prova do Concurso Puablico para provimento de cargo
de professor EBTT do CEFET-MG

A participagdo na aplicagdo da prova escrita do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vagas da Carmreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnhico e Tecnoldgico, regido pelo Edital Geral n® 01/2025 do CEFET-MG,
constituiu atividade de relevante responsabilidade institucional, conftribuindo para a
realizacao de um processo selefivo pautado pela legalidade, transparéncia e
isonomia. A atuagdo como aplicadora de prova em sala de aula, com carga horaria
de 8 horas, exigiu comprometimento com os procedimentos estabelecidos pela
comissdo organizadora, atencao as normas do certame e zelo pela adequada
condugao das atividades durante todo o periodo de aplicagao.

A experiencia demandou competéncias relacionadas a  organizacgao,
responsabilidade, etica e gestao de situaghes inerentes a aplicagao de concursos
publicos, assegurando condigoes adequadas e igualitarias para todos os candidatos.
Além de colaborar para a lisura e seguranga do processo seletivo, a parlicipagao
nessa atividade reforcou o compromisso institucional com a selegao qualificada de
docentes para a carreira do magistério federal, contribuindo para o fortalecimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelo CEFET-MG.

42 - REQUISITO Il - PARTICIPAGAQ E ATUAGCAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
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4.2.1 Item 5 - Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou
supervisao

4.2 1.1Preceptoria em UBS - Odontologia
DESCRIGAO: Preceptoria de alunos do curso de Odontologia da FAMINAS BH

A atuacdo como preceptora de estudantes do curso de Odontologia da Faculdade
FAMINAS BH representou importante experiencia de integragcao entre ensino e
servico, confribuinde para a formagdo pratica e humanizada dos discentes no
contexto da Aten¢do Primaria a Sadde. MNo exercicio dessa fungdo, foram
desenvolvidas atividades de acompanhamento e supervisao direta dos atendimentos
realizados nas Unidades Basicas de Salde, envolvendo a organizagao das
atividades tedrico-praticas, orientagdo clinica e apoio técnico aos estudantes durante
exames, anamnese, elaboracdo de receituarios, procedimentos invasivos, agies de
promogao e educacao em saude bucal, aléem da participagao em reunides e demais
etapas relacionadas a assisténcia odontoldgica prestada a comunidade.

A experiéncia como preceptora demandou competéncias relacionadas a lideranga,
planejamento, supervisao, comunicacao interpessoal, responsabilidade técnica e
trabalho multiprofissional, fortalecendo habilidades diretamente aplicaveis ao servico
publico federal, especialmente no que se refere a aluagao em equipe, a organizagao
de processos de trabalho, a mediagio pedagogica e ao atendimento qualificado ao
publico.

4.2.2 Item 7 - Participagdao em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagao
como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e
tecnicos

4.2.2 1 Banca examinadora de poster
DEEGRIGED: Membro de banca examinadora de trabalhos cientificos da FACSETE

A participagao como banca examinadora dos trabalhos apresentados em formato de
poster durante o *1° Encontro Cientifico de Sadde Coletiva®, promovideo pela
Faculdade Sete Lagoas - FACSETE conslituiv atividade relevante para o
fortalecimento da producao cientifica, da extensao academica e da troca de
conhecimentos na area da sadde coletiva. A atuagao, realizada com carga horaria
de 4 horas, envelveu a analise e avaliagdo dos lrabalhos apresentados pelos
participantes, considerando aspectos relacionados a qualidade cientifica, relevancia
social, metodologia empregada e contribuigio para a promogao da salde e para o
desenvolvimento academico.

A experiencia proporcionou o aprimoramento de competencias relacionadas a
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analise crilica, avaliagao técnica, comunicagao institucional e tomada de decisao,
habilidades diretamente aplicaveis ao contexto do servigo publico federal.

4.2.2.2 Banca de Avaliacao de Trabalho de Conclusdo de Curso

DESCRIGAO: Participagdo de banca avaliadora de TCC do curso de Odontologia da
Faculdade Newton Paiva

A participagao como avaliadora em banca de Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) de Odontologia representou importante contribuigdo para o processo de
formagao académica e cientifica dos discentes, por meio da analise critica e
avaliagio do trabalho desenvolvido ao longo da graduagio. A atuagio na banca
exigiu conhecimentos ftecnicos e cientificos na area odontologica, alem da
capacidade de avaliar aspectos metodolégicos, relevancia académica, coeréncia
cientifica e aplicabilidade dos estudos apresentados. Essa atividade contribui
diretamente para o fortalecimento da produgao cientifica e para a formacao de
profissionais mais qualificados, criticos e comprometidos com a pratica baseada em
evidencias.

A experiéncia proporcionou o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias
relacionadas a mediagao académica, analise técnica, orientagao profissional, &lica e
valorizagdo do conhecimento produzide no ambiente universitario, habilidades
relevantes para a atuagao no servigo publico federal.

4.2.3 Item 9 - Participagdo em programas de formacdo continuada elou acdes
de desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de
aceleracao da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

4.2.3.1 Curso de Aperfeigoamento - Faculdade metropolitana

DEEGRIGED: Aperfeicoamento em Gestdo Educacional com Enfase em Politicas
Puablicas

A conclusdo do Curso de Aperfeicoamento em "Gestao Educacional com Enfase em
Politicas Publicas”, com carga horaria de 420 horas, representou importante
investimente em formagao continuada voltada a compreensao dos processos
educacionais, administrativos e das politicas publicas aplicadas a educacao. O curso
proporcionou  aprofundamente em conteldos estralégicos para a aluagao em
instituicao federal de ensino, contemplande temas como gestao escolar, gestdo
democratica, lideranga e recursos humanos, supervisao e orientagio educacional,
politicas publicas educacionais, legislagao da educacgao, avaliagao institucional,
educacao inclusiva, organizagao e funcionamento da educagio basica, além de
estudos relacionados a gestao de equipes, processos institucionais e planejamento
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educacional. A formac¢ao possibilitou uma compreensao ampliada da estrutura e do
funcionamento da educagao plblica brasileira, fortalecendo a capacidade de
atuacao em ambientes académicos e administrativos complexos.

Os conhecimentos adquiridos ao longo do curso contribuiram diretamente para o
aprimoramente das atividades desempenhadas no cargo de assistente em
administragdo no ambito do servigo publico federal, especialmente em fungdes
relacionadas a gestdo académica e administrativa em instituicido de ensino. A
formacao favoreceu o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
plangjamento institucional, interprelagae normativa, organizagdo administrativa,
gestao de processos, atendimento ao publico, mediagcao de conflitos, trabalho em
equipe e compreensao das politicas publicas educacionais. Além disso, o curso
fortaleceu uma visao critica e estralégica sobre a educacao piblica e sobre o papel
das instituicbes federais de ensino na promogado da qualidade educacional, da
inclusap e da garantia do direito a educagao, contribuindo para uma atuacgao
profissional mais qualificada, eficiente e alinhada aos principios da administracao
publica.

4.2 3.2 Curso de Capacitacao PNP 2026
DESCRICAO: Conclusdo do curso de capacitagio da Plataforma Nilo Peganha 2026

A participagio na capacitagio da Plataforma Nilo Peganha 2026, oferecida pela
Secrelaria de Educacao Profissional e Tecnologica (SETEC/MEC) em parceria com
o Instituto Federal do Rio Grande do MNorte (IFRN), representou importante
oportunidade de aperfeicoamento técnico voltado a gestio de dados e indicadores
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A Plataforma
Milo Peganha constitui instrumento estratégico para consolidagao, monitoramento e
transparéncia das informagdes académicas, administrativas e orgamentarias das
instituigbes federais de ensino, subsidiando avaliagbes institucionais, formulagio de
politicas publicas, prestacao de contas e definicao de indicadores utilizados pelo
Ministério da Educacido. Nesse contexto, a capacilagido possibilitou o
aprofundamento dos conhecimentos relacionados ao correto preenchimento,
interpretacéo e andlise dos dados institucionais inseridos na plataforma,

A formagdo contribuiu diretamente para o aprimoramento das competéncias
relacionadas a gestao da informagao, analise de indicadores educacionais,
organizagao administrativa e ulilizacao de sistemas governamentais, habilidades
essenciais para a atuagao no servigo publico federal. Além disso, a capacitagao
fortaleceu a compreensao da relevancia da qualidade e da confiabilidade dos dados
institucionais para o planejamento estratégico, para a transparéncia publica e para o
financiamento das instituictes federais de ensino.

4.2.4 Item 10 - Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente
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reconhecida pela Instituicao Federal de Ensino, com demonstracio de dominio
técnico diferenciado e contribuicao institucional relevante na area de atuacao

4.2 .4 1 Participagao nos procedimentos de migragao do sistema academico do
CEFET-MG

DESCRICAO: Participacio nos procedimentos de migracio do sistema académico
do CEFET-MG

A parlicipacdo no processo de migragdo do sistema académico institucional do
CEFET-MG, do sistema Qualidata para o Sistema Integrado de Geslao de
Atividades Académicas (SIGAA), no periodo de 2017/2018, representou relevante
atuagao em atividade estrategica para a modemizacao da gestao academica da
instituicao. No exercicio dessa atividade, desenvolvida junto a Secretaria de Registro
e Confrole Académico (SRCA), houve participagdo em discusstes técnicas e
operacionais realizadas em conjunto com a area de Tecnologia da Informacao e com
as Diretorias de Ensino, especialmente relacionadas aos processos de emissao de
diplomas pelo novo sistema. A atuagdo envolveu analise, revisdo e adequagao de
fluxos académicos e modelos documentais, contribuindo para a implantagido de
procedimentos mais integrados, seguros e eficientes no ambito da gestao
académica institucional.

A experiéncia demandou competéncias relacionadas a adaptagdo a novas
tecnologias, analise de processos, trabalho colaborativo, gestao da informacao e
interpretagaoc de procedimentos académicos e administrativos, habilidades
essenciais para a atuacao no servico publico federal, Aleam disso, a participagao na
migragao do sistema académico contribuiu para o fortalecimento da modemizacao
administrativa e da transformacade digital no CEFET-MG, favorecendo a
padronizagao de procedimentos, a confiabilidade dos registros académicos e a
melhoria dos servicos prestados a4 comunidade académica. A atuacio nesse
processo evidenciou compromisso com a inovagao institucional, a eficiencia
administrativa e a qualificagao continua das praticas de gestao educacional.

4.2.4.2 Participacdo nos procedimentos de adequacdo académica no periodo
do Ensinoe Remoto Emergencial decorrente da pandemia de COVID-19

DESCRIGAO: Participagdo nos procedimentos de adequagio académica no periodo
do Ensino Remoto Emergencial decorrente da pandemia de COVID-19

A participagdo na adequacao dos procedimentos de registro académico do CEFET-
MG durante o periodo da pandemia de COVID-19 representou relevante atuagio em
contexto de excepcionalidade institucional, marcado pela necessidade de
rearganizagao urgente das rolinas académicas em razao da implantagao do Ensino
Remoto Emergencial. No exercicio de suas atividades junto a Coordenagaoc de



Expedicao e Registro de Diplomas (CEDI) da Secretaria de Registro e Controle
Académico (SRCA), a servidora colaborou com a area de Tecnologia da Informacgao
& com as Diretorias de Ensino na definicao e implementagio de ajustes necessarios
aos registros académicos, considerando as alteracfes no calendario académico e as
novas demandas administrativas decorrentes da suspensao das atividades
presenciais. A atuagdo confribuiu para garantir a regularidade, seguranga e
adequacdo dos registros académicos as normas institucionais e as condigbes
excepcionais impostas pela pandemia,

A experiéncia demandou capacidade de adaplacido, trabalhe colaborative,
interpretagaoc normativa, organizagao administrativa e atuagao integrada entre
diferentes setores institucionais, competéncias essenciais para a atuagao no servigo
publico federal. Alem disso, a parlicipagao nesse processo evidenciou o
compromisso com a continuidade dos servigos educacionais e com a manutengio
da confiabilidade das informacgoes academicas mesmo diante de um cenario de crise
sanitaria e instabilidade institucional.

4.25 Item 11 - Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e
congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses
da Instituigao Federal de Ensino

4.2.5.1 Participante do IX Congresso Brasileiro de Epidemiologia

DESCRICAO: Participante do 1X Congresso Brasileiro de Epidemiologia

A participagao no |X Congresso Brasileiro de Epidemiologia, realizado em Vitoria-
ES, no periodo de 7 a 10 de setembro de 2014, com o tema central “As fronteiras da
epidemiologia contemporanea: do conhecimento cientifico a agao”, representou
importante oportunidade de atualizagido académica e profissional, possibilitando o
contato com debates, pesquisas e experiéncias voltadas as politicas publicas de
salde, vigilancia epidemiologica e promogao da saude coletiva. A participagao no
evento contribuiu para a ampliacde da compreensdo sobre os desafios
contemporanecs da epidemiclogia e sobre a importancia da produgao cientifica
como instrumento de transformagio social e fortalecimento das agbes em salde
publica.

O congresso proporcionou o fortalecimento da capacidade de reflexao sobre praticas
institucionais, plangjamento de acbes e tomada de decisdes fundamentadas em
evidéncias cientificas, contribuinde para uma atuagio profissional pautada pela
responsabilidade social, pela ética e pela busca continua da qualificagido dos
servigos prestados a sociedade, reflextoes relevantes para a atuagao no servico
publico federal.
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4.2.5.2 Participante do minicurso “Epidemiologia da saude bucal” do IX
Congresso Brasileiro de Epidemiologia

DEEEHIGEU: Paricipante do minicurso “Epidemiclogia da saude bucal” do IX
Congresso Brasileiro de Epidemiologia

A participagao no minicurso “Epidemiologia da Saude Bucal®, realizado durante o X
Congresso Brasileiro de Epidemiologia, em Vitoria-ES, com carga horaria de 12
horas, representou importante oporiunidade de aprofundamento técnico-cientifico
em uma area estrategica da salde coletiva. O minicurso possibilitou a ampliagao
dos conhecimentos relacionados aos metodos epidemiologicos aplicados a salde
bucal, andlise de indicadores de salude, planejamentc de agbes preventivas e
compreensaoc dos determinantes sociais envolvidos no processo sadde-doenca,
fortalecendo a formagio voltada a promogao da sadde e a qualificacio das politicas
publicas na area odontolagica.

A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
analise critica de dados em saude, planejamento de agbes baseadas em evidéncias
cientificas, compreensao de indicadores epidemiolégicos e atuacao interdisciplinar,
habilidades diretamente aplicaveis ao servigo publico federal.

4.2.5.3 Participagao do curso Bootcamp SEBRAE

DEEGEIGED: Participagao do curso Bootcamp SEBERAE

A participagdo no curso "Bootcamp Online — Desenvolva sua ldeia de Negocios”,
promovide pelo SEBRAE Minas, com carga horaria de 12 horas, proporcionou
importante experiéncia de desenvolvimento de competéncias relacionadas a
inovagao, planejamento estralégico e gestao de projetos. O curso abordou temas
voltados a estruturacao de ideias, analise de viabilidade, modelagem de negoécios,
identificacao de oportunidades e desenvolvimento de solugdes criativas, contribuindo
para o fortalecimento de uma visdo mais estratégica, empreendedora e orientada a
resolugao de problemas.

A experiéncia contribuiu para o aprimoramento de habilidades aplicaveis ao servico
publico federal, especialmente no que se refere ao planejamento de agdes,
organizagdo e gestdo eficiente de processos, tomada de decisdo, inovagao
administrativa e desenvolvimento de solugoes institucionais mais eficazes e criativas,

4.3 - REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Mao ha pontuacao nesse requisito.



44 - REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNGCAO DE
RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS
Mao ha pontuacio nesse requisito.

4.5 - REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

4.5.1 Item 3 - Exercicio de Fungdo Gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

4.5.1.1 Coordenadora de Registro Académico - Nova Gameleira - FG02 - no
periodo de 2021 e 2023/2024

DESCRIGAO: Coordenadora de Registro Académico - Nova Gameleira - FG02 - no
periodo de 2021 e 2023/2024

A atuacao como Coordenadora de Registro Académico da CRA-NG do CEFET-MG
representou o exercicio de fungao esfrategica diretamente relacionada a gestao da
vida académica dos discentes e ao funcionamento administrativo da instituicdo. A
Coordenacio de Registro Académico constitui setor essencial no fluxo institucional,
sendo responsavel pelo acompanhamento de toda a frajetoria académica dos
estudantes, desde o ingresso ate a conclusao do curso, por meio da execucao e
supervisdo de atividades como matricula, trancamento, reingresso, aproveitamento
de estudos, emissdo de documentos académicos, expedicdo de diplomas, registros
de conclusao de curso, atualizagao cadastral e gerenciamento de informacoes
académicas nos sistemas institucionais e governamentais. Além disso, a CRA atua
como importante setor de atendimento ao piblico, mantendo contate permanente
com estudantes, comunidade externa, docentes, coordenacgoes e diretorias
academicas, contribuinde para a eficiencia e regularidade dos processos
institucionais.

A atuacao na coordenacac demandou competéncias relacionadas a gestao
administrativa, lideranga, organizacao de processos, interpretagac normativa,
atendimento ao publico, gestio de equipes e utilizagao de sistemas académicos e
governamentais, como SISTEC, Plataforma Nilo Peganha e SISU Gestao. O comreto
registro e envio das informacbes académicas aos sistemas oficiais do Governo
Federal possuemn impacto direto na transparéncia dos dados institucionais, na
prestacao de contas da instituicdo e no financiamentoe das politicas pablicas
educacionais, uma vez que subsidiam indicadores e repasses destinados ao
CEFET-MG. A experiencia fortaleceu habilidades essenciais para a atuagao no
servico pablico federal, especialmente no que se refere a gestdo de processos
complexos, responsabilidade tecnica, tomada de decisoes, articulagao institucional e
compromisso com a qualidade dos servigos prestados a comunidade académicae a
sociedade.
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4.5.1.2 Coordenadora de Expedicdo e Registro de Diplomas - FG02 - no periodo
de 2017 a 2020

DESCRIGAO: Coordenadora de Expedigio e Registro de Diplomas - FG02 - no
periodo de 2017 a 2020

A atuagio como Coordenadora de Expedicdo e Registro de Diplomas do CEFET-
MG representou o exercicio de fungio estratégica diretamente vinculada a
reqularidade académica e a cerificacao oficial da formacgao dos estudantes da
instituicao. A epoca, a Coordenagao de Expedigao e Registro de Diplomas (CEDI)
era o setor responsavel pela abertura e tramitagdo dos processos de diplomas de
graduacdo e pds-graduacdo, expedigdo e registro de diplomas e cerlificados,
elaboragac de atas de colagao de grau, paricipacao nas solenidades oficiais e
verificacdo de autenticidade documental. Trata-se de um setor essencial para a vida
academica e profissional dos egressos, uma vez que o diploma constitui o
documento oficial que comprova legalmente a conclusdo do curso e habilita o
profissional ao exercicio das atribuigdes inerentes a sua formacgao.

A atuacao na coordenacac demandou competéncias relacionadas a gestao
acadéemica, interpretacado normativa, organizacao administrativa, responsabilidade
técnica, gestao documental e atendimento ao pdblico, envolvendo constante
articulagao com estudantes, egressos, diretorias, coordenagbes de curso e orgaos
externos. Alem disso, 0 registro @ a guarda dos cadernos de diplomas registrados
configuram importante acervo institucional e arquive permanente da memdria
académica do CEFET-MG, possibilitando a rastreabilidade e comprovagao historica
da formagao de seus egressos. A experiéncia confribuiu para o fortalecimento de
habilidades essenciais ao servigo pablico federal, especialmente no que se refere a
gestao de processos, preservacaoc documental, seguranga das informagoes,
transparéncia administrativa e compromisso com a qualidade e legalidade dos
servigos prestados a sociedade.

Observagao: Na Declaragao de Cargos e Fungdes Comissionadas exiraida do
Sistemas Estruturantes de Pessocal Civil da Administragdo Federal (SOU.GOV),
consta como unidade de exercicio a Secretaria de Registro e Controle Académico,
Tal registro decorre do fato de que, a época, a Coordenagao de Expedicao e
Registro de Diplomas integrava a estrutura organizacional dessa Secrelaria.

Com a aprovagdo da nova estrutura organizacional regimental do CEFET-MG,
estabelecida pela Resolugcao CD-012/20, de 08 de abril de 2020, foram promovidas
revisies & adequagies nas unidades administrativas da Instituicio, bem como a
atualizacio dos respectivos cadastros nos sistemas estruturantes do Governo
Federal. Em decorréncia dessas alteragbes, as coordenacgdes passaram a ser
registradas individualmente como unidades de exercicio. Assim, a partir da minha
chefia de 2021, a declaragido passou a indicar corretamente a Coordenacao de
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Registro Académico — Campus Mova Gameleira como unidade de exercicio.

Ressalta-se que o exercicio da funcao de Coordenadora de Expedicio e Registro de
Diplomas pode ser comprovado por meio das seguintes Portarias, publicadas na
Secao 2 do Diario Oficial da Unido:

Portaria n® 406, de 15 de maio de 2017, publicada no DOU de 17 de maio de 2017;
Portaria n® 143, de 13 de fevereiro de 2020, publicada no DOU de 17 de fevereiro de
2020,

Tais atos administrativos evidenciam a designag¢ao formal para o exercicio da
referida fun¢do, bem como a continuidade das atividades desempenhadas na area
de registro academico e expedicao de diplomas no ambito do CEFET-MG.

4.5.2 Item 4 - Exercicio de Funcao Gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

4.5.21 Chefe Adjunta da Secretaria de Registro e Controle Académico da
Graduagao - FG04 - no periodo de 2015 a 2017

DESEHIGED: Chefe Adjunta da Secretaria de Registro e Controle Académico da
Graduacdo do CEFET-MG

A atuacdo como Chefe Adjunta da Secretaria de Registro & Controle Académico
(SRCA) do CEFET-MG representou o exercicio de fungao estratégica voltada ao
apoio a gesldo, supervisdo, coordenagdoc e acompanhamento das atividades
relacionadas ao registro e controle académico em todos os niveis & modalidades de
ensino da instituicdo. A SRCA desempenha papel fundamental na organizacio e
reqularidade da vida academica dos estudantes, sendo responsavel pela
padronizagdo de procedimentos, acompanhamento de nommativas institucionais e
garantia da integridade e confiabilidade das informacdes académicas. Além disso, a
secretana atua de forma integrada com os setores de registro academico de todos
os campi do CEFET-MG, promovendo articulagdo institucional e alinhamento dos
processos administrativos e académicos em ambito sistémico.

Ma condicao de Chefe Adjunta, desempenhei atividades de apoio direto a chefia
titular, compartihando responsabilidades relacionadas ao  planejamento,
organizagao, acompanhamento e execugao das demandas da unidade, bem como a
coordenagdo de processos e equipes. A fungdo também compreendeu a
substituicao da chefia em seus afastamentos e impedimentos legais, assegurando a
continuidade das atividades e a manutengao da qualidade dos servigos prestados. A
fungao tambem exigiu constante interlocucac com diretorias, coordenacgoes,
servidores técnico-administrativos, docentes, estudantes e dorgaos externos,
contribuindo para o fortalecdmento da comunicagao institucional e para a melhoria
continua dos servigos académicos prestados. Essa experiéncia possibilitou o
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desenvalvimento e aprimoramento de competéncias em gestao administrativa,
lideranga, interpretagao normativa, tomada de decisdo, articulagao institucional e
melhoria continua dos processos académicos, contribuindo para a eficiéncia,
transparéncia e seguranga da gestao piblica educacional,

46 - REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

4.6.1 Item 4 - Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para
o ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de
Incentive a Qualificagao - 1Q

4.6.1.1 Conclusao do curso de bacharelado em Administragao

DEEGHIG.&U: Bacharela em Administragdo

A coneclusao do curso de Bacharelade em Administragao, em 2019, como segunda
graduacao apos a formagdo em Odontologia em 2012, representou importante
iniciativa de qualificacdo profissional e busca continua por conhecimentos voltados a
gestdo e a administragao publica. A decisao de cursar uma nova graduagao apos o
ingresso no servigo pablico federal, em 2014, demonstrou comprometimente com o
aprimoramento técnico e com o desenvolvimento de competéncias alinhadas as
demandas administrativas e institucionais da carreira publica, especialmente diante
das atribuicbes exercidas no cargo de assistente em administragao.

A formagdo em Administragdo proporcionou o aprofundamento de conhecimentos
relacionados a gestdo de processos, planejamento estratégico, administragio
publica, gestao de pessoas, comunicagao organizacional, finangas, logistica e
organizagdo administrativa, conteddos diretamente aplicaveis as atividades
desenvolvidas no servigo pablico federal. Alem de ampliar a capacidade analitica e a
compreensao dos fluxos institucionais, a graduagao confribuiu para o fortalecimento
de competéncias essenciais a aluagao administrativa, como tomada de decisao,
resolucdo de problemas, trabalho em equipe e melhoria continua dos processos de
trabalho, favorecendo uma atuacio mais eficiente, estratégica e comprometida com
a qualidade dos servigos prestados a comunidade académica e a sociedade.

4.6.1.2 Conclusao do curso de Especializacaoc em Acupuntura

DESGHI'-’;.ED: Especialista em Acupuntura

A conclusao da especializagao em Acupuntura, com carga horaria de 1.200 horas,
representou importante investimento em formagao continuada e aprofundamento
técnico em praticas integrativas volladas a promogaoc da saude e ao cuidado
integral. A formagdoc possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos tedricos e
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praticos relacionados aos fundamentos da acupuntura, a avaliagao das
necessidades dos usuarios, ao planejamento de condutas terapeuticas, a prevencao
de agravos e a abordagem humanizada do cuidado. Além de ampliar a
compreensdo sobre praticas complementares em salde, a especializacio favoreceu
uma visao mais integral do individuo, considerando aspectos fisicos, emocionais
sociais envolvidos no processo salde-doenga.

A expenencia contribuiu para o aprimoramento de competéncias relacionadas a
escuta qualificada, comunicagao interpessoal, observacdo clinica, planejamento,
responsabilidade élica e atengao as necessidades individuais, habilidades que
também se mostram relevantes para a atuagao no servigo publico federal. Ainda que
desenvolvidas no campo da saude, tais competéncias fortalecem a capacidade de
acolhimento, atendimento humanizado, organizagao de demandas, mediagcao de
situagoes e trabalho colaborativo, contribuindo para relagbes institucionais mais
respeitosas, eficientes e orientadas a qualidade dos servigos prestados a
comunidade

4.6.2 Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em
revista especializada, jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses
institucionais

4.6.2.1 Artigo cientifico publicado na Revista Galcha de Odontologia: “Uso e
resolutividade de servigos publicos de salde bucal ofertados a criancas em
municipio de grande porte”

DESCRIGAO: Artigo cientifico publicado na Revista Galicha de Odontologia: “Uso e
resolutividade de servigos publicos de saude bucal ofertados a criangas em
municipio de grande porte”

A elaboracao do artigo cientifico "Uso e resolutividade de servigos publicos de saude
bucal ofertados a criangas em municipio de grande porte”, publicado em 2018 na
Revista Galicha de Odontologia (2018 Jan-Mar, 66(1):60-69), representou
importante contribuicdo para a producio e disseminagio do conhecimento cientifico
na area da saude coletiva, O estudo teve como objetive avaliar a influéncia da
gravidade da carie dentaria e das condigctes socioecontmicas no uso e na
resolutividade dos servigos publicos de salde bucal ofertados a criangas usuarias do
SUS, analisando situagtes como conclusdo do tratamento, evasdao e
encaminhamentos. Os resultados evidenciaram a persisténcia de iniquidades no
acesso e na efelividade dos servicos publicos de sadde bucal, demonstrando que
criangas em situagdo sociceconomica mais wulneravel apresentaram  menor
resolutividade dos tratamentos e maior evasao dos servigos, contribuindo para
reflextes relevantes sobre equidade e politicas publicas em sadde.

A publicagao do artigo em periddico cientifico de circulagdo consolidada reforga a
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relevancia da pesquisa desenvolvida, uma vez que trabalhos cientificos aceitos para
publicagao passam por rigorosos processos de avaliagao metodolagica e validagao,
garantindo a qualidade, confiabilidade e relevancia das evidéncias produzidas. A
experiéncia confribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
pesquisa cientifica, analise critica de dados, redagao técnico-cientifica e produgao
de conhecimento baseado em evidéncias, habilidades relevantes para a atuagao no
servico publico federal. Alem disso, a parlicipagdc em pesquisas vinculadas a
instituicbes de ensino e a divulgagdo de resultados cientificos favorecem o
fortalecimento da ciéncia no pais, estimulando praticas profissionais mais
qualificadas, fundamentadas em evidéncias e compromelidas com a melhoria das
politicas publicas e dos servigos prestados a sociedade.

4.6.2.2 Artigo cientifico publicado na Revista Ciéncia & Sadde Coletiva:
“Avaliagdo da gestao da Estratégia Salde da Familia por meio do instrumento
Avaliacdo para Melhoria da Qualidade em municipios de Minas Gerais, Brasil”.

DESCRICAO: Artigo cientifico publicado na Revista Ciéncia & Salde Coletiva:
“Avaliagdo da gestdo da Estralégia Salde da Familia por meio do instrumento
Avaliacao para Melhoria da Qualidade em municipios de Minas Gerais, Brasil”.

A elaboracao do arligo cientifice “Avaliagdo da gestdo da Estratégia Saiode da
Familia por meio do instrumento Awvaliagao para Melhoria da Qualidade em
municipios de Minas Gerais, Brasil”, publicado em 2015 na revista Ciéncia & Salde
Coletiva, representou importante contribuicao para a analise e o fortalecimento das
politicas publicas de saude no ambito da Atencao Primaria. O estudo avaliou a
autoavaliagdo da qualidade da Esiratégia Sadde da Familia (ESF) em municipios da
regiao MNordeste de Minas Gerais, utilizando os instrumentos da Avaliagao para
Melhoria da Qualidade (AMQ) para identificar aspeclos relacionados a gestao,
infraestrutura, educagdo permanente e acompanhamento das equipes. Os
resultados permitiram evidenciar fragilidades em areas estratéegicas da gestio da
saude publica, além de demonstrar a importancia do uso de instrumentos avaliativos
para subsidiar interven¢bes e aprimorar a qualidade dos servigos ofertados a

populacao.

A publicagao do artigo em periodico clentifico de ampla circulagao nacional reforga a
relevancia académica e social da pesquisa desenvolvida, considerando que
trabalhos cientificos publicados passam por rigorosos processos de avaliagao
metodolégica e validagao, assegurando a confiabilidade e a qualidade das
evidéncias produzidas. A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a pesquisa cientifica, analise critica de dados,
interpretacdo de indicadores, redagio técnico-cientifica e avaliagdo de politicas
publicas, habilidades relevantes para a atuagao no servigco publico federal. Alem
disso, a produgao e divulgagao de conhecimento dentifico baseado em evidéncias,
especialmente guando vinculada a instituigbes de ensino e pesquisa, fortalece o
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desenvalvimento da ciéncia no pais e favorece pralicas institucionais mais
qualificadas, estrategicas e comprometidas com a melhoria continua dos servigos
publicos prestados a sociedade.

4.6.3 Item 11 - Apresentagio de trabalho de interesse institucional em
congresso, seminario ou outros eventos

4.6.3.1 11° Congresso Brasileiro de Salde Coletiva

DESCRIGAO: Apresentagdo de trabalho dientifico em congresso - modalidade
apresentacao oral curta

A apresentagao do trabalho "Atencao a Saude Bucal de Gestantes e Criangas de 0 a
6 anos na rede publica de saude” no 11° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva, na
modalidade de comunicagao oral curta, representou importante paricipagao em
espaco cientifico voltado a discussao e disseminagao de praticas e pesquisas
relacionadas as politicas piblicas de sadde. A atividade possibilitou o
compartihamento de conhecimentos e experiéncias voltadas a promocao da salde
bucal na atengio basica, especialmente no atendimento a publicos prioritarios,
evidenciando a relevancia das agdes preventivas e educativas no contexto da salde
coletiva e da ateng¢ao integral a populagao.

A experiéncia conftribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
pesquisa, comunicacao cientifica, analise critica e apresentacao de resultados em
ambientes académicos e profissionais, habilidades relevantes para a aluagao no
servico publico federal. Além disso, a paricipagdo no congresso fortaleceu a
capacidade de articulagio entre teoria e pratica e o compromisso com a produgio e
disseminagao do conhecimento.

4.6.3.2 Apresentagdo de trabalho cientifico em congresso - modalidade poster

DESCRIGAO: Apresentagdo de trabalho cientifico em congresso - modalidade
poster

A apresentacao do trabalho "Validade do questionario HIV/AIDS Target Qualityof Life
(HAT-Qol HIV)" no IX Congresso Brasileiro de Epidemiologia, na modalidade poster,
representou relevante parlicipagio em espago cientifico voltado a discussao,
producio e disseminagio de conhecimentos na area da sadude coletiva. A validagio
de instrumentos utilizados em pesquisas cientificas em saude possui papel
fundamental na garantia da confiabilidade, precisao e relevancia dos dados obtidos,
contribuindo para a producao de evidencias cientificas consistentes e aplicaveis a
realidade da populagao estudada. Nesse contexto, a experiéncia possibilitou o
aprofundamento das discussoes académicas relacionadas a avaliagao em sadde, a
validagdo metodologica de instrumentos de pesquisa e a reprodutibilidade de
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resultados obtidos por meio de métodos cientificamente reconhecidos.

A participagdo no congresso contribuiu para o desenvolvimento e aprimoramento de
competéncias relacionadas a pesquisa cientifica, analise critica de dados,
comunicacaoc técnico-cientifica e apresentacio de resultados académicos,
habilidades relevantes para a atluagdo no servigo publico federal. Alem disso, a
experiéncia fortaleceu a capacidade de elaboragio, aplicagdo e reproducac de
métodos de pesquisa cientificamente validados, woltados & produgdo de
conhecmentos confiaveis e fundamentados em evidéncias.

464 Item 15 - Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor,
palestrante, autor de contelido técnico ou orientador em agao formativa
estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

4.6.4.1 Palestrante no 1° Encontro Cientifico de Sadde Coletiva da FACSETE

DESCRICAO: Palestrante no 12 Encontro Cientifico de Salde Coletiva da FACSETE

A atuagdo como palestrante no “1° Encontro Cientifico de Sadde Coletiva”,
promovido pela Faculdade Sete Lagoas — FACSETE, por meio da palestra “Gestao
em Odontologia: Por que e importante saber?”, representou relevante contribuicao
para a formagdo académica e profissional dos participantes, ao promover reflextes
sobre a imporancia da gestao na organizacgao e qualificacao dos servigos em salde
evidenciando a relevancia da gestao como ferramenta essencial para a atuagao
etica, sustentavel e qualificada na area odontologica.

A experiéncia confribuiv para o fortalecimento de competéncias relacionadas a
comunicagao, didatica e compartihamento de conhecimentos, habilidades
diretamente aplicaveis ao servigo publico federal. Aléem disso, a atuagao como
palestrante favoreceu o desenvolvimento da capacidade de mediacao de debates,
organizacao de conteddos técnicos e planejamento de atividades formativas.

4.6.4.2 Condugao de minicurso durante Jornada Integrada da UninCor BH

DESCRICAO: Condugio de minicurso durante Jornada Integrada da UninCor BH

A condugdo do minicurso "Formei e agora? Saiba como calcular hora clinica”,
realizado durante a Jomada Integrada de Odontologia, Medicina e Enfermagem -
JIOME 2019, da UninCor = Campus Belo Horizonte, constituiu importante
experiencia de compartilhamento de conhecimentos e formagao complementar
voltada a gestao profissional na area da saude. Com carga horaria de 2 horas, o
minicurso abordou aspectos relacionados a organizacao financeira e precificacao de
servigos em saude, em especial servigos odontologicos, promovendo reflextes
sobre planejamento profissional, valorizagao do trabalho técnico e sustentabilidade



da atuacao na area da salde, especialmente no inicio da carreira profissional.

A atuagio como ministrante confribuiu para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a comunicagao, didatica, planejamento de atividades formativas e

transmissao de conhecimentos, habilidades diretamente aplicaveis ao servigo
publico federal.



5 SINTESE FINAL

A analise dos fatos, atividades e experiéncias apresentados neste memoral
evidencia uma trajetoria profissional consistente, marcada pela atuagao continua e
qualificada no ambito do CEFET-MG Campus Nova Gameleira. Ao longo desse
percurso, observa-se o desenvolvimento progressivo de competéncias tecnicas,
organizacionais, académicas e institucionais, contribuindo de forma efetiva para o
funcionamento, aprimoramento e modermizagao das atividades administrativas e
académicas da instituicdo. As experiéncias descritas demonstram participacao ativa
em processos estratégicos relacionados a gestao académica, elaboracao e revisao
de normativas institucionais, implementagdao de sistemas, gestdao documental,
atendimento & comunidade académica, produgio e disseminacao do conhecimento
cientifico, participagao em comissoées institucionais, capacitagoes e acbes voltadas a
melhoria continua dos servigos pablicos educacionais.

Alem disso, as atividades desenvolvidas revelam compromisso permanente com a
qualificagdo profissional, a educagio continuada, a inovago administrativa, a ética e
a responsabilidade institucional, ewvidenciando a consolidagac de saberes
construidos nao apenas por meio da formagao académica formal, mas tambem pela
experigncia pratica adquirida ao longo da atuagao no servigo publico federal.

A vista das informacdes e documentos apresentados, totalizo 1945 pontos,
distribuidos em 13 critérios diferentes. Assim, totalizo os 75 pontos estabelecidos
pelo Decreto, com saldo excedente de 119,5 pontos. Dessa forma, o conjunto dos
elementos apresentados demonstra a consolidagdo de saberes, compeléncias e
experiencias compativeis com o nivel VI de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do PCCTAE, justificando a andlise e o deferimento do presente
requerimento pela CRSC-PCCTAE/CEFET-MG.



& DECLARAGAO FINAL

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes apresentadas neste memorial
correspondem a minha trajetoria profissional e individual, construida ao longo da
carreira no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao (PCCTAE). Declaro, ainda, que os fatos, atividades, experieéncias,
saberes & competéncias aqui descritos estido relacionados ao nivel de RSC-
PCCTAE pleiteado e que a documentagio comprobatdria comespondente foi
inserida neste memorial e anexada ao processo, para fins de analise pela CRSC-
PCCTAE/CEFET-MG.

Por fim, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagoes prestadas e
pela autenticidade dos documentos apresentados, nos termos da legislagio
aplicavel.

Belo Horizonte, 17 de julho de 2026.



