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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N° 745/2022 - GDG (11.36)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belo Horizonte-M G, 22 de novembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando: (i) o inciso | do art. 10 da Instru¢cdo Normativa SGP/ME n° 65/2020; (ii) o art. 21 da Portaria
DIR-255/2022, de 25 de abril de 2022 e, ainda, (iii) 0 que consta no processo 23062.057502/2022-05,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar e divulgar a Tabela de Atividades do Programa de Gestdo da Secretaria de Gestao de
Pessoas (Segep) deste Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Minas Gerais (CEFET-MG) na forma
do art. 21 da Portaria DIR-255/2022 - GDG de 25 de abril de 2022, que institui o Programa de Gestdo no
CEFET-MG e estabeleceu seus procedimentos gerais.

81° - A tabela de atividade a ser utilizada no &mbito da Segep é a constante no Anexo | desta Portaria.

§2° — Os parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade sé@o definidos pela quantidade diaria
em horas dedicadas para a sua execuc¢do, admitida a possibilidade de entregas parciais.

§3° — A faixa de complexidade e o tempo de execucdo no regime presencial e no teletrabalho sdo os
constantes na tabela de que trata o §1° deste artigo.

Art. 2° — Autorizar a execucao do Programa de Gestédo, em fase de ambientacéo, na Secretaria de Gestdo
de Pessoas na forma do art. 40 da Portaria DIR-255/2022 - GDG de 25 de abril de 2022.

Art. 3° - Determinar que o quadro de objetivos, indicadores e metas de que trata do art. 22 da Portaria DIR-
255/2022 sera aprovado pela Diretoria-Geral em até 60 (sessenta) dias, apos aprovacdo do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI), mediante encaminhamento pela Comissdo Executiva do Programa de
Gestdo, ouvida a Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 22/11/2022 10:18)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##06#4

Processo Associado: 23062.057502/2022-05

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 745, ano:; 2022,


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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TABELA DE ATIVIDADES
Secretaria de Gestao de Pessoas

ATIVIDADE

ENTREGA(S) ESPERADA(S)

PARA CADA ATIVIDADE

BLOCO DE ATIVIDADES

ENTREGA(S) ESPERADA(S)
PARA CADA BLOCO DE
ATIVIDADES

Unidade de Gestdo a qual a
atividade estd associada

Relacionar todas as atividades executadas
pela Unidade Regimental e dreas
vinculadas

Para cada atividade, especificar uma
entrega

Reunir atividades similares, com tempos de
execugdo similares, em um unico grupo,
nomeado a critério da Unidade Regimental

Para cada bloco de atividades,
especificar uma entrega

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Arquivamento em Assentamento
Funcional Digital

Arquivamento de Documento
Institucional

Arquivamento em Assentamento
Funcional Digital

Arquivamento de Documento
Institucional

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Aposentadoria: registros E-Pessoal

Ato de pessoal

Divisdo de Aposentadoria e
Pensao

Pensdo: registros E-Pessoal

Ato de pessoal

Ato de pessoal (e-pessoal)

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Certiddao de Tempo de Contribuicdo:
levantamento dos dados e emissado

Certiddao de Tempo de Contribuicdo

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Diligéncia TCU: prestagdo de
informacgdo

Minuta de Memorando

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Emissdo de DeclaragGes

Declaragdo

Elaboracdo de documento
institucional

Documento institucional

Documento Institucional

Documento institucional

Divisdo de Aposentadoria e
Pensao

Diligéncia TCU: analise e notificagdo do
interessado

Minuta de oficio

Emissdo de notificagdo

Documento institucional

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Isengdo de Imposto de Renda: analise

Apuracgdo do direito de isengdo de
imposto de renda e arquivamento do
processo quando indeferido

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Isengdo de Imposto de Renda: anélise e
emissdo de portaria

Apuracdo do direito de isengao de
imposto de renda e minuta de portaria

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Isen¢do de Imposto de Renda: registro
sistémico

Registro da isengdo de imposto de
renda no SIAPE

Isengdo de imposto de renda

Isengdo do imposto de renda

Isencdo do imposto de renda

Isencdo do imposto de renda

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Atendimentos Gerais

Orientagdes e esclarecimentos de
duvidas (e-mail, telefone, presencial)

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Prova de Vida: acompanhamento e
contato

Consulta no SIAPE e contato com o
aposentado/pensionista

Orientagdes e esclarecimentos de
duvidas

Orientacdes e esclarecimentos
de duvidas

OrientagOes quanto a prova
de vida
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Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Aposentadoria: analise

Apuracdo do direito de aposentadoria

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Aposentadoria: emissdo de portaria

Minuta de portaria

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Aposentadoria: publicagdo no DOU

Comprovante de Publicagdo

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Aposentadoria: registros SIAPE

Registro de aposentadoria no SIAPE

Procedimentos de aposentadoria

Concessdo de aposentadoria

Concessdo de aposentadoria

Concessdo de aposentadoria

Concessdo de aposentadoria

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Pensdo: andlise

Apuracdo do direito de pensao

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Pensdo: emissdo de portaria

Minuta de portaria

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Pensao: publicagdo no DOU

Comprovante de Publicagao

Divisdo de Aposentadoria e
Pensao

Pensao: registros SIAPE

Registro de aposentadoria no SIAPE

Procedimentos de pensdo

Concessao de pensao

Concessao de pensao

Concessdo de pensao

Concessdo de pensao

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Averbacdo de Tempo de Contribuigao:
analise e registros sistémicos

Averbacdo de Tempo de Contribui¢do

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Correg¢Ges Cadastrais

Atualiza¢do do cadastro do servidor

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Indicios TCU: registro sistémico

Registro de esclarecimentos no e-
pessoal

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Simulacdo de Aposentadoria e Abono
de Permanéncia: corregdo cadastral

Atualiza¢do do cadastro do servidor

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Prova de Vida: emissdo de edital de
suspensdo/restabelecimento de
pagamento

Minuta de edital de
suspensdo/restabelecimento de
pagamento

Divisdo de Aposentadoria e
Pensao

Prova de vida: restabelecimento de
pagamento

Registro do restabelecimento de
pagamento no Siapenet

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Recolhimento PSS em licenga para
tratar de interesse particular: registro
sistémico

Registro das contribui¢ées no SIAPE

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Documento institucional

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo

Simulacdo de Aposentadoria e Abono
de Permanéncia: analise e emissdo de
oficio

Apuracdo do direito e emissdo de oficio

Simulagdo de aposentadoria e
abono de permanéncia

Documento institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Adicionais Ocupacionais

Registro de Adicionais Ocupacionais

Adicionais Ocupacionais

Registro de Adicionais
Ocupacionais
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Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Arquivamento em Assentamento
Funcional Digital

Arquivamento de Documento
Institucional

Arquivamento em Assentamento
Funcional Digital

Arquivamento de Documento
Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Atendimentos Gerais

Orientagdes e esclarecimento de
duvidas

Atendimentos Gerais

Atendimentos Gerais

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

E-Pessoal - Atos de Admissado

Ato de pessoal

Ato de Pessoal (E-Pessoal)

Registro em sistema oficial

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Desbloqueio de Usuario - SIGAC

Operacgao de Desbloqueio de Usuario -
SIGAC

Desbloqueio de Usuario - SIGAC

Operagdo de Desbloqueio de
Usuario - SIGAC

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Emissao de Declaragdes

Declaragdo Institucional

Elaboracdo de declaragdo instituciona

Documento Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Licenca Prémio por Assiduidade:
analise do pedido e encaminhamentos

Analise de Pedido e Encaminhamentos

laboragdao de documento institucions

Documento Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

AlteragGes de Jornada de Trabalho

Minuta de Portaria Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Exoneragdo de CD/ Dispensa de FG:
emissdo de portaria

Minuta de Portaria Institucional

Documento Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Licenga para Tratar de Interesses
Particulares: emissdao de portaria

Minuta de Portaria Institucional

Documento Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Licenga Prémio por Assiduidade:
emissdo de portaria

Minuta de Portaria Institucional

Documento Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Nomeacdo de CD/ Designac¢do de FG:
emissdo de portaria

Minuta de Portaria Institucional

Documento Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Provimento de CD/FG: emissdo de
portaria

Minuta de Portaria Institucional

Documento Institucional

Elaboracao de portaria institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Remocgdo: emissdo de portaria

Minuta de Portaria Institucional

Documento Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Substituicbes de CD/FG: emissdo de
portaria

Minuta de Portaria Institucional

Documento Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Vacancia: emissao de portaria

Minuta de Portaria Institucional

Documento Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Alteracdo de jornada de trabalho

Minuta de Portaria Institucional

Documento Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Provimento de Fungao Gratificada:
emissdo de portaria

Minuta de Portaria Institucional

Documento Institucional

Documento Institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Envio de Portarias para Publicagao

Comprovante de Publicagdo

Envio de Portarias para Publicagdo

Comprovante de Publicagdo
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Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Férias: homologacao

Homologacao de Férias

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Férias: registro SIAPE

Registro de Férias

Férias - registro em sistema
governamental

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. (Cessdo) para Justica Eleitoral:
registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Estudo Exterior: registros
sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Exer. Mand. Elet. Prefeito e Vice-
Pref. C/Rem.: registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Exer. Mand. Elet. Vereador
C/Remun: registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Integrar Comissdo de Inquerito
Administrativo: registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Missao Exterior: registros
sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Part.Pro.Pos.Grad. Stricto Sensu
no Pais C/Onus: registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Part.Prog.Trein. (Congr) Fora Pais
C/Onus Limit: registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Preventivo : registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Viagem /Serv Fora do Pais:
registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Viagem/Serv Pais Com Onus
Limit.: registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Licenga Para Capacitagao: registros
sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Licenga para Tratar de Interesses
Particulares: registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Sindicancia (Suspensdo - art. 145):

registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Auséncia para Atividades Sindicais:
registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Auséncia para Comparecimento em
Audiéncia: registros sistémicos

Registro de Afastamento

Registro de afastamento em sistema

governamental

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial
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Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Calaboracgdo técnica: registros
sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Cessdo: registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Decisdo Judicial - S/Remun: registros
sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Decisdo Judicial (C/Rem.): registros
sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Eleitoral Convocacgao Servidores - Lei
9.504: registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Exercicio provisorio: registros
sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle

Atraso ou Saida Antecipada : registros

Registro de Afastamento

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

de Pessoal sistémicos
Divisdo de Cadastro e Controle Substitui¢cdes de CD/FG: registros . o Registro de substituicdo em sistema . . -
de Pessoal Sistemicos Registro de Substituicdo - SIAPE governamental Registro em sistema oficial
Divisdo de Cadastro e Controle Substitui¢cdes de CD/FG: registros Registro de Substituicio Registro de substituicdo em sistema Registro em sistema
de Pessoal sistémicos g ¢ institucional institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

AtualizagGes Cadastrais: Gerais

Registro

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Cadastro de novo servidor: registros
sistémicos

Cadastro de novo servidor - SIAPE

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Exoneracdo de CD/ Dispensa de FG:
registros sistémicos

Registro de Provimento de Cargo de
Dire¢do/Funcdo Gratificada

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Falta - EST

Registro de Falta

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Falta Motivo Greve : registros
sistémicos

Registro de Falta

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Licenga Prémio por Assiduidade:
registros sistémicos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Nomeacdo de CD/ Designac¢do de FG:
registros sistémicos

Registro de Provimento de Cargo de
Dire¢do/Funcdo Gratificada

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Provimento de CD/FG: registros
sistémicos

Registro de Provimento de Cargo de
Dire¢do/Funcdo Gratificada

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Penalidade Suspensao : registros
sistémicos

Registro de penalidade

Registro em sistema governamental

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial
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Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Redistribuicao: registros sistémicos

Registro de Redistribuicao

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Remocgao: registros sistémicos

Registro de Remocado

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Vacancia: registros sistémicos

Registro de Vacancia

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Alteracdo de jornada de trabalho

Registro da Alteracdo de Jornada

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Acertos de lancamentos de
afastamentos

Registro de Afastamento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Alteracdo de Exercicio - SIAPE

Registro de Alteracao de Exercicio -
SIAPE

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Alteracdo de Ingresso no Servico
Publico

Registro de Alteragdo de Intresso no
Servigo Publico - SIAPE

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Alteragdo Anuénio

Registro de Alteragdo de Anuénio

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Cadastro de novo servidor: registros
sistémicos

Cadastro de Novo Servidor - SIGRH

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Cadastro de Funcgdo - SIGRH

Registro de Fungdes Gratificadas -
SIGRH

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Alteracdo de Exercicio/Lotagdo - SIGRH

Registro de Alteragdes de
Exercicio/Lotacgdo - SIGRH

Registro em sistema institucional

Registro em sistema
institucional

Registro em sistema
institucional

Registro em sistema
institucional

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Afas. Juri e Outros Servigos: registros
sistémicos

Andlise de Requerimento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

AtualizagGes Cadastrais: via
Requerimentos

Analise de Requerimento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Auséncia Alistamento Eleitoral:
registros sistémicos

Analise de Requerimento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Auséncia por Doagdo de Sangue:
registros sistémicos

Andlise de Requerimento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Auséncia por Falecimento de Familiar:
registros sistémicos

Andlise de Requerimento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Auséncia por Motivo de Casamento:
registros sistémicos

Andlise de Requerimento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Auxilio Alimentacgdo: registros
sistémicos

Analise de Requerimento

Andlise de Requerimento

Analise de Requerimento

Analise de Requerimento

Andlise de Requerimento

Andlise de Requerimento

Andlise de Requerimento

Analise de Requerimento




Boletim de Servigo e Pessoal n° 50, de 23 de dezembro de 2022 | P4gina 12

Divisdo de Cadastro e Controle

Auxilio Natalidade: registros sistémicos Andlise de Requerimento
de Pessoal
Ctzas i CeOEse & Conrel Auxilio Pré-Escolar: registros sistémicos Anadlise de Requerimento
de Pessoal
Divisdo de Cadastro e Controle | Cadastro/Alteracdo de Dependente: Anslise de Requerimento
de Pessoal registros sistémicos q
Citzas i CeOEse & Conrel Falecimento Pessoa da Familia - EST Andlise de Requerimento
de Pessoal
Divisdo de Cadastro e Controle | Lic. por Motivo de Doenga em Pessoa - .
P A Andlise de Requerimento
de Pessoal da Familia: registros sistémicos
BIlte (2 (Gl i (SRl iigells Licenca Adotante: registros sistémicos Andlise de Requerimento
de Pessoal
Pieio el Copesie e Coniwlz Licenca Gestante: registros sistémicos Andlise de Requerimento
de Pessoal
Divisdo de Cadastro e Controle Licenga Paternidade: registros Anslise de Requerimento
de Pessoal sistémicos a
Citzas i CeOEse & Conrel Alteragdo de dados bancarios Analise de Requerimento

de Pessoal

Requerimentos

Analise

de Requerimento

Anilise

de Requerimento

Anilise

de Requerimento

Analise

de Requerimento

Analise

de Requerimento

Analise

de Requerimento

Analise

de Requerimento

Anilise

de Requerimento

Anilise

de Requerimento

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

Tratativa Ocorréncia COVID-19 -
Retroativo

Carga Batch

Tratativa Ocorréncia COVID-19 -
Retroativo

Carga Batch

Divisdo de Cadastro e Controle
de Pessoal

PCA — Histérico

Registro

Registro em sistema institucional

Registro em sistema oficial

Divisdao de Pagamentos

Acerto financeiro de Abono
Permanéncia

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto da inclusdo de professor
substituto

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto da exclusado de professor
substituto

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdao de Pagamentos

Inclusdo de pagamento de exercicio
anterior no sistema

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de auxilio transporte (coletivo)

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de alteragdo de carga horaria

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdao de Pagamentos

Acerto de adicional de
periculosidade/insalubridade

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de auxilio transporte

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de afastamentos

Acerto financeiro no SIAPE

Acerto financeiro no Siape - registro

Damictra am cictama afirial
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Divisdao de Pagamentos

Acerto de dispensa/designacdo de
fungdo

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de aux. alimentagdo

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Autorizacdo/Desautoriza¢do Rubrica
Folha - ADAUTORIZA

Liberagao de rubricas no SIAPE

Divisdao de Pagamentos

Auxilio Funeral: registro inicial

Informacado de remuneracgao e cadastro
no sistema SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Auxilio Funeral: registro da portaria

Informacado de remuneracgao e cadastro
no sistema SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Auxilio Funeral: registro do pagamento

Informagdo de remuneragao e cadastro
no sistema SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de redistribuicao

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Programa de Incentivo Educacional

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Registro reposicao ao Erario

Acerto financeiro no SIAPE

de baixa complexidade

INTEIdLI U Il J1dLCiiia viivial

Divisdo de Pagamentos

funcionaI/éapgcitagéo/progresséo por
mérito profissional/promogao

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdao de Pagamentos

Acerto de contrato de professor
substituto

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de auxilio transporte (seletivo)

Analise e acerto financeiro no SIAPE

Divisdao de Pagamentos

Ressarcimento auxilio per capita

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de Exoneragdo/Vacancia/licenga
para tratar de interesses particulares

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de substituicoes de chefia

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdao de Pagamentos

Acerto de faltas

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de pagamento de servidor em
decorréncia de nomeagao

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Ajuste financeiro de pagamentos
efetuados no SIAFI

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de alteragdo jornada de
trabalho

Acerto financeiro no SIAPE

Acerto financeiro no Siape - registro

de média complexidade

Registro em sistema oficial

Divisdo de Pagamentos

Arquivamento em Assentamento
Funcional Digital

Arquivamento de Documento
Institucional

Arquivamento em Assentamento
Funcional Digital

Arquivamento de Documento
Institucional

Divisdo de Pagamentos

Acerto de aposentadorias

Acerto financeiro no SIAPE

Divisdo de Pagamentos

Acerto de pensao civil

Acerto financeiro no SIAPE
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Divisdao de Pagamentos

Pensdo alimenticia - Inclusdo no
sistema

inclusdo da pensao alimenticia na folha
do alimentante

Divisdo de Pagamentos

Gratificagdo de curso/concurso -
Pagamento

Acerto financeiro no SIAPE

Acerto financeiro no Siape - registro
de alta complexidade

Registro em sistema oficial

Divisdo de Pagamentos Elaborag&o e envio da GFIP Envio da GFIP Registro em sistema oficial para ; . -
—— - — - envio de informagdes para a Receita| Registro em sistema oficial
Divisao de Pagamentos Envio de documentag¢do da DIRF Envio da DIRF Federal
Divisdo de Pagamentos Respostas a a¢des judiciais Planilha
Divisdo de Pagamentos Elaboragag .de planilha de previséo Planilha
or¢camentaria . ) , )
—— —— - - Elaboracdo de planilha de calculos Planilha
Divisdo de Pagamentos Resposta a auditoria preventiva Planilha

Divisdo de Pagamentos

Reposicdo/indenizag¢do ao erario:
elaboracao de planilha

Memorando e planilha para a CAP

Divisdo de Pagamentos

Emissdo e envio de relatdrio da folha

Processo Sipac

Divisdo de Pagamentos

Alvara judicial/escritura publica de
inventario partilha

Processo Sipac e planilha

Divisdo de Pagamentos

Elaboragdo de processo de exercicio
anterior

Processo Sipac

Divisdao de Pagamentos

Declaragdo de tempo de contribuicdo

Declaracgao

Divisdo de Pagamentos

Reposicdo/indenizacdo ao erario:
elaboragdo de memorando

Memorando e planilha para a CAP

Elaboragdo de documentos no SIPAC

Documento no Sipac

Divisdo de Pagamentos

Reposicdo/indenizacdo ao erario: :
emissdo de GRU

Boleto GRU

Divisdo de Pagamentos

Fornecimento de horas de GECC por
servidor

Documento SIAPE

Divisdao de Pagamentos

Registro de DARF para recolhimento de
previdéncia social de servidor em
licenga para tratar de interesses
particulares

instrucdo de processo - SIPAC

Elaboragdo de documentos avulsos

Documento avulso

Divisdo de Pagamentos Oficios Oficio

Divisdao de Pagamentos Acerto de isencdo de imposto de renda |Oficio

Divisdao de Pagamentos Oficio a banco para retencéo de Oficio
pagamento

Diviso de Pagamentos Pensdo alimenticia - oficio em resposta Oficio

a demanda judicial

Elaboragdo de documento
institucional

Documento institucional
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Pagamento de residuo remuneratdrio
de servidor falecido (Alvara
Judicial/Escritura Pablica): calculo

Divisdo de Pagamentos

Atendimentos gerais

Atender a demanda dos servidores

Atendimentos gerias

Demanda do soticitante
atendida

Coordenacgdo de Administragdo
de Pessoal - CAP

Acdo judicial: abertura e instrugdo de
processo

Processo de agdo judicial instruido

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Acdo judicial: elaboragdo de
documentos institucionais

Documento institucional

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Acdo judicial: andlise e
encaminhamento

Andlise e encaminhamento de agdo
judicial

Coordenacgdo de Administragdo
de Pessoal - CAP

Acdo judicial: cadastro da agdo
judicial / devolugdo para ajustes

Acdo judicial cadastrada

Acdo Judicial

Acdo judicial atendida

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Reposicdo/indenizacdo ao erario:
abertura de processo e instrugao

Processo instruido

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Reposi¢do/indenizagdo ao erario:
elaboragdo de documentos
institucionais

Documento institucional

Coordenacgdo de Administragdo
de Pessoal - CAP

Reposicdo/indenizacdo ao erario:
notificagdo ao interessado via
correio/email/SIPAC ou outro meio

Notificacdo

Reposicdo/indenizacdo ao erario

Devolugdo ao erario efetuada

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Redistribuicdo: conferéncia e
informacgdo de cddigo de vaga

Informacao enviada

Atendimento a demanda de
redistribuicdo

Redistribuicdo processada

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Cumprimento de acérdao do TCU:
abertura e instrugdo de processo

Processo instruido

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Cumprimento 0e acordao do TCU:
elaboragdo de documentos
institucionais

Documento institucional

Coordenacgdo de Administragdo
de Pessoal - CAP

Cumprimento de acérddo do TCU:
analise e encaminhamento

Encaminhamento efetuado

Atendimento a Acérdao

Decisdo do Tribunal de Contas
da Unido Atendida
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Coordenagdo de Administragdo
de Pessoal - CAP

Cumprimento de acérdao do TCU:
notificagdo ao interessado via
correio/email /SIPAC ou outro meio

Notificacao

Coordenacgdo de Administragdo
de Pessoal - CAP

AUXITO Tunerar: anarse, INStrucao
processual e elaboragdo de
documentacdo

Processo instruido

Auxilio Funeral

Processo Auxilio Funeral

Coordenacdo de Administracao
de Pessoal - CAP

Aproveitamento de concurso: instrugao
de processo

Processo instruido

Coordenacgdo de Administragdo
de Pessoal - CAP

Aproveitamento de concurso:
elaboragdo e envio de oferta de
localidade

Comunicagao

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Aproveitamento de concurso: emissao
de portaria e publicagdo

Portaria publicada

Aproveitamento Concurso

Processo Aproveitamento
Concurso

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Nomeacao: instrucao de processo,
emissdo e publicacdo de portaria

Portaria publicada

Nomeagao

Processo Nomeagao

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Pagamento de residuo remuneratdrio
de servidor falecido (alvara
judicial/escritura publica): instrucdo de
processo, elaboragdo de documentos
institucionais e envio de autorizacao

Pagamento

Alvara Judicial/Escritura Publica

Processo

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Documentos institucionais: andlise e
elaboragdo

Documento institucional

Elaboragdo de Documentos

Coordenacgdo de Administragdo
de Pessoal - CAP

Adicional noturno: analise, instrugdo e
encaminhamento

Documento institucional

Adicional Noturno

Coordenacdo de Administracao
de Pessoal - CAP

Pagamento de exercicios anteriores:
analise, instrugdo e encaminhamento

Documento institucional

Exercicios Anteriores

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Controle de concursos: elaboragdo de
documentos e publicagdo

Documento institucional

CAantrala Aa rAanciireac

Documentos Institucionais
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Coordenagdo de Administragdo

Controle de concursos:

CUIILIVIT UT LUITILUIDUD

de Pessoal - CAP acqmpanhamento~de prazo dAe . Planilha
validade, nomeacgdes e desisténcias
Controle de cddigo de vagas:
~ . ~_|acompanhamento da liberagdo de
Coordenaggo de Administragdo codigos de vaga, reserva de codigos Planilha Controle de codigo de vagas

de Pessoal - CAP

com processos em andamento e
atualizagdo pelo SIAPE

Acompanhamento

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Indicios de irregularidades
apresentados por 6rgao de controle:
elaboracdo de documentos, notificagao
e acompanhamento

Documento institucional

Indicios de irregularidades

Coordenacdo de Administragao
de Pessoal - CAP

Indicios de irregularidades
apresentados por 6rgao de controle:
registro sistémico

Registro

apresentados por 6rgdo de controle

Processo Indicios TCU/CGU

Coordenacgdo de Administragdo

Autorizagdo de inclusdo de pagamentos

Registro em Sistemas

de Pessoal - CAP especificos no SIAPE e PR Governamentais
Coordenagdo de Administragdo |Homologagdo dos langamentos de Registro Pagamento Registro em Sistemas

de Pessoal - CAP pagamentos especificos no SIAPE g g Governamentais
Coordenacao de Administracao [Registro da autorizagcdo de extensao de Registro Gratificacdo por Encargo de Curso Registro em Sistemas

de Pessoal - CAP

limite de carga horaria de GECC

ou Concurso

Governamentais

Coordenacgdo de Administragdo
de Pessoal - CAP

Atendimento presencial do publico em
geral

Pessoa atendida

Atendimento Presencial

Coordenacgdo de Administragdo
de Pessoal - CAP

E-mails: acompanhamento de emails e
envio de respostas

E-mail

E-mails

Atendimento

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Arquivamento em Assentamento
Funcional Digital

Arquivamento Documento Institucional

Arquivamento em Assentamento
Funcional Digital

Arquivamento de Documento
Institucional

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Edital simplificado: abertura de Edital

Minuta de edital simplificado

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Edital simplificado: envio de edital para
publicacdo no DOU

Comprovante de Publicacao

Edital simplificado

Edital assinado pela Diretoria
Geral

Comprovante de Publicagdao
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Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Edital simplificado: designagdo de
bancas

Minuta de portaria de designagao de
banca de edital simplificado

Elaboragdo de portaria instucional

Documento Institucional

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Edital simplificado: publicar edital no
site da DIAC

Publicagdo em site institucional

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Edital simplificado: publicar
cronograma de edital no site da DIAC

Publicagdo em site institucional

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Edital simplificado: publicar resultados
no site da DIAC

Publicagdo em site institucional

Publicagdo no site da DIAC

Publicagdes em site
institucional

Publicagdes em site
institucional

Publicagdes em site
institucional

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Edital simplificado: Retirar relatdrio de
inscricoes

Relatdrio de inscricdes extraido e
formatado do LimeSurvey

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Edital simplificado: enviar relatério de
inscricdes para as bancas

Relatdrio de inscricdes extraido e
formatado do LimeSurvey

Relatdrio de inscricdes em edital

Documento Institucional

Documento Institucional

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Edital simplificado: homologacdo do
edital

Minuta de homologacao de edital
simplificado

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Edital simplificado: enviar homologagao
para publicacdo no DOU

Comprovante de Publicagdo

Edital simplificado

Homologacdo assinada pela
Diretoria Geral

Comprovante de Publicagdo

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Atendimentos Gerais

Orientagdes e esclarecimento de
duvidas

Atendimentos Gerais

Atendimentos Gerais

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagdo de substituto: andlise do
processo e encaminhamentos

Analise da legalidade da contratagdo
(validade do edital; possiveis
impedimentos do candiato, etc)

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagao de substituto: analise da
documentagao enviada

Documentos de contratagdo no
formato exigido pelo AFD

Contratagdo de professor substituto

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagdo de substituto: solicitar
cadastro como assinante externo no
SIPAC

Usuario cadastrado como assinante
externo

Registro em sistema institucional

Registro em sistema
institucional

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagdo de substituto: redigir
termo de contrato

Termo de contrato redigido e assinado

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagdo de substituto: cadastro no
SIAPE

Registro em sistema oficial

Contratagdo de professor substituto

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagao de substituto: e-pessoal -
Atos de Admissdo

Ato de pessoal

Ato de Pessoal (E-Pessoal)

Registro em sistema oficial

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagdo de substituto: alteragdes
de Jornada de Trabalho

Termo aditivo de contrato

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagdo de substituto: prorrogacgao
contratual

Termo aditivo de contrato

Documento institucional

Documento Institucional
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Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagao de substituto: cadastro no
SIGRH

Cadastro no SIGRH

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagao de substituto: analise das
contratagdes do interior

Analise da legalidade da contratagdo

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagao de substituto: receber e
analisar documentos de encerramento

Analise do Nada Consta, da Declaragdo
de Término e do Termo de Rescisao
(quando for o caso)

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Contratagao de substituto: cadastrar
encerramento no SIAPE

Registro em sistema oficial

Contratagdo de professor substituto

Registro em sistema
institucional

Processo encaminhado para
inclusdo na folha

Registro em sistema oficial

Registro em sistema oficial

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Estagidrios: analise do processo de
estagio ndo obrigatdrio e
encaminhamentos

Processo instruido com toda a
documentagdo necessaria para
elaborac¢do do TCE

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Estagidrios: analise do processo de
estagio obrigatorio e
encaminhamentos

Processo instruido com toda a
documentagdo necessaria para
elaborac¢do do TCE

Contratagdo de estagiario

Registro em sistema oficial

TCE assinado

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Estagiarios: solicitar cadastro como
assinante externo no SIPAC

Usuario cadastrado como assinante
externo

Registro em sistema institucional

Registro em sistema
institucional

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Estagidrios: redigir termo de
compromisso

Minuta do Termo de Compromisso de
Estagio

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Estagidrios: cadastrar plano de estagio

Minuta do Plano de Estagio

Divisdo de Admissdo e

Estagiarios: cadastrar estagiario no

Registro em sistema oficial

Contratagao de estagiario

TCE assinado

PE assinado

Registro em sistema oficial

Contratagao SIGEPE
Divisdo de Admissdo e Estagidrios: cadastrar afastamentos no Registro em sistema oficial Langamento de férias e demais Registro em sistema oficial
Contratagao SIGEPE g afastamentos g

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Estagiarios: apurar frequéncia

Atestado de frquéncia

Apuracao de frequéncia

Atestado de frquéncia

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Estagiarios: prorrogar termo de
contrato

Minuta do termo aditivo de
prorrogagao

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Estagidrios: receber e analisar termo de
encerramento

Termo de encerramento assinado

Contratagao de estagiario

Termo aditivo assinado

Termo de encerramento
assinado

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Posse de efetivos: receber e analisar a
documentagdo exigida

Documentacgado pessoais digitalizados

Posse de novos servidores

Documentos pessoais
digitalizados

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Posse de efetivos: solicitar cadastro
como assinante externo no SIAPC

Usuario cadastrado como assinante
externo

Registro em sistema institucional

Registro em sistema
institucional

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Posse de efetivos: instruir e
encaminhar processos de nomeacao

Processo instruido conforme AFD

Posse de novos servidores

Processo instruido conforme
AFD
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Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Anistiados: apurar se as frequéncias
foram homologadas pelas chefias
imediatas

Frequéncia homologada

Apuracdo de frequéncia

Frequéncia homologada

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Anistiados: enviar a frequéncia para a
ANM

Comprovante de envio da frequéncia

Apuracao de frequéncia

Comprovante de envio da
frquéncia

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Anistiados: registro de férias no SIAPE

Registro de férias

Férias - registro em sistema
governamental

Registro em sistema oficial

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

AtualizagGes cadastrais: gerais

Registro

Registro em sistema governamental

Registro em sistema oficial

Divisdo de Admissdo e
Contratagao

Emissao de Declaragdes

Declaragdo Institucional

Elaboracao de declaragao
institucional

Documento Institucional

Divisdo de Admissdo e

Desbloqueio de Usuario - SIGAC

Operacado de Desbloqueio de Usuario -

Desbloqueio de Usuario - SIGAC

Operagdo de Desbloqueio de

Contratagao SIGAC Usuario - SIGAC
Progressdo de docente: abertura de Processo instruido com ficha de
SEGEP/CDP/DIAV processo identificacdo
Progressdo de docente: conferéncia de
SEGEP/CDP/DIAV afastamentos para calcular o periodo Apuracdo do direito a progressao
de avaliagdo
SEGEP/CDP/DIAV Progressdo de docent'e: elaboracéo de Minuta de Portaria Institucional
portaria
SEGEP/CDP/DIAV Progressao por mérito de TAE: abertura Processo !nstru'lt':lo com ficha de
de processo identificacdo

Progressao por mérito de TAE:
SEGEP/CDP/DIAV conferéncia de afastamentos para Apuracdo do direito a progressido

calcular o periodo de avaliagao

Progressdo por mérito de TAE: .
SEGEP/CDP/DIAV lancamento das avaliagdes no SINAPSE Lancamento Sinapse

Progressio por mérito de TAE: Elaboragdao de documento Publicacdo de documento
SEGEP/CDP/DIAV elaboraciio de portaria Minuta de Portaria Institucional institucional institucional
SEGEP/CDP/DIAV Avaliacao <':|o estagio probatdrio de Avaliacdes em 3 etapas— 12, 24 e 36

docente: abertura de processo meses
SEGEP/CDP/DIAV Avaliacao <':|o estdgio probatdrio de Avaliacdes em 3 etapas— 12, 24 e 36

docente: abertura de processo meses

Avaliagdo do estdgio probatdrio de . . N

SEGEP/CDP/DIAV docente: elaborac3o de portaria Minuta de Portaria Institucional
SEGEP/CDP/DIAV Avaliago do estagio probatdrio de Minuta de Portaria Institucional

TAE: elaboracdo de portaria
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SEGEP/CDP/DIAV

Retribuicdo por titulacdo: elaboracdo

Minuta de Portaria Institucional

de portaria
SEGEP/CDP/DIAV RSC: elaboragdo de portaria Minuta de Portaria Institucional
Promocao para a Classe de Professor . . o
SEGEP/CDP/DIAV Titular: elaboraco de Portaria Minuta de Portaria Institucional
SEGEP/CDP/DIAV RSC: anadlise de processo Conferéncia de documentacao
SEGEP/CDP/DIAV Retribuicdo por Titulaggo: andlise de Conferéncia de documentagio
processo
Promocgao a Classe de Professor Titular: - ~
SEGEP/CDP/DIAV recebimento de processo Conferéncia de documentacao Analise do processo
Progressao Docente: analise de A ~
SEGEP/CDP/DIAV Drocesso Conferéncia de documentacio Documento Institucional
SEGEP/CDP/DIAV Progresséo por Mérito TAE: andlise de Conferéncia de documentacio
processo
Registro de titulacdo de servidor A = . .
SEGEP/CDP/DIAV distribuido: analise de processo Conferéncia de documentagao Registro em sistema
Atendimento as solicitagdes de Ag¢des - ~ -
SEGEP/CDP/DIAV judiciais: elaboracio de resposta Memorando Eletrénico Acdo Judicial
Inclusdo da Titulagdo, do RSC e . ~
SEGEP/CDP/DIAV . ’ Registro das acdes no SIAPE
Professor Titular no SIAPE g ¢ Registro em sistema Registro em sistema oficial
SEGEP/CDP/DIAV Registro da progressdo no SIAPE Registro da progressdo no Siape
Cadastrador parcial: Desbloqueio de
SEGEP Usuario - SIAPE
SEGEP Cadastrador parcial: Recuperagao de
Senha de usudario no SIAPE
Cadastrador parcial: Habilitagdo de Usuario liberado para realizar as - L. Usudrio liberado para realizar
SEGEP usuario no SIAPE atividades no sistema Habilitar usuario as atividades no sistema
SEGEP Cadastrador parcial: Desbloqueio de
Usuario - SIGEPE Gestor
SEGEP Cadastrador parcial: Habilitacdo de

usuario SIGEPE Gestor

Coordenacgdo de

Desenvolvimento de Pessoas

(EDS)

Elaboracdo da minuta da chamada de
credenciamento de formadores para a
EDS

Chamada de credenciamento de
formadores para a EDS

Coordenacgdo de

Desenvolvimento de Pessoas

(EDS)

Divulgacdo da chamada de
credenciamento de formadores para a
EDS

Publicagdo do memorando e
divulgacdo no site da EDS e do CEFET-
MG

Elaborar chamada de

rradanciamanta Aa farmadarac Aa

Lista de formadores
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Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Tratamento dos dados dos
credenciados na chamada de
credenciamento de formadores da EDS

Lista de formadores credenciados

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Elaboracgdo e divulgacdo da lista de
formadores credenciados

Lista de formadores credenciados
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EDS

credenciados pela EDS

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Entrar em contato com formadores dos
cursos da EDS

Minuta de Plano de Ensino dos cursos
da EDS

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Auxiliar na elaboragdo dos cursos da
EDS

Minuta de Plano de Ensino dos cursos
da EDS

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Auxiliar no carregamento de conteldos
no Moodle (para cursos assincronos da
EDS)

Curso da EDS

Planejar os cursos da EDS

Minuta do Plano de Ensino

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Elaborar minuta de divulgacdo dos
cursos da EDS

Minuta de memorando de divulgagdo e
formuldrio de inscricdo dos cursos da
EDS

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Divulgagdo das inscrigGes para os
cursos da EDS

Memorando de divulgagdo dos cursos
da EDS

Divulgar os cursos da EDS

Memorando de divulgacdo de
curso da EDS

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Inserir as informacgdes do curso no site
da EDS

Pagina da atualizada

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Reunir os documentos dos cursos para
o repositdrio

Publicagdo dos documentos no site

Atualizar pagina da EDS

Pagina da EDS atualizada

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Tratamento das inscri¢Ges dos cursos
da EDS

Lista de inscritos nos cursos da EDS

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Contato com os participantes dos
cursos da EDS

E-mail de contato com os inscritos, com
dados referentes ao curso

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Emissao de certificado dos cursos da
EDS

Certificados dos cursos da EDS
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Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Elaboragdo da pesquisa de conclusdo
do curso

Pesquisa de conclusdo do curso

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Enviar a pesquisa de conclusdo do
curso para os participantes

Resultado da pesquisa de conclusdo do
curso

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Elaborar a pesquisa de impacto dos
cursos da EDS

Pesquisa de impacto dos cursos

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Enviar a pesquisa de impacto dos
cursos da EDS

Resultado da pesquisa de impacto dos
cursos

Executar os cursos da EDS

Curso da EDS

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Encaminhar e discutir os resultados das
pesquisas (de conclusdo e de impacto)

Aperfeicoamento dos cursos da EDS

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Realizar a reunido semanal da EDS

Préximas agdes da EDS

Promover melhorias continuas nos
cursos da EDS

Aperfeicoamento continuo
(PDCA)

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Realizar reuniGes com formadores a
respeito do pagamento de GECC

Instrucdo a cerca do preenchimento
dos documentos do processo de
pagamento de GECC

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Separar documentos para a abertura
do processo de pagamento de GECC

Organizacdo de arquivos

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Abrir processo de pagamento de GECC

Processo de pagamento de GECC

Abrir, tramitar e acompanhar os
processos de pagamento de GEEC
dos formadores da EDS

Pagamento de GECC para
formadores da EDS

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Participar das a¢Ges do Ministério da
Economia sobre o Plano de
Desenolvimento de Pessoas

Obtencdo de conhecimento sobre as
atualizag¢Oes do Plano de
Desenolvimento de Pessoas

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Ler Guia do Plano de Desenolvimento
de Pessoas

Obtengdo de conhecimento sobre as
atualiza¢des do Plano de
Desenolvimento de Pessoas

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Estudar as atualizagdes do Portal SIPEC

Obtencdo de conhecimento sobre as
atualiza¢des do Plano de
Desenolvimento de Pessoas

Obter conhecimento sobre as
atualiza¢Oes do plano de eladoracgao
do Plano de Desenolvimento de
Pessoas

Atualizagdo dos
conhecimentos sobre a
elaboracgdo do Plano de

Desenolvimento de Pessoas




Boletim de Servico e Pessoal n° 50, de 23 de dezembro de 2022 | Pagina 24

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Divulgar o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas no ambito dos gestores

Memorando de divulgagdo do PDP para
os gestores

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Cadastrar os agentes no Portal SIPEC

Perfis cadastrados no Portal SIPEC

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Instruir os agentes a preencher as
necessidades de desenvolvimento no
Portal SIPEC

Necessidades de Desenvolvimento
cadastradas no Portal SIPEC

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Elaborar pesquisa para levantamento
das necessidades de desenvolvimento
para a comunidade

Formulario de levantamento das
necessidades de desenvolvimento

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Divulgar o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas para a comunidade

Memorando de divulgacdo do PDP para
a comunidade

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Tratar os dados obtidos no formulario
de levantamento das necessidades de
desenvolvimento

Lista de necessidades de
desenvolvimento apontadas pela
comunidade

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Lancar as necessidades de
desenvolvimento no Portal SIPEC (no
ambito da EDS)

Necessidades de Desenvolvimento
cadastradas no Portal SIPEC

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Priorizar as necessidades de
desenvolvimento

Lista de necessidades de
desenvolvimento alinhadas com o PDI

Realizar o levantamento das
necessidades de capacitacdao

Necessidades de capacitacao

langadas no Portal SIPEC para

o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Transformar as necessidades de
desenvolvimento em agdes de
desenvolvimento

Preencher o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas no Portal SIPEC

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Consolidar o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas

Envio do plano para aprovagao da
autoridade maxima do érgao

Elaborar do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas

Envio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Acompanhar os ciclos de revisdo do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Revisdo do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(EDS)

Atualizar o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas conforme as atividades
forem executadas

Atualizacdo das informacgdes de
execucdo do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas no Portal SIPEC

Revisar o Plano de Desenvolvimento

de Pessoas

Ciclo de revisdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas
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Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Compatibilizagdo de perfis e lotagdes:
criacdo de planilhas para mapeamento
de perfil profissional de servidores
ingressantes

Planilhas para mapeamento de perfil
profissional de servidores ingressantes

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Compatibilizagdo de perfis e lotagdes:
criacdo de planilhas para desenho de
cargo / cadeira

Planilhas para desenho de cargo /
cadeira

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Compatibilizagdo de perfis e lotagdes:
criacdo de planilhas para mapeamento
de perfil profissional de servidores que
buscam remogao

Planilhas para mapeamento de perfil
profissional de servidores que buscam
movimentag¢ao interna

Estudo de compatibilizagdo entre
perfil de servidores e areas de
lotagdo: Criagdo de documentagdo

Planilhas de compatibilizagdo
entre perfil de servidores e
areas de lotagdo

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Compatibilizacdo de perfis e lotagdes:
Verificagdo das possibilidades de
lotac¢des junto a gestao

Lista com unidades que receberdao
servidores e seus cargos

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Compatibilizagdo de perfis e lotagdes:
agendamento de reunides de
mapeamento de perfil profissional
junto aos servidores ingressantes

Reunides agendadas, com confirmacgao,
junto aos servidores envolvidos

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Compatibilizacdo de perfis e lotagdes:
agendamento de reunides de validagao
de desenho de cargo junto aos gestores

Reunides agendadas, com confirmacgao,
junto aos gestores envolvidos

Estudo de compatibilizagcdo entre
perfil de servidores e areas de
lotagdo: Levantamento e
agendamento

Lista com unidades de lotagdo
e agendamentos realizados

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

CTUTITPOUUTINTIZO3 00U UT PTTTiS © TUtaguTS,

Reunido de mapeamento de perfil
profissional junto a servidores

inaoraccantac

Relatdrio de perfil profissional do
servidor ingressante

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Compatibilizagdo de perfis e lotagdes:
reunido de validagdo de desenho de
cargo junto aos gestores

Validagcao e eventuais corregdes da
Ficha de desenho de cargo da unidade

Coordenacgao de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Compatibilizagdo de perfis e lotagdes:
reunido de validacdo do estudo de
compatibilizagdo junto a Gestdo de
Pessoas

Validagdo e eventuais corregées do
estudo de compatibilizagdo junto a
Gestdo de Pessoas

Estudo de compatibilizagdo entre
perfil dos servidores ingressantes e
dreas de lotacdo: Andlise

Alocagdo de servidores
ingressantes nas areas
correspondentes

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Psicologia organizacional: acolhimento
aos servidores por procura espontanea

Mapeamento da demanda apresentada

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Psicologia organizacional: triagem de
demandas espontaneas apresentadas
por servidores

Encaminhamento da demanda
apresentada
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Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Psicologia organizacional: acolhimento
aos gestores por procura espontanea

Mapeamento da demanda apresentada

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Psicologia organizacional: triagem de
demandas espontaneas apresentadas
por gestores

Encaminhamento da demanda
apresentada

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Psicologia organizacional: estudo de
casos

Estudo das demandas recebidas e
possiveis encaminhamentos

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Psicologia organizacional: discussdo de
casos

Didlogo com a equipe sobre possiveis
encaminhamentos as demandas
recebidas / triadas

Acolhimento, triagem e

encaminhamento decorrente da
busca espontanea pela Psicologia

Organizacional

Encaminhamentos
decorrentes da busca
espontanea pela Psicologia
Organizacional

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Mediagdo de conflitos: recepgdo de
demandas direcionadas a mediag¢do de
conflitos

Reunido de triagem da demanda

Mediagdo de conflitos: reunido de

triagem

Triagem inicial para mediacao

Coordenacgao de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Mediagdo de conflitos: contato junto
aos envolvidos

Contato para agendamento junto aos
envolvidos

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Mediagao de conflitos: agendamento
de sessao individual com as partes
envolvidas

Agendamento de sessdes individuais

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Mediagdo de conflitos: agendamento
de sessdao conjunta para elaboragdo da
demanda

Agendamento de sessdo conjunta

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Mediagdo de conflitos: agendamento
de sessdao conjunta para termo de
acordo ou de ndo acordo

Agendamento de sessdo conjunta

Mediagdo de conflitos:
agendamentos

Agendamentos com todos os
envolvidos

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Mediacao de conflitos: sessdes
individuais para mapeamento da
demanda

Sessdo junto a cada uma das partes

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Mediagdo de conflitos: reuniGes entre
os mediadores para estudo, discussdo e
alinhamento sobre o caso

Reunido entre mediadores para
defini¢do da condugdo do caso

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Mediagdo de conflitos: sessdes
conjuntas para mediagdo - termo de
acordo ou de ndo acordo

Sessao conjunta

Mediacao de conflitos: sessdes de

mediagdo

Condugdo das sessdes de
mediagdo
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Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Mediagdo de conflitos: e-mail para
validar acordo entre as partes

E-mail para validagdo de todos os
envolvidos do relatério de mediagao

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Mediacao de conflitos: abertura do
processo com relatério de mediacao,
histdrico de e-mail de validacdo e
assinaturas dos envolvidos

Processo para registro do processo de
mediacdo

Mediacao de conflitos: Registro do
processo

Processo de mediagdo de
conflitos no SIPAC

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Processo seletivo de remogao:
proposicao de redagdo geral para o
Edital de Remogdo

Texto geral para Edital de Remogdo

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Processo seletivo de remogao:
proposicao de ajustes conforme
contexto em que se insere

Texto de Edital de Remoga com ajustes
conforme ocasido em que for ser
publicado

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Processo seletivo de remocgao:
definicdo de areas envolvidas para
receber servidores por meio do Edital
de Remogao

Inser¢do das areas no texto do Edital

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Processo seletivo de remocgao:
publicagdo do edital

Edital publicado

Edital de remocdo: Elaboragdo de
documento

Publicacdo do Edital de
Remogao

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Processo seletivo de remogao: reuniao
junto aos gestores das areas envolvidas

Reunido de esclarecimento junto aos
gestores quanto ao processo

Edital de remocao interna:
Alinhamento junto aos gestores

Esclarecimento aos gestores

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Processo seletivo de remocgao:
definicdo da comissao geral de
condugdo do processo

Publicagdo de portaria

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Processo seletivo de remogao:
definicdo das comissdes de avaliagao
para cada area de lotacdo

Publicacdo de portaria

Edital de remocao interna:
documentos complementares

Publicacdao de documentos
complementares do Edital de
Remocao

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Processo seletivo de remoc¢ao: reunides
de capacitagdo das comissoes de
avaliacdo

Capacitacao das comissdes de avaliagao

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Processo seletivo de remocgao:
conducdo das etapas previstas no
Edital de Remogdo

Execucdo das etapas previstas

Edital de remogao interna:
Condugado e conclusdo do processo

Condugao e conclusdo do
processo de remogao interna
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Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Processo seletivo de remogao:
efetivagdo das remogdes decorrentes
do processo seletivo

Conclusdo das remogdes

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Compatibilizagdo de perfis e lotagdes:
entrevistas para redistribuicdo

Relatdrio de perfil profissional

Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Compatibilizacdo de perfis e lotagdes:
entrevistas para cooperacao técnica

Relatério de perfil profissional

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas
(psicologia)

Compatibilizacdo de perfis e lotagdes:
entrevistas para remog¢3do

Relatdrio de perfil profissional

Mapeamento de perfil profissional
para movimentacdo / alocagdo

Relatdrio indicativo de perfil
profissional

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: Avaliar os pedidos de
Redistribuicdo nos e-mails da DIMOQV,
no SIPAC e no banco de interesse

Avaliacdo do pedido de Redistribuicao

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: agendar entrevistas do
candidato com o(a) psicélogo (a)

Entrevista agendada

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: agendar entrevistas do
candidato com o(a)s Chefe(s) do setor

Entrevista agendada

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: analisar os documentos
basicos enviados pelo candidato e
curriculo

Analise documental

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: abrir processos no
SIPAC com documentos e pareceres

Abertuda de processo de
Redistribuicdao no SIPAC

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: inserir o Parecer da
DIMOV no processo

Inser¢do de parecer da DIMOV

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribui¢do: encaminhar o processo
para o Gabinete do Diretor Geral

Encaminhamento de processo de
Redistribuicdao ao Gabinete

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: conferir publicagdo no
DOU

Conferéncia no DOU de redistribui¢Ges

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: entrar em contato com
o servidor redistribuido para
apresentagdes

Contato com o servidor redistribuido

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: acompanhar servidor
redistribuido no setor de lotagao

Acompanhamento do servidor
redistribuido nos cadastros

Organizar os processos de
Redistribuicao

Processo de Redistribuicdo
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Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: acompanhar servidor
redistribuido nos setores de primeiros
cadastros

Acompanhamento do servidor no setor

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: visitar o servidor no
novo setor de lotagdo

Visita ao servidor redistribuido

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Redistribuicdo: arquivar processo de
Redistribuicdao negado no SIPAC

Arquivamento o processo de
redistribuicdo negado

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Remocgao: avaliar os pedidos de
Remocao nos e-mails da DIMOV e no
SIPAC

Avaliagdo dos pedidos de Remogao no
e-mail e SIPAC

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Remocgao: avaliar os pedidos de
Remocdo nos atendimentos presenciais

Avaliagdo dos pedidos de Remogao
presencial

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Remocdo: agendar atendimento do
servidor com o(a) psicélogo (a) em caso
de conflito/adoecimento ou risco de
adoecimento

Entrevista agendada

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Remocgdo: auxiliar a mediagdo da
remocao do servidor com o(a)s Chefe(s)
do setor em casos de
conflito/adoecimento ou risco de
adoecimento

Auxilio na Media¢do da Remocao

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Remocgado: orientar o servidor sobre a
abertuda de processo de Remog¢do no
SIPAC

Orientacdo sobre abertuda de processo
no SIPAC

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Remocado: avaliar se o processo esta
conforme a IN 1/2021

Avaliacao de conformidade com a IN
1/2021

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Remocao: Inserir parecer da DIMOV
com as pendéncias de documentagdo
no processo

Insercdo de Parecer da DIMOV com as
pendéncias

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Remocao: inserir parecer da DIMOV
com as liberagdes da remogdo com as
UORGs

Insercdo de Parecer da DIMOV
liberando remog¢do com uorgs's

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Remocgdo: encaminhar o processo para
o a Divisdo de Cadastro de Controle de
Pessoal

Encaminhamento de processo de
Remogao

Organizar os processos de Remocgao

Processo de Remogao
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Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Remocdo: acompanhar o servidor
removido no novo setor de lotagdo

Acompanhamento de servidor
removido

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Remocgado: visitar o servidor removido
no novo setor de lotagdo

Visita ao servidor removido

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboragdo técnica: avaliar pedidos
nos e-mails da DIMOV e no SIPAC

Avaliagdo dos pedidos de Cooperagdo
Técnica no e-mail e SIPAC

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboragdo técnica: agendar
entrevistas do candidato colaborador
com o(a) psicélogo (a)

Entrevista agendada

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboragdo técnica: agendar
entrevistas do candidato colaborador
com o(a)(s) chefe(s) do setor

Entrevista agendada

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboragdo técnica: analisar os
documentos basicos enviados pelo
candidato colaborador e curriculo

Analise documental

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboragdo técnica: abrir processos de
Cooperagdo Técnica no SIPAC com
insercdo de documentos e pareceres

Abertura de processo de Cooperacao
Técnica no SIPAC

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboragdo técnica: inserir o Parecer
da DIMOV no processo de Cooperagao
Técnica

Inser¢do de parecer da DIMOV

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboragdo técnica: encaminhar o
processo para o Gabinete do Diretor
Geral

Encaminhamento de processo de
Coopergao Técnica ao Gabinete

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboragdo técnica: conferir
publicacdo da Cooperagdo Técnica no
DOU

Conferéncia de Cooperagao Técnica no
DOU

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboragdo técnica: entrar em contato
com o servidor para apresentacdes

Contato com o Colaborador Técnico

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboracgdo técnica: acompanhar
servidor de Cooperagdo Técnica no
setor de lotagcao

Acompanhamento de Colaborador
Técnico no setor de lotagdo

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboragdo técnica: acompanhar
servidor nos setores de primeiros
cadastros

Acompanhamento de Colaborador
Técnico nos cadastros

Organizar os processos de
Cooperagdo Técnica

Processo de Cooperagdo
Técnica
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Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Colaboragdo técnica: arquivar processo
de indeferido no SIPAC

Arquivamento de processo de
Cooperagdo Técnica negado

Divisdo de Dimensionamento e

Cessdo: avaliar os pedidos de cessdo

Avaliagdo de pedidos de Cessao no e-

Movimentagao nos e-mails da DIMQOV e no SIPAC mail e SIPAC
Divisdo de Dimensionamento e |Cessdo: avaliar os pedidos nos Avaliacdo de pedido de Cessao
Movimentagao atendimentos presenciais presencial

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Cessdo: orientar o servidor sobre a
abertuda de processo de Cessao no
SIPAC

Orientagdo ao servidor sobre cessdo

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Cessdo: conferir a inser¢do de todos os
Pareceres no processo de Cessdo para
prosseguir

Conferéncia documental

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Cessdo: Inserir parecer da DIMOV

Inser¢do de parecer da DIMOV

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Cessdo: encaminhar o Processo de
Cessdo ao Gabinete da Diretoria Geral

Encaminhamento do processo de
Cessao ao Gabinete

Divisdo de Dimensionamento e

Cessdo: arquivar o processo de Cessao

Arquivamento de processo de cessdo

Organizar os processos de Cessao

Processo de Cessdo

Movimentac¢ao indeferido no SIPAC negado
Divis3o de Dimensionamento e Recepgao de novos servidores: enviar
Memorando no SIPAC para DIAC de Memorando

Movimentagao

lotagdo de servidor novato

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Recepc¢ado de novos servidores:
recepcionar o servidor novato de edital
vigente

Visita ao Campus

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Recepgao de novos servidores:
atendimento a e-mail e WhatsApp
Business de servidor novato

Atendimento ao publico

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Recepgdo de novos servidores:
apresentar o servidor novato no setor
de lotagdo

Apresentacgao de servidor

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Recepc¢do de novos servidores: visitar o
servidor novato no setor de lotagdo

Visita ao setor

Recepcionar servidores

Recepgado de servidores

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso: avaliar os
pedidos de aproveitamento de
concurso nos e-mails da DIMOV e no
SIPAC

Avaliacdo de pedido de
aproveitamento de concurso
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Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso: enviar a
proposta de aproveitamento ao Diretor
Geral

Envio de proposta de aproveitamento
de concurso ao Gabinete

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso: conferir
o oficio da instituicdo de Edital Vigente
com a lista liberada para contato

Conferéncia do oficio da instituicdo que
libera a lista

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso: orientar
o candidato por telefone e e-mail sobre
documentagao basica

Orientagdo ao candidado ao
aproveitamento de concurso

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso: abrir
processos de aproveitamento de
concurso no SIPAC com insergao de
documentos (Editais, Homologacdes,
Termos de aceite)

Abertura do processo no SIPAC de
aproveitamento de concurso

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso: fazer
contato com a lista de candidatos
aprovados disponivel no oficio da
instituicao

Contato com candidatos

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso: enviar
termos de aceite e de desisténcias para
chamada dos préximos candidatos

Termos de Desisténcia e Aceite
Assinados

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso: inserir
parecer da DIMOV

Inser¢do de parecer da DIMOV

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso:
encaminhar processo de
aproveitamento de concurso para a
Coordenagdo de Administragdo de
Pessoal

Encaminhamento do processo de
aproveitamento de concurso a CAP

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso:
acompanhar servidor aproveitado no
setor de lotagcao

Acompanhamento do servidor
aproveitado no setor de lotagao

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso:
acompanhar servidor aproveitado nos
setores de primeiros cadastros

Acompanhamento do servidor
aproveitado nos primeiros cadastros

Organizar os processos de
Aproveitamento de Concurso

Processo de Aproveitamento
de Concurso
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Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso: visitar o
servidor aproveitado no setor de
lotacdo

Visita ao servidor aproveitado

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Aproveitamento de concurso: arquivar
processo de aproveitamento de
concurso Negado no SIPAC

Arquivamento o processo de
aproveitamento de concurso negado

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Controle de cargos: extrair do SIAPE o
relatério de vagas desocupadas para
todos os cargos

Extracdo de Relatdrio no SIAPE de
cargos vagos

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Controle de cargos: extrair do SIAPE o
relatdrio de vagas desocupadas por
cargo

Extracdo de Relatdrio no SIAPE de
vagas por cargo

Extrair dados do SIAPE

Extracdo de dados no SIAPE

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Controle de demandas por servidores:
preencher planilhas com demandas por
servidor em cada setor

Preenchimento de planilha de
demanda por servidor

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Controle de demandas por servidores:
preencher planilhas de nimero de
processos movimentados

Preenchimento de planilha de
processos movimentados

Alimentar Planilhas de controle de
dados

Planilhas de controle

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Atendimento ao publico no geral para
encaminhamentos: e-mail, SIPAC e
presencial

Atendimento ao publico

Atender ao publico

Atendimento ao publico

Divisdo de Dimensionamento e
Movimentagao

Confecgdo de Memorandos e Pareceres

Confecgdo de Memorando e Pareceres

Confeccionar Documentos
Institucionais

Documentos institucionais

Divisdo de Capacitagdo

Incentivo a Qualificagao: analisar
processos de solicitagdo de Incentivo a
Qualificagao

Incentivo a Qualificagdo concedido ou
negado

Emitir parecer, Cadastrar portaria e
langar portaria no SIAPE

Divisdao de Capacitacao

Incentivo a Qualificagdo: cadastrar a
concessdao no SIAPE

Incentivo a Qualificagdo concedido ou
negado

Emitir parecer, Cadastrar portaria e
langar portaria no SIAPE

Divisdao de Capacitacao

Progressao por Capacitagdo: analisar,
emitir parecer e elaborar portaria

Progressao por Capacitagdo concedida
ou negada

Emitir parecer, Cadastrar portaria e
langar portaria no SIAPE

Divisdo de Capacitagdo

Progressao por Capacitagao: cadastrar

Progressao por Capacitagdo concedida

Emitir parecer, Cadastrar portaria e

concessdo no SIAPE ou negada langar portaria no SIAPE
Programa de Formac¢ao em Ensino
Superior (PROSUP): preparar Minuta de
Editais PROSUP liaca I
Divisdo de Capacitagdo tals para avallagao pelo Edital Minuta Edital

Comité de Desenvolvimento de
Pessoas-CODEP
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Divisdao de Capacitacao

Programa de Formagdo em Ensino
Superior (PROSUP): acompanhar os
processos aprovados pelo CODEP,
executar a implementacao do apoio
concedido e o encerramento do

Concessdo de bolsas

solicitag¢do de
pagamento ,langamento da bolsa no

processo para fins de prestagao de contracheque.
contas.
Programa de Desenvolvimento em

Divisdo de Capacitagio Lingua Estrangeira (PROLING): Preparar Edital Minuta Edital

Minuta de Edital PROLING

Divisdo de Capacitagdo

Programa de Desenvolvimento em
Lingua Estrangeira (PROLING):
acompanhar os processos aprovados
pelo CODEP, executar a implementacao
do apoio concedido e o encerramento
do processo para fins de prestagdo de
contas

Concessdo de bolsas

solicitagdo de
pagamento ,lancamento da bolsa no
contracheque.

Divisdao de Capacitacao

Programa de Desenvolvimento
Proativo: andlise de processo e envio
para CODEP

Concessao de apoios

Emissdo de Parecer

Divisdao de Capacitacao

Programa de Desenvolvimento
Proativo: acompanhar os processos
aprovados pelo CODEP, executar a
implementag¢do do apoio concedido e o
encerramento do processo para fins de
prestacdao de contas

Concessao de apoios

Solicitagcdo do apoio

Divisdo de Capacitagdo

Orcamento da capacitagdo: preparar
Planilhas com valores dos programas
(PROSUP, PROLING, PRODES e EDS)
mensalmente e realizar
acompanhament oorgamentario pelo
SIAFI

Controle orgamentario

Emissdo de Relatério financeiro das
despesas executadas

Divisdo de Capacitagdo

Licenca para capacitagdo: analisar
processos e encaminhar para avaliagdo
pelo CODEP

Licenga concedida ou negada

Emissdo de Parecer e Cadastro de
Portaria

Documento Institucional
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Divisdao de Capacitacao

Afastamento para participagdo em
programa de pds-graduacao stricto
sensu: preparar minuta de edital

Edital

Minuta EditalAfastamento total
Docente e Afastamento total
Técnico -Administrativo

Divisdo de Capacitagdo

Afastamento para participa¢do em
programa de pés-graduagao stricto
sensu: Acompanhar os processos
submetido aos editais de afastamento
total aprovados e e executar as demais
providéncias administrativas para inicio
do afastamento do servidor

Afastamentos concedidos ou negados

Cadastro de Portaria

Divisdao de Capacitacao

Reconhecimento de Participagcdo em
Acdo de Desenvolvimento em Servigo:
Analisar processo e encaminhar para
avalicao pela CISCEFET-MG

Reconhecimentos concedidos ou
negados

Cadastro de Portaria
Reconhecimento de Participacdo em
Acgdo de Desenvolvimento em
Servigo

Divisdao de Capacitacao

Escola de servidores do CEFET-MG
(EDS): participar das reunides da EDS e
do planejamento das agdes de
capacitagcdao

Participar das reunides da EDS e do
planejamento das a¢des de
Capacitagao.

Propor cursos de capacitagdo e
acompanhar as despesas
orgamentarias

Comité de Desenvolvimento de
Pessoas: participar das reunides do

Cadastro de documentos e

Divisdo de Capacitacdo Reunido tramitagdo de processos submetidos
CODEP ao CODEP
CISCEFET-MG: reunir com a CISCEFET-
L s MG para Nesclargqmento de . L Apresentar documentos oficiais
Divisdo de Capacitagao informacodes solicitadas pela comissao Reunido

nos processos em analise

solicitados.

CDP

Coordenacdo do CODEP: reunides
online ou presenciais

Reunides online ou presencial

Elaborar a pauta da reunido

Reunidao CODEP

Coordenagdo do CODEP: elaboragao de
parecer

Pareceres para o CODEP

Coordenagdo do CODEP: elaboragao de
edital

Editais

Coordenagdo do CODEP: elaboragao de
decisdo ad referendum de licenca para
capacitagao

Processos licenga capacitagdo ad
referendum

Elaborar documento oficial

Documento oficial
protocolado no SIPAC
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Coordenacdo do CODEP: elaboragdo de
decisdo ad referendum de licenca para
capacitagdo do Programa de
Desenvolvimento Proativo

Processos do programa proativo ad
referendum

EDS: reunido semanal

Reunides semanais da EDS

CDP EDS: planejamento de agGes Planejamento das Agdes EDS Coordenar agoes da EDS Cursos para os servidores
EDS: atividades de GT Acdes de capacitacao
PDP: planejamento Planejamento do PDP no CEFET-MG
PDP: elaboragdo de consulta a Consulta 3 comunidade
CDP comunidade Elaborar o PDP PDP Enviado
PDP: conferéncia Conferencia do PDP
PDP: envio Envio do PDP
PROSUP: elaboracdo de editais Editais Prosup
PROSUP: divulgacao de editais Divulgacao
PROSUP: sele¢do de propostas no Selecio do PROSUP no CODEP
CODEP
CDP gf&srg:{aagaes de desenvolvimento do Implantaco do Prosup Implementar o programa de Bolsas | Bolsas pagas aos servidores
PROSUP: acompanhamento de A
desisténci Desisténcias
esisténcias
OB stz e ¢l Desembolso financeiro do programa
execucao financeira do Programa Prog
PROLING: elaboragao de editais Editais Posling
PROLING: divulgacdo de editais Divulgacao
rP(fs(aIl.tI;L\IdGO:SseIegao e divulgacdo de Selecso e divulgacio
CDP Implementar o programa de Bolsas | Bolsas pagas aos servidores
PROLING: acompanhamento de Desistencias
desisténcias
PROLING: acompanhamento de Desembolso financeiro do programa
execucao financeira do Programa
Reconhecimento de Participagdo em
CDP Acdo de Desenvolvimento em Servigo: |Portarias de Treinamento em servigo  |Conferir e assinar as portarias Portarias Publicadas

conferir portaria e assinar

Alocacdo de pessoal: recebimento de
demandas por pessoal pelas unidades
organizacionais

Demandas de pessoal da comunidade

Receber e encaminhar documentos
oficiais

Documentos oficiais
encaminhados e recebidos
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Alocagdo de pessoal: controle de
QRTAE

Controle do QRTAE (Quadro de
Referencia dos Técnicos
Administrativos)

Alocacgdo de pessoal: estudo de
alocacdo de pessoal

Estudos de alocagdo de pessoal

Redistribuicdo: auxilio a tomada de
decisdo institucional a respeito de
redistribuicdes

Decisao de reedistribuicdo junto a
Direcdo Geral

Estudar alocagdo de pessoal

Documento institucional

CDP
Concurso publico: auxilio a tomada de Decis3o dos cargos bara concurso
decisdo institucional quanto a cargos ublico iunto a girepéo
destinados a concurso publico P ) ¢
Concurso publico: auxilio a Definicso d bli Elab d ficiai Documentos oficiais
implementagdo de concurso publico €hni¢ao de concurso publicos Sl COEMTERLES EEEN encaminhados
Remogdes: acompanhamento de Remocao envolvendo conflitos com
remogdes que envolvem conflitos com cheﬁag remocao do servidor
chefia Mediar conflitos servidores e chefia
Egmggf:;:egfgﬁgggisconﬂ|tos no Mediagao de conflitos conflitos mediados
Nomeacodes: estudo de perfil de

CDP candidato nomeado para fins de Estudo de perfil de candidato nomeado
decisdo sobre sua alocacao

cDp RemocgGes: acompanhamento de Remogdo por motivo de saude dos Negociar a remocio dos servidores
remogado por motivo de saude servidodres do CEFET-MG g ¢

h p o solu¢do da situagdo dos

saude do servidor: acompanhamento AEEEIIED GERES (NS CET B CNE . N—— ' servidores

CDP de casos requerem uma intervesao Mediar a situagdo com chefias

administrativa

CDP Promggao da saude: acompanhamento AcBes de promoggo da Satide PIaneJar~com a equipe as agdes de  |Ac¢Oes institucionais de
de agdes promogao Promocdo
Interiorizagdo da Saude: realizagdo de . . .

cDp gestoes para o funcionamento de Funcionamento no interior de unidades gslegaadre(ilcr:litr?qge:dii gg'g:sdcfse Demanda atendida
atividades de saude nos campi do de saude P
inerior complexos

cDp Promocgao a Classe de Professor Titular: Promocso Professor Titular Assinar declaragdes de professor Documento entregue ao
assinatura de declaragao ¢ titular servidor
Acompanhamento de casos ~ . Trabalhar com a corregedoria casos .

CDP Ac¢Ges com corregedoria casos solucionados

disciplinares

complexos
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CDP

Participagdo em projetos especificos de
desenvolvimento institucional

Resultado do trabalho de comissao

Participar de comissdes diversas
indicadas pela diregdo

retorios prontos

CDP

Cadastro de documentos

Documentos, parecerecer, instrugao
processual e notas técnicas

Redigir documentos oficiais

documentos cadastrados no
sistema

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: atendimentos por
procura espontanea

acolhimentos de rotina por procura
espontanea

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: atendimentos de
servidores selecionados

acompanhamento de servidores
selecionados

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: atendimentos de
grupos selecionados

atendimentos de grupos selecionados

Acolhimento, atendimento e
acompanhamento

Acolhimento por procura
espontanea, atendimento e
acompanhamento de
servidores

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: avaliagdo solicitada
pelo corpo médico

avaliagdes solicitadas pelo corpo
médico

Avaliacoes solicitadas

Avaliacoes solicitadas

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: estudo de casos

estudos dos casos atendidos na semana

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: discussdo de casos

dialogos com a equipe por meios
digitais

Estudo e discussdo de casos

Relatdrio de estudos e
discussdo de casos

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: registro,
documentacao e organizagao de
atendimentos

elaboragdo e organizagdo documental

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica:
pareceres

elaboracdo de

redacdo de documentos

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica:
relatérios

elaboracdo de

redacdo de documentos

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica:
psicossocial

reunidao da equipe

reunioes por meios digitais

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: reunido entre SIASS e

CDP

reunioes por meios digitais

Redagdo documental

Redagdo documental

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: repasse de
informacdes para membros especificos
do SIASS

didlogos com a equipe por meios
digitais

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: repasse de
informagdes para membros especificos
da CDP

dialogos com a equipe por meios
digitais

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: estudo e
planejamento de intervengGes focadas
em saude laboral

didlogos com a equipe por meios
digitais e leituras

Diadlogos em grupos ou individuais

Dialégos em grupos ou
individuais
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Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: execugao de
intervencgdes focadas em saude laboral

implementacdo de programas digitais

Divisdo de Saude (Psicologia)

Psicologia clinica: participagdo em
atividades institucionais em parceria
com outros setores

didlogos com a equipe por meios
digitais

Divisdo de Saude (Assisténcia
Social)

Assisténcia social: orienta¢des aos
parceiros externos

Registro de atendimento

Registro de atendimento

Registro de atendimento

Divisdo de Saude (Assisténcia
Social)

Assisténcia social: atendimento para
parecer social

Parecer social

Divisdo de Saude (Assisténcia
Social)

Assisténcia social: estudo documental

Parecer social

Parecer Social

Parecer Social

Divisdo de Saude (Assisténcia
Social)

Assisténcia social: analise de processos

Despacho conclusivo ou informativo

Divisdo de Saude (Assisténcia
Social)

Assisténcia social: abertura de
processos no SIPAC

Registro de encaminhamento do
processo

Despacho e encaminhamento

Despacho e encaminhamento

Divisdo de Salde (Assisténcia
Social)

Assisténcia social: acolhimento de
servidores e alunos e parceiros
externos

Registro, relatério, encaminhamento

Registro/relatério de atendimento

Registro/relatorio de
atendimento

Divisdo de Saude (Assisténcia
Social)

Assisténcia social: entrevista social com
servidores, alunos e parceiros externos

Relatorio de entrevista

Relatodrio

Relatodrio

Divisdo de Saude (Assisténcia
Social)

Mediagdo de conflitos

Redagdo do acordo entre as partes,
encaminhamentos

Divisdo de Saude (Assisténcia
Social)

Assisténcia social: elaboragao de
documentos

Parecer social, relatérios

Divisdo de Saude (Assisténcia
Social)

Assisténcia social: participagdo em
comissdes ou grupos de trabalho

Relatdrios, pareceres, documentos
conclusivos ou informativos do
trabalho

Divisdo de Saude (Assisténcia
Social)

Assisténcia social: participa¢do em
reunioes

Ata de reunido, Lista de presenca,
registro de participacdao

Relatério/redacdo de pareceres,
acordos, atas

Relatério/redacdo de
pareceres, acordos, atas

Divisdo de Saude
(Administracao)

Administracdo: Atendimento de
demandas espontaneas do setor

Registro de atendimento, cadastro de
informagdes, encaminhamento de
documentos

Divisdo de Saude
(Administracao)

Administracdo: consolidagdo de dados
e resultados

Documento de consolidagdo de dados
e planilhas
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Divisdo de Saude
(Administragao)

Administracdo: orientar e tirar duvidas
sobre os servigos prestados por
unidades SIASS, em especial a unidade
SIASS-CEFET/MG.

Registro de atendimento, cadastro de
informacgdes, encaminhamento de
documentos

Divisdo de Saude
(Administracao)

Administragdo: prova de vida domiciliar

Registro documental

Divisdo de Saude
(Administracao)

Administracdo: Gestdo e digitalizagdo d

Registro de atendimento, cadastro de
informagdes, encaminhamento de
documentos, arquivo digital

Divisdo de Saude
(Administragao)

Administracdo: gestao e fiscalizagdo de
contratos, convénios e parcerias

Relatdrio, minuta de documento para
celebragdo de contratos, convénios e
parcerias, registro de atendimento,
cadastro de informagdes,
encaminhamento de documentos

Registro de demandas e
encaminhamento

Registro de demandas e
encaminhamento

Divisdo de Saude
(Administracao)

Administracdo: elaboragdo e analise de
pesquisa de pregos

Orgamentos, planilha, dentre outros

Divisdo de Saude
(Administracao)

Administracdo: elaboracdo de
memorandos e documentos SIPAC

Encaminhamento do documento

Divisdo de Saude
(Administragao)

Administragcdo: recebimento,
cadastramento, atualizagao ou
tratamento de tarefa e/ou processo
recebido via SIPAC e outros sistemas

Autuacdo de processos,
cadastramento, atualizacao,
encaminhamento e outras informagdes

Andlise, redagdo, respostas e
encaminhamento

Anidlise, redacgdo, respostas e
encaminhamento

Divisdo de Saude
(Administracao)

Administragdo: agendamento de
pericias médicas (juntas)

Agendamento, contato com servidor,
planilha, encaminhamento

Divisdo de Saude
(Administracao)

Administragdo: agendamento de
pericias médicas (singulares)

Agendamento, contato com servidor,
planilha, encaminhamento

Agendamentos pericias

Agendamento pericias

Divisdo de Saude
(Administragao)

Administracdo: abrir e encaminhar
processos SIPAC

Encaminhamento do processo ao
setor/servidor

Divisdo de Saude
(Administracao)

Administracdo: analise,
acompanhamento e saneamento de
processos

Encaminhamento do processo ao
setor/servidor

Divisdo de Saude
(Administracao)

Administracdo: elaboracio e/ou analise
de minutas ou normativos, editais,
termos de referéncia, projetos basicos
e consultas

Termos de Referéncias, projetos
basicos, consultas

Despacho e encaminhamento

Despacho e encaminhamento

Divisdo de Saude
(Administragao)

Administracdo: participagdao em

treinamentos ou capacitagao

atualizagdo, encaminhamento e outros.
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Divisdo de Saude
(Administragao)

Administracdo: participacdo em
comissGes e/ou grupos de trabalhos

Relatdrios, pareceres, documentos
encaminhados, convocagdes

Divisdo de Saude
(Administragao)

Administracdo: participacdo em
eventos

Participacdo em evento de capacitacao,
palestras, conferéncias apresentagdo
de trabalhos

Certificado/registro

Certificado/registro

Divisdo de Saude
(Administracao)

Administracdo: condugdo de veiculo
oficial para servigcos

Registro do setor de transporte

Registro documental

Registro documental

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica singular: pericia singular
de exame admissional

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica singular: licenca
tratamento de saude

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica singular: licenga para
acompanhar tratamento de familiar

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica singular: trancamento
de matricula de alunos

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica por junta oficial de
saude: licenga tratamento de saude

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica por junta oficial de
saude: hordrio especial para PcD

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica por junta oficial de
saude: remogdo por motivo de saude

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica por junta oficial de
saude: readaptagdo

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica por junta oficial de
saude: aposentadoria

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica por junta oficial de
saude: reversdao de aposentadoria

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica por junta oficial de
saude: avaliacdo da capacidade laboral

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica por junta oficial de
saude: isengcdo de imposto de renda

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica por junta oficial de
saude: avaliacdo de sanidade mental
em PAD

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica: assisténcia técnica em
pericia judicial

Laudos, pareceres

Laudos, pareceres, relatérios

Laudos, pareceres, relatérios
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Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica: parecer psiquiatrico

Laudos, pareceres, relatorios

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica hospitalar

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica residencial

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica: registro em prontudrio
eletrénico

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica: estudo de caso

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica: discussdo de caso em
equipe

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica: elaboragdo de laudos

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica: retificacao de laudos

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Pericia médica: acompanhamento de
caso

Laudos, pareceres

Divisdo de Saude (Pericias)

Consulta médica de urgéncia

Registros de atendimento

Divisdo de Saude (Pericias)

Atendimento em telemedicina

Registros de atendimento

Divisdo de Saude (Pericias)

Acolhimento médico presencial ou
remoto

Registros de acolhimento

Registro documental

Registro documental

Divisdo de Saude (Pericias)

Palestra

Certificados e outros comprovantes de
inscri¢do / participacdo

Divisdo de Saude (Pericias)

Reuniao

Atas, registros de comunicagdo a
respeito da reunido

Divisdo de Saude (Pericias)

Ministrar treinamento

Documentos de comunicagdao do
evento

Divisdo de Saude (Pericias)

Participagdao em eventos

Certificados e outros comprovantes de
inscrigdo / participagdo

Certificado/registro

Certificado/registro

Divisdo de Saude (Engenharia

de Seguranca do Trabalho)

Engenharia de Seguranca do Trabalho:
recebimento e analise de processos

Registro de recebimento

Divisdo de Saude (Engenharia

de Segurancga do Trabalho)

Engenharia de Seguranca do Trabalho:
pesquisa de situacdes relativas a
adicionais ocupacionais

Registro de pesquisa

Divisdo de Saude (Engenharia

de Seguranca do Trabalho)

Engenharia de Segurancga do Trabalho:
solicitagdo de documentos
complementares

Despacho informativo

Divisdo de Saude (Engenharia

de Segurancga do Trabalho)

Engenharia de Segurancga do Trabalho:
comunicagao com
solicitante/envolvidos

Registro de contatos

Registro documental

Registro documental
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Divisdo de Saude (Engenharia
de Segurancga do Trabalho)

Engenharia de Segurancga do Trabalho:
inspec¢do in loco — Campus |

Laudo ou parecer

Divisdo de Saude (Engenharia
de Segurancga do Trabalho)

Engenharia de Seguranca do Trabalho:
Inspec¢do in loco — Demais unidades

Laudo ou parecer

Divisdo de Saude (Engenharia
de Seguranca do Trabalho)

Engenharia de Segurancga do Trabalho:
elaboracgdo de laudos e pareceres

Laudo ou parecer

Divisdo de Saude (Engenharia
de Segurancga do Trabalho)

Engenharia de Seguranca do Trabalho:
registro do Laudo no Siapenet —
médulo sadde

Laudo ou parecer

Divisdo de Saude (Engenharia
de Seguranca do Trabalho)

Engenharia de Segurancga do Trabalho:
Revisdo periddica de Laudos
Ambientais

Laudo ou parecer

Laudos, pareceres, relatorios

Laudos, pareceres, relatorios

Divisdo de Saude (Engenharia
de Segurancga do Trabalho)

Engenharia de Segurancga do Trabalho:
localizagdo do servidor no Siapenet -
modulo Orgao

Registro de localizacdo

Divisdo de Saude (Engenharia
de Segurancga do Trabalho)

Engenharia de Seguranca do Trabalho:

atendimento a consultas sobre praticas

de seguranca

Registro de atendimento

Divisdo de Saude (Engenharia
de Seguranca do Trabalho)

Engenharia de Segurancga do Trabalho:
atendimento presencial/remoto de
servidores

Registro de atendimento

Registro

Registro

Divisdo de Saude (Engenharia
de Segurancga do Trabalho)

Engenharia de Segurancga do Trabalho:
resposta a e-mails, oficios e
memorandos

E-mails, oficios e memorandos

Divisdo de Saude (Engenharia
de Segurancga do Trabalho)

Engenharia de Segurancga do Trabalho:
atendimento a solicitacdes relativas a
processos judicializados

E-mails, oficios e memorandos

Divisdo de Saude (Engenharia
de Seguranca do Trabalho)

Engenharia de Segurancga do Trabalho:
elaboragdo de regulamentos/manuais
de seguranca

Entrega dos
Regulamentos/documentos de
seguranca

Divisdo de Saude (Engenharia
de Segurancga do Trabalho)

Engenharia de Segurancga do Trabalho:
pesquisa/atualizacdo em relagdo a
legislacdo

Registro de pesquisa

Divisdo de Saude (Engenharia
de Seguranca do Trabalho)

Engenharia de Seguranca do Trabalho:
servicos administrativos diversos

Registros diversos

Redagdao documental

Redagdo documental
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°799/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062103/2022-58
Belo Horizonte-M G, 13 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria MEC n.
1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o que consta
no Processo n. 26062.058833/2022-54, resolve:

| — Remover, a partir de 12 de Dezembro de 2022:

Renata Caldeira Andrade Reis, matricula SIAPE n. 1743703 , ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracéo, do
Departamento de Engenharia de Transportes, UORG:385, para a Diretoria do Campus Nova Suica, UORG:363.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:33)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu ndmero: 799, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 13/12/2022 e o cadigo de verificagdo: 9639%afable


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N° 801 /2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062184/2022-96
Belo Horizonte-MG, 14 de dezembro de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacao, usando de
suas atribuicdes legais, considerando a solicitacdo contida no Memorando Eletrénico
n° 1/2022 - CTMCTDV/DEPT/CEFET-MG, de 13/12/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o sobrestamento dos trabalhos da Comissao de Processo
Disciplinar instaurada pela Portaria DIR n® 747/2022, de 22/11/2022, publicada no
Boletim Especial de Servico e Pessoal n° 28, de 24/11/2022 (Processo n°
23062.0052614/2022-61).

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:33)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: 980644

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero:
801, ano: 2022, tipo: PORTARIA DIR, data de emissao: 14/12/2022 e o codigo de verificagdo: d0ea2d22f0



https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°802/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062206/2022-18
Belo Horizonte-M G, 14 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria
MEC n. 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
gue consta no Processo n. 23062.060791/2022-11, resolve:

| - Exonerar, apedido, a partir de 17 de dezembro de 2022, TIAGO COELHO MAGALHAES, matricula SIAPE n. 1235154,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico, Classe D, Padréo 101, sob o cadigo de vagan.
348525, nos termos do art. 33, inciso | e do art. 34, ambos daLei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Il - Esta portaria entraem vigor a partir da data de sua publicacdo.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:33)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Processo Associado: 23062.060791/2022-11

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 802, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 14/12/2022 e o cadigo de verificagdo: 591e7ba7c3


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°803/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062224/2022-08
Belo Horizonte-M G, 14 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacéo, usando de suas atribuicbes legais, e
considerando a solicitacdo contida no Memorando Eletrdnico n°® 53/2022 - SRI/CEFET-MG,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para apresentacao dos resultados dos trabalhos da comisséo
designada pela Portaria DIR n°® 725/2022, de 4/11/2022, responsavel por desenvolver estudos visando a
utilizacéo de imével para fins de hospedagem e outras acoes.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:33)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 803, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 14/12/2022 e o cédigo de verificagdo: b06ab2a8dc


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA DIR N°804/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062394/2022-84

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria MEC n. 1.735, de

Belo Horizonte-M G, 14 de dezembr o de 2022.

11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

| — Designar em substituic@o os seguintes servidores:

Nome Siape Funcéo Periodo Motivo
Licenca por motivo de doenga
em pessoa da familia da
Coordenadora de . . .
24/11/2022 a | servidora Leticia Coutinho
Poli G Sabi 2411274 | Administracéo d CD-04 .
oliana omes Sabino Pe?slglas; ragao de 25/11/2022 Velloso (Memorando Eletronico
n. 90/2022 — CAP/SEGEP
/CEFET-MG)
Licenca por motivo de doenga
em pessoa da familia da
Coordenadora de
05/12/2022 a | servidora Leticia Coutinho
Al ia Vidigal Simd 2701 Administraca D-04 .
ndreia Vidigal Simoes 01658 PZZ:E: ragdo de €D-0 09/12/2022 Velloso (Memorando Eletronico
n. 90/2022 — CAP/SEGEP
/CEFET-MG)
Licenca para tratamento de
saude do servidor Breno
Coordenador de 22/11/2022 a | Guimardes Mendes
Li M 219117 . D-04 .
ucas de Sena Mendes 91170 Infraestrutura e Projetos cDb-0 25/11/2022 (Memorando Eletrénico n. 57
/2022 — INFRA/DPG
/CEFETMG)
Licenca para tratamento de
. saude da servidora Ana Olivia
=1 a
Eric Vinicius Moreira Pires 3299230 ihgiee:taac?cl)\r/ilzao de FG-03 01/}52//22002222 05 Nobre (Memorando Eletrénico
P n. 18/2022 — DIAP/CAP/SEGEP
/CEFET-MG)
Férias do servidor Pedro
Coordenador de 14/11/2022 a Henrique Dias de Sousa
Gilberto da Silva Chaves 2314456 Desenvolvimento de FG-01 20/11/2022 (Memorando Eletrénico n. 48
Carreiras /2022 — CDCA/DEDC/CEFET-
MG)
Férias do servidor André
Coordenador de 12/12/2022 a Augusto Ferreira (Memorandos
Eustaquio Olinto Silva 1581591 Convénios, Contratos e CD-04 06/01/2023 Eletrénicos n. 504/2022 — GDG
Prestacédo de Contas /ICEFETMG; n. 55/2022 —
CCONT/DPG/CEFET-MG)
Férias da servidora Maria
Ana Lorena Demarques 2808724 Diretora do Campus CD-04 15/12/2022 a | Vitalina Borges de Carvalho
Moura Gameleira 23/12/2022 (Memorando Eletrdnico n. 462
/2022 — GDG/CEFET-MG)
Diretor de Extensio e Férias do servidor Flavio Luis
. . 01/12/2022 a | Cardeal Padua (Memorando
Ulisses Cotta Cavalca 3610647 ggr;r\]/i?;\:;gwento CD-03 15/12/2022 Eletrénico n. 67/2022 — DEDC
/CEFET- MG)
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Férias da servidora Dilene
07/12/2022 a | Pinheiro da Silva (Memorando
23/12/2022 Eletronico n. 122/2022 — DDE
/CEFET-MG)

Coordenadora do
Luciana Laudares de Castro 1355241 Programa de FG-01
Assisténcia Estudantil

Il — Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:33)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Visualize o documento original em https.//sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 804, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissao: 14/12/2022 e o codigo de verificagdo: 9adaaadle3
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°805/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062468/2022-82
Belo Horizonte-M G, 15 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado
pela Portaria MEC 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve:

| — Designar em substituicdo os seguintes servidores:

Nome servidor Matricula | Denominacdo da | Funcdo | Data Data Motivo
funcéo inicio | fim
substituto
JUSSARA 0392407 | CHEFE DO | FG- 02/01 | 31/01 | Férias do titular
FERNANDES DEPARTAMENTO | 0002 /2023 | /2023 | Sabrina
REIS DE FORMACAO Anacleto
FILGUEIRA GERAL - Teixeira
CAMPUS (Memorando
LEOPOLDINA Eletrénico n° 35
/2022 - DFGLP)

Il — Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:33)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 805, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, datade emissdo: 15/12/2022 e o cédigo de verificagdo: 3d2bbe23ch
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CEFET-MG

MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - CV

PORTARIA DIR N° 15/ 2022 - CGPCV (11.59.02.02)

N° do Protocolo: 23062.062477/2022-73

Curvelo-MG, 15 de dezembro de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado
pela Portaria MEC 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve:

RETIFICAR, na Portaria DIR 14 /2022 -, de 13 de dezembro de 2022, referente a designacdo em substitui¢éo:

Onde-se lé:
Nome SIAPE FUNCAO PERIODO MOTIVO
Férias de Jaqueline Maria
César Augusto Souza 1060418 Coordenador de Assuntos FG-01  |09/01/2023 a da Silveira e Silva -
de Oliveira Académicos 23/01/2023 Memorando Eletrénico n°
15/2022- CADCV
Leia-se:
Nome SIAPE FUNCAO PERIODO MOTIVO
. Férias de Jaqueline Maria da
FABIO SOUZA LIMA 1812065 Coordenador de Assuntos FG-01 09/01/2023 a |Silveira e Silva - Memorando
SIAPE Académicos 23/01/2023 Eletronico n® N° 15/2022 -
CAACV/DCCV/CEFET-MG

II- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:33)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: 980644

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero:

15, ano: 2022, tipo: PORTARIA DIR, data de emisséo: 15/12/2022 e o codigo de verificagdo: d66c3170fd
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA DIR N°806/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062483/2022-21

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado
pela Portaria MEC 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas

atribuicbes legais, resolve:

| — Designar em substituicdo os seguintes servidores:

Belo Horizonte-M G, 15 de dezembr o de 2022.

Nome servidor | Matricula | Denominagcao | Funcao Data Data fim Motivo
da funcéo inicio
substituto
JOSUE 2189574 | CHEFE DA FG-0003 | 31/12 11/01 Férias do
ESTEVES DE BIBLIOTECA /2022 12023 titular - Luzia
AGUIAR - CAMPUS 12/01 19/01 Adriana
LEOPOLDINA /2023 12023 Damasceno
(Memorando
Eletrénico n°
12/2022
BIBLP)

Il — Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Visualize o documento original em https:.//sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 806, ano: 2022,

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:33)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS

DIRETOR-GERAL - TITULAR

CEFET-MG (11.00)
Matricula: ###06#4

tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 15/12/2022 e o cédigo de verificagdo: f4c9al72fa
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

CEFET-MG

PORTARIA DIR N°807/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062497/2022-44

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado
pela Portaria MEC 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas

atribuicbes legais, resolve:
| — Designar em substituicdo os seguintes servidores:

Belo Horizonte-M G, 15 de dezembr o de 2022.

Nome servidor | Matricula | Denominacéao da Funcéo Data | Data Motivo
funcéo inicio | fim
substituto
DRIELE 2189209 | COORDENADOR | FG-0001 26/12 | 30/12 | Férias do titular
APARECIDA DE /2022 | /2022 | - Lucilia Pereira
ALVES ADMINISTRACAO 02/01 | 06/01 | de Oliveira
LAUDELINO CAMPUS /2023 | /2023 (Memorando
LEOPOLDINA Eletrdnico n°® 29

12022 CADLP)

Il — Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 807, ano: 2022,

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:33)

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS

DIRETOR-GERAL - TITULAR

CEFET-MG (11.00)
Matricula: ###06#4

tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 15/12/2022 e o codigo de verificagdo: 016610de07



https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo e Pessoal n° 50, de 23 de dezembro de 2022 | Pagina 54

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°808/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062519/2022-76
Belo Horizonte-M G, 15 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria
MEC n. 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
gue consta no Processo n. 23062.049252/2022-21 e no Memorando Eletrénico n. 64/2022 - SEGEP/CEFET-MG, resolve:

| — Convalidar o exercicio da Fungéo Gratificada de Chefe da Divisdo de Salde, FG-01, desempenhado pela servidora CLAUDIA
REGINA DE OLIVEIRA CORREA, matricula SIAPE n. 52809, no periodo de 29/11/2022 a 14/12/2022.

Il — Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:29)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 808, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissao: 15/12/2022 e o cédigo de verificagéo: fa02eaea5h
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°809/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062635/2022-95
Belo Horizonte-M G, 15 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria
MEC n. 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

| — Retificar na Portaria DIR n. 795/2022, de 12/12/2022, publicada no Diario Oficial da Unido n. 235, secéo 2, p. 15, no item I,
ondeselé&

"CLAUDIA REGINA DE OLIVEIRA CORREA, matricula SIAPE 52809, para a Funcdo Gratificada da Diviso de Salide, FG-01."
Leia-se:

"CLAUDIA REGINA DE OLIVEIRA CORREA, matricula SIAPE 52809, para a Funcdo Gratificada de chefe da Divisdo de
Salide, FG-01."

Il — Esta portaria entraem vigor a partir da data de sua publicacgo.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 10: 20)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##06#4

Visualize o documento original em https.//sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 809, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 15/12/2022 e o codigo de verificagdo: abb320c301
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°810/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062750/2022-60
Belo Horizonte-M G, 16 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria
MEC n. 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
gue consta no Memorando Eletrdnico n 501/2022 - GDG, resolve:

| — Convalidar o exercicio da Funcéo Gratificada de Coordenadora de Registro Académico - Campus Contagem, FG-02,
desempenhado pelo (a) servidor (8) CASSIA BEATRIZ DA SILVA , matricula SIAPE n. 1031868, no periodo de 07/11/2022 a 15
112/2022.

Il — Esta portaria entraem vigor a partir da data de sua publicacéo.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 10:20)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 810, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 16/12/2022 e o cédigo de verificagdo: 9¢c7815456f
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°811/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062970/2022-93
Belo Horizonte-M G, 16 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria
MEC n. 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
gue consta nos Memorandos Eletrdnicos n. 60/2022 - DCCN/CEFET-MG e n. 501/2022 - GDG/CEFET-MG, resolve:

| — Convalidar o exercicio da Fungdo Gratificada de Coordenadora de Registro Académico - Campus Contagem , FG-02,
desempenhado pela servidora CASSIA BEATRIZ DA SILVA , matricula SIAPE n. 1031868, no periodo de 07/11/2022 a 15/12
/2022.

Il — Esta portaria entraem vigor a partir da data de sua publicacéo.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 10:20)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 811, ano; 2022,
tipo: PORTARIA DIR, datade emissdo: 16/12/2022 e o cédigo de verificagdo: 81eff389a7
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°812/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.062976/2022-61
Belo Horizonte-M G, 16 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, vinculado ao Ministério da Educacdo, no uso de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo art. 56 do Regimento Geral deste Centro, aprovado pela Portaria n° 003 de
09.01.84, e tendo em vista a Lei n° 14.303, de 21 de janeiro de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido, no dia 24 de janeiro de 2022 e Portaria SETO/ME n° 10680 de 15 de
dezembro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 15 de dezembro de 2022.

RESOLVE:
1. Suplementar a dotacdo orgcamentaria no valor de R$2.300.000,00 (Dois milhdes e
trezentos reais) conforme anexo I;
2. Determinar que a Diretoria de Planejamento e Gestéo e a Coordenacédo de Orcamento e

Financas tomem as providéncias necessarias para o cumprimento desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor nesta data.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 10: 20) (Assinado digitalmente em 16/12/2022 14:45)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS JOAO FRANCA DA COSTA
DIRETOR-GERAL - TITULAR COORDENADOR - SUBSTITUTO
CEFET-MG (11.00) COFI (11.54.04)
Matricula: ###06#4 Matricula: ###594#2

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 812, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 16/12/2022 e o codigo de verificagdo: 33ac57d087


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo e Pessoal n° 50, de 23 de dezembro de 2022 | Pagina 59

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°814/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063052/2022-81
Belo Horizonte-M G, 16 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacéo, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutérias, e considerando: o Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019, em observancia a Lei n°® 8.112/1990, de 11
/12/1990, e ao Decreto n°® 8.260, de 29/05/2014, que dispbe sobre o banco de professor-equivalente no
CEFET-MG,; e, ainda, nos termos da Resolu¢do CD-028/22, de 22/09/2022,

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir a Banca Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo
da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico, Area Engenharia de Materiais e

Metallrgica/ Quimica, a ser lotado no Departamento de Engenharia de Materiais - Campus Nova Suica.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Banca de que trata o art. 1°:

Membros da Banca Instituicdo Funcéo
Prof. Dr. Jodo Paulo Ferreira Santos CEFET-MG Presidente
Prof. Dr. André Luis Marcomini CEFET-MG 1° Titular
Prof. Dr. Diego Oliveira Miranda IFMG 2° Titular
Profa. Dra. Patricia Santiago Oliveira Patricio CEFET-MG Suplente
Prof. Dr. Juliano Elvis de Oliveira UFLA Suplente

Art. 3° - Determinar que a Banca Examinadora observe em seus trabalhos o cronograma estabelecido pela
Comissao Executiva designada pela Portaria DIR-48/2022, de 24/01/2022.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 10:20)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##06#4
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°815/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063230/2022-74
Belo Horizonte-M G, 19 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacéo, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutérias, e considerando: o Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019, em observancia a Lei n°® 8.112/1990, de 11
/12/1990, e ao Decreto n°® 8.260, de 29/05/2014, que dispbe sobre o banco de professor-equivalente no
CEFET-MG,; e, ainda, nos termos da Resolugcdo CD-028/22, de 22/09/2022, e considerando o Memorando
Eletrénico n° 36/2022 - DEE/DCNG/CEFET-MG;

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir a Banca Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo
da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Area Engenharia Elétrica, a ser lotado

no Departamento de Engenharia Elétrica, campus Nova Gameleira.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Banca de que trata o art. 1°:

Membros da Banca Instituicao Funcéo
Prof. Dr. Anderson Vagner Rocha CEFET-MG Presidente
Prof. Dr. Eduardo Nunes Gongalves CEFET-MG 1° Titular
Prof. Dr. Euler Cunha Martins CEFET-MG 2° Titular
Prof. Dr. Everthon de Souza Oliveira CEFET-MG Suplente
Prof. Dr. Raphael Paulo Braga Poubel CEFET-MG Suplente

Art. 3° - Determinar que a Banca Examinadora observe em seus trabalhos o cronograma estabelecido pela
Comissao Executiva designada pela Portaria DIR-48/2022, de 24/01/2022.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:18)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°816/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063233/2022-16
Belo Horizonte-M G, 19 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria
MEC n. 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
gue consta na Portaria DIR n. 811/2022-GDG, resolve:

| — Tornar sem efeito a Portaria DIR n. 811/2022 - GDG, de 16/12/2022.

Il — Esta portaria entraem vigor a partir da data de sua publicacao.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:18)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 816, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, datade emissdo: 19/12/2022 e o cédigo de verificagdo: 21884a3b16
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°817/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063242/2022-07
Belo Horizonte-M G, 19 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria
MEC n. 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
gue consta no Memorando Eletrénico n. 517/2022, resolve:

| —Designar:

CRISTIANE FELIPE RIBEIRO DE ARAUJO CORTES, matricula SIAPE 1809096, para a Funcdo Gratificada de Coordenadora
do Nucleo de Acessibilidade e Apoio a Inclusdo (NAAPI) do Campus Nepomuceno, FG-01.

Il — Esta portaria entraem vigor a partir da data de sua publicagdo.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 12:18)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 817, ano:; 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 19/12/2022 e o cédigo de verificagdo: 131bdb25el
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°819/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063285/2022-84
Belo Horizonte-M G, 19 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria
MEC n. 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
gue consta no Memorando Eletrdnico n. 515/2022, resolve:

| —Dispensar, apartir de 02 de janeiro de 2023:

WEBERT JUNIO ARAUJO, matricula SIAPE 2188402, da Funcdo Gratificada de Chefe da Biblioteca do Campus Contagem, FG-
03.

Il — Designar, a partir de 02 de janeiro de 2023:

FABIANA PES DO NASCIMENTO, matricula SIAPE 1534324, para a Fungdo Gratificada de Chefe da Biblioteca do Campus
Contagem, FG-03.

[l — Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

(Assinado digitalmente em 19/12/2022 14:33)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Visualize o documento original em https:.//sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 819, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissao: 19/12/2022 e o cadigo de verificagcdo: 05a8ce913e
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°820/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063317/2022-41
Belo Horizonte-M G, 19 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de
regime especial, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria Ministerial n° 1735 de 11 de outubro de 2019, publicada no
DOU de 15 subseqiente, e tendo em vista o que consta do Processo el etrdnico n° 23062.062620/2022-27, resolve;

Conceder abono de permanénciaa partir de 13/11/2019 a CLAUDIO LUIZ RIBEIRO PIMENTA, matricula Siape 0391225,
ocupante do cargo Professor Ensino Bésico Técnico Tecnoldgico, Classe D Nivel 404, do Quadro de Pessoal deste CEFET
IMG, com base no artigo 10, 85° e da Emenda Constitucional n® 103/19.

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 11:30)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Processo Associado: 23062.062620/2022-27

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 820, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 19/12/2022 e o cdigo de verificagdo: 9e4fa5d384
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°821/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063332/2022-90
Belo Horizonte-M G, 19 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes
legais e regimentais que |he sdo conferidas, considerando a necessidade de prover maior celeridade as contratagdes de professores
substitutos, admitidos nos termos do art. 2° da Lei n° 8.745/1993, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia a Diretoria de Graduagdo e a Diretoria de Educag&o Profissional e Tecnoldgica para que, em conjunto,
assinem os contratos de professores substitutos, como representantes do CEFET-MG.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/12/2022 10:45)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 821, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissao: 19/12/2022 e o cadigo de verificagdo: 06ad66145f
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°822/2022 - GDG (11.36)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belo Horizonte-M G, 19 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no
uso das atribuicfes legais e regimentais que lhe sdo conferidas, considerando (i) o Laudo Médico Pericial,
datado de 03/10/2022, constante do Processo n° 23062.036194/2022-76; (ii) a impossibilidade de
prorrogacdo do afastamento para estudo no exterior ao referido servidor, em face do disposto no art. 21,
inciso Il, do Decreto n° 9.991/2019; (iii) o art. 12 do Decreto n° 11.072/2022, que dispde sobre o teletrabalho
no exterior; (iv) a autorizagédo de inicio da fase de ambientacdo do Programa de Gestéo para os servidores
da Diretoria da Tecnologia da Informacéo, dada pela Portaria DIR n® 696/2022; e (v) o disposto no art. 45 da
Portaria DIR n° 255/2022; (vi) a necessidade de estabelecer exce¢édo ao disposto no inciso |l do paragrafo
Unico do art. 40 da Portaria DIR n° 255/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor Charles Ferreira Gongalves, Analista de Tecnologia da
Informacéo, SIAPE n° 2132533, no periodo entre 02/01/2023 a 20/04/2023, transito incluso, para, no escopo
do Programa de Gestdo e Desempenho, trabalhar em regime de teletrabalho integral no exterior, em
Coimbra, Portugal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 11:30)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##06#4

Processo Associado: 23062.036194/2022-76

Visualize o documento original em https.//sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 822, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissao: 19/12/2022 e o cAdigo de verificagdo: 792ceff81f
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°823/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063530/2022-53
Belo Horizonte-M G, 20 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria
MEC n. 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
gue consta no Memorando Eletrénico n. 517/2022, resolve:

| — Convalidar o exercicio da Funcéo Gratificada de Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Apoio alnclusdo (NAAPI) do
Campus Nepomuceno, FG-01, desempenhado pela servidora CRISTIANE FELIPE RIBEIRO DE ARAUJO CORTES, matricula
SIAPE n. 1809096, no periodo de 05/10/2022 a 19/12/2022.

Il — Esta portaria entraem vigor a partir da data de sua publicaco.

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 11:25)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Visualize o documento original em https.//sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 823, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissao: 20/12/2022 e o cadigo de verificacdo: 0cf592a8d3
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - TM
CEFET-MG

PORTARIA DIR N° 4 /2022 - CGPTM (11.63.02.02)

N° do Protocolo: 23062.063741/2022-96
Timoéteo-MG, 21 de dezembro de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, nomeado pela Portaria MEC 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.0O.U., de 15 de
outubro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

I ? Designar o seguinte servidor:

Nome servidor Matricula ||Denominacao da |[Fungdo |[Data inicio Data fim |[Motivo
funcao

Prof. Douglas 2261829 ||Coordenador do |F1C 06/12/2022 |- Retorno de

Geraldo Curso de Eng* licenca

Magalhaes Metalurgica - médica
Timoteo

IT ? Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 11:25)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: 980644

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 4,
ano: 2022, tipo: PORTARIA DIR, data de emiss&o: 21/12/2022 e o cédigo de verificagdo: 1248e45bc5
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°824/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063807/2022-48
Belo Horizonte-M G, 21 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacéo, usando de suas atribuicbes legais, e
considerando o teor do Memorando Eletrénico n° 168/2022 - DPG/CEFET-MG, de 21/12/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras relacionadas a seguir para compor a Comissdo de Tomada de Contas do
Almoxarifado responsavel por proceder a conferéncia do balango no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.
Fernanda Isoni de Paiva Alves

Lis de Oliveira Ferreira

Maria José de Sousa Romero

Paragrafo Unico - A presidéncia da Comisséo ficara a cargo da servidora Fernanda Isoni de Paiva Alves.

Art. 2° Determinar que os trabalhos sejam concluidos e entregues a Coordenacédo de Or¢camento e Finangas
até o dia 20/01/2023.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 14:27)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 824, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 21/12/2022 e o codigo de verificagdo: 3af7431e43
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°825/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063815/2022-94
Belo Horizonte-M G, 21 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacéo, usando de suas atribuicbes legais, e
considerando o Memorando Eletrénico n® 167/2021 - DPG/CEFET-MG, de 21/12/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Reconstituir a Comissdo de Inventario e designar, para integra-la, os servidores Fernando Souza
Soares, Lis de Oliveira Ferreira e Fernanda Isoni de Paiva Alves, para, sob a presidéncia do primeiro,
proceder ao arrolamento dos bens méveis em uso, de natureza permanente, de todas as Unidades do
CEFET-MG, obedecidas as seguintes normas:

1- Apos a conferéncia da listagem computacional, a Divisdo de Materiais e Patriménio deverd encaminha-la
a Coordenacao de Orcamento e Finangas até o dia 13/01/2023, para os devidos controles e registros.

2- Iniciados os trabalhos da Comissdo, ndo mais deverd ser baixado ou movimentado material de
arrolamento entre as Unidades do CEFET-MG, sem o prévio conhecimento e registro pela Comissao.

3- A relacdo dos bens devera obedecer aos grupos contabeis estabelecidos pelo Sistema Integrado da
Administragcdo Financeira.

4- Os setores do CEFET-MG deverdo facilitar e auxiliar a Comisséo na identificacéo e arrolamento dos bens
especificados pelo Setor.

Art. 2° Revogar a Portaria DIR n® 678/2021, de 17 de dezembro de 2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 14:28)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 825, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissao: 21/12/2022 e o cadigo de verificagdo: 679548657
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS
GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA DIR N°826/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063843/2022-10

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria

Belo Horizonte-M G, 21 de dezembr o de 2022.

MEC 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:
Designar em substituic&o a seguinte servidora:

Nome Matricula | Denominacédo Funcéo Data Data Motivo

servidor da funcao inicio | fim

substituto

Carla 0391664 | Departamento FG 02 02/01 | 31/01 Férias do titular

Ferreira de /2023 | /2023 Bruno da Silva

Rodrigues Computacgéo e Procaci -
Mecénica MEMORANDO
(DCMLP) ELETRONICO N°

30/2022 - DCMLP

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Visualize o documento original em https.//sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 826, ano: 2022,

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 15:41)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS

DIRETOR-GERAL - TITULAR

CEFET-MG (11.00)
Matricula: ###06#4

tipo: PORTARIA DIR, data de emissao: 21/12/2022 e o cadigo de verificagdo: d00c81e23e
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°827/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063851/2022-58
Belo Horizonte-M G, 21 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado
pela Portaria MEC 1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve:

I-Designar em substituicdo o seguinte servidor:

Nome Matricula | Denominagao da Funcao Data Data fim | Motivo
servidor funcéo inicio
substituto

Férias do titular -

Rodrigo 2191951 CHEFE DO FG-02 02/01 31/01 LINDOLPHO

Carvalho DEPARTAMENTO DE /2023 /2023 OLIVEIRA DE

L6bo ELETROELETRONICA ARAUJO JUNIOR-
CAMPUS MEMORANDO
LEOPOLDINA ELETRONICO Ne° 21

/2022 - DEELP
/IDCLP/CEFET-MG

II-Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 15:41)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Visualize o documento original em https:.//sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 827, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissao: 21/12/2022 e o codigo de verificacdo: 8426099114
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS
GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA DIR N°828/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063858/2022-70

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria MEC 1.735,

Belo Horizonte-M G, 21 de dezembr o de 2022.

de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribui¢Bes legais, resolve:
Designar em substituicdo o seguinte servidor:

Nome Matricula | Denominagdo Funcéo Data | Data Motivo

servidor da funcao inicio | fim

substituto

Bruno 2192038 | Coordenador FG 03 02/01 | 06/01 Férias do titular

Oliveira de Servigcos /2023 | /2023 Guilherme

Chagas Gerais Nogueira Tavares
Memorando
Eletrénico N° 6
12022 -
SEGERLP

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 828, ano: 2022,

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 15:41)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)
Matricula: ##06#4

tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 21/12/2022 e o cAdigo de verificagdo: fd92231626
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°829/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063886/2022-97
Belo Horizonte-M G, 21 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime
especial, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria Ministerial de n°® 1735 de 11 de outubro de 2019, publicada no DOU de 15
subseqiiente e tendo em vista o que consta do Processo Eletrénico n° 23062.059834/2022-16 , resolve:

|- Conceder aposentadoria voluntéria com proventos integrais, a CLAUDIO LUIZ RIBEIRO PIMENTA, matricula Siape 0391225,
ocupante do cargo PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, Classe D Nivel 404, do Quadro de Pessoal deste CEFET
/MG, com base no artigo 4°, 8§ 4°, 5° e 6°, |, da Emenda Constitucional 103/19.

I1- Declarar vago o cargo acimareferido, sob codigo de vaga n°® 302789.

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 16:22)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Processo Associado: 23062.059834/2022-16

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 829, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissao: 21/12/2022 e o codigo de verificagdo: 6c84da4363
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MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA DIR N°830/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.063910/2022-98

Belo Horizonte-M G, 21 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria MEC
1.735, de 11 de outubro de 2019, D.O.U., de 15 de outubro de 2019, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve:

| — Designar em substitui¢do os seguintes servidores:

FUNCAO PERIODO
NOME SIAPE MOTIVO
DENOMINAGAO CODIGO INiclO FIM
) Por motivo de férias da servidora Denise M:
Coordenadora do Arquivo e o . o
) 2340294 . o FG-01 02/01/2023 31/01/2023 Ribeiro Tedeschi — Memorando Eletronico n.
Henry Barros Silva Meméria Institucional
/2022 - ARQMI
L Por motivo de férias da servidora Sheila Bat
Eduardo Campos Chefe da Divisédo de L
. 1085839 . FG-03 13/12/2022 29/12/2022 dos Santos - Memorando Eletrdnico n. 26/2(
Christo Guzella Capacitagao
- DICAP
Por motivo de férias da servidora Mz
Jodo Franca da Coordenador de Orgamento . . o
1459492 i CD-04 01/12/2022 17/12/2022 Aparecida da Silva - Memorando Eletrdnico n.
Costa e Finangas
/2022 - COFI
Ana R | Coordenadora de Inovagéo Por motivo de férias do servidor Sérgio C
na Raque
Vi Z'I 2188534 em Gestéo, Processos e FG-01 13/12/2022 30/12/2022 Ribeiro - Memorando Eletrénico n. 76/202
iegas Silva
9 Servigos DGDI
. . Coordenador de Convénios, Por motivo de férias do servidor André Augu
Eustaquio Olinto N . .
si 1581591 Contratos e Prestagao de CD-04 12/12/2022 06/01/2022 Ferreira - Memorando Eletrénico n. 504/202
ilva
Contas GDG
o Coordenador de Sistemas Por motivo de férias do servidor Pedro Fel
Cristiano Fraga . Lo -
i ~ 2199123 de Tecnologia da FG-01 19/12/2022 23/12/2022 Alves de Oliveira — Memorando Eletrdnico n.
Guimar&es Nunes
Informagéo /2022 - SIS-TI
) Coordenador de Sistemas Por motivo de férias do servidor Pedro Fel
Luis Fernando . e .
Linh 2257375 de Tecnologia da FG-01 24/12/2022 29/12/2022 Alves de Oliveira — Memorando Eletronico n.
inhares
Informacéo /2022 - SIS-TI
. Coordenadora de Registro Por motivo de férias da servidora Cristiane
Andreza Viana . . .
2135626 Académico do Campus FG-02 26/12/2022 06/01/2022 Paula Gouveia — Memorando Eletrdnico n. :
Lopes Cardoso i
Nova Gameleira. /2022 — CRANG
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I1- Esta portaria entraem vigor a partir da data de sua publicagao.

(Assinado digitalmente em 22/12/2022 10:42)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Visualize o documento original em https:.//sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 830, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 21/12/2022 e o codigo de verificagdo: c2ae8894c0


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
CEFET-MG

PORTARIA DIR N°833/2022 - GDG (11.36)

N° do Protocolo: 23062.064036/2022-14
Belo Horizonte-M G, 22 de dezembr o de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacao, usando de suas atribuicbes legais,
considerando: i) o disposto na Resolucdo CD-012/20, de 8 de abril de 2020; ii) as areas de competéncia da
Diretoria de Graduacéo, estabelecidas no inciso Il do art. 10 da Resolu¢cdo CD-012/20; iii) a necessidade
classificar a atividade académica de coordenacao de Coordenacao do Curso como unidade administrativa
para fins de cadastro no SIORG,; iv) a necessidade de vigéncia imediata para a eleicdo das coordenacdes
dos novos cursos de graduacdo em tempo habil para a oferta de turmas em 2023; e v) o0 Memorando
Eletrénico n® 278/2022 - DIRGRAD/CEFET-MG, de 22 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° da Portaria DIR n° 546/2021 - GDG, de 24 de setembro de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

"Art. 1° Criar as seguintes unidades da area finalistica da Instituicdo, subordinadas a Diretoria de Graduacao:

| - Campus Araxa:
a) Coordenacao do Curso de Engenharia de Minas (CEMIAX);
b) Coordenacgéo do Curso de Engenharia de Automacéo Industrial (CEAIAX).

Il - Campus Contagem:
a) Coordenacao do Curso de Engenharia Quimica (CEQCN).

lll - Campus Curvelo:
a) Coordenacao do Curso de Engenharia Civil (CECCV).

IV - Campus Divindpolis:

a) Coordenacao do Curso em Design de Moda (CDMODDV);

b) Coordenacéo do Curso de Engenharia de Computagdo (CECOMDYV);
c¢) Coordenacédo do Curso de Engenharia Mecatrénica (CEMCTDV).

V - Campus Leopoldina:
a) Coordenacao do Curso de Engenharia de Controle e Automacéo (CECALP);
b) Coordenacéo do Curso de Engenharia de Computagdo (CECOMLP).

VI - Campus Nepomuceno:
a) Coordenacéo do Curso de Engenharia Elétrica (CEENP).

VII - Campus Nova Gameleira - Belo Horizonte:

a) Coordenacéo do Curso de Administracdo (CADM);

b) Coordenacéo do Curso de Engenharia de Computacdo (CECOM);

c¢) Coordenacao do Curso de Engenharia Elétrica (CEELE);

d) Coordenacao do Curso de Engenharia Mecéanica (CEMEC);

e) Coordenacao do Curso de Engenharia de Producao Civil (CEPC);

f) Coordenacédo do Programa Especial de Formacao de Docentes (PEFD).

VIl - Campus Nova Suica - Belo Horizonte:
a) Coordenacéo do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria (CEAMS);
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b) Coordenacéo do Curso de Engenharia de Materiais (CEMAT);
c) Coordenacéo do Curso de Engenharia de Transportes (CETR);
d) Coordenacao do Curso de Letras (CLET);

e) Coordenacéo do Curso de Quimica Tecnoldgica (CQTEC).

IX - Campus Timoteo:

a) Coordenacéo do Curso de Engenharia Metallrgica (CEMTTM);

b) Coordenagéo do Curso de Engenharia de Computacdo (CECOMTM);
c¢) Coordenacédo do Curso de Arquitetura e Urbanismo (CAUTM).

X - Campus Varginha:

a) Coordenacao do Curso de Engenharia Civil (CECVG);

b) Coordenacéo do Curso de Sistemas de Informagéo (CSIVG).
...................................................................... "(NR)

Art. 2° Revogar a Portaria DIR n°® 684/2022, de 14 de outubro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publigue-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 22/12/2022 12:34)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu ndmero: 833, ano: 2022,
tipo: PORTARIA DIR, data de emissdo: 22/12/2022 e o cédigo de verificagdo: 051d09ab2a


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

