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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
GABINETE
CEFET-MG

PORTARIA NORMATIVA GDG/CEFET-MG N° 181, DE 14 DE JULHO DE 2026

Homologa o Regimento da Comissdo para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - CRSC-PCCTAE do CEFET-MG.

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de
regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das atribuicdes legais e regimentais que lhe
sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, que estabelece os critérios e os procedimentos para a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

ii) a Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n? 180, de 6 de julho de 2026, que cria a Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo no dambito do CEFET-MG; e

iii) o que consta do processo n? 23062.035659/2026-03,
RESOLVE:

Art. 12 Homologar o Regimento da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - CRSC-PCCTAE, anexo a esta Portaria Normativa.

Art. 22 Esta Portaria Normativa entra em vigor em 14 de julho de 2026.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 14/07/2026 13:21)
CARLA SIMONE CHAMON

DIRETORA-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)
Matricula: ###180#8

Processo Associado: 23062.035659/2026-03

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu
nimero: 181, ano: 2026, tipo: PORTARIA NORMATIVA, data de emissao: 14/07/2026 e o codigo de
verificagdo: e61105b7da



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm
https://www.gabinete.cefetmg.br/documentos/portaria-normativa-gdg-cefet-mg-no-180-de-06-de-julho-de-2026/
https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
GABINETE

ANEXO
(Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n? 181, de 14 de julho de 2026)

Regimento da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao - CRSC-PCCTAE

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 19 Este Regimento disciplina a organizacdo, o funcionamento, as competéncias e os
procedimentos da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CRSC-PCCTAE/CEFET-MG), instancia colegiada
responsavel pela apreciacdao dos memoriais e pela avaliacao dos requerimentos de RSC-
PCCTAE, nos termos do art. 12-E da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para fins deste Regimento, aplicam-se, no que couber, as seguintes definicdes:

| - Reconhecimento de Saberes e Competéncias: caracteriza-se pelo reconhecimento do
saber ndo instituido dos servidores ativos, resultante da atuacdo profissional no exercicio
do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao das InstituicGes Federais de
Ensino;

Il - requisitos: sdo grupos de critérios especificos listados pela Lei:

a) participacdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade;

b) participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, de inovacao e assisténcia especializada;

c) recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administragdo publica;

d) designacdo para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
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e) exercicio de fun¢do ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional; e

f) producdo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico; e

lll - critérios especificos: a relacdo de atividades dispostas nos grupos de requisitos
(Anexos | a IV do Decreto n2 13.048, de 2026), passiveis de pontuacdo por experiéncias
profissionais e individuais, de cardter amplo e abrangente a todas as dreas de atuacdo e
a todos os niveis de classificacdo da carreira;

IV - documentacdo comprobatdria: conjunto de documentos destinados a comprovar os
saberes e as competéncias apresentados pelo servidor, disciplinados pelo art. 42 do

Decreto n? 13.048, de 2026:

a) portarias, resolucdes ou atos de designacdo ou nomeacdo editados pela Instituicdo
Federal de Ensino;

b) diplomas, certificados ou declara¢des de conclusao;

c) comprovantes de:

1. producdo técnica ou cientifica;

2. certificagdo técnica ou profissional;

3. publica¢des de obras, artigos ou producgdes intelectuais; e

4. premiacgao ou publicacdo institucional do reconhecimento; e

d) atas ou relatérios que atestem a participacdo em comissdo, grupos de trabalho,
camaras ou comités;

e) relatdrios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;
f) declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientacdo ou supervisdo; ou

g) outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Educacdo.

V - memorial: documento com a descricdo da trajetéria profissional e individual do
servidor desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuacao profissional na dindamica
de ensino, de pesquisa e de extensdo, e que demonstre os saberes, as competéncias e as
experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, observado o § 12 do art.
132 do Decreto n2 13.048, de 2026.

Paragrafo unico. O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva:

Regimento CRSC-PCCTAE | Anexo da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n2 181, de 14 de julho de 2026.
Processo Eletronico n2 23062.035659/2026-03.
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| - descricao das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos
requisitos previstos no art. 32, incisos I a Vl; e

Il - demonstracdo de que o conjunto da trajetéria se alinha ao padrao de conhecimentos
e competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 32 A CRSC-PCCTAE/CEFET-MG constitui-se como unidade organizacional n3o
regimental e ndo administrativa e se caracteriza como comissdo permanente de
deliberacdo colegiada, conforme art. 12 da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n2 180, de
6 de julho de 2026.

Art. 42 A CRSC-PCCTAE/CEFET-MG sera composta por 9 (nove) membros titulares e 9
(nove) membros suplentes, todos servidores estaveis integrantes do PCCTAE, indicados
paritariamente pelos seguintes segmentos:

| - Conselho Diretor;

Il - Comissao Interna de Supervisao do PCCTAE; e

[Il - Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por
igual periodo.

Art. 52 A Presidéncia da CRSC-PCCTAE/CEFET-MG sera exercida pela Coordenagdo da
Comissao Interna de Supervisdo (CIS) do PCCTAE.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Coordenador e do Coordenador-Adjunto da Comissao
CIS-PCCTAE, a presidéncia da CRSC-PCCTAE/CEFET-MG sera exercida por outro membro
indicado pela prépria CIS-PCCTAE.

Art. 62 A Presidéncia da CRSC-PCCTAE/CEFET-MG tera as seguintes atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as competéncias estabelecidas para a CRSC-PCCTAE/CEFET-
MG;

Il - cumprir e fazer cumprir, em seu dambito, as determina¢des contidas no Estatuto e no
Regimento Geral da instituicdo, bem como nos demais atos normativos editados pelos

orgdos competentes;

Il - convocar, propor a pauta e presidir as reunides da CRSC-PCCTAE/CEFET-MG;

Regimento CRSC-PCCTAE | Anexo da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n2 181, de 14 de julho de 2026.
Processo Eletronico n2 23062.035659/2026-03.


https://www.cistae.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/369/2026/07/PTN_GDG_180-2026_Cria_CRSC-PCCTAE-1.pdf
https://www.cistae.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/369/2026/07/PTN_GDG_180-2026_Cria_CRSC-PCCTAE-1.pdf
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IV - decidir, mediante o voto de qualidade, em caso de empate na votacdo de uma
matéria;

V - tornar publicos os atos deliberativos, acdes, planos de trabalho, relatérios de
acompanhamento e avaliacdo e demais documentos e informacdes relativos a CRSC-
PCCTAE/CEFET-MG;

VI - representar a CRSC-PCCTAE/CEFET-MG perante érgdos internos ao CEFET-MG.

Art. 72 Nos primeiros 90 (noventa) dias a partir da implantacdo do RSC-PCCTAE, os
membros da CRSC-PCCTAE/CEFET-MG poderdo dedicar até 40% da jornada semanal aos
trabalhos da referida Comissao.

Art. 82 CRSC-PCCTAE/CEFET-MG apreciard e deliberard acerca das matérias que lhe
competem em:

| - reunides ordindrias: que terdo sua periodicidade estabelecida em reunido com quérum
de dois tergos de seus membros e publicada em deliberagao; e

Il - reunides extraordinarias: que deverdo ser convocadas pelo presidente ou por
manifestacdo de maioria simples dos membros, convocadas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. As reunides poderdao acontecer em formato virtual, hibrido ou
presencial.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 92 Compete a CRSC-PCCTAE do CEFET-MG:
| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessdo do RSC-PCCTAE;

Il - promover a publicacdo, no sitio eletrénico institucional, dos memoriais apresentados
pelos servidores antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da concessao do RSC-
PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos requerimentos de concessdo do RSC-PCCTAE pelos servidores
em até (120) cento e vinte dias, contados do envio do processo no sistema eletronico
institucional pelo servidor, ou da data de complementacdo de documentacdo solicitada
pela CRSC-PCCTAE/CEFET-MG, para fins de instru¢gdo completa do processo;

IV - verificar a documentacdo comprobatdria relativa aos requisitos previstos no art. 12-
D, caput, incisos | a VI, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos neste
Regimento e na Lei n2 11.091, de 2005;

Regimento CRSC-PCCTAE | Anexo da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n2 181, de 14 de julho de 2026.
Processo Eletronico n2 23062.035659/2026-03.
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VI - registrar e consolidar informag¢des necessarias ao acompanhamento e ao controle dos
processos;

VIl - realizar diligéncias e solicitar documentacdo complementar sempre que necessario a
adequada instrugdo do processo;

VIII - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, nas hipéteses previstas no art. 14, do Decreto n?
13.048/2026;

IX - fundamentar as decisbes de deferimento ou indeferimento do RSC-PCCTAE,
demonstrando o atendimento aos requisitos legais e regulamentares; e

X - indicar servidores Técnicos-Administrativos em Educacdo para atuarem como
assessoria técnica na conducdo dos processos.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DO RSC-PCCTAE

Art. 10. O RSC-PCCTAE podera ser concedido em seis niveis, em ordem crescente de
complexidade, observados os percentuais do Incentivo a Qualificacdo, a pontuagao
minima e o nimero minimo de itens exigidos pelo Decreto n? 13.048, de 2026, nos
seguintes termos:

| - RSC-PCCTAE I: correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, com
exigéncia minima de ensino fundamental incompleto, 10 (dez) pontos e 1 (um) critério
especifico;

[l - RSC-PCCTAE II, correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento bdsico, com
exigéncia minima de ensino fundamental, 15 (quinze) pontos e 2 (dois) critérios
especificos;

Il - RSC-PCCTAE lll, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico,
com exigéncia minima de ensino médio ou técnico, 25 (vinte e cinco) pontos e 2 (dois)
critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE 1V, correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico, com
exigéncia minima de diploma de graduacdo, 30 (trinta) pontos e 3 (trés) critérios
especificos, sendo pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 39, incisos |l,
IV, V ou VI do Decreto n2 13.048, de 2026;

V - RSC-PCCTAE V, correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do vencimento
basico, com exigéncia minima de diploma de pds-graduacao /ato sensu, 52 (cinquenta e
dois) pontos de 5 (cinco) critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos
requisitos previstos no art. 32 incisos IV, V ou VI do Decreto n? 13.048, de 2026; e

Regimento CRSC-PCCTAE | Anexo da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n2 181, de 14 de julho de 2026.
Processo Eletronico n2 23062.035659/2026-03.
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VI - RSC-PCCTAE VI, correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento
basico, com exigéncia minima de diploma de mestrado, 75 (setenta e cinco) pontos e de
7 (sete) critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos requisitos previstos no
art. 3¢, inciso VI do Decreto n2 13.048, de 2026.

§ 12 A pontuagdo reconhecida terd carater cumulativo para fins de concessao do RSC-
PCCTAE em nivel subsequente, e o saldo ndo aproveitado serd utilizado em concessdes
futuras, conforme Decreto n2 13.048, de 2026.

§ 22 As deliberacGes acerca da concessdo do RSC sé poderdo ocorrer com a presenca de
dois tergcos dos membros da CRSC-PCCTAE/CEFET-MG, conforme art. 92 do Decreto n®
13.048, de 2026.

CAPITULO VI
DO FLUXO E PROCEDIMENTOS

Art. 11. O requerimento de RSC-PCCTAE no CEFET-MG tramitara em fluxo continuo e sera
instruido, no minimo, com:

| - formuldrio com identificacdo dos dados funcionais do servidor, indicacao do nivel de
RSC pleiteado e declaracdao de conformidade de que os fatos ocorreram e nao foram
utilizados em concessdes anteriores, conforme Portaria MEC n? 608, de 7 de julho de
2026;

Il - planilha padrdo de pontuacgao;
lIl - memorial na versao publica; e
IV - memorial na versao restrita com documentagdao comprobatéria.

§ 12 A versdo publica deverd conter exclusivamente o texto integral do memorial
descritivo, sem documentacdo comprobatdéria anexa, destinando-se a publicacdo no sitio
eletrénico da instituicdo, em observancia ao principio da publicidade previsto na
regulamentacdo federal.

§ 22 A versdo restrita devera conter o mesmo texto da versdo publica, acrescido de toda
a documentacdo comprobatdria correspondente as atividades, experiéncias e fatos
descritos no memorial, devidamente organizada e identificada, conforme a Lei n2 13.709
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

Art. 12. O processo de concessdo do RSC-PCCTAE, no ambito do CEFET-MG, sera
organizado em fluxo continuo e observara, excepcionalmente, nos primeiros 90 (noventa)
dias de implementacdo, duas fases sucessivas e distintas:

| - Fase 1: checagem por assessoria técnica; e

Regimento CRSC-PCCTAE | Anexo da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n2 181, de 14 de julho de 2026.
Processo Eletronico n2 23062.035659/2026-03.


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=08/07/2026&jornal=515&pagina=88
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=08/07/2026&jornal=515&pagina=88
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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Il - Fase 2: analise de mérito e decisdao no ambito da CRSC-PCCTAE.

Pardgrafo Unico. A separacdo entre as duas fases tem por finalidade assegurar:

| - a adequada instrucdo dos processos;

Il - a uniformidade dos requerimentos para garantia de atendimento legal; e

Il - a celeridade na tramitacdo dos processos.

Art. 13. A assessoria técnica terd como atribuicdo exclusiva a verificacdo da conformidade
e da adequada instrucdo processual dos requerimentos, previamente ao seu

encaminhamento a CRSC-PCCTAE para analise de mérito.

§ 12 O detalhamento do trabalho a ser executado pela assessoria técnica serd deliberado
pela CRSC-PCCTAE.

§ 22 Apds a fase inicial de 90 (noventa) dias da implantacdo do RSC-PCCTAE, o trabalho
da assessoria técnica ficard a cargo da prépria CRSC-PCCTAE.

Art. 14. O requerente instruird o processo com a documentacgao prevista no art. 11 deste
Regimento e o encaminhara, por meio do sistema institucional, a Unidade Gestora da CIS-
PCCTAE.

Art. 15. Apds o trabalho da assessoria técnica, o processo podera resultar em uma das
seguintes providéncias:

| - encaminhamento a CRSC-PCCTAE para anadlise de mérito; ou
Il - devolugdo ao servidor para saneamento da instrugdo processual.

Art. 16. Apds o recebimento dos processos pela CRSC-PCCTAE, a presidéncia fara a
distribuicdo aos trios de relatores que realizardo a analise do mérito do requerimento
conforme disposto no Decreto n2 13.048, de 2026.

Paragrafo Unico. Os trios relatores serdo formados por um membro de cada
representacdo da CRSC-PCCTAE, conforme disposto no art. 42 deste Regimento.

Art. 17. Todos os pareceres dos trios relatores serdo apreciados pelo pleno da CRSC-
PCCTAE, para deliberacdao colegiada acerca do deferimento ou indeferimento do
requerimento.

§ 12 Os relatores serdo responsaveis pela analise técnica do memorial, da documentacao
comprobatdria, do enquadramento dos fatos apresentados nos critérios especificos, da
pontuacdo obtida, do nimero minimo de itens exigidos e do atendimento ao nivel
pleiteado.

Regimento CRSC-PCCTAE | Anexo da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n2 181, de 14 de julho de 2026.
Processo Eletronico n2 23062.035659/2026-03.



Boletim Especial de Servico e Pessoal n° 19, de 14 de julho de 2026 | Pagina 12

§ 22 E vedada a distribuicdo ou a analise de memorial por membro da CRSC-PCCTAE que
possua interesse direto ou indireto no resultado do processo, ou mantenha com o
servidor requerente relacdo que possa comprometer a imparcialidade da avaliacao,
incluindo, entre outras hipdteses, a condicdo de cOnjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim até o primeiro grau, bem como relacdo de subordinacdo
hierarquica direta, na condicdo de superior ou subordinado imediato.

§32 Configurada qualquer das situacdes mencionadas no §22, o membro deverd declarar
seu impedimento, promovendo-se a imediata redistribuicdo do processo.

§ 42 Os pareceres serdo fundamentados, circunstanciados e conclusivos, contendo, no
minimo:

| - sintese do pedido;

I - identificagao do nivel pleiteado;

lIl - exame do memorial e da documentacgao;

IV - andlise dos critérios pontudveis;

V - indica¢do da pontuacgdo reconhecida;

VI - verificagdo do numero minimo de itens exigidos para o nivel pleiteado;

VIl - indicacdo, quando houver, do saldo de pontuagdo e dos itens reconhecidos nao
utilizados para a concessao; e

VIII - conclusao pelo deferimento ou indeferimento, com motivacdo expressa.

Art. 18. A concessdo do RSC-PCCTAE dependerd da comprovacdo dos requisitos legais, do
atendimento a pontua¢do minima, do numero minimo de critérios especificos por nivel e
da adequac¢do do memorial e da documentacdo comprobatdria as exigéncias normativas
aplicdveis, mediante deliberacdo do pleno da CRSC-PCCTAE.

Art. 19. Antes do indeferimento do pedido, quando forem identificados auséncia de
documentacdo, inconsisténcias formais, necessidade de esclarecimentos ou vicios
sanaveis na instrucdo processual, a CRSC-PCCTAE podera converter a anadlise em
diligéncia, devolvendo o processo ao servidor requerente para complementacdo, ajuste
ou esclarecimento, mediante indicacdo objetiva das pendéncias verificadas.

§ 19 A diligéncia deverd ser registrada no processo, com indicacdo clara dos documentos,
informacdes ou ajustes necessarios.

§ 22 A auséncia de atendimento a diligéncia, ou a insuficiéncia da complementacao
apresentada, fundamentara o indeferimento do pedido, observado o dever de motivagao
da decisao.

Regimento CRSC-PCCTAE | Anexo da Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n2 181, de 14 de julho de 2026.
Processo Eletronico n2 23062.035659/2026-03.
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Art. 20. Das decisbes da CRSC-PCCTAE caberad recurso administrativo, observado o
disposto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no art. 16 do Decreto n2 13.048, de
3 de julho de 2026.

§ 12 O recurso sera dirigido a CRSC-PCCTAE, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia
da decisdo, podendo a Comissdo reconsiderar a decisdo recorrida no prazo de 5 (cinco)
dias.

§22 N3do havendo reconsideracdo, o recurso sera encaminhado a instancia superior
competente para sua aprecia¢dao, na forma da Lei n? 9.784, de 1999, e no art. 16 do
Decreto n? 13.048, de 2026.

§ 32 O Conselho Diretor poderad solicitar parecer técnico ao Comité de Desenvolvimento
de Pessoas (Codep), em razdo da especialidade da matéria.

Art. 21. A concessdao do RSC-PCCTAE sera efetivada por ato administrativo exarado pela
Diretoria Geral do CEFET-MG, admitida a delegacdao de competéncia, nos termos do art.
17 do Decreto n? 13.048, de 2026.

Art. 22. A CRSC-PCCTAE/CEFET-MG definira e divulgara em sitio institucional o modelo-
padrdo dos documentos obrigatdrios para instrucdo do processo de solicitacdao de RSC-
PCCTAE no CEFET-MG, observada a legislagao vigente.

Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pleno da CRSC-PCCTAE, no ambito de sua
competéncia, e, quando couber, pela autoridade competente ou pelo Conselho Diretor,
observadas a legislacdo vigente e as normas federais aplicaveis.
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